MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

O Prefeito do Municipio de Indianépolis - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n2 015/2005 de 12 de abril de 2005 e mediante
as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigcdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscrigées para o CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal, pelo
Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formac¢ado de CR - Cadastro de

Reservas.
1.1.2. As atribui¢des dos cargos sdo constantes da Lei n2 016/2005 de 14 de julho de 2005 e
alteracdes.

1.1.3. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS

E DEMAIS VANTAGENS
Valor taxa
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) inscricdo Requisitos Especiais
(R$)

Agente Administrativo 40 | 01 1.201,48 60,00 | Ensino Médio
completo
Curso Superior em

\ssistente Social 20 01  1.716,39 100,00  ServicoSociale
Registro no Conselho
de Classe

Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino 40 06 880,00 40,00 Alfabetizado

Magistério, Normal
Superior ou
Licenciatura Plena em
Educador Infantil 40 05 2.135,76 60,00 Pedagogia, com
Habilitacdo nas séries
iniciais do Ensino
Fundamental

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
Registro no Conselho
de Classe

Fonoaudiélogo 40 01 2.402,94 100,00

Ensino Médio
Motorista 40 02 880,00 60,00 completo, Carteira
Nacional de
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Habilitacdo categoria
“D” e estar habilitado
ha pelo menos um
ano

Curso Superior em
Nutricionista 40 01 2.402,94 100,00 Nutricao e Registro
no Conselho de Classe

Oficial de Obras/Pedreiro 40 01 880,00 40,00 Alfabetizado
Alfabetizado e

Operador de Maquinas Pesadas 40 01 880,00 40,00 Cart.e¥ra lilacmnal d?
Habilitagao categoria
"D"

Professor 20 02 1.117,32 60,00 Magistério concluido

Curso Superior em
Professor de Educagao Fisica 20 01 936,22 100,00 Educacdo Fisica e
registro Conselho

Curso Superiorem
Psicélogo 40 01 2.402,94 100,00  Psicologia e Registro
no Conselho de Classe

Curso Técnico
Técnico em Enfermagem 40 01 1.201,48 60,00 Especifico e Registro
no Conselho de Classe

Curso Técnico
Técnico em Higiene Dental 40 01 1.201,48 60,00 Especifico e Registro
no Conselho de Classe

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 29 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de fevereiro de
2016, através do endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscri¢ao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigio, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 15 de fevereiro de
2016;

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 15 de fevereiro de 2016, disponivel no endereco
eletrénico www.klcconcursos.com.br,somente podera ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagio do pagamento
do valor da inscrigio;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 15 de
fevereiro de 2016, nio serio aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua
inscri¢do indeferida.
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2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.
2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgoes sobre a aplicagio das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serido de inteira responsabilidade
do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas
demais opgoes.

2.2.13. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12
da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao
ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgio, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentaciao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacao em vigor.

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patrimonio,
Administracdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n? 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

2.3.10. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢ido de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constitui¢cdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5%(cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fracao do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero
inteiro subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢des, através de ficha de inscri¢cdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverao
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO
PREFEITURA INDIANOPOLIS - PR / LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica
Ltda, localizada a Pragca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 15 de fevereiro de
2016, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adapta¢do da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opgao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverao solicita-la,
por escrito, apds a realizagdo da sua inscrigido, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR),
envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA INDIANOPOLIS- PR / PROVA ESPECIAL”,
a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR
- CEP 86790-000, até o dia 15 de fevereiro de 2016, devendo anexar ao pedido um atestado médico
recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serido indeferidas as inscri¢gdes na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucées constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgio.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes dltimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

4.1.1. A duracado da prova sera de até 2h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
opc¢ao assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.
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4.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares”
deverao ser desligados e deixados sob a respectiva carteira do candidato, até o término da prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizagido da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢io da prova.

4.1.8. Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizacdo da prova sem a devida autorizac¢do; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
estabelecer comunicag¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizacgido do concurso.

4.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a l4pis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o iinico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.11. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hip6tese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12. Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacio do Fiscal de Sala;

4.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 22 de fevereiro de 2016 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
homologadas, assim como o horario e local de realizagdo das provas. A relacdo sera disponibilizada,
através de publicacio no Orgido de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Indianépolis - PR e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de
prova e respectiva homologacao.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos deAssistente Social, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Higiene Dental,a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria).
A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questodes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das
questio questoes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos
Informatica 03 5,0 15,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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6.2. Para o cargo deAgente Administrativo,a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria).
A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das
questdo questoes
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.3. Para o cargo deAuxiliar de Servigcos Gerais - Masculino, a avaliacdo constard de prova escrita
objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questodes Valor de cada Valor total das
questao questoes

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.4. Para os cargos deMotorista, Operador de Maquinas e Oficial de Obras/Pedreiro, a avaliacio
constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva
sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total das
questdo questoes

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classifica¢do final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

6.5. Para os cargos de Educador Infantil,Professor e Professor de Educacao Fisica, a avaliacdo constara
de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das
questao questoes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagio final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos).

7. DA PROVA PRATICA

7.1. Serao convocados para a Prova Pratica os primeiros 20 (vinte) candidatos aos cargos de
Motorista, Operador de Maquinas e Oficial de Obras/Pedreiro, que atingirem o minimo de 50 %
(cinquenta por cento) na prova objetiva escrita.
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7.1.1.A prova prética para o cargo de Motorista constard de um percurso comum a todos os
candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde serda avaliado o comportamento do
candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais
de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio,
freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de
transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a realizagao
do exame. (valor 100,0 pontos).

7.1.1.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM
DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos 11, Il e IV,
Artigo 19 da Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

7.1.1.3. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista, deverao apresentar,
respectivamente, carteira de habilitacdo categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada
até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.1.1.4. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

7.1.1.5. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou
outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.

7.1.1.6. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta
prevista no inciso I, artigo 19, da Resolugcdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.1.2. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina, a prova pratica constara em ligar o
equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar
tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da
area, com duragdo maxima de 08 (oito) minutos.

7.1.2.1. O candidato que nido realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.1.2.2. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de operador de maquinas, deverio
apresentar carteira de habilitacdo categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a
data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.1.2.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente
eliminado.

7.1.2.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou
outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.

7.1.3. A prova pratica para o cargo de Oficial de Obras/Pedreiro consistira na construcdo de uma parede,
definindo a medida do esquadro, utilizacdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o
levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos a determinar no local proposto, com a utilizacao de
nivel de mangueira, bem como, demonstrar conhecimentos sobre ferramentas relacionadas a seu cargo.
7.2. A Prova Pratica tera carater eliminatorio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

7.3. Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢ido da prova, sendo atribuida a nota 0,00
(zero) ao candidato ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

7.4. Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
. ]
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menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de
forma aleatoria.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Educador Infantil,
Professor e Professor de Educacdo Fisica, deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTEno dia da
aplicagdo das provas, ao fiscal da sala de prova, mediante comprovante de entrega.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo para o qual esta
concorrendo, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

8.3.1. 0 candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Nido serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de cursoexpedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢do do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées, certiddes, atestados, e outros
documentos que nido tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacido dos documentos de
Titulos.

8.7. Nao serd aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

8.9. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado somente o de maior grau.
8.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

8.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagao do Concurso Publico.

8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

[ERDEDS UNITARIO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que 20,0
relacionada a drea do cargo pretendido.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 15,0
relacionada a 4rea do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma
devidamente registrado ou
declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado da cépia autenticada
do respectivo Histoérico Escolar.
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Copia autenticada do Certificado ou

c) Pés Graduagao Latu Sensu (especializacdo) Certiddo de conclusdo do Curso,
relacionada a areado cargo pretendido, com indicando o numero de horas e
carga horaria minima de 360 horas, concluida 50 periodo de realizacdo do curso. No
até a data de apresentacdo dos titulos. ’ caso de Declaragao de conclusao de
(poderdao ser apresentados, no maximo, 02 curso, esta deve vir acompanhada
cursos de pds-graduagao latu sensu). da cépia autenticada do respectivo

Histérico Escolar.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Darealizagdo da Prova Escrita Objetiva:

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 06 de Marg¢o de
2016, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacio do Edital de Homologagdo das
Inscrigoes.

9.2. Darealizacdo da Prova Pratica:

9.2.1. Sera informada quando da divulgacdo da nota da Prova Escrita Objetiva.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.
10.2. Em caso de necessidade de amamentag¢ido durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds
o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

10.5. Somente realizardo a prova escrita objetiva, os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados
até o ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuacgido na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais idoso, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

12. DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia 1til apos a
realizacdo da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Indiandpolis - PR e no site da empresa responsavel pelaorganizagio do Concurso
Publicowww.klcconcursos.com.br.
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13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia
subseqiiente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢ées ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso deverda ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico
“RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- numero de inscrigio;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagio do
nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagido logica e consistente. Em caso de contestacdo de
questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de
Indianépolis - PR e no site www.klcconcursos.com.br. As respostas aos recursos interpostos poderao ser
retiradas pelos candidatos junto a Comissido Especial de Concurso, do Municipio de Indiandpolis- PR,
durante o horario de expediente.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatdrio.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

14.1.3. A classificagado final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I,
parte integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final serd divulgado no dia 24 de marg¢o de 2016, a partir das 17h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Indianépolis - PR, disponibilizado no site
www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
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16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

16.3. O érgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicag¢des referentes ao concurso.

16.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.

16.5. Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas
ortograficas.

16.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apés o resultado final.

16.7. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Indianépolis - PR.

16.8. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.9 - Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢ao indeferida, e se verificado posteriormente
a homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

16.10. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Indiandépolis- PR e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

16.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Indianépolis - PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

16.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Indianépolis- PR, 25 de janeiro de 2016.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacgdo grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo -
flexdo de género, numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal -
Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificagio, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagio de
292 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 1° grau:
resolucdo - problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e
imagem; Func¢do do 12 grau - funcdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo
de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacgdes; Expressdes fraciondrias - operagdes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢do exponencial: equacio e inequagio
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria
da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sin6nimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais
de Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, drea de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos
documentos, edicio e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numera¢do de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de pdaginas, obten¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de
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acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006);
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestio Integrada de Servigos, Beneficios
e Transferéncia de Renda no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientagdes Técnicas
sobre o PAIF volume 1: “O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no
Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos
do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de agdo em servico social e os instrumentos
de interven¢do do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na
Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n2.
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica
Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente; Plano Nacional de
Promogio, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2.
11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n.
8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei
Organica da Saude; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da
saude publica no Brasil; Lei Federal n?. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma
Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto
Federal n®. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas
Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos;
Movimentos sociais.

EDUCADOR INFANTIL - PROFESSOR

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n?
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da
escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento:
concepcao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgao, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagogico.
Planejamento participativo: concep¢io, construgido, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construgio
do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de
Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da
Fala; Funcdes Neurolingiiisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
Distdrbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Sécio-
Ambientais; Desvios Fonologicos; Sistema Sensoério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da

www.indianopolis.pr.gov.br



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticio - Prevencdo, Avaliacdo e
Terapia Miofuncional; Disfagia; Distirbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencao,
Diagnéstico e Intervengdo Fonoaudiolégica. Etica e Legislagio profissional.

NUTRICIONISTA

Principios e diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satide); Seguranca alimentar e nutricional de individuos e
coletividades. Etica profissional e Bioética. Ciéncia dos alimentos: composigdo e bioquimica dos alimentos,
técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes.
Avaliacdo e diagnoéstico do estado nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e
terapia nutricional nas doengas cronicas ndo-transmissiveis. Atenc¢do alimentar e nutricional para
individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento
e gerenciamento em servicos de alimentagdo e nutricdo. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio
profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A educacio fisica no Brasil - sua histdria. A importancia social da Educacio fisica: na escola, no lazer, na
formagdo do individuo e na transformacido social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a
Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos.
Desportos: regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol,
basquetebol, handebol e atletismo). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos
pré-desportivos; educacido para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do
treinamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB - Lei 9394/96. Referencial Curricular
Nacional para Educagio Infantil. Parametros Curriculares Nacionais - PCNs.

PSICOLOGO

A praxis do psicélogo. Politica de satide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em saide mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencgas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicolégico:
conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teoéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia:
elaboragao do conceito de instituicdo, o individuo e as institui¢des, a questao do poder e as institui¢des, a
instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagnoéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primadria,
Secundaria e Terciaria; O Psic6logo na Organizagdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia
e Cidadania: a comunidade e a promog¢do do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento
cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude e educacdo popular. Psicologia do
desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Lei 8080/90.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doencas
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas
transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacao,
contra indicagdes, doses, vias de administracgdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia
de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-
natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doengas diarréicas, no controle das infec¢oes
respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas,
sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos
(distengdo, entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo
profissional.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulacdo e
preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica.
Controle de infec¢do cruzada e paramentagdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢ées de trabalho,
atendimento a quatro e a seis mdos. Organizagdo da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para
controle da carie e doenca periodontal. No¢des de Radiologia Odontoldgica, Protecdo radiolégica e
técnicas de procedimento radiografico. Promogao de satide bucal, organizacdo de programas coletivos e
individuais de promocdo de satide bucal, fluorterapia, instrucao de higiene oral e educacio para a satde.
Gerenciamento dos residuos do servico de satide. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio
profissional.
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