MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2021

Dispde sobre a abertura de Teste Seletivo para
contratagdo de pessoal por prazo determinado
para atender necessidade tempordria, de
excepcional interesse publico para os diversos
cargos da Administracto Publica do Municipio de
Indiandpolis, Estado do Parand e dd outras
providéncias.

EDITAL 001/2021

A Comissdo Especial do Teste Seletivo de Indiandpolis, Estado do Parand, no uso de

suas atribuicbes legais, e na forma prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal, em conformidade ao que
dispde a Lei Municipal n2. 430/2014 TORNA PUBLICO, a abertura do TESTE SELETIVO 001/2021, aos
interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o preenchimento de vagas, por TEMPO DETERMINADO,
sob o Regime da C.L.T. (Consolidacdo das Leis do Trabalho), para atender em carater de excepcional interesse
publico, necessidades emergenciais e tempordrias, lotados na Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Obras Transporte e Servicos Urbanos, o

qual se regera pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicBes legais vigentes.
O presente Edital estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacio de Teste
Seletivo, para a seguinte cargo:

Cargo Carga Horaria
Assistente Social 20 horas
Dentista 40 horas
Enfermeiro 48 horas
Motorista 40 Horas
Nutricionista 40 horas
Oficial de obras 40 horas
Operador de maquinas 40 Horas
Pintor 40 horas
Técnico em Enfermagem 48 horas

O candidato que pretender concorrer a uma vaga para o cargo acima relacionado devera
efetuar uma inscrigdo para a modalidade pretendida, atendendo a formacdo exigida neste edital.

A jornada de trabalho seré fixada para cada categoria funcional, conforme Item 1, alinea
‘g, deste Edital, a ser cumprida no horério determinado pela Administragdo.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

a. O Teste Seletivo Publico, de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissional(is) apto(s) a
serlem) convocado(s) para atuar(em) Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Obras Transporte e Servicos Urbanos de Indiandpolis,
Estado do Parand, exclusivamente para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, suprindo a(s) vaga(s) existentes em todo o territdrio do Municipio.

b. Este Teste Seletivo Publico consistira em Provas de Titulos, Entrevista Estruturada e Prova Pratica.

c. Ascontratagdes deste edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com fundamento
no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal.

d. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou divulgagdo dos atos
pertinentes a este Teste Seletivo Publico, conforme as normas estabelecidas neste Edital, obrigando-se
a atender aos prazos e condigdes aqui estabelecidos, bem como aqueles que forem publicados durante
a execugdo deste teste seletivo.

e. Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao nimero de vagas estabelecidas neste Edital
ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o chamamento
excedente acontecera mediante justificacdo da Administragdo Publica.

f. Numero de Vagas para contratagdo imediata, conforme quadro disposto no item 1, alinea ‘g’.

g. QUADRO DE CARGOS, SALARIOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS ESPECIFICOS:

CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

ORDEM
CARGO
REMUNERACAO
VAGAS
CARGA HORARIA
SEMANAL
REQUISITOS

Ensino Superior completo em Servigo
01 Assistente Social RS 2.211,75 01 Social + Registro no Conselho de Classe

horas
Competente (CRESS)

Ensino Superior completo em

40 ! ;
02 Beritists RS 8.046,66 02 horas Odontologia + Registro no Conselho de
Classe Competente (CRO)
48 Ensino Superior completo em
03 ERfSHRETIS RS 3.096,44 03 Enfermagem + Registro no Conselho de

horas
Classe Competente (COREN)

Ensino Superior completo em Nutricdo +

N 40
04 Nutricionista RS 3.096,44 01 - Registro no Conselho de Classe
Competente (CRN)
. 48 Ensino Médio completo/Curso de
05 o — RS 1.548,23 04 horas Enfermagem + Registro no Conselho de

Classe Competente (COREN)

W

— .
www.indianopolis.pr.gov.br

0 .
1%
\




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E~ma,il: gabinete@indianopolis.pr.gov.br i
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

2.1
2.2
2.3
2.4

w

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental
40 Completo e Carteira Nacional de
= Motorista ROLIBRES O 1 mares Habilitagdo “D” e estar habilitado hd pelo
menos 1 (um) ano
40 Ensino Fundamental
ici . 1
07 Oficial de obras R%'1.133,95 0 horas Incompleto
Ensino Fundamental
Operador de 4 | C i i
08 ' p . RS 1.133,95 o1 0 I.nlcon:p z:::tcie arteira N_a.uonaI(?e
maquinas/Tratorista horas | Hahilitagdo “D” e estar habilitado ha pelo
menos 1 (um) ano
40 ;
09 Pintor RS 1.133,95 01 —— Ensino Fundamental Incompleto

Observacdo: Além da remuneragdo sera concedido Auxilio Alimentagdo.

Cadastro Reserva é a selecdo de candidatos para vagas que surgirem dentro do prazo de
validade deste teste seletivo.

E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada neste edital e
outras determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as
condicBes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o
cargo/func¢do por ocasido da nomeagdo se aprovado e convocado.

A inscricdo do Processo Seletivo implicara, desde logo, e ciéncia e a aceitagdo pelo candidato
das condi¢Ses estabelecidas neste Edital.

Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, reguerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condigdes do Edital.

A divulgacdo oficial das informacgBes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a pela
publicagdo de editais em www.indianopolis.pr.gov.br/concursos/

. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacBes das informaces e

atos do Processo Seletivo bem como o envio de recursos e documentagdes exigidas nos prazos
e formas estabelecidos em Edital.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

O candidato devera possuir 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;
O candidato devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

O candidato deverd estar em dia com servigo militar (se do sexo masculino);

O candidato ndo podera ter sido demitido por justa causa por improbidade no servi¢o publico, atestado
por declaragdo assinada pelo candidato;
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2.5 0O candidato ndo devera estar em exercicio de cargo publico, de acordo com o previsto no inciso XVl e
XVIl da Constituicdo Federal,

2.6. O candidato ndo podera estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituigdo Federal;

2.7. 0O candidato devera comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais;

2.8. O candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da contratacgdo;

2.9. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental, mediante a apresenta¢do de competente exame
admissional.

2.10 Conselho de Classe ativo (conforme o cargo assim exigir).

2.11 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 19, da Constitui¢cdo Federal;

2.12 O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da investidura.

3. INSCRICOES:

3.1 A solicitagdo de inscrigdo deverd ser efetuada entre os dias 21 de agosto de 2021 e 27 de agosto de
2021 através do e-mail do Departamento de Recursos Humanos, o qual seja,
processoseletivo@indianopolis.pr.gov.br, que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato;
enviando juntamente anexo Ill e anexo IV, assim como documentagdo conforme item 3.4 e item 3.5
deste Edital.

3.2 O candidato devera preencher e assinar todos os itens da ficha de inscrigdo. O candidato que deixar de
preencher estes requisitos tera sua inscricdo indeferida.

3.3 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes.

3.4 Para os cargos de nivel médio, técnico e ou superior, o candidato deverd enviar por e-mail junto com o
pedido de inscricdo e anexo Il e anexo IV, cdpias dos documentos de Identidade (RG) e CPF,
Comprovante de Residéncia, Histérico Escolar da Graduacio Médio ou Superior, Certificados e
Declaragdes referentes a Titulagio, ao Aperfeicoamento Profissional e documentos relativos a
Experiéncia Profissional;

3.4.1 Constitui pré-requisito especifico, a apresentacdo do diploma ou certificado de conclusdo de
curso superior e Registro no Conselho de Classe Competente na drea constante do quadro de cargos no
item 1, alinea ‘g’ do presente Edital;
3.4.2 O candidato que concluiu seu curso em 2020, e que ainda ndo esteja de posse do diploma
oficial ou do certificado, poderd apresentar Declaragdo de Conclusdo de curso expedida pela Instituicdo
de Ensino pela qual se diplomara para pontuacgdo na prova de titulos, porém, no ato da admissdo deverd
obrigatoriamente apresentar o Diploma ou Certificado:
3.4.3 Sendo apresentada Declaragdo de Conclusio, a mesma devera ser em papel timbrado,
contendo nome do curso concluido, periodo de realizacdo do curso, datada e assinada pelo
representante legal da instituicdo. { )
www.indianopolis.pr.gov.br '
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3.5 Para os cargos de nivel fundamental, o candidato devera enviar por e-mail junto com o pedido de
inscri¢io o anexo Il e anexo IV, cépias dos documentos de Identidade (RG) e CPF, Comprovante de
Residéncia, Historico Escolar e documentos relativos a Experiéncia Profissional.

3.6 O Municipio de Indianépolis, Estado do Parana ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo
recebidas por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas, hem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Evedada a inscrigio condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via ndo editalicia.

3.8 Os Certificados e Declaraces referentes a Titulagio, ao Aperfeicoamento Profissional e a Experiéncia
Profissional deverdo ser apresentados em original e copia no dia da entrevista para que o Servidor
Publico Municipal da Divisdo de Recursos Humanos (localizada no Pago Municipal) possa conferir e dar fe
de sua autenticidade, além disso, o candidato deverd apresentar o anexo IV devidamente preenchido em
duas vias para fins de protocolo;

3.9 A Divisdo de Recursos Humanos apds conferidas e autenticadas as cOpias, estas serdo envelopadas e
lacradas para posterior averiguacdo da Comissdo Especial de Averiguagdo / Banca Examinadora
constituida do Teste Seletivo;

3.10 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis;

3.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo;

3.12 N3o serdo aceitas inscrigdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios e as pagas em cheque,
que venha a ser devolvido por qualquer motivo;

3.13 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRF, CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lein29.503 art. 159, de 23/09/1997;

3.14 A falsificagdo de declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo verificada em
qualquer etapa do presente Teste Seletivo, implicard na eliminacdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos a admissdo do candidato, o
mesmo sera demitido pelo Municipio;

3.15 O candidato deve inteirar-se das regras deste edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos
para a contratagao;

3.16 Encerrada o prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, entrega de titulos e
documento posterior.

3.17 N&o havera vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia por se tratar de um Teste Seletivo
com numero de vagas inferior a previsao legal.
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4. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

4.1 Sera divulgada em até 03 (trés) dias Uteis ap6s o encerramento das inscri¢des, por meio de edital, a
relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas e indeferidas. O edital agui mencionado
serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, afixado no Quadro de Editais e no site do Municipio de
Iindiandpolis, www.indianopolis.pr.gov.br/concursos/;

4.2. No Edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia;

4.3, Quanto ao indeferimento de inscrigdes, cabera pedido de recurso sem efeito suspensivo, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgagdo do Edital mencionado no “subitem 4.1",
mediante requerimento proprio por meio do formuldrio de recurso constante no anexo Il juntado a
comprovagao de pagamento da inscrigao;

4.4. Os recursos protocolados serdo remetidos a Comissio Organizadora do Teste Seletivo que decidira sobre
o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado por meio de Edital que sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Indianépolis, afixado no Quadro préprio de Editais desta Prefeitura e
disponibilizado no endereco eletrdnico www.indianopolis.pr.gov.br/concursos/.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

5.1. Sera divulgada em até 02 (dois) dias Uteis, apds fase de recurso constante do Item 4, a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas e indeferidas, por meio de edital, conforme consta
no anexo V deste Edital, que sera devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio, afixado no
Quadro de Editais e no site do Municipio de Indiandpolis, www.indianopolis.pr.gov.br/concursos/.

6. DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

6.1. O teste seletivo sera realizado mediante avaliagio de titulos (analise de histdrico escolar,
aperfeicoamento profissional, atualizacdo profissional e experiéncia profissional) e entrevista
estruturada de carater classificatorio e prova pratica.

6.2. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS TiTULOS

6.2.1 Os Certificados e Declaracdes referentes a Titulacdo, ao Aperfeicoamento Profissional e a
Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados em original e copia para que o Servidor Publico
Municipal possa conferir e dar fé de sua autenticidade no dia da entrevista.

6.2.2. O candidato que ndo entregar o titulo no prazo, no horario e no local estipulados no presente
edital recebera nota O (zero).

6.2.3 A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo
Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

6.2.4 N3o sera realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo candidato, sendo de sua
inteira responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista pelo presente
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edital. A Comissdo avaliadora fard a andlise apenas dos titulos relacionados no formulédrio do
anexo IV, desde que os mesmos sejam entregues na forma descrita no presente Edital.

6.2.5 A analise de titulos sera realizada conforme pontuagdo constante da tabela do Anexo I.

6.2.6 Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicdo de
ensino credenciada pelo MEC e drgdos fiscalizadores da profissdo.

6.2.7 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e
devem estar acompanhados de tradugdo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

6.2.8 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc) deverd anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.2.9 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢3o dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este sera eliminado do Processo Seletivo.

6.2.10 Andlise de Histdrico Escolar — Cargos de nivel médio, técnico e superior: a pontuacdo
atribuicdo a Escolaridade serd obtida pela soma global das notas, dividido pelo total de duragdo do
curso em anos. A media final do histdrico escolar serd novamente dividida por 5, sendo a
pontuacdo maxima 20 (vinte). O candidato deverd obrigatoriamente apresentar seu histérico
escolar referente a graduacao.

6.2.11 Andlise de Historico Escolar — Cargos de nivel fundamental: a pontuacdo atribuiciio a
Escolaridade sera obtida de acordo com a apresentagdo dos certificados ou declaracdes das
instituicGes de ensino publico ou privado, com pontuagdo maxima de nota 3 (trés).

6.2.12  Aperfeicoamento Profissional — A pontuacdo atribuida ao aperfeicoamento profissional sera
de acordo com cada item que esta discriminada no anexo | deste edital. O candidato devera
obrigatoriamente apresentar os certificados e/ou diplomas.

6.2.13  Atualiza¢do Profissional — A pontuacdo atribuida a atualizacdo profissional sera de acordo com
cada item que esta discriminada no anexo / deste edital. O candidato deverd obrigatoriamente
apresentar os certificados e/ou diplomas.

6.2.14 Experiéncia Profissional;

a) Sera pontuado somente o tempo de servigo dos Gltimos 03 (trés) anos, dentro do periodo de
21/08/2018 a 20/08/2021, exceto para os cargos de nivel fundamental, gue serd computado o
tempo se servico serd dos Ultimos 2 (dois) anos, dentro do periodo de 21/08/2019 e 20/08/2021.

b) O tempo de servico devera ser comprovado por declaracdo, cépia do contrato de prestacdo de
servigo ou registro em CTPS.

¢) O estagio extracurricular/monitoramento académico deverd ser comprovado por certificado,
declaragdo ou documento equivalente.

d) O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo paralelo
e ndo deve ser informado.

e) Afragdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd convertida em um ano completo.

f) Quando utilizada, a CTPS deve ser acompanhada de fotocopia das péginas de identificacdo do
trabalhador e das paginas do contrato de trabalho.
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6.3

6.4

g) Os titulos informados deverdo estar legalizados junto aos orgdos competentes e serem
comprovados por meio de documentagdo original ou cépia autenticada, no ato da inscrigdo.

h) Para os Cargos de nivel médio, técnico e superior: a pontuagdo atribuida a experiéncia
profissional terd como maxima de 20 (vinte).

i) Para os Cargos de nivel fundamental: a pontuagdo atribuida a experiéncia profissional tera como
maxima de 10 (dez).

j) A pontuagdo final para os cargos de Oficial de Obras e Pintor sera nota de titulos + nota da
entrevista estruturada.

6.2.14 A nota da prova de titulo sera divulgada juntamente com a nota da entrevista estruturada, no

Edital de Resultado Provisorio.

DA ENTREVISTA ESTRUTURADA

6.3.1. A entrevista estruturada oral serd realizada pela Comissdo Especial de Averiguagdo / Banca
Examinadora constituida do Teste Seletivo, sendo realizada 20 (vinte) questdes que constituirdo
em perguntas de ordem pessoal, técnica e de urbanidade. As questSes serdo iguais para todos os
candidatos ao cargo. Sera atribuido o valor maximo de 1,5 (um virgula cinco) pontos para cada
questdo, sendo usado o seguinte critério:

- Irregular: 00 (zero) pontos;

- Ruim: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto;
- Regular: 0,5 (zero virgula cinco) pontos;

- Bom: 01 (um) ponto;

- 6timo 1,5 {(um virgula cinco) pontos.

6.3.2. A entrevista estruturada sera realizada na Prefeitura Municipal de Indiandpolis, situada na Praga
Caramuru, 150, nos dias 13 e 14 de setembro de 2021, a partir das 8h00, conforme agendamento
a ser publicado no site www.indianopolis.pr.gov.br e encaminhado para o e-mail do candidato,
constando o horério exato de sua entrevista, ndo sendo passivel de atraso.

6.3.3. O candidato devera realizar seu protocolo de apresentagdo no Departamento de Recursos
Humanos com no minimo 00h15min de antecedéncia. E a entrevista serd realizada por ordem de
protocolo.

6.3.4. A pontuagdo maxima sera de 30 (trinta).

6.3.5. Ndo caberd recurso quanto a pontuagao da entrevista estruturada.

DO ENVELOPAMENTO

6.1. Os candidatos deverdo, em envelope lacrado, anexar fotocopias autenticadas dos documentos

referentes a avaliagdo, conforme anexo |, contendo 0 nome do candidato e o cargo a que concorre,

6.2 Aficha de inscricdo e o comprovante de protocolo, anexo Il e 1V, deverdo estar anexados pelo lado
exterior ao envelope, para fins de conferéncia pela Comissdo Especial de Avaliagdo/Banca
Examinadora;

6.3 O recebimento dos envelopes com os documentos somente ocorrera no dia da entrevista, sem
qualquer tipo de prorrogacdo, na Prefeitura Municipal de Indiandpolis. 3
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7. DO RESULTADO PROVISORIO

7.1. No dia 15 de setembro de 2021 sera publicado o Edital de Resultado Provisorio, contendo as notas de
avaliacdo da Prova de Titulos e da Entrevista Estruturada, conforme pontuacao descrita no anexo |.

8. DO RECURSO SOBRE O RESULTADO PROVISORIO

8.1. Quanto ao resultado provisério cabera recurso apenas para as provas de titulos que podera ser
interposto até 01 (um) dia (til apds a data da publicagdo no 6rgdo da imprensa oficial.

8.2. O recurso aqui mencionado deverd ser protocolado através do e-mail do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Indiandpolis, processoseletivo@indianopolis.pr.gov.br, conforme
Anexo Il.

8.3. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

8.4. Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

8.5. 0O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.6 Somente serdo analisados pela Comissdo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.7  Devera ser apresentado um recurso por formulario.

8.8  Os recursos devem apresentar argumentacdo ldgica e consistente.,

8.9  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis
ao candidato;

8.10 A Comissdo Examinadora do Teste Seletivo, apds analise dos pedidos, decidira sobre sua aceitagdo e
publicara, no prazo maximo de até 1 (um) dias Gtil apés a data do protocolo de recursos.

9 DA PROVA PRATICA

9.1 Realizardo a prova pratica somente os 20 (vinte) primeiros colocados conforme resultado provisorio,
considerando inclusive os critérios de desempate constantes do item 13 do edital.

9.2 Os candidatos concorrentes ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados na prova pratica na
operagdo do equipamento denominado de Retroescavadeira e os candidatos ao cargo de motorista com
o veiculo Micro-énibus.

9.3 A prova pratica para os concorrentes & vaga do cargo identificado no item anterior, sera realizada em
data e horario a ser divulgado juntamente com o edital de Resultado Provisério.

9.4  Aordemde realizagdo, sera alfabética

9.5 Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e isolados, no local
estabelecido no item “9.3” acima

9.6  Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na categoria exigida, de acordo com as normas do Codigo de Trénsito Brasileiro e
conforme consta na tabela QUADRO DE CARGOS, SALARIOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS

ESPECIFICOS, item 1, alinea “g”, deste edital. L
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9.7 O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria exigida neste
Edital, ndo podera realizar a prova prética, estando automaticamente eliminado do certame.

9.8 Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagio das provas trajado e calcado adequadamente
para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgcado ou pega de
vestuario.

9.9 0Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario préprio de avaliagdo, juntamente com
o(s) fiscal(ais) e o(s} aplicador(es) da prova pratica.

9.10 A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova, atraves de
avaliagio desenvolvida para tal finalidade, com duragdo maxima de 10 minutos, onde serdo avaliados os
seguintes itens:

a) Verificacio das condigdes da maquina/veiculo;

b) Utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranga;

c) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptidées na operacdo do equipamento/veiculo;
e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

9.11 A prova prética seréa atribuida nota de 0 a 5 sendo a avaliagdo realizada da seguinte forma:
9.11.1 - O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:
a) Otimo {0,50);

b) Muito Bom (0,40);
¢) Bom (0,30);

d) Satisfatorio (0,20);
e) Regular (0,10);

f) Péssimo (0,00).

9.12 Finalizada a prova, serfio somados os pontos adquiridos em cada item, e resultard a nota final da prova
pratica, conforme formula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica (3PP¥)
® 3PP: somatdria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 0,50)

9.11 Os veiculos, mdquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova prética
serdo fornecidos pelo Municipio de Indiandpolis/PR, no estado em que se encontrarem, devendo serem
restituidos nas mesmas condicdes que recebidos.

9.12 A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (danificagdo do
equipamento, danos a terceiros, materiais, corporais, etc.), sera, de responsabilidade do candidato.

9.13 A nota da prova pratica seré divulgada a partir do dia 21 de setembro de 2021.

9.14 Os recursos em relagdo a Prova Prdtica poderdo ser interpostos entre os dias 22 e 23 de setembro de
2021.

9.15 Procedimentos e tarefas a serem realizados pelos candidatos durante a prova pratica aos cargos de
Motorista e Operador de maquinas:

9.15.1 Prova de Dire¢do Veicular, que serd realizado em percurso pré-determinado, na presenga de
examinador, quando serad avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de
transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:

.
X,
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a) rotagdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

c) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realiza¢cdo do exame.

9.15.2 Ser4 eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas

eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n? 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da diregao;

b) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

c) Ndo realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.

9.15.3  As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN

serdo consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

9.16

Grupo Falta Pontos Negativos
| Leve 5,00
Il Média 10,00
1l Grave 20,00

PONTUACAO

9.16.1 No decorrer do exame de dire¢do veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato

sendo que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

9.16.2 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos possiveis, sendo a prova pratica avaliada de 0,00 a 50,00.

9.16.3 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser publicado no
enderego eletronico www.indianopolis.pr.gov.br/concursos/, e no Orgﬁo Oficial do Municipio.

9.16.4 Os candidatos que ndo forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, ndo as
realizarem, serdo excluidos do teste seletivo.

9.16.5 Em caso de anulagdo de algum critério de avaliagdo, sua respectiva pontuacdo serd atribuida a
todos os candidatos participantes da prova pratica.

9.16.6 Durante a execugdo da avaliagdo ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo
eletronico.

9.16.7 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsédveis pelo manuseio dos
equipamentos/utensilios utilizadas na prova pratica.

10. DESCLASSIFICACAO:

10.1.

Sera desclassificado o candidato que: %\
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10.1.1. N&o protocolar o Envelope anexo a ficha de inscrigdo, para a entrega dos titulos e/ou
documentos citados dentro do prazo estipulado do presente Edital;

10.1.2. Né&o obter a pontuagdo minima estipulada no presente Edital.

10.1.3. Ndo obedecer a quaisquer outras regras desclassificatérias constantes neste edital.

11. DA SELECAO E CLASSIFICACAO:

11.1. A selecdo consistira da entrevista estruturada e da analise dos titulos, apresentados segundo os
critérios de pontuagdo e desempate estabelecidos no item 12 deste Edital, por Comissdo Especial de
Avaliacdo/Banca Examinadora constituida por 3 (trés) servidores do quadro efetivo do Municipio de
Indiandpolis;

11.2 A classificagdo sera obtida pela somatdria dos critérios de pontuagdo constante no item 6, sendo
considerado para efeito desta classificagdo o candidato que obtiver nota minima de 50 pontos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. Oscritérios de desempate de candidatos sdo assim estabelecidos, na seguinte ordem:

12.1.1. Candidatos com mais de 60 anos (conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.2 10.741, de
12 de outubro de 2003);

12.1.2. Candidato com Maior idade, no caso de ndo ter nenhum outro acima de 60 anos de idade;

12.1.2. Maior tempo de servico publico municipal, estadual ou federal.

12.1.3. Permanecendo ainda o empate, o que tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

12.1.4. Sorteio publico.

13. DO RESULTADO FINAL:

13.1. O resultado serd afixado no Quadro de Editais do prédio da Prefeitura de Indiandpolis, situado a Praca
Caramuru, 150 e publicado no Diario Oficial do Municipio de Indiandpolis e disponibilizado no enderego
eletronico www.indianopolis.pr.gov.br/concursos/ , no dia 25/09/2021.

14, RECURSO DO RESULTADO FINAL:

14.1. Quanto ao resultado final caberd recurso que poderd ser interposto até 02 (dois) dias Uteis apds a data da
publicagdo da classificacdo final no 6rgdo da imprensa oficial.
14.2. O recurso aqui mencionado deverd ser protocolado através do e-mail Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura do Municipio de Indianépolis, processoseletivo@indianopolis.pr.gov.br
conforme Anexo Il. 9
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14.3. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.4. Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

14.5. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.6 Somente serdo analisados pela Comissdo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas neste Edital’.

14.7 Devera ser apresentado um recurso por formulario.

14.8 Os recursos devem apresentar argumentacdo logica e consistente.

14.9 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato;

14.10 A Comissdo Examinadora do Teste Seletivo, apds analise dos pedidos, decidira sobre sua aceitagdo e
publicard, no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis apos a data do protocolo de recursos.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL e HOMOLOGAGAO:

15.1. Depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, sera publicado um
novo resultado final do Teste Seletive, com a relagdo dos nomes e notas dos candidatos, caso houver
mudanca.

15.2. O novo resultado final do teste seletivo serd através de Edital e publicado no Diario Oficial do Municipio,
afixado no Quadro Proprio de Editais desta Prefeitura e disponibilizado no enderego eletrénico
www.indianopolis.pr.gov.br/concursos/ .

15.3. O Teste Seletivo sera homologado pelo Prefeito do Municipio junto com o Resultado e Classificagdo Final,
e sera publicado por meio de Edital no Diario Oficial do Municipio, afixado no Quadro préprio de Editais
desta Prefeitura e disponibilizado no endereco eletrénico www.indianopolis.pr.gov.br/concursos/.

16. DA VALIDADE:

16.1. O Teste Seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data de publicagdo de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragio
Municipal de Indiandpolis.

17. DA CONVOCACAO:

17.1. Para a convocacdo dos candidatos aprovados no Teste Seletivo, serd obedecida rigorosamente a ordem
de classificacdo;

17.2. A inexatiddo de Declaragdes ou dados e a irregularidade na documentacdo, verificadas em qualquer
etapa do Teste Seletivo, importara na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes
legais;

17.3. O Departamento de Recursos Humanos procederd a convocacdo e o encaminhamento dos candidatos
aprovados para as vagas existentes, por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio, sendo
que:

a) O ndo comparecimento do candidato no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ap6s a convocacdo oficial,
importard na sua eliminagdo do Teste Seletivo, no qual serd considerado desistente;
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b) Comparecendo o candidato, o mesmo terd até 03 (trés) dias uUteis para declarar formalmente sua
aceitacdo ao cargo ofertado, sob pena de ser considerado desistente e automaticamente eliminado do
Teste Seletivo caso ndo o faga.

17.4 Os candidatos classificados e que excederem ao numero de vagos poderdo ser convocados durante o

prazo de validade do Processo Seletivo em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes no site oficial do municipio ocorrido durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

17.5 Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, na imprensa local a

comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem contratados e receberem a
designacdo do respectivo local de trabalho.

18. DA CONTRATACAD:

18.1.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

19.

191

20.

O candidato devera comprovar que possui 0s requisitos gerais e especificos minimos exigidos do cargo,
conforme Item 1, alinea ‘g’ do presente Edital, e apresentar a documentacdo exigida no ato da
Contratagdo, a qual ndo podera ser complementada posteriormente;

O candidato devera ainda apresentar fotocdpias dos documentos relacionados no item 21 deste Edital.
Ndo havendo a apresentagdo importa em insubsisténcia da inscrigdo, nulidade da aprovacido ou
classificacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicdveis a falsidade da
declaracdo;

Tratando-se de uma selecdo simplificada, ndo tem validade de concurso publico, sendo assim, os
contratos decorrentes desta selecdo, terdo validade de até 01 (um) ano podendo ser prorrogado, uma
Unica vez por igual periodo.

Os candidatos convocados serdo contratados pelo Prazo Determinado, sob a égide da C.L.T.
{Consolidacdo das Leis do Trabalho);

O contrato de trabalho podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, desde que atenda as
necessidades e interesses publicos, devidamente justificados.

REMUNERACAO

A remuneracdo de cada cargo esta estabelecida no Quadro constante no Item 1, alinea ‘g’ deste Edital,
podendo ser alterada anualmente a critério da Administracdo Municipal, conforme e nos mesmos
indices aplicado aos servidores efetivos.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO:

a) Titulo de Eleitor;

b} Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
c) Cédula de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Carteira de Trabalho;

f) Certificado de Conclusdo ou Diploma da escolaridade exigida;
g) Cartdo do PIS/PASEP;

www.indianopolis.pr.gov.br



Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

h) Certiddo de casamento ou nascimento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade (se tiver);

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca em que
reside e da Comarca de Cianorte;

k) Certiddo Negativa de Condenacgdo Criminal Eleitoral;

[} Certiddo de Quitagao Eleitoral

m) Fotocopia da Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos; e

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justi¢a Federal;

0) Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico legalmente
habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da Administracdo Publica;

p) Copia da carteira do registro de classe para os cargos de nivel superior;

q) Comprovante de residéncia;

r) 01 foto 3x4 recente;

s) Outros documentos que se fizerem necessdrios e solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

t) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente

u) Estar em pleno gozo dos direitos politicos

v) Estar quite com as obrigacBes militares e eleitorais

w) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territdrias e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de Proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

21. DAS DISPOSICOES FINAIS:

21.1. O Teste Seletivo afigura-se de iniciativa do Municipio de Indiandpolis, sendo que a classificacdo do

candidato implica mera expectativa de direito que sé se concretizard quando de sua convocagdo e
contratacgdo;

21.2 Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, o0 Municipio reserva-se o direito de proceder as
convocagbes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentadria observando o nimero de vagas existentes.

21.3 O candidato assumird o cargo para o exercicio da fungdo, no periodo em que a Administracdo Municipal
disponibilizar a vaga;

21.4. Ajornada de trabalho sera cumprida no horario determinado pela Administracéo.

21.5 Ndo serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
empregos/cargos/fungdes nesta ou em outra reparticdo/instituicdo publica, exceto nos casos de
acumulo legal, de acordo com a Constituicido Federal;

21.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este teste seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame;

21.7 A participacdo dos candidatos neste Teste Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo. A

inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de convocagio e contratagéz,.
J
.
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ficando reservado ao Municipio de Indianopolis o direito de proceder as contratag@es em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificacao Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

21.8 Sera excluido do Teste Seletivo, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que:
a) Ter-se utilizado qualguer meio para burlar o Teste Seletivo;
b) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
c) Deixar de apresentar quaisquer documentos comprobatorios dos requisitos exigidos;

21.9. A contratagdo esta condicionada a comprovacdo de que o candidato goza de boa saude fisica e mental;

21.10 Fica facultado a Administracdo Municipal o direito de promover as contratagdes a medida das
necessidades emergenciais de servigo;

21.11. Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento das instrugdes e o compromisso tdcito de aceitar as
condicdes do Teste Seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus anexos;

21.12. O candidato aprovado no Teste Seletivo devera manter atualizado o seu enderego e o numero do
telefone para contatos, mediante requerimento, pois podera perder a vaga quando for convocado, caso
as mudangas ndo sejam comunicadas ao Departamento de Recursos Humanos;

21.13. O Teste Seletivo obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade e
eficiéncia;

21.14. Os casos omissos serdao analisados e resolvidos pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

21.15. Ndo sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Teste Seletivo,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Municipio.

21.16 O candidato aprovado e contratado deverd respeitar as normas internas da Secretaria Municipal
alocado, bem como realizar o controle eletrénico biométrico e de ponto e o ponto tradicional para
controle de frequéncia.

21.17 O candidato aprovado e contratado que ndo cumprir a carga hordria completa ou que se negue a realizar
o controle eletrénico biométrico de ponto para controle de frequéncia ou que ndo desempenhe suas
atividades laborais da forma adequada, terad o contrato rescindido sem qualquer tipo de indenizacdo.

21.18 O Teste Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora designada pela
Portaria n? 117 de 19 de agosto de 2021, subordinada e acompanhada pela Secretaria Municipal de
Administragao e Planejamento (Divisdo de Recursos Humanos) do Municipio de Indianépolis.

21.19 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, com
auxilio do Setor Juridico do Municipio de Indiandpolis.

21.20 Fica eleito o foro da Comarca de Cianorte, Estado do Parana para dirimir quaisquer questes em relagio
ao presente certame,

21.21 Os horarios estabelecidos nesse Edital tém como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

21.22 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pago Municipal “14 de Dezembro” de Indiandpolis, em 20 de agosto de 2021.

D A /\ 3 ..
JAQUELINE MARCATO GOMES
Presidente da Comissdo Especial do
Teste Seletivo Municipal

mmw
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ANEXO |
Anadlise de Historico Escolar, Apresentacdo de Titulos, Experiéncia Profissional, Aperfeicoamento e
Entrevista Estruturada

NIVEL MEDIO / TECNICO / SUPERIOR
Anilise de historico escolar

Titulo Valor N¢ de titulos Teto Nota

la | Graduagdo em Curso Superior + Registro no Conselho de Classe (Média final do 20
Competente Historico Escolar) / 5
Subtotal 1 20
Aperfeicoamento profissional

Titulo Valor N? de titulos Teto Nota
2a | Curso de Pos-Graduacdo Lattu Sensu 2 4
2b | Curso de Pos-Graduacdo Stricto Sensu 3 6
Subtotal 2 10

Atualizagdo profissional

Titulo Valor N2 de titulos Teto Nota
3a | Curso de atualizagdo (até 10 horas) 1 4
3b | Curso de atualizagdo {acima de 10 horas e até 100 horas) 2 8
3c | Participacdo em Congressos/Simpésios/Encontros/Jornadas 1 4
3d | Apresentagdo de trabalho(s) em Congressos/Simposios/Encontros/ 2 4

Jornadas na modalidade Oral / Painel

Subtotal 3 20
Experiéncia profissional
Titulo Valor N2 de titulos Teto Nota
4a | Tempo de exercicio da Profissdo 2 por ano 6
4b | Tempo de exercicio da Profissdo na Administragdo Publica 3 por ano 9
4c | Estagio extracurricular/monitoria académica na drea de atuacdo 2,5 S
Subtotal 4 20
NiVEL FUNDAMENTAL
Analise de histdrico escolar
Titulo Valor N2 de titulos Teto Nota
la | Certificado ou Diploma de Ensino Médio 1 1
1b | Certificado ou Diploma de Ensino Superior 2 2
Subtotal 1 3
Aperfeicoamento profissional
Titulo Valor N? de titulos Teto Nota
23 | Curso de Pos-Graduagio Lattu Sensu 4 4
Subtotal 2 4
Atualizacdo profissional
Titulo Valor N2 de titulos Teto Nota
3a | Curso de atualizagdo (até 30 horas) 3 3
Subtotal 3 3
Experiéncia profissional
Titulo Valor N2 de titulos Teto Nota
43 | Tempo de exercicio da profissdo a cada 6 (seis) meses de 2,50 por semestre 10
comprovagdo em CTPS
Subtotal 4 10

R
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Entrevista Estruturada — maximo 30 pontos
QUESTAO TETO NOTA QUESTAO TETO NOTA
01 1,5 11 1,5
02 1,5 12 1.5
03 1,5 13 1,5
04 1,5 14 1,5
05 1,5 15 15
06 1,5 16 1,5
07 1,5 17 1,5
08 1,5 18 1,5
09 1,5 19 15
10 1,5 20 1,5
SUBTOTAL 5

Formagdo da Nota Final: Subtotal 1 + Subtotal 2 + Subtotal 3 + Subtotal 4 + Subtotal 5 = Nota Final

NOTAL TOTAL DO CANDIDATO:

DATA: i /

BANCA EXAMINADORA Assinatura

*—-_“_“-—ﬁ
L. T T
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ANEXO II
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

dianapolis.; ov.br
A

Comissdo Organizadora e Banca Examinadora

CARGO INSC
NOME

|

C.P.F. RG EST
ENDERECO

IQZ

BAIRRO CIDADE
FONE | = - CELULAR

O Recurso refere-se a:

Justificativa

Data o /

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor

—_‘-‘m
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ANEXO Ill
FORMULARIO DE INSCRICAO E APRESENTACAO DE TiTULOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO

processoseletiv ndianapolis.pr.gov.bi

CARGO INSC
NOME

C.PF. RG EST
ENDERECO Ne

BAIRRO CIDADE

FONE - - CELULAR

Documentos Entregues

( ) Comprovante de Identidade RG () Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); ( ) Comprovante de Residéncia;

Titulagdo apresentadas

Marcar com (x) nos documentos apresentados
() Comprovante de andlise de histérico escolar
n? doc. Entregues:
() Aperfeicoamento profissional na drea que esta concorrendo ao cargo

n? doc. Entregues:

() Atualizag3o profissional na area que esté concorrendo ao cargo
n? doc. Entregues:

() Comprovagdo de experiéncia profissional na érea que esta concorrendo ao cargo
n? doc. Entregues:

Declaro que as informagtes acima prestadas sdo de minha total responsabilidade.

Certificando-se a relagdo dos documentos entregues.

Indiandpolis, em: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsével pelo Recebimento

www.indianopolis.pr.gov.br
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Comprovante de Inscri¢do: Processo Seletivo Publico 001/2021
Indiandpolis, em: / /

N2 da Inscrigdo:

Nome:

Nome da Mie: DN: / /
Enderego: Telefone:

RG: CPF:

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor
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CARGO:

ANEXO IV

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

processoseletivo@indianopolis.pr.gov.br

CARGO

INSC

NOME

|

€PE

RG

EST

ENDEREGCO

BAIRRO

CIDADE

FONE

CELULAR

LISTA DE DOCUMENTQOS:

01)
02)
03)
04)
05)
06)
07)
08)
09)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)

Quantidade de Laudas Data /

Assinatura do Candidato

Assinatura do Recebedor
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ANEXO V
CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATA INICIAL DATA FINAL

1 PUBLICACAOD DO EDITAL 20/08/2021 -
2 PERIODO DE INSCRICAQ 21/08/2021 27/08/2021
3 PUBLICAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS - 01/09/2021
4 INTERPOSICAO DE RECURSO EM FACE DO INDEFERIMENTO DE 02/09/2021 03/09/2021

INSCRIGOES

5 PUBLICAGAQ DA LISTAGEM DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS - 09/09/2021
6 DATA DA ENTREVISTA ESTRUTURADA 13/09/2021 14/09/2021
7 PUBLICAGCAO DO RESULTADO PROVISORIO . 15/09/2021
8 INTERPOSICAQ DE RECURSO EM FACE DA PROVA DE TITULOS - 16/09/2021
9 PUBLICAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS - 17/09/2021
10 DATA DA PROVA PRATICA 1) - 18/09/2021
11 RESULTADO — CLASSIFICACAO GERAL . 21/09/2021
12 INTERPOSIGAO DE RECURSO QUANTO A CLASSIFICACAO GERAL 22/09/2021 23/09/2021
13 PUBLICACAQ DA CLASSIFICACAO FINAL - 25/09/2021
14 HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO A PARTIR DE
29/09/2021

(1) A Prova Prética serd realizada somente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
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ANEXO VI

DESCRICAQ DOS CARGOS

Assistente Social

Viabilizar a implantagdo de projetos sociais acompanhando e avaliando seu desenvolvimento; prestar
servicos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades, orientando-as para o acesso a servigos, programas e projetos nas diversas areas
das politicas publicas, que venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em sociedade; realizar
estudos para identificar as varidveis socioecondmicas, culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o
desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando a adogio de estratégias que resgatem
a autoestima e promovam a inclusdo social; articular a Rede de Protecdo Social para receber estes usudrios e
inclui-los em atividades de capacitacdo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas
necessidades peculiares; articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario, conselhos tutelares e
orgdos de seguranga e justica na perspectiva de protecdo e atendimento dos direitos de cidadania;
monitorar os encaminhamentos realizados para os drgdos publicos ou organizagdes ndo governamentais
buscando acompanhar a efetividade no atendimento; organizar e manter atualizado o arquivo com dados
das pessoas assistidas, como prontuarios, livros de registro, relatérios e outros, resguardando os sigilos
previstos em lei; participar da elaboragdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado;
-mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais; proceder acolhida, oferta de informacdes e
realizar encaminhamentos as familias e usuarios dos programas, projetos e servi¢os da assist&ncia social;
colaborar no planejamento e implementacdo dos programas, projetos e servicos, de acordo com as
caracteristicas do territdrio de abrangéncia dos mesmos; promover a mediacdo de grupos de familias;
realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas nos programas, projetos e
servicos da assisténcia social; prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos; realizar acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; realizar busca ativa e desenvolver de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; realizar o acompanhamento as familias em
descumprimento de condicionalidades, beneficidrias de programas de transferéncia de renda; alimentar
sistema de informacgdes, registros das agdes desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva;
realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servicos setoriais;
participar de reunides sistemdticas, para planejamento das ac¢Bes semanais a serem desenvolvidas,
definicBes de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; realizar
oficinas/grupos  de convivéncia e  atividades  socioeducativas com familias; proceder
orientagdo/acompanhamento para insergdo de familias no CadUnico; realizar o atendimento inicial do caso,
com respectiva triagem e encaminhamento a rede de servi¢os do municipio; realizar entrevistas para estudo
social, planejamento e acompanhamento familiar; inserir as familias na rede de servigos, beneficios e
principalmente em programas profissionalizantes para a geragdo de renda; promover e realizar palestras na
area da Assisténcia social; propor e realizar estudos socioeconémicos que possam contribuir para identificar
as demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usudrios; realizar visitas,
orientar, emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatérios sociais e encaminhar, inserir pessoas e
familias a Rede de Protegdo Social; assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no dmbito do Sistema Unico
de Assisténcia Social; efetivar a articulagdo do trabalho em rede de protecdo social; elaborar em conjunto
com a equipe Plano Individualizado de Atendimento; elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo

de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos; efetuar demais tarefas correlatas a sua
fungdo.
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Dentista

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, tratamentos estéticos
e de reabilitacdo oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; Administrar local e condigdes
de trabalho, adotando medidas de precauc¢do universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Examinar, identificar e tratar clinicamente afeccdes dos dentes e tecidos de
suporte. Restabelecer forma e fungdo. Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e
laboratoriais para complementacdo de diagndstico. Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a
conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugdo da afeccdo para orientacdo terapéutica adequada.
Prescrever e administrar medicamentos. Aplicar anestésicos locais e regionais. Orientar e encaminhar para
tratamento especializado. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e
doencas periodontais. Utilizar recursos de Informaética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Prestar atendimento odontolégico aos municipes,
objetivando prevengdo, diagnostico e tratamento das afecgbes dos dentes e da boca e melhorar a estética
bucal; Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a
presenca de cédries e outras afecgGes; Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de
infeccdo e dor; Identificar as afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetuar administracdo de anestésicos, para dar
conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetuar restauracgdes, extragdes, limpeza profildtica, selantes
aplicacdo de flior e demais procedimentos necessarios; Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; Substituir ou restaurar partes da coroa
dentaria, colocando incrustagBes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentéario;
Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou administra medicamentos para
prevenir hemorragia pds-cirirgica ou tratar de infec¢des da boca e dentes; Participar da equipe
multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registrar os dados
coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do tratamento; Prescrever
medicamentos quando necessario; Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as
atividades dos servicos prestados; Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo
das agBes desenvolvidas pela Equipe de Salude Familia - ESF, no territério de abrangéncia das unidades
bésicas de salde da familia; Identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relagdo a salde
bucal; Estimular e executar medidas de promocdo da salde, atividades educativas e preventivas em salde
bucal; Executar agdes basicas de vigildncia epidemiolégica em sua area de abrangéncia; Organizar o processo
de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saide municipal; Sensibilizar as familias para a
importancia da saude bucal na manutencdo da satide; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo
com as necessidades identificadas; Desenvolver agdes intersetoriais para a promocdo da saude bucal;
Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protegdo dos dentes e gengivas;
Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Enfermeiro

Participar na formulacdo, supervisdo, avaliacdo e execugdo de programas de satide publica, materno-infantil,
imunizagdo e outros; participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacgio sanitaria da
populagdo, interpretando e avaliando resultados; participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de
programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacio de
servigos operacionais de enfermagem; participar na elaboragio de projetos, pesquisas e estudos na area de
enfermagem; opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagBes técnicas e
verificando necessidades; orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e
familiares, quando da internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes
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médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas; supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo
de terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatorio e esterilizagdo do material
de enfermagem; prestar assisténcia aos médicos em intervencdes cirtrgicas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Cumprir com a Portaria n? 2488 de 21 de outubro de 2011,
Ministério da Saude, que define atribuicBes do enfermeiro nas estratégias de saude da familia; realizar
atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e quando indicado ou necessario no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.), em todas as fazes do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar
exames complementares, prescrever medicacBes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; planejar, gerenciar e avaliar
as acOes desenvolvidas pelos ACS (Agente comunitario de Saude) em conjunto com cutros membros das
equipes; contribuir, participar e realizar atividades de educa¢do permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS (Unidade Basica de Sadde).

Motorista

Dirigir veiculos pequenos e médios e de grande porte, transportando pessoas e ou materiais para os destinos
solicitados, de acordo com a determinacdo da chefia superior. Controlar o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificagdo, visando a manutenc¢do do veiculo. Zelar pela conservagdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos. Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas
com reparos e limpeza do veiculo. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado. Preencher, diariamente, formuldrios com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada. Realizar, eventualmente, viagens a servico do orgdo. Executar
outras atividades correlatas.

Nutricionista

Programar, elaborar e avaliar os cardéapios observando o seguinte a: adequacdo as faixas etarias e aos perfis
epidemiologicos das populagdes atendidas; respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua
vocagdo agricola; avaliagdo nutricional; educacdo alimentar para as criangas, pais, professores e funcionarios
com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizagdo
de técnicas de otimizagdo dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizagdo ecoldgica e ambiental;
educa¢do ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até solugdo/estabilizagdo do
quadro; participacdo efetiva em equipe multiprofissional; promover a avaliagdo nutricional e do consumo
alimentar das criangas; promover adequagdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa
etdria atendida; promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando os usuarios do sistema
unico de saude de Indiandpolis, executando atendimento individualizado e orientando sobre a alimentagéo;
integrar a equipe multidisciplinar com participaco plena na atengdo prestada aos usuarios; planejar,
implantar e coordenar de acordo com as atribuicdes estabelecidas para a area de alimentacéo coletiva; velar
pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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Oficial de Obras

Interpretar desenhos, esquemas e especificagbes na drea da construcdo civil. Distribuir, orientar e
supervisionar os servigos da equipe de trabalho. Providenciar os recursos materiais necessarios a execuco
dos servicos. Executar trabalhos pertinentes a construgdo de obras e manutencio de instalacdes. Zelar pelo
cumprimento dos regulamentos e normas da instituigdo inclusive quanto a higiene e seguranca do trabalho.
Elaborar e emitir relatdrios das atividades desenvolvidas. Elaborar orcamentos dos trabalhos a serem
desenvolvidos, quando solicitados pelos superiores. Executar outras tarefas correlatas.

Operador de maquinas/Tratorista

Operar maguinas tais como pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteira, mini carregadeira, trator,
rolo compactador, e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; operar as maquinas
para execucdo de servigos de carregamento e descarregamento de material, terraplanagem, pavimentac3o,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacdo de vias; conduzir e mancbrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme
as necessidades do servigo; operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execu¢io; poér em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da
chefia; executar outras atribuicdes afins,

Pintor

Executar as tarefas de pintura em geral, de acordo com a determinacdo da chefia superior; preparar a tinta e
demais produtos de pintura, de acordo com as orientagdes técnicas do fabricante, para melhor qualidade e
rendimento do produto; montar e usar adequadamente os andaimes e demais equipamentos, visando os
servicos de pintura; controlar os materiais de pintura sob sua guarda, mantendo-os em local adequado de
acordo com as recomendacgdes técnicas do fabricante; preparar as paredes e superficies a serem pintadas,
obedecendo as exigéncias técnicas; executar outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes sob supervisdo do
enfermeiro. Auxiliar o superior na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemioldgica e no controle sistemdtico da infecgio hospitalar. Preparar pacientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientacdo. Realizar exames de eletro
diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instruces médicas ou de enfermagem,
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informag¢Bes relativas a higiene, alimentagio, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide. Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais
dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicag¢des por via oral,
topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo meédica, sob
supervisdo do enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a
movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necesséarios para a
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realizacdo de relatdrios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do paciente.
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisigdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles
que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactdrio ou no domicilio. Auxiliar na preparacdo do corpo apods obito.




