MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS - PR

O Prefeito do Municipio de Indiandpolis, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, sob o regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundagao
FAFIPA — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar
- Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio
eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecao visa ao preenchimento de vagas, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
para suprir a necessidade de empregados do Municipio de Indian6polis — PR, processo este que ter4 o
prazo de validade estipulado para 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério do ente promovente.

A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 133/2021, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacgdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6

A selec¢do dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que se trata o presente Edital
dar-se-a por meio de Prova de titulos (PT) de carater eliminatério e classificatério.

A convocacéo para as vagas informadas no item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia do Municipio de Indiandpolis — PR, dentro do prazo de validade do certame.

Caso haja demanda de novas contratacdes acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo
de validade do certame, o ente promovente podera convocar os candidatos aprovados, observando a
ordem de classificacéo.

As atribuicdes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos ofertados estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

O cronograma com os prazos de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e
demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e www.indianopolis.pr.gov.br. E de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS EMPREGOS

3.1

O emprego, 0 requisito, 0 niumero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa
com deficiéncia e as remuneragdes iniciais séo os estabelecidos a seguir:
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QUADRO DE VAGAS

EMPREGO REQUISITO JDTS | AC | PcD SALARIO BRUTO

Diploma de graduac@o em Servi¢co Social e registro

Assistente Social no CRESS. 20h 02 - R$ 2.221,75

Enfermeiro(a) Quperiol Complelo em Eniermagem € Regisio o 4 | gg RS 3.006,44

Nutricionista i:%gg;ggg‘nﬁ’gi‘; en Nutrigo e Registro no Orgao 4o 1 | . RS 3.006,44

Técnico em Enfermagem gIL;’Ss;)eTécnlco Especifico e Registro no Conselho de 40h 05 o1 R$ 1.548.23
AC = Ampla Concorréncia. JDTS = Jornada de Trabalho Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.
3.2  Os candidatos, quando contratados terdo direito ao auxilio alimentagédo conforme valor estabelecido pela

Lei Municipal n.° 508/2017 e suas alterages.
3.3  Os contratados néo fardo jus a inerentes do FGTS.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO QUADRO DE EMPREGADOS

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Indianépolis, Estado do
Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego o qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a contratacdo no
emprego publico;

s)] N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos exames meédicos exigidos para a
contratagéo.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

53

54

5.5

5.6

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo
pelo candidato das condic¢des estabelecidas neste Edital. As inscri¢fes serdo inteiramente gratuitas.
Antes de efetivar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletrnica.

As informagdes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Indiandpolis — PR e/ou a Instituicdo Organizadora
excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele
gue prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacéo de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricao e anulacédo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época
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5.7

5.8

5.9
5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16
5.17

a eliminagdo automéatica do candidato, sem prejuizo das cominacBes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apos o ato de contratacéo do candidato, ele sera desligado da funcéo.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar por um dos empregos constantes na(s) tabela(s) do item 3.

Nao serd admitida ao candidato alteracdo da emprego apoés a efetivagcdo da inscri¢do, isto é, apds o seu

deferimento.

As inscrigBes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢c8es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 11/10/2021 as
17h00min do dia 25/10/2021, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE:

a) acessar o endereco eletrdnico retro indicado;

b) selecionar o processo seletivo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

0) selecionar a modalidade de Concorréncia (Pessoa com Deficiéncia - PcD ou Ampla
Concorréncia), quando houver.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o preenchimento
completo dos dados acima indicados.
N&o serad permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar a fungdo para qual se inscreveu,
apos o deferimento de suainscrigéo.
Nao sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicac¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.
Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscrigcbes. O candidato podera alterar a funcéo
qual pretende concorrer até o deferimento das inscrigfes, a partir disto sera confirmada a inscricdo que
tenha sido realizada por derradeiro.
O deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
O candidato que tiver a solicitagdo de inscri¢éo indeferida podera interpor recurso, através da “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis, subsequentes a publicagdo do deferimento das isen¢des.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as
atribuig6es do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do certame, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD seréo convocados para ocupar a 252 a 452 e a 652 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu, sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio das atribui¢des.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cBes com

os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,

ao horério e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientacdes do item 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informag¢6es descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo
deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a copia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Indianopolis — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla

concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (teis,
subsequentes a publicagédo do deferimento das inscri¢des.
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6.7

6.8

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para
pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

7.1

7.2

7.3

7.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 11 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

8. DA PROVA DE TITULOS (PT)

8.1

8.2

8.3

8.4

A prova de titulos, de carater eliminatério e classificatdrio, serd aplicada nos parametros a seguir

definidos.

O periodo para cadastro de titulos encontra-se disposto no Anexo |l deste edital.

8.2.1 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituicdo
organizadora na forma exigida neste edital, sob pena de eliminagéo.

Os candidatos para participarem da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, devendo

estar compactado em um Unico arquivo em formato PDF, com o tamanho méximo de 20 (vinte) MB
(megabytes), por titulo anexado;

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos, de acordo com as

tabelas 8.1 e 8.2 deste Edital;

8.4.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor.

8.4.2 A comprovagao do requisito obrigatdrio, sera pontuada com 20 (vinte) pontos.

8.4.3 Somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

8.4.4 Seréd pontuado o tempo de servico do periodo de 1.° de julho de 2016 a 31 de agosto de 2021,
desde que néo utilizado em processo para aposentadoria, seja por tempo de contribuicdo ou por
idade, bem como nado corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio,
como licenga sem vencimentos e suspensdes administrativas.

8.4.5 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo para fins de
contagem de tempo de servico.

8.4.6 O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado uma
Unica vez. Caso 0 candidato venha a informar, o tempo concomitante sera desconsiderado
automaticamente.
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12
8.13

8.14

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhados por autenticacdo
eletrbnica.
Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declara¢édo ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

deverdo conter a carga horéria cursada e historico.

8.8.1 Para acomprovacdo do tempo de servi¢o, o candidato devera apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: coOpia autenticada das paginas da foto e da
qualificacao civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado em
regime celetista em instituicdo de ensino regular da rede particular autorizada pelo estado e
regulamentada por lei;

b) Declaragao, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié histérico-funcional: cépia autenticada
de documento oficial emitido por instituicdo publica de ensino, com CNPJ, assinatura do
responsavel pela instituicao.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicées, dos 6rgaos

expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

8.9.1 Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacéo digital para verificagéo
da validade da assinatura do documento.

Nao serdo avaliados, sendo atribuido pontuagéo O (zero) aos documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja fotocoOpia/digitalizacédo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica

que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;
e) sem data de expedicao;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao de
ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido nas tabelas 8.1 e 8.2 néo serdo considerados.
Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.
N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas tabelas 8.1 e 8.2.
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endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

termos do item 11 deste Edital.

8.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do

8.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos

ITEM TITULOS PONTOS | PQVLATAC
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do emprego a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de 6,00

1 . M 6,00
curso de doutorado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
historico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
emprego a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusédo de 5,00

2 . . 5,00
curso de mestrado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.

Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do emprego a
A . : ~ = , X 2,00

3 que concorre. Também sera aceita a declaracéo de conclusdo de poés-graduacdo em (por titulo) 4,00
nivel de especializagédo na area do emprego a que concorre, desde que acompanhada p
de histérico escolar.

4 Experiéncia profissional na éarea do emprego em que concorre, devidamente 2,00 10.00
comprovada, no periodo de 1° de julho de 2016 a 31 de agosto de 2021. (por ano) ’
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Aperfeigoamento na area da salde 2,50

5 PP " 5,00
com carga horaria minima de 30 horas. (por titulo)

Diploma de Curso Superior de acordo com o requisito exigido para ingresso no quadro 20.00
6 de empregados do ente promovente, acompanhado de histérico escolar ou Certiddo de " 20,00
= s (por titulo)
Conclusdo acompanhada de histérico escolar
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,00
ITEM TITULOS PoNTOs | PQTLATAC
Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de Aperfeicoamento na area da saude 2,00
1 DA : 6,00
com carga horaria minima de 30 horas. (por titulo)
Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de graduagdo, acompanhado de Histérico 4.00
2 Escolar emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais e 4,00
ol ’ R . (por titulo)
especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso.
Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso de pés-graduacgdo lato sensu, em nivel

3 de Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area da Saude 5,00 500
acompanhado de histérico escolar emitido por IES devidamente credenciada, de acordo (por titulo) ’
com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacao do respectivo curso.

4 Experiéncia profissional na area do emprego em que concorre, devidamente 3,00 1500
comprovada, no periodo de 1° de julho de 2016 a 31 de agosto de 2021 (por ano) ’

5 Certificado ou Certiddo de Conclusdo com Histérico Escolar do Curso Técnico em 20,00 20.00
Enfermagem de Nivel Médio Completo (por titulo) ’

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,00

9. DA ELIMINACAO

9.1

Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtenha nota igual ou equivalente a 0

(zero) na prova de titulos, bem como aquele, que qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter

se utilizado de procedimento ilicito.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

pontuacéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.
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10.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
10.3 A Nota Final sera correspondente a nota obtida na prova de titulos.
10.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo mediante comprovacéo de experiéncia profissional;

C) obtiver maior pontuagdo mediante apresentagdo de Diploma de curso de pés-graduacdo stricto
sensu em nivel de doutorado;

d) obtiver maior pontuacéo mediante apresentacdo de Diploma de curso de pds-graduacéo stricto
sensu em nivel de mestrado;

e) obtiver maior pontuacdo mediante apresentagéo de Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso
de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagao;

f) obtiver maior pontuagdo mediante apresentacao de Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso

de graduagdo, estritamente na hipotese de empate entre o0s classificados para o emprego de
Técnico em Enfermagem;

Q) obtiver maior pontuacdo mediante apresentacao de Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso
de Aperfeicoamento;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

10.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de 02 (duas) listagens, a

saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de
recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscri¢do nas condicdes;
b) contra o resultado da prova de titulos e classificagéo final.

11.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.3 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido neste item.

11.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

11.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

11.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.7 O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

11.9 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

11.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

11.11 O resultado da prova de titulos e classificagdo final podera sofrer alteragdo até a divulgacdo da
homologacao do resultado final.
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11.12

11.13

11.14

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacles, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
nado obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital
de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

121

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Indiandpolis — PR e publicado em Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.indianopolis.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DOS ATOS CONVOCATORIOS

13.1

Ap6s a homologacgdo do resultado final a convocagdo para inicio das contratagfes serd publicada no
Diario Oficial do Municipio de Indianépolis — PR e no enderecgo eletrdnico www.indianopolis.pr.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.

14. DA CONVOCAGAO

141

14.2

14.3

14.4

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Indianopolis - PR, respeitando
ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

14.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratacéo sera precedida inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente sera

contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja

considerado inapto para exercer o emprego, ndo serd contratado, perdendo automaticamente a vaga,
sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

14.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicBes do
emprego.

14.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratacédo e deixard sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os

seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor;

b) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade (se tiver);
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145

C) Certiddo Negativa de Condenag&o Criminal Eleitoral;

d) Fotocdpia da Carteira de vacinacéo dos filhos menores de 14 anos de idade;

e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justi¢a Federal,

f) Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico legalmente

habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da Administra¢éo Publica;

9) Comprovante de residéncia;

h) Declaragdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundacbes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista dos entes
federativos, bem como do nao recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos
ndo cumulaveis;

i) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Indianépolis — PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital de

convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item

4 e subitem 14.4.

15. DA CONTRATACAO

15.1

15.2

15.3

154

Serdo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados no

presente Processo Seletivo Simplificado, para investidura no emprego publico.

15.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério do Municipio de Indiandpolis - PR e obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora

designados para contratagéao.

Cabera ao Municipio de Indianépolis — PR a definicdo da data de contratagdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragao.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da contratacdo ou a

pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratacao

do candidato, sem prejuizo das sanc@es legais cabiveis.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Indianépolis — PR, no endereco

eletrénico www.indianopolis.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

16.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrdnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Indianépolis — PR, www.indianopolis.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, ou
guando constatada a omisséo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacéo,
levard a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas

estabelecidas.
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16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11
16.12

16.13

16.3.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste edital, sera considerada,

em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacgéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Indiandpolis — PR, acessado pelo enderego

eletrénico www.indianopolis.pr.gov.br, servirda como documento comprobatério de classificagdo neste

Processo Seletivo Simplificado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Processo Seletivo Simplificado.

A Comissé@o Especial do Processo Seletivo Simplificado permanecera constituida até a homologagéo

deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, poderad requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de

Indianépolis — PR, situada a Praga Caramuru, n® 150, CEP: 87235-000 ou enviar a documentacao via

SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

O Municipio de Indianépolis — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
16.12.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

O Indiandpolis, 08 de outubro de 2021
Assinado digitalmente por:

JULIANO TREVISAN CORDEIRO

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Juliano Trevisan Cordeiro
Prefeito do Municipio de Indiandpolis
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Requisito: Diploma de graduagao em Servico Social e registro no CRESS.

Jornada de Trabalho Semanal: 20 horas.

AtribuicOes: Viabilizar a implantag&o de projetos sociais acompanhando e avaliando seu desenvolvimento; prestar servigos de ambito
social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades, orientando-as para o
acesso a servigos, programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que venham melhorar sua qualidade de vida e
convivéncia em sociedade; realizar estudos para identificar as variaveis socioecondmicas, culturais, dentre outras, que dificultam ou
impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando a adocédo de estratégias que resgatem a autoestima
e promovam a inclusdo social; articular a Rede de Protegdo Social para receber estes usuarios e inclui-los em atividades de
capacitagé@o profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades peculiares; articular e acionar, junto ao
coordenador, quando necessario, conselhos tutelares e 6rgéos de seguranca e justica na perspectiva de protegao e atendimento dos
direitos de cidadania; monitorar os encaminhamentos realizados para os 6rgdos publicos ou organizagdes ndo governamentais
buscando acompanhar a efetividade no atendimento; organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como
prontuérios, livros de registro, relatérios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei; participar da elaboragdo e revisdo de
normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado; -mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais; proceder
acolhida, oferta de informagdes e realizar encaminhamentos as familias e usuarios dos programas, projetos e servi¢cos da assisténcia
social; colaborar no planejamento e implementacéo dos programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia dos mesmos; promover a mediacdo de grupos de familias; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares
as familias atendidas nos programas, projetos e servicos da assisténcia social; prestar apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos; realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; realizar busca ativa e desenvolver de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco; realizar o acompanhamento as familias em descumprimento de condicionalidades, beneficiarias de
programas de transferéncia de renda; alimentar sistema de informagGes, registros das agdes desenvolvidas e planejadas do trabalho
de forma coletiva; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servigos setoriais; participar de
reunibes sistematicas, para planejamento das a¢Ses semanais a serem desenvolvidas, definicdes de fluxo, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias; proceder
orientagdo/acompanhamento para inser¢éo de familias no CadUnico; realizar o atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e
encaminhamento a rede de servigos do municipio; realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar;
inserir as familias na rede de servigos, beneficios e principalmente em programas profissionalizantes para a geragdo de renda;
promover e realizar palestras na area da Assisténcia social; propor e realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para
identificar as demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios; realizar visitas, orientar, emitir
pareceres quando solicitado, elaborar relatérios sociais e encaminhar, inserir pessoas e familias a Rede de Protecdo Social;
assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social; efetivar a articulagéo do trabalho em
rede de protecéo social; elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento; elaborar mensalmente avaliagéo de
resultados, revisdo de metas e adequacdes para cumprimento dos objetivos propostos; efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

Requisito: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe competente.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas.

Atribui¢8es: Participar na formulacéo, supervisdo, avaliagao e execugéo de programas de sadde publica, materno-infantil, imunizagao
e outros; participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagdo sanitaria da populacao, interpretando e avaliando
resultados; participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem,
estabelecimento de normas e organizagdo de servicos operacionais de enfermagem; participar na elaboragdo de projetos, pesquisas e
estudos na area de enfermagem; opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando
necessidades; orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internacédo ou alta,
verificando e orientando 0 exato cumprimento de prescricbes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas; supervisionar
equipes de enfermagem na aplicagcdo de terapia especializada sob controle médico, preparagcdo de campo operatorio e esterilizagdo do
material de enfermagem; prestar assisténcia aos médicos em intervencdes cirdrgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Cumprir com a Portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011, Ministério da Salde, que define atribuicdes do
enfermeiro nas estratégias de saude da familia; realizar atencéo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e quando
indicado ou necesséario no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes, etc.), em todas as fazes do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal,
observadas as disposicdes legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medicagées e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS (Agente comunitario de Sadde) em conjunto com outros membros das equipes; contribuir,
participar e realizar atividades de educagédo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS (Unidade Basica de Saude).
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Requisito: Superior Completo em Nutric&o e Registro no Orgéo da Classe competente.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas.

AtribuicGes: Programar, elaborar e avaliar os cardapios observando o seguinte a: adequacdo as faixas etarias e aos perfis
epidemioldgicos das populacdes atendidas; respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagédo agricola; avaliagio
nutricional; educag&o alimentar para as criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de
trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizagéo de técnicas de otimizagdo dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizagao
ecolégica e ambiental; educagdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistemaético até solucdo/estabilizagdo do
quadro; participagdo efetiva em equipe multiprofissional; promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;
promover adequacao alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etéria atendida; promover programas de educacéo
alimentar e nutricional, visando os usuarios do sistema Unico de salde de Indianépolis, executando atendimento individualizado e
orientando sobre a alimentagao; integrar a equipe multidisciplinar com participacéo plena na atencdo prestada aos usuarios; planejar,
implantar e coordenar de acordo com as atribuicdes estabelecidas para a area de alimentagdo coletiva; velar pela guarda,
conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Requisito: Curso Técnico Especifico e Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas.

Atribuic8es: restar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes sob supervisdo do enfermeiro.
Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no
controle sistematico da infeccdo hospitalar. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigées de
realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo. Realizar
exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugées médicas ou de enfermagem. Orientar e
auxiliar pacientes, prestando informag6es relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de salde. Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem.
Preparar e administrar medica¢Bes por via oral, topica, intradérmica, subcutéanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro. Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a
movimentagéo e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacéo de relatérios e controle estatistico. Circular e
instrumentar em salas cirlirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessério. Efetuar o controle diario do material utilizado,
bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necesséario a prestagdo da assisténcia a salde do paciente.
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza,
desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisicdo de novos
instrumentos para reposigdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na promocdo de campanha do
aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparacao do corpo apds 6bito.
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Periodo para solicitacdo de inscrigao 11/10/2021 & 25/10/2021
Periodo para anexo do laudo médico 11/10/2021 & 25/10/2021
Divulgacéo do deferimento da inscricao 26/10/2021
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 27/10/2021 a 28/10/2021
Homologag&o das inscri¢cdes 29/10/2021
Periodo para anexo dos titulos no formulario online 11/10/2021 & 25/10/2021
Resultado da prova de titulos 10/11/2021
Periodo para recurso contra o resultado da prova de titulos 11/11/2021 a 12/11/2021
Divulgagao do resultado final e classificagcao 10/11/2021
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao 11/11/2021 &4 12/11/2021
Homologacéo do resultado final e classificagdo 18/11/2021

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucdo das atividades inerentes ao processo seletivo simplificado do
Municipio de Indianépolis, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da comissao organizadora.
Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
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