MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

PROCESSQO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023

O Municipio de Indiandpolis, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢bes legais, mediante as condigdes estipuladas neste
Edital, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos, nomeada através da
Portaria n°. 092/2023, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo temporaria
de pessoal em regime CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletrénico www.ippec.org.br e
correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de ocupagdo temporaria de vagas e cargos apresentados na Tabela 2.1.1
deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4 As atribui¢des dos cargos estdo relacionadas no Anexo Il deste Edital.

1.5 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova
escrita e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicagées no enderego eletrénico www.ippec.org.br e www.indianopolis.pr.gov.br .

1.6 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado que recusar a convocacgao sera
desclassificado ndo havendo reposicionamento de final da lista.

1.7 A admissd@o temporaria e o contratado terdo o seu contrato.inicial fixado em até 01 ano, podendo ser prorrogado e
rescindido de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, sendo os prazos vinculados a situacdo e a
necessidade da administragao.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

30/03/2023 | Publicacdo do Edital
30/03 a 05/04/2023 | Periodo de Inscricdo com isencado da taxa de inscri¢do

11/04/2023 | Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

12/04/2023 | Prazo para recurso Edital de Isen¢do
30/03 a 14/04/2023 | Periodo de Inscricao

14/04/2023 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

Publicacdo da relacdo das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para
realizacdo das provas objetivas, pratica e titulos.

20/04/2023 | Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢des
30/04/2023 | Data provavel da prova escrita, pratica e titulos
30/04/2023 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

19/04/2023

02/05/2023 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

05/05/2023 | Publicacdo do resultado da prova escrita, pratica e titulos

Recebimento de recurso contra a publicagao do resultado final da prova escrita, pratica e
titulos

09/05/2023 | Edital de Homologacao final

08/05/2023
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3. DOS CARGOS

3.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia, Cadastro de Reserva, as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para negros o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricéo e os requisitos
basicos para a contratagao serdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS
Carga_x Vagas Ampla Vagas Vencimento Taxa. d”e i e
Cargo Horaria . . |PCDe Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia base (R$)
Semanal Negros R$

ggfar;ze de:Senvigos 40 2+CR % 1.444,66 40,00 | Ensino fundamental incompleto

Motorista 40 2+CR * 160060 | Aopo | Ensioe fundamental completo * carteira
nacional de habilitagdo categoria "D

Operador de Maquinas 40 2+CR 2 1.600,00 40,00 | Ensino fundamental incompleto

FENGIBIE | 40 2+CR * 132447 | 50,00 | Ensino médio completo

Administrativo
Ensino médio na modalidade normal
(magistério) ou graduagdo em pedagogia

Profes‘sor de Educacao 40 24CR . 3.845,64 65,00 com habllltagao ao magn?;tgrfo da educagao

Infantil infantii e/ou anos iniciais do ensino
fundamental ou curso normal superior
(normalista)
Ensino médio na modalidade normal
(magistério) ou graduagdo em pedagogia

Professor(a) 20 2+CR * regrey | guoo | SO DAlliaGHG Ad MgIsteNa) o elucecio
infantil e/fou anos iniciais do ensino
fundamental ou curso normal superior
(normalista)

Tecnico(a).con 40 2+CR # 1.872,00 65,00 | Ensino médio/técnico em enfermagem **

enfermagem

Assistente Social 20 1+CR * 2.500,00 90,00 | Ensino superior em servigo social **

Educador Social 40 1+CR * zeagge | o0 | Ehsloo: siperior em pecddagls oU clincies
sociais ou psicologia ou servico social

Enfermeiro(a) 40 1+CR * 3.544,16 90,00 | Ensino superior em enfermagem **

Fisioterapeuta 20 1+CR * 2.500,00 90,00 | Ensino superior em fisioterapia **

Médico Veterinario 40 1+CR * 4.500,00 90,00 | Ensino superior em medicina veterinaria **

Nutricionista 40 1+CR * 3.644,16 90,00 | Ensino superior em nutricdo **

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva.
** Possuir registro no conselho de classe.

3.2 Asigla "CR*" significa: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocagao imediata, mas podera haver vacéncia de vagas ou
criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Processo Seletivo.

3.3 A sigla "CR” significa: CR: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderao ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo.

3.4 Quando o requisito do cargo for o ensino fundamental incompleto o candidato devera ter, no minimo, a 1° parte
completa, ou seja, a 42 série do ensino fundamental de 8 anos ou o 5° ano do ensino fundamental de 9 anos).

3.5 Em hipétese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacéo da fungéo de servidor aprovado em Processo Seletivo
Simplificado, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.6. Quando da contratacdo, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana ou
rural, conforme necessidade do municipio.

3.7. O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de condugao.
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3.8 Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados no regime da CLT, com direitos, vantagens e obrigacdes
especificadas na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

3.9 Os contratos vigorardo por prazo determinado e poderdo ser rescindidos nos seguintes casos:

a) Prética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, apuradas em
procedimento administrativo;

b) Acumulacdo ilegal de empregos, empregos ou fungdes publicas;

¢) Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere
do artigo 169 da Constituicdo Federal;

d) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado
de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

e) Extingdo dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e que originaram as
respectivas contratagoes.

f) Interesse e conveniéncia da Administragdo Publica.

3.10 Fica vedada a contratacdo da candidata gestante em razdo da natureza contratual imediata e da necessidade temporéria
excepcional de interesse pblico.

3.11 A candidata classificada que apresentar-se em estado gestacional sera reclassificada para o final da listagem por uma
Unica vez.

3.12 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serao aplicadas aos contratados
aprovados neste Processo Seletivo.

4, REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica nos 6rgdos e entidades da Administra¢do
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares e estar em dia com a justica Estadual e Federal;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.2 Para a contratagdo o candidato deverd apresentar os documentos pessoais necessarios solicitados pela Divisdo de
Recursos Humanos a ser estipulado no edital de convocagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigbes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscrigdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagio de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipdtese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscricgbes de um mesmo candidato sera considerada a uUltima inscri¢cdo realizada com data e
horéario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas
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automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda
para inscri¢do realizada para outro cargo.

5.6.2 N3o sera permitida a inscrigdo para dois ou mais cargos.

5.7 £ de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que ndo sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacao de duas inscri¢des. Ocorrendo tal fato, sera homologada
somente a Ultima inscricdo do candidato. O candidato que fizer duas inscrices ndo podera, em hipotese alguma, solicitar
reembolso da inscricio ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do presente
edital.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificacao de
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscricao e anulagao
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo tera seu contrato
rescindido de imediato.

5.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o0 mesmo devera acessar o
endereco eletrdnico www.ippec.org.br, imprimir a sequnda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento ap6s essa data ndo serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipotese alguma, a nao
ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo Simplificado.

5.10 N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacao de inscrigao, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita na Tabela
2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS
6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢bes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°
8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Artigo
14 da Lei Complementar Municipal 048/2022.
6.1.1.1 Quando da nomeacdo dos aprovados, caso a aplicacdo do percentual de que trata este artigo, resulte em nimero
fracionado, a partir de 0,51 (cinquenta e um centésimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero subsequente e na
forma prevista no edital.
6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numerc de vagas
superior a 5 (cinco).
6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
6.1.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislative n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢bes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante,
o candidato deveréa:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do
site www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no item
a seguir;

6.1.4.1.1 O laudo médico deveré estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacao Internacional de Doenga-
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.14.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Sadde e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos gue se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacao das inscri¢des, disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela 2.1
- Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no enderego eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, teré seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou coOpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacéo.
Contudo, durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante n3o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizacao do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo seré concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacdo durante o periodo de realizacao da prova.

6.1.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nio havera devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacédo ao seu
destino.
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6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE

6.2.1 Com base no estatuto dos servidores municipal (Lei Complementar Municipal 048/2022) e na Lei Estadual n°®
14.274/2003, ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo. Considerar-se-
a negro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga/etnia negra.

6.2.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.3 Para efeitos da Lei Estadual n® 14.274/2003, considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra. Tal informacdo integrara os registros
cadastrais do candidato.

6.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

6.2.4.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.24.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.24.3 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.2.5 Detectada a falsidade na declaracdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:
6.2.5.1 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena
disciplinar de demisséo.

6.2.5.2 Se candidato, a anulagao da inscrigdo no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

6.2.6 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no processo seletivo no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar em link especifico no site www.ippecoorg.br, o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para
AFRODESCENDENTE, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste Edital, tendo como prazo maximo para
envio o Ultimo dia de inscrigéo.

6.2.7 O procedimento de Heteroidentificagdo sera realizada por comissdo a ser instituida pelo municipio somente no
momento da convocacao do candidato autodeclarado, vez que, ndo hé vaga imediata reservada para candidato negro.
6.2.8 A publicacdo do resultado final seré feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos PcD e negros, a segunda com a pontuagao dos PcD e a Gltima com a pontuacdo dos afrodescendentes.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1 Havera isencéo total da taxa de inscricdo para o candidato que:
a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até
a data da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) for doador de medula dssea.
7.2 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parédgrafo tnico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.
7.3 Nio sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
74 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.
7.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br,
imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.
7.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.
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7.7 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do
site www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento
na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.8 Requerimento de isen¢do Anexo Il devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.9 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura
e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicagdo do presente
edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios; ou comprovante de
doador de medula dssea.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, no Diario Oficial do
Municipio, em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizag@o da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel
no enderego eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até
23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.ippec.org.br.

8.5 No Edital de homologacdo das inscri¢oes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.6 O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar
ou solicitar condigbes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos.

9.1.2 Segunda etapa: Realizacao de prova de titulos de carater classificatério para os cargos de Professor de Educagao Infantil
e Professor(a), realizacdo de prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

9.1.3 Terceira etapa: Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo.

Observacdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital
proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteludos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II - Conteldos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.
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9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Indianépolis, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢do do municipio.
9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.ippec.org.br.
9.2.3.4 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologac&o das inscrigoes.
9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
9.2.5 O local ou horéario de realizacio da prova objetiva, constante no Edital de homologagao das inscrigdes e no Ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto (documento fisico).
9.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de
23/9/97.
9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em orgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.
9.2.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.
9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualguer motivo, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
9.2.11 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.
9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;
9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;
9.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;
9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;
9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;
9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.
9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.
9.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.
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9.2.15 N&o seré permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o tnico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagio rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questées.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao do processamento eletronico desta.
9.2.24 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um
fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questoes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a atae o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova obijetiva tera a duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio piblico, de mdltipla escolha e tera 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as
questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado ou por outros critérios estabelecidos neste Edital e para ser classificado para prova pratica.

9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas intermediagdes e no
interior do local de realizagdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo seguidas todas
as normas sanitarias e medidas de higiene e precaucdo ao COVID-19. Nao sera permitida a entrada no local e a realizagao
da prova escrita, ao candidato que nio estiver fazendo o uso de mascara.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de
realizacao da prova.

9.2.27.5 Sugere-se gue na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos candidatos
estabelecida pela Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e néo
devera compartithar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento
de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico

www.ippec.org.br.
10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do

item 11 deste Edital.
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10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova prética sera aplicada aos cargos de “motorista e operador de maquinas”, em dia estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de homologagéo das inscri¢des.

10.3.2 Os candidatos ao cargo de motorista serdo avaliados dirigindo énibus.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de operador de maquina serdo avaliados operando pa carregadeira.

10.3.4 Os critérios para a avaliacdo da prova prética para os cargos de operador de maquina e motorista, serdo os seguintes:
a) Verificacdo das condi¢des do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacao de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

10.3.5 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatario de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada
de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - ¥ PP), sendo "} PP" = somatoria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos,

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e,

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.6 Os candidatos aos cargos de Motoristas e operador de maquinas deverao possuir CNH compativel com o requisito
para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de
categoria. Ndo serd aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Professor de Educacgéo Infantil e Professor(a), havera prova de titulos que avaliara sua
formacao profissional.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, no mesmo local da prova escrita,
em sala especial para este fim, em horério e local a ser publicado no edital de homologacdo das inscri¢des.

10.4.3 Os titulos poderdo ser entregues pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuragao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por institui¢do de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Titulo Valor de cada | Valor maximo
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pds Graduagdo a nivel de
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo 2,50 05,00
pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de 500 05.00
MESTRADO, na area do cargo pretendido. ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pos Graduacao a nivel de 10.00 10.00
DOUTORADOQ, na area do cargo pretendido. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.4.5 Para a comprovacido de pos-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARAGOES em hipdtese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certidao de Conciusao.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentagao dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartdrio, excetuando-se os
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documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

10.4.8 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na prova escrita para ter sua nota da prova de titulos
contabilizada.

=

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagao.

11.2.2 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do processo seletivo,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagido em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuag¢do em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia
e afrodescendentes, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao.

¢) Lista de Pessoas Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
afrodescendentes, em ordem de classificagao.

12. DA ELIMINAGAO
12.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
12.1.2 for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;
12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientag¢des deste Edital:
a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacoes
deste Edital, durante a realizagao da prova;
12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug@o da prova;
12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
12.1.7 fizer anotacao de informacgoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
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12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressédo digital durante a realizacdo da prova;
12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

12.1.17 n3o atingir a pontuacao minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13. DOS RECURSOS
13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 1 (um) dias util da publicacao das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
13.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que néo
foram enviados dentro do periodo estabelecido;
13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento nao confirmado, condigao especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;
13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrdnico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:
a) Citagao das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.
13.4 - Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site;
b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;
d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.
Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.
13.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas
e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.
13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.
13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.
13.9 Na hipétese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
13.10 Se da analise do recurso resultar anulacao de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.
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13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgagdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apods decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.ippec.org.br em duas listas,
em ordem classificatdria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacao dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

15.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do Municipio
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado, ndo sendo permitido sua recolocagdo ao final da lista de
aprovados.

15.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer
o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida
a ordem de classificacdo.

15.4 Para investidura no cargo em que o candidato foi aprovado, o municipio publicara edital proprio contendo o rol de
documentos que deverao ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua
eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.
16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.
16.4 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacdo de inscri¢cdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.
16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.
16.6 O IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitacao assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato ippec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, Cargo e nimero de
Inscricdo, até a data de publicagao da homologagao do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a
Prefeitura Municipal, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo
Especial do Processo Seletivo Simplificado.
16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo periodo
de 06 (seis) meses apos a homologagéo final. Apos este periodo serdo incinerados.
16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive
de provas de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.
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16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, ouvido o IPPEC.
16.11 Serad admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada.
16.11.1 A impugnacio deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato

ippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
JULIANO
TREVISAN
CORDEIRO:0
221555790

Presidente da
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ANEXO I - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

~Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e
misturando materiais de construcdo civil, conservagdo de estradas, auxiliando em servicos em servigos de sinalizagdo, preparando solos
para plantio, entre outros;

—Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

—Executar atividades de capinacdo e retirada de mato;

—Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

—Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;

—Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacéo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes
e frutos;

—Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

—Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e molestias;

—Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

~Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

—Realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros elementos;

—Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetas e movimentar terras;

—Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

—Executar servicos de limpeza e manutengao em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para
manter as condi¢des de conservacdo e higiene;

—Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da
necessidade de reposigao;

—Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para recolher o lixo;

-Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de esforgo
fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

—Transportar o lixo e despeja-los em locais apropriados;

—Executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refei¢des, café, cha e outros;

—Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo;

—Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

~Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificacao;
—Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servicos de ber¢ario, alimentagdo
especificada conforme dietas estabelecidas;

—Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

-Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;

—~Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

~Zelar pela conservagao do patriménio publico;

~Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
~Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

MOTORISTA

- Dirigir veiculos pequenos e médios e de grande porte, transportando pessoas e ou materiais para os destinos solicitados, de acordo com
a determinacdo da chefia superior;

~Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagao, visando a manutengdo do veiculo;

—Zelar pela conservacéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

—Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo;

—Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

—Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada;

—Realizar viagens a servico do 6rgao;

—Cumprir os plantdes quando designado;

—Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

~Obedecer &s normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;

—~Manter as normas de cordialidade, educac3o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

-Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
-Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.
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OPERADOR DE MAQUINAS

-Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucio de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogéo e compactagdo de terra, de acordo com
as determinacdes da chefia superior;

~Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de acordo com o horémetro, para efeitos de controle;
—Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes para levantamento do custo da obra ou servico, bem como para a manutencao
adequada da maquina;

~Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencdo;

~Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a
execugao de obra ou servico;

—~Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegéo;

~Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

~Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

~Zelar pela conserva¢io do patriménio publico;

~Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
-Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

-Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em
arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario;

~Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instru¢des, memorandos e outros;

—Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando célculos e ajustamentos, para efeitos
comparativos;

—Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa;

~Operar equipamentos diversos, como calculadoras, computadores e outros;

~Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem
necessarios;

-Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

—Garantir a confidencialidade das informagGes de sua area e da Administracdo Municipal;

—Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

~Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

—Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
-Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL

-Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de zero a cinco anos;

-Participar na elaboracio da proposta pedagogica da instituicao educacional;

-Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituigdo educacional;

-Zelar pela aprendizagem dos alunos;

-Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

-Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto politico-
pedagéagico;

-Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagao;

-Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

-Assegurar que a crianca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacéo e repouso atendidas
de forma adequada;

-Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

-Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis;

-Executar suas atividades pautando-se no respeito & dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco anos, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma;

-Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

-Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

-Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagégico;
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-Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-la;

-Executar outras atividades inerentes a funcao;

-Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacdo.

PROFESSOR(A)

-Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade;

-Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

-Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagogico da
instituicio educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

-Participar na elaboragdo dos planos de recuperagao de estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos;

-Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

-Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem;

-Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional;

-Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

-Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;

-Acompanbhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se
aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra;

-Recuperar o aluno com defasagem de contelidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado;

-Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais;
-Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula;

-Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando;

-Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagégica;
-Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;

-Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional;

-Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacdo pedagdgica da instituicdo
educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da mesmg;

-Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

-Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros;

-Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

-Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

-Participar da elaboragao e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional;

-Orientar o aluno quanto a conservagdo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos;

-Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional;

-Zelar pela manutengao e conservagdo do patrimoénio da instituicdo educacional;

-Executar outras atividades inerentes a funcao;

-Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao.

-Atuar, como docente, nas atividades de complementacdo ou suplementacgio curricular especifica, que constituem o Atendimento
Educacional Especializado (AEE);

-Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a defini¢do de estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do
aluno ao curriculo e a sua interagcdo no grupo;

-Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos em todas as atividades da institui¢do educacional,

-Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional;

-Informar a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional;

-Participar do processo de identificacdo e tomada de decisbes acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos;
-Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

-Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns;

-Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade;

-Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagadgico da institui¢do de ensino se organize coletivamente numa perspectiva
de educagdo inclusiva;

-Planejar e executar o trabalho docente;

-Orientar o processo de ensino aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo ao registro das observagdes;

-Cooperar com a equipe diretiva da instituicio educacional, colaborando com as atividades de articulagio da institui¢io com as familias e
comunidade;

-Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo, planejamento, momentos de avaliagdo, cursos de formagao continuada;

-Operar e instruir alunos no uso de linguagem e equipamentos especificos para a deficiéncia apresentada;

-Prestar assisténcia e orientar o professor em sala de aulg;
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-Augiliar o professor do aluno favorecendo o conhecimento e aquisi¢ao de termos cientificos de acordo com a deficiéncia apresentada;
-Colaborar para o aprendizado dos contetidos curriculares em estudo e na sala de aula;

-Desenvolver atividades nas salas de recursos multifuncionais instaladas nas institui¢tes educacionais da rede municipal de ensino;
-Acompanhar o aluno com deficiéncia na sua sala de aula, assim como orientar os professores da instituicdo educacional;

-Executar outras atividades inerentes a funcao;

-Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

—Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes sob supervisdo do enfermeiro;

~Augiliar o superior na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar;

-Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos;

—Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao;

—Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucSes médicas ou de enfermagem;
-Qrientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de saude;

~Verificar os sinais vitais e as condi¢bes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem;

—Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo
médica, sob supervisdo do enfermeiro;

~Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem,;

—Realizar a movimentacio e o transporte de clientes de maneira segura;

-Augiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

—Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle
estatistico;

—Circular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

—Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da institui¢do, o material necessario a prestagéo
da assisténcia a satide do paciente;

—Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

—~Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas;

—Executar atividades de limpeza, desinfeccio, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢do;
—Propor a aquisicao de novos instrumentos para reposi¢ao daqueles que estdo avariados ou desgastados;

-Realizar atividades na promogéo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

~Auxiliar na preparagao do corpo apds 6bito;

~Participar de programas de capacitacdo, quando convocado;

~Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

~Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

—Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

—~Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

~Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

—Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
-Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL

-Viabilizar a implantagdo de projetos sociais acompanhando e avaliando seu desenvolvimento;

—Prestar servicos de ambito social as pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades,
orientando-as para o acesso a servigos, programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que venham melhorar sua qualidade
de vida e convivéncia em sociedade;

—Realizar estudos para identificar as variaveis socioecondmicas, culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o desenvolvimento
das potencialidades das pessoas atendidas, visando a adogdo de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusdo social;
—Articular a Rede de Protecdo Social para receber estes usuarios e inclui-los em atividades de capacitagdo profissional, educacional,
recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades peculiares;

—Articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario, consethos tutelares e 6rgaos de seguranca e justica na perspectiva de
protecdo e atendimento dos direitos de cidadania;

—Monitorar os encaminhamentos realizados para os 6rgdos publicos ou organizagdes ndo governamentais buscando acompanhar a
efetividade no atendimento;
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~Organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como prontuarios, livros de registro, relatérios e outros,
resguardando os sigilos previstos em lej;

—Participar da elaboragdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado;

—~Mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais;

—Proceder acolhida, oferta de informacdes e realizar encaminhamentos as familias e usudrios dos programas, projetos e servigos da
assisténcia social;

—Colaborar no planejamento e implementagdo dos programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia dos mesmos;

~Promover a mediagao de grupos de familias;

—Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas nos programas, projetos e servigos da assisténcia social;
—Prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

—Realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

—Realizar busca ativa e desenvolver de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

~Realizar o acompanhamento as familias em descumprimento de condicionalidades, beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
-Alimentar sistema de informagoes, registros das acdes desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva;

~Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servicos setoriais;

—Participar de reunies sistematicas, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdes de fluxo, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias;
proceder orientagdo/acompanhamento para insercdo de familias no CadUnico;

—Realizar o atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento a rede de servigos do Municipio;

—Realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar;

~Inserir as familias na rede de servicos, beneficios e principalmente em programas profissionalizantes para a geragdo de renda;
~Promover e realizar palestras na area da Assisténcia Social;

~Propor e realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para identificar as demandas e potencialidades para atendimento e
defesa dos direitos dos usuarios;

—Realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatdrios sociais e encaminhar, inserir pessoas e familias & Rede de
Prote¢do Social;

~Assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social;

—Efetivar a articulacdo do trabalho em rede de protecdo social;

~Elaborar, em conjunto com a equipe, Plano Individualizado de Atendimento;

—Elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequacdes para cumprimento dos objetivos propostos;

—Manter as normas de cordialidade, educag3o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

-Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

-Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

—Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

—Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas expectativas de carreira;
-Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

EDUCADOR SOCIAL

-Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia, socializacdo, prevengdo e protegio aos individuos e familias em situagoes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

-Desenvolver e organizar atividades coletivas, oficinas, grupos, eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades socioassistenciais (CRAS,
CREAS, Centros de Convivéncia) e na comunidade, entre outros;

—~Acompanhar e executar servigos, programas e projetos voltados a criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos no ambito da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

—Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

—Registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentos especificos, como lista de frequéncia e sistemas eletrénicos préprios;
—Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avalicdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;

~Realizar abordagem social e busca ativa;

-Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho, por meio de articulacao com politicas publicas;

—Augxiliar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os orgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

—Executar e orientar os coletivos de acordo com as faixas etarias de cada individuo e com os temas transversais e metodolégicos;
~Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagoes
de risco social, e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagado das a¢des das unidades socioassistenciais;

-Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
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-Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a
superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

~Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre a possibilidade de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagio profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediacio de mao de obra;

~Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

—Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e municipes;

~Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

—Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

—Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira;
-Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

ENFERMEIRO(A)

~Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de satide publica, materno-infantil, imunizagio e outros;
—Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagao sanitéria da populacéo, interpretando e avaliando resultados;
~Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de
normas e organizacdo de servi¢os operacionais de enfermagem;

~Participar na elaboracéo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

~Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando necessidades;

~Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internacdo ou alta, verificando e orientando
o exato cumprimento de prescrigdes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas;

-Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatério e
esterilizacao do material de enfermagem;

—Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirdrgicas;

—Realizar atencio a satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), em todas as fazes do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

-Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor, observadas as disposigdes legais da profissdo;

—Solicitar exames complementares, prescrever medicacoes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;

—Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea;

—Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Salde) em conjunto com outros membros das
equipes;

—Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

—Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS (Unidade Basica de Satde);

—Cumprir plantdes quando designado;

~Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

—~Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

~Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

~Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administracdo Municipal;

-Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
-Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

FISIOTERAPEUTA

~Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagao fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de
metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no
funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrizar as alteracdes apresentadas, cansiderados os desvios dos graus de normalidade
para os de anormalidade;

~Prescrever, baseado no constatado na avaliaco fisico-funcional, as técnicas préprias da fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as;
—Dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas;

-Induzir o processo terapéutico no paciente;

-Dar altas nos servigos de fisioterapia, utilizando o critério de reavalia¢des sucessivas que demonstrem ndo haver alteragcdes que indiquem
necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas;

—Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, intervindo na prevengéo,
através da atencdo primaria e também em nivel secundario e terciario de salde;
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— Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou
impossibilitados, encaminhando-os a servigos de maior complexidade, quando julgar necessario;

—Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas neuroldgicas com retardo no desenvolvimento neuropsicomotor, mal
formagdes congénitas, disturbios nutricionais, afeccdes respiratérias, deformidades posturais;

~Orientar os pais ou responsaveis, para que o tratamento ou procedimento realizado seja completo e eficaz;

—Realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para diminui¢do e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecolégicas;
—Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas afim de evitar as complicages da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem
linfatica como forma de tratamento;

-Realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas da vida da mulher,

-Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma
independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes decorrentes da idade avangada;

~Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;

-Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratorio e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo
com isso a instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade;

—Prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerébicos de acordo com as patologias detectadas;

~Prescrever exercicios/técnicas respiratorios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e prevenir deformidades que levam as
incapacidades;

—Atuar de forma integral as familias, através de ag¢des interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas
portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas;

—Cumprir os plantdes quando designado;

~Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

-Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

—Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do;

—Garantir a confidencialidade das informag6es de sua area e da Administragdo Municipal;

~Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
-Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

MEDICO VETERINARIO

—Plangjar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecuéria e a salde publica, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho;

—Elaborar e executar projetos agropecudrios;

—Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢do em estabelecimentos de maior risco epidemioldgico,
tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros;
—Realizar inspeg¢des para liberagdo inicial de licenga sanitaria em industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos
em confeitarias e outros;

~Qrientar, inspecionar e preencher formuldrios e requisi¢des de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude;
—Realizar a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais;

-Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as rages para aumentar a produtividade;

—Efetuar o controle sanitario da produgdo animal para proteger a satde individual e coletiva da populacao;

-Programar, planejar e executar atividades relativas a educagao sanitaria junto a creches, escolas, orientagdes ao ptiblico consumidor e aos
moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose;

~Atuar no programa multiprofissional de controle de tenfases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condicdes de
saneamento basico e orientando sobre a doenca;

~Realizar coletas de amostras de alimentos em locais de comercializa¢do, aleatoriamente e de acordo com a programacao anual;
-Orientar a populacdo em geral, sobre instalagdoes de estabelecimentos alimentares, legislagdo sanitaria e informagdes técnicas a
comerciantes e consumidores;

~Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspecéo "in foco” com a finalidade de
assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigagdo;

—Recolher dados e emitir relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente;

—Participar na elaboragdo do programa anual de atividades do setor;

-Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle;
—Desenvolver e executar programas de nutricao animal, formulando e balanceando as ragdes para baixar o indice de conversao alimentar;
—Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

—Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

~Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;
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—Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

—Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

—Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas expectativas de carreira;
—Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

NUTRICIONISTA

~Programar, elaborar e avaliar os cardapios observando a adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes
atendidas, respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagéo agricola, utilizagdo dos produtos da regido, com preferéncia
aos produtos béasicos e prioridade aos produtos bem-elaborados e aos in natura;

—Dar orientagdes do programa nacional de alimentagdo escolar - PNAE do governo federal e da prefeitura municipal de Indiandpolis;
—Calcular pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padrées de identidade e
qualidade (PIQ) na elaboragdo dos cardapios;

~Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
qualidade e conservagio de produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;

~Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito
alimentar local ou da concorréncia de quaisquer outras inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliagdo e aceitagao dos
cardapios praticados, observando pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;
—Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para quem recebam o atendimento
adequado no PNAE;

—Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;

—Elaborar o Manual de boas praticas de fabricacdo para o servico de alimentagdo nas instituicdes educacionais da rede municipal de ensino;
-Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e
ambiental;

~Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

—Coordenar, supervisionar e executar programas de educac¢do permanente em alimenta¢do e nutricdo da comunidade escolar,
—Articular-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagdgica da instituicdo educacional para o planejamento e atividades lidicas com o
contetido de alimentacio e nutri¢do;

-Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PNAE;

—Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a
fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisicdo
dos alimentos;

~Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

—Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo e de fornecedores de géneros alimenticios;

—Participar do recrutamento, selegdo e capacitacdo de pessoal do PNAE;

—Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos;

~Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagdo e nutri¢ao;

—Colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentagdo e nutrigdo, orientando estagios e participando de programas de
treinamento e capacitagdo;

—Comunicar aos responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condicdes do PAE
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salide e a vida da coletividade;

—Capacitar e coordenar as acdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora;

—Cumprir os plantdes quando designado;

—Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

—Manter as normas de cordialidade, educacgao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

~Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funges ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

-Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

~Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

~Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
-Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.
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ANEXO I - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensio e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao niimero de silabas. Classificagdo das palavras
quanto a posi¢ao da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexao em género
e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego
de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.
Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragfes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordéncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragao (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracao) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagio). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questoes
especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS — MATEMATICA

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes bésicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Opera¢des basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢ao. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Analise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagio, tecnologia,
energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais
nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.
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CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Nocées gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas éareas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: satde, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia e relacdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais
nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil,
Problemas ambientais. Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: satde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia e relacdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporéaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais
nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogées Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Plblico (Decreto 1171/94). Apresentacio pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nogdes bésicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
NogBes basicas de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

MOTORISTA

Nog¢oes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencgio de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Habilitacio. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutencao de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensio, freios, diregdo e transmissio. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes & area de atuagdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servico publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Direito Administrativo: Nogdes de Direito
Administrativo. Administracao Publica Direta e Indireta: Orgéos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos
Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas
de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invélidos. Convalidagdo. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos,
modalidades e procedimentos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Federal n® 14.133/21. Contratos Administrativos.
Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Execugao dos
Contratos Administrativos. Lei complementar n® 123/2006. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle
da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Histdria da Educacdo Brasileira. Legislagdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagogico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelidos da educagdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Fundamentos e métodos da educagao infantil. A avaliagdo na
educacdo infantil. Integracdo familia/instituicio de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagao afetiva
crianca/adulto. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na educagao infantil. O lidico
e os jogos na educagdo infantil. Adaptacdo da crianga na creche. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Constituicio Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaggo Infantil- Resolugao CNE/CEB n°® 5/2009. Historia da Educacdo Brasileira. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e
alternativas metodoldgicas. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao ptblico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Conhecimentos pertinentes
a 4rea de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

PROFESSOR(A)

Histdria da Educacdo Brasileira. Legisla¢do da educacao basica. O profissional da educag¢do fundamental — postura e ética. Projeto politico-
pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. Objetivos e contelidos da educagio
basica. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo basica. A avaliagdo na educagdo basica. Integragado
familia/instituicdo de educagdo basica. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na
educacdo basica. O ludico e os jogos na educagao. Curriculo e articulagao das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizagdo
e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico- pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo
Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1°
a 4°, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°®
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagado nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil- Resolucdo CNE/CEB n°
5/2009. Histéria da Educagado Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Conhecimentos pertinentes a drea de atua¢do. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servico publico.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢bes. NogBes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgao de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos.
Posicdes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salde do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca
de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatorio. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Salde
Publica e Coletiva: conceito de satde e satde publica e coletiva. Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes
de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social.
O Servico Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de
1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satide. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagio do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da
Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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EDUCADOR SOCIAL

Concepgdes de Educacio e Escola. Fungio social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relacio a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacéo. Avalia¢do Escolar. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93. Politica Nacional da
Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS. Nog¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. Nocdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006.
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). NogGes basicas sobre a Pedagogia
do Oprimido. A concepg¢do de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa - Construgdo do Projeto Politico Pedagégico.
Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria
da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

ENFERMEIRO(A)

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo do paciente,
sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos, arrumagao de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagao, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos.
Posicdes para exames, Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulses, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Satide do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga
de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e & parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Oncologia pediétrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de sadde e satide publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes
de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; .
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF). Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracGes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Conhecimentos pertinentes a drea de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisiologica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratdrio. Sistema 6sseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética.
Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugao nervosa.
Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose miltipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumética. Fisioterapia na
satide do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada 3 geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Saude do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constitui¢do Federal de 1988 (se¢ao Il Da Sauide); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspecao, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratdrio, circulatorio, urindrio, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas:
interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame. de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e
fosfatases. Microbiologia. Fungio hepatica. Funcio tiredide. Fungdo renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patolégica: técnica
de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material; exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes
hioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério.
Doengas infectocontagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnostico e profilaxia das
principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em satde publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfeccdes alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagbes e infecgdes veiculadas
ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminagéo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo; desinfeccéo; infecgdo;
desinfestacdo; infestacio; endemia; imunidade; fonte de infeccao; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislacao sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reproducao animal: bovicultura; Sistema
de inseminacdo artificial: Tradicional (LA.) e por Tempo Fixo (LAT.F.). Métodos de detec¢do das fémeas em cio. Preparativos e técnicas

Pagina 26 de 32



;=1 MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
?;'f’;ﬂ INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023
para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalagdes e equipamentos para prética da inseminagdo em bovinos. Momento favoravel para
inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacao relacionada a inseminagdo artificial. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo pablico.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgéo.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caloricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, disttrbios metabolicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distdrbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doengas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e coc¢do. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios
de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coc¢do. Hortaligas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e
derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e
artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagéo
alimentar. objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des.
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i ANEXO II - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO ]

OBS: Para solicitar a isengio da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

IDENTIFICAGAQ DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n® 01/2023 e declaro que:

a) () Sou beneficidrio da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) ( ) Sou doador de medula &ssea.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.? 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( )} Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condigbes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
{ )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato
O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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[ ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPE

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

( ) Solicito alteragdo da letra " " para letra "

() Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.

( ) Solicito anulagdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras (_____ e ).

() Solicito anulacdo da questdo, pois assunto da questdo ndo esta previsto no contelido programatico.

( ) Outros.

Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgao logica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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| ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES |

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPE
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos AFRODESCENDENTES, conforme previsto na Lei
Estadual 14.274/2003?
( ) Nao ( )Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opcao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas
para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente processo seletivo bem
como a Lei Estadual 14.274/2003.

As informagdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

CARGO:

NOME:

_QUADRQ DE ATRIBU[QAO DE PONTOS PARA A AVALM;AO DE TITULOS:
Valor méximo Pontuagéo
Titulo Ualor de cada | s tiulos Obtida
titulo
{ndo preencher)

a) Certificado efou Certiddo de Conclusio de Curso de Pods
Graduacdo a nivel de ESPECIALIZACAOQ, com carga horaria minima de 2,50 05,00
360 horas na area do cargo pretendido.

b) Certificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Poés
Graduacdo a nivel de MESTRADO, na area do cargo pretendido.

¢) Certificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos
Graduacdo a nivel de DOUTORADO, na érea do cargo pretendido.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

NAQ serdo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

A apresentagdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério competente.

Nio serdo pontuados os titulos que ndo estiverem autenticados em cartério, excetuando-se os documentos com autenticagdo digital,
desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagdo da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

5,00 05,00

10,00 10,00

OBS: OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES GRAMPEADOS COM ESTA FOLHA DE ENTREGA DE TITULOS. O CANDIDATO DEVERA
PREENCHER SOMENTE O NOME COMPLETO e CARGO. (NAO COLOCAR EM ENVELOPE)

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
+ MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
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COMPROV. ENTREGA D

CARGO:

NOME:

N° de copias entregues: Assinatura do atendente
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