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LEI N.° 351/2011

SUMULA: Cria carga horaria diferenciada no
ambito da Administragdo Municipal e concede adicional aos servidores
do Hospital Municipal Indiandpolis, e da outras providéncias.

FACO SABER, que a Cémara Municipal de
Indiandpolis, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica criado no ambito da Administragéo
Municipal, carga horaria diferenciada de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de folga, a ser utilizada em situagdes a serem
especificadas em Lei prépria. ‘

Art. 2° - Fica concedido adicional de 20% (vinte
por cento) sobre o salario minimo nacional vigente, exclusivamente aos
servidores lotados no “Hospital Municipal Indiandpolis” nos cargos de
Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Enfermagem e Enfermeiro Padrao,
pelo trabalho de horério diferenciado — 12 (doze) horas por 36 (trinta e
seis) horas.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigées em contrario.

Paco Municipal “14 de dezem{broj’ de Indiandpolis,
Estado do Parana, em 15 de dezembro de 2011. <=7
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