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L E I  N º  5 0 6 / 2 0 1 6  

 

 

SÚMULA: AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL 

A EFETUAR A ABERTURA DE CRÉDITO 

ADICIONAL ESPECIAL NO ORÇAMENTO DO 

MUNICÍPIO DE INDIANÓPOLIS ESTADO DO 

PARANÁ, PARA O EXERCÍCIO DE 2016. 

 

 

 

 O POVO DO MUNICÍPIO DE INDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, por seus 

representantes na Câmara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu 

nome, sanciona a seguinte lei: 

 

 Art. 1º - Esta Lei autoriza o Executivo municipal a efetuar a abertura de 

crédito adicional ESPECIAL no orçamento do município de Indianópolis Estado 

do Paraná, para o exercício de 2016. 

 

 Art. 2º - Fica o Executivo autorizado a abrir no orçamento-programa do 
Município de Indianópolis Estado do Paraná, para o exercício de 2016, um 
crédito adicional ESPECIAL no valor de R$ 557.188,41 (quinhentos e cinquenta e 

sete mil, cento e oitenta e oito reais e quarenta e um centavos), mediante as 
seguintes providências: 

 

 1 - inclusão de rubricas de despesa nas dotações orçamentárias: 
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03;  SECRETARIA GERAL  
03.001;  GABINETE DO SECRETARIO GERAL  
04.122.0007.2016;  Encargos Gerais do Município com a Adm. Municipal   
3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
70;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).....................................................  658,10 

04;  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO  
04.001;  DIVISÃO DE PLANEJAMENTO  
04.122.0006.2012;  Manter as Ações de Planejamento e Serviços Gerais   
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL   
230;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).............................................. 27.772,93 
 
04;  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
002;  DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
04.122.0005.2011;  Gestão de Recursos Humanos 
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

00270 -  00000 - Recursos Ordinários (Livres)........................................... 2.367,95 
 
04;  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
002;  DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
04.122.0005.2011;  Gestão de Recursos Humanos 
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS 
00280 -  00000  Recursos Ordinários (Livres)............................................... 596,68 
 
04;  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
003;  SERVIÇO DE INDENTIFICAÇÃO E ALISTAMENTO 
04.122.0007.2017;  Manter os Serviços de Identificação e Alistamento 
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 
00330;  E;  00000;  0000/01/07/00/00;  Recursos Ordinários (Livres)..........741,08 
 
05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 
001;  DIVISÃO DE FAZENDA 
04.129.0004.2007;  Manter as Atividades Tribut, Fiscal e Arrecadação 
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 
00360;  E;  00000;  0000/01/07/00/00;  Recursos Ordinários (Livres).....10.308,80 
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05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS  
05.002;  DIVISÃO DE FINANÇAS  
04.123.0004.0009;  Amortizar a Dívida Confessada e Contratada   
3.2.90.21.00.00;  JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO   
390;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).............................................  11.327,23 
 
05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 
05.002;  DIVISÃO DE FINANÇAS  
04.123.0004.0009;  Amortizar a Dívida Confessada e Contratada   
4.6.90.71.00.00;  PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO   
410;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................ 1.315,01 
 
05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 
002;  DIVISÃO DE FINANÇAS  
04.123.0004.2008;  Manter os Serviços de Tesouraria 
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 
00440;  E;  00000;  0000/01/07/00/00;  Recursos Ordinários (Livres)......... 940,11 
 
05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 
002;  DIVISÃO DE FINANÇAS  
04.123.0004.2008;  Manter os Serviços de Tesouraria 
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS 
00460;  E;  00000;  0000/01/07/00/00;  Recursos Ordinários (Livres)..........660,08 
 
05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS  
05.002;  DIVISÃO DE FINANÇAS  
28.846.0004.0010;  Encargos do PASEP   
3.3.90.47.00.00;  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS   
480;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...............................................24.500,00 
 
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS  
001;  DIVISÃO DE OBRAS E ENGENHARIA 
15.451.0006.2013;  Manter os Serviços de Obras e Engenharia 
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 
00550;  E;  00000;  0000/01/07/00/00;  Recursos Ordinários (Livres).......8.489,74 
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06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS  
002;  DIVISÃO DE TRANSPORTE 
26.453.0015.2015;  Manter os Serviços Rodoviários Municipal 
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 
00680;  E;  00000;  0000/01/07/00/00;  Recursos Ordinários (Livres).....15.321,65 
 
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS  
002;  DIVISÃO DE TRANSPORTE 
26.453.0015.2015;  Manter os Serviços Rodoviários Municipal 
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS 
00700;  E;  00000;  0000/01/07/00/00;  Recursos Ordinários (Livres)..........617,47 
 
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS  
06.003;  DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS  
15.452.0015.2014;  Manter os Serviços de Praças, Parq e Jardins   
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL   
860;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...............................................17.075,98 

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS  
06.003;  DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS  
15.452.0015.2014;  Manter os Serviços de Praças, Parq e Jardins   
3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
870;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)....................................................401,48 

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS  
06.003;  DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS  
15.452.0015.2014;  Manter os Serviços de Praças, Parq e Jardins   
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
880;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................1.784,79 

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB  
10.301.0012.2070;  Manter o Prog Atenção Básica em Saúde   
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL   
1140;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).............................................20.630,13 
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07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB  
10.301.0012.2070;  Manter o Prog Atenção Básica em Saúde   
3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
1170;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)..................................................263,38 

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB  
10.301.0012.2071;  Manter o Prog Saúde da Família – PSF 
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 
01380;  E;  00495;  Atenção Básica...........................................................40.796,60 
 
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB  
10.301.0012.2071;  Manter o Prog Saúde da Família – PSF 
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS 
01440;  E;  00495;  Atenção Básica.............................................................6.133,67 
 
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB  
10.301.0012.2072;  Manter o Programa Ag Com Saúde - PACS 
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 
01521;  E;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)......................................53.663,05 
 
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB  
10.301.0012.2072;  Manter o Programa Ag Com Saúde - PACS 
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS 
01551;  E;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)....................................... 7.654,33 
 
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB  
10.301.0012.2075;  Manter o Progr Saúde Bucal - PSB   
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL   
1620;  00495;  Atenção Básica .................................................................19.256,33 
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07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB  
10.301.0012.2075;  Manter o Progr Saúde Bucal - PSB   
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
1660;  00495;  Atenção Básica....................................................................3.179,73   

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
07.002;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLMAC  
10.302.0012.2078;  Manter os Serviços Média Alta Complexidade   
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL   
1951;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).............................................18.418,67 

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
07.002;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLMAC  
10.302.0012.2078;  Manter os Serviços Média Alta Complexidade   
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
2001;  00000;  Recursos Ordinários (Livres) ..............................................2.389,15 

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
07.003;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLVGS  
10.305.0012.2033;  Manter a Vigilância Epidemiológica   
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL   
2182;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...............................................8.201,81 

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
07.003;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLVGS  
10.305.0012.2033;  Manter a Vigilância Epidemiológica   
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
2202;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...............................................1.144,03 

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
07.005;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLGES  
10.302.0012.2031;  Gestão Administrativa da Saúde   
3.3.90.34.00.00;  OUTRAS DESP.  PESSOAL DECOR. DE CONTR. TERCEIRIZAÇÃO 
2360;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%).............. 11.500,00 
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08;  DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE  
08.001;  GABINETE DO DIRETOR DA AGRIC, IND, COM, E MEIO AMBIENTE  
20.122.0019.2059;  Manter os Encargos do Gab do Diretor Agricultura   
3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
2470;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).................................................351,41 

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
09.001;  GABINETE DO DIRETOR  
12.361.0013.2034;  Manter o Gabinete do Diretor da Educação   
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL   
2610;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB............6.500,43 

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
09.001;  GABINETE DO DIRETOR  
12.361.0013.2034;  Manter o Gabinete do Diretor da Educação   
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
2650;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB.............. 882,32 

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
002;  DIVISÃO DE ENSINO 
12.361.0013.2037;  Manter o Transporte Escolar 
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 
03100;  E;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB.... 8.345,34 
 
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
002;  DIVISÃO DE ENSINO 
12.361.0013.2037;  Manter o Transporte Escolar 
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
03130;  E;  00103 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB......... 913,36 
 
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
09.003;  FUNDEB  
12.361.0013.2039;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF   
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL   
3560;  00101;  Fundeb 60% ......................................................................72.485,18 
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09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
09.003;  FUNDEB  
12.361.0013.2039;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF   
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL   
3580;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB............1.919,08 

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
09.003;  FUNDEB  
12.361.0013.2039;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF   
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL   
03581;  E;  00104  Demais Impostos Vinculados à Educação Básica...... 17.727,04 

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
09.003;  FUNDEB  
12.361.0013.2039;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF   
3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
03590;  E;  00101;  0101/02/01/00/00;  Fundeb 60%.................................  667,63 
 
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
09.003;  FUNDEB  
12.361.0013.2039;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF   
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
03610;  E;  00101;  0101/02/01/00/00;  Fundeb 60%............................... 6.921,02 

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
09.003;  FUNDEB  
12.361.0013.2039;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF   
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
3630;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB..............  217,32 

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
09.003;  FUNDEB  
12.361.0013.2039;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF   
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
03631;  E;  00104;   Demais Impostos Vinculados à Educação Básica......  2.662,09 
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09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
09.003;  FUNDEB  
12.365.0013.2040;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EI   
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL   
3730;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB......... 20.831,89 

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
09.003;  FUNDEB  
12.365.0013.2040;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EI   
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL   
03731;  E;  00000;   Recursos Ordinários (Livres).................................... 17.466,29 

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
09.003;  FUNDEB  
12.365.0013.2040;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EI   
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL   
03732;  E;  00104  Demais Impostos Vinculados à Educação Básica...... 48.476,98 

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
09.003;  FUNDEB  
12.365.0013.2040;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EI   
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
 03770;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB........ 3.268,84 
 
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
09.003;  FUNDEB  
12.365.0013.2040;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EI   
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
03771;  E;  00000;    Recursos Ordinários (Livres)...................................... 2.634,97 
 
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
09.003;  FUNDEB  
12.365.0013.2040;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EI   
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
03772;  E;  00104;  Demais Impostos Vinculados à Educação Básica....... 7.799,09 
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10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
10.001;  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
08.244.0010.2026;  Manter o Fundo Municipal de Assistência Social   
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL   
4170;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).............................................  7.696,53 
 
10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
10.001;  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
08.244.0010.2026;  Manter o Fundo Municipal de Assistência Social   
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL   
4171;  00934;  Bloco de Financ. da Prot. Social Básica – SUAS..................2.953,56 
 
10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
10.001;  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
08.244.0010.2026;  Manter o Fundo Municipal de Assistência Social   
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
4190;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...............................................1.189,49 
 
10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
10.001;  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
08.244.0010.2026;  Manter o Fundo Municipal de Assistência Social   
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
4191;  00934;  Bloco de Financ. da Prot. Social Básica – SUAS.....................507,42 

10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
10.004;  DIVISÃO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
08.244.0010.2027;  Departamento de Assistência Social   
3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS   
4630;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)..................................................470,68 

13;  DEPARTAMENTO DE ESPORTE  
13.001;  DIVISÃO DE ESPORTE  
27.812.0023.2067;  Manter Práticas Desportivas   
3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL   
4930;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).............................................  5.593,06 
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13;  DEPARTAMENTO DE ESPORTE  
13.001;  DIVISÃO DE ESPORTE  
27.812.0023.2067;  Manter Práticas Desportivas   
3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS 
04950;  E;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).......................................... 647,43 
 

 Art. 3º - Como recursos para abertura do crédito ESPECIAL de que trata a 

presente Lei, será utilizado: 

I – O Excesso de Arrecadação nas Receitas: 

 

1.1.1.2.04.31.03.02 – IRRF– s/folha de pagto. ..................................31.965,20 

 

1.1.1.3.05.00.00.00 – Imposto s/ serviço de qualquer natureza...........128.000,00 

 

1.3.2.5.02.99.01.00 – Remuneração de deposito bancário não vinculado 
............................................................................................................33.000,00 

 

1.7.2.1.01.04.00.00 Cota parte FPM 1% Julho....................................118.801,25 

 

1.7.2.1.33.10.02.03 Programa Saúde Bucal – PSB .............................69.366,23 

 
II – O cancelamento das seguintes Dotações Orçamentárias: 
 
03;  SECRETARIA GERAL  
03.001;  GABINETE DO SECRETARIO GERAL  
99.999.0099.9079 Reserva de Contingência 
9.9.99.99.00.00 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 
210;  00000;  Recursos Ordinário(Livres)................................................139.555,73 
 
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
07.005;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLGES  
10.302.0012.2031;  Gestão Administrativa da Saúde   
3.3.90.34.00.00;  OUTRAS DESP.  PESSOAL DECOR. DE CONTR. TERCEIRIZAÇÃO 
2361;  00496;  Atenção Média e Alta Complex. Amb. e Hosp................. 36.500,00 
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 Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PAÇO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO” DE INDIANÓPOLIS, ESTADO DO 

PARANÁ, em 19 de dezembro de 2016.    

 

 

____________________________ 
PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS 
Prefeito do Município de Indianópolis 
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