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LEI COMPLEMENTAR N° 057/2025

Sumula: Altera a Lei Complementar n°. 047/2022,
de 22 de dezembro de 2022, para Criar os Cargos
de Provimento Efetivo: Arquiteto Grupo
Ocupacional Profissional — GOP — 20 Horas
Semanais e respectiva vaga; Assistente Social
Grupo Ocupacional Profissional — GOP - 40
Horas Semanais e respectiva vaga; Auxiliar de
Educacao Infantil Grupo Ocupacional
Administrativo — GOA — 40 Horas Semanais e
respectiva vaga; e de Cozinheiro Grupo
Ocupacional Operacional — GOO - 40 Horas
Semanais e respectiva vaga; cria vagas no
Anexo |l para os cargos ja existentes de Agente
Administrativo Grupo Ocupacional Administrativo
— GOA - 40 Horas Semanais, Assistente Social
Grupo Ocupacional Profissional — GOP - 20
Horas Semanais, Operador de Maquinas Grupo
Ocupacional Operacional — GOO - 40 Horas
Semanais e Psicologo Grupo Ocupacional
Profissional — GOP — 40 Horas Semanais, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Indianépolis, Estado do Parana,
aprova, e eu, PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS, Prefeito do Municipio de
Indianopolis, no uso de minhas atribuigbes legais, sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

Artigo 1° - Altera a redagdo do Art. 71 da Lei
Complementar n°. 047/2022, de 22 de dezembro de 2022, para inclusao dos
seguintes cargos Arquiteto Grupo Ocupacional Profissional — GOP — 20 Horas
Semanais; Assistente Social Grupo Ocupacional Profissional — GOP — 40 Horas
Semanais; Auxiliar de Educacao Infantil Grupo Ocupacional Administrativo — GOA

www.indianopolis.pr.gov.br



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E—maili gabinete@indianopolis.pr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

— 40 Horas Semanais; e de Cozinheiro Grupo Ocupacional Operacional — GOO —
40 Horas Semanais que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 71. Ficam criados os seguintes cargos:

I- Com jornada de quarenta horas semanais de
trabalho:

a) Agente de Servigcos Gerais;

b) Agente de Combate as Endemias;

c) Agente de Manutengao;

d) Educador Social;

e) Enfermeiro;

f) Médico Veterinario;

g) Operador de Maquinas;

h) Técnico em Saude Bucal;

i) Terapeuta Ocupacional;

j) Assistente Social;

k) Auxiliar de Educacgao Infantil;

I) Cozinheiro

ll- Com jornada de vinte horas semanais de trabalho:

a) Dentista;

b) Farmacéutico;

c) Médico Clinico Geral;

d) Arquiteto

Paragrafo Unico: As Vagas para os Cargos previstos
neste artigo estdao definidas no anexo ll, parte integrante desta Lei.

Art. 2° Inclui no Anexo Il da Lei Complementar n°
047/2022, de 22 de dezembro de 2022, os Cargos de Provimento Efetivo:
Arquiteto Grupo Ocupacional Profissional — GOP — 20 Horas Semanais;
Assistente Social Grupo Ocupacional Profissional — GOP — 40 Horas Semanais;
Auxiliar de Educacao Infantil Grupo Ocupacional Administrativo — GOA — 40 Horas
Semanais e de Cozinheiro Grupo Ocupacional Operacional — GOO - 40 Horas
Semanais, disposto no Art. 1°. Desta Lei, contendo as quantidades de vagas
previstas conforme anexo | da presente Lei;

Art. 3° Inclui no Anexo IV da Lei Complementar n°
047/2022, de 22 de dezembro de 2022, os Cargos de Provimento Efetivo:
Arquiteto Grupo Ocupacional Profissional — GOP — 20 Horas Semanais;
Assistente Social Grupo Ocupacional Profissional — GOP — 40 Horas Semanais;
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Auxiliar de Educacéo Infantil Grupo Ocupacional Administrativo - GOA — 40 Horas
Semanais e de Cozinheiro Grupo Ocupacional Operacional — GOO - 40 Horas
Semanais, disposto no Art. 1°. Desta Lei, contendo suas atribui¢cdes, habilitacao e
escolaridade exigidas, conforme anexo Il da presente Lei:

Art. 4° Inclui no Anexo VI da Lei Complementar n°
047/2022, de 22 de dezembro de 2022, o Cargo de Provimento Efetivo de
Cozinheiro Grupo Ocupacional Operacional — GOO - 40 Horas Semanais,
disposto no Art. 1°. Desta Lei, contendo a tabela de vencimentos, conforme anexo
lIl da presente Lei;

Art. 5° Inclui no Anexo VIl da Lei Complementar n°
047/2022, de 22 de dezembro de 2022, o Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar
de Educagado Infantii Grupo Ocupacional Administrativo — GOA — 40 Horas
Semanais, disposto no Art. 1°. Desta Lei, contendo a tabela de vencimentos,
conforme anexo IV da presente Lei;

Art. 6° Inclui no Anexo IX da Lei Complementar n°
047/2022, de 22 de dezembro de 2022, os Cargos de Provimento Efetivo:
Arquiteto Grupo Ocupacional Profissional — GOP - 20 Horas Semanais;
Assistente Social Grupo Ocupacional Profissional — GOP — 40 Horas Semanais;
os Cargos de Provimento Efetivo: Arquiteto Grupo Ocupacional Profissional —
GOP - 20 Horas Semanais e Assistente Social Grupo Ocupacional Profissional —
GOP - 40 Horas Semanais, disposto no Art. 1°. Desta Lei, contendo a tabela de
vencimentos, conforme anexo V da presente Lei;

Art. 7° Cria vagas no Anexo |l da Lei Complementar n°
047/2022, de 22 de dezembro de 2022, para os cargos ja existentes de Agente
Administrativo Grupo Ocupacional Administrativo — GOA — 40 Horas Semanais,
Assistente Social Grupo Ocupacional Profissional — GOP — 20 Horas Semanais,
Operador de Maquinas Grupo Ocupacional Operacional — GOO - 40 Horas
Semanais e Psicélogo Grupo Ocupacional Profissional — GOP — 40 Horas
Semanais, conforme anexo VI da presente Lei;

Art. 8° Altera no Anexo IX da Lei Complementar n°
047/2022, de 22 de dezembro de 2022, a tabela de vencimento quanto ao cargo
de Medico Veterinario Grupo Ocupacional Profissional — GOP - 40 Horas
Semanais, em especial, o vencimento inicial que é de R$ 4.921,00 (quatro mil,
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novecentos e vinte um reais), passando a ser de R$ 7.314,05 (Sete mil, trezentos
e quatorze reais e cinco reais), conforme consta da do Anexo VIl da presente.

Artigo 8° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.

PACO MUNICIPAL “WALDEMAR TREVISAN” DE
INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, vereiro de 2025.

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS
Prefeito do Municipio de Indianopolis
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novecentos e vinte um reais), passando a ser de R$ 7.314,05 (Sete mil, trezentos
€ quatorze reais e cinco reais), conforme consta da do Anexo VIl da presente.

Artigo 8° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “WALDEMAR TREVISAN” DE
INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA em evereiro de 2025.

AR RIZZATO MARTINS
Prefeito do Municipio de Indiandpolis
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ANEXO 1

| ESTRUTURA DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE
GRURG . [Fg0 0 | CARGA |NUMERO
OCUPACIONAL / TITULACAO CARGO HORARIA| DE
CODIGO MINIMA SEMANAL | VAGAS
Ensino
OPERACIONAL Fundamental |Cozinheiro 40 horas 10
GOO
Incompleto
ADMINISTRATIVO Basine Msdio Aux111'ar de Educacdo 40 hetas 10
GOA Infantil
Educagédo
PROFISSIONAL Superior, em | Arquiteto 20 horas 01
GOP curso de ! :
graduacio | Assistente Social 40 horas 01
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1 ANEXO II |

‘ ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE —I

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: COZINHEIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES
As atribui¢des de um profissional de cozinha em escolas, hospitais e/ou outros locais ptiblicos
sdo fundamentais para garantir que as refei¢des sejam preparadas de forma segura, saudavel.
Embora as fun¢des especificas as principais responsabilidades geralmente incluem:

1. Planejamento do carddpio: O profissional de cozinha é responsavel por planejar os
cardapios juntamente com a nutricionista responsavel, com base nas necessidades
nutricionais, considerando a idade do individuo e a variedade de alimentos que
favoregam uma alimentagdo balanceada. Em ambiente hospitalar, a cozinha deve
adaptar os carddpios de acordo com as dietas prescritas para cada paciente, levando em
consideragdo suas condi¢des de satde, como diabetes, hipertensdo, alergias
alimentares, entre outras necessidades.

2. Preparaciio e cozimento dos alimentos: Realiza o preparo de refeigdes, seguindo as
orientagdes de seguranga alimentar, técnicas de cozimento e higiene necessérias.

3. Controle de qualidade e seguranca alimentar: Garante que os alimentos sejam
preparados de acordo com as normas sanitdrias e de seguranca alimentar, mantendo a
qualidade e evitando contaminagdes.

4. Distribuiciio das refei¢des: Organiza a distribuicfio das refeigdes, garantindo que
todos recebam a quantidade adequada, de maneira eficiente e pontual.

5. Armazenamento adequado de alimentos: Supervisiona o armazenamento correto de
alimentos pereciveis e ndo pereciveis, controlando prazos de validade e condigdes de
conservagdo para evitar desperdicios e contaminagdes.

6. Apoio na educacio alimentar: Muitas vezes, o cozinheiro também participa de
atividades educativas relacionadas a alimentagdo sauddvel, ajudando a conscientizar os
alunos sobre bons habitos alimentares.

7. Higienizagiio e organizacio da cozinha: Responsével pela limpeza e organizagio da
cozinha, utensilios e equipamentos, garantindo que tudo esteja em conformidade com
as normas de higiene, seguranca e controle de infecgdes.

8. Apoio no atendimento a necessidades especiais: Pode preparar refei¢des adaptadas
conforme necessidades alimentares especiais, como alergias ou intolerdncias, de
acordo com orientagdes especificas.

9. Controle de qualidade e seguranca alimentar: Assim como em escolas, no hospital,
o profissional de cozinha deve seguir rigorosamente as normas de seguranga alimentar,
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prevenindo contaminagdes cruzadas, preservando os nutrientes dos alimentos e
atendendo aos padrdes de higiene exigidos.

10. Gestiio de estoque e controle de desperdicio: Controla o estoque de alimentos, realiza
0 pedido de novos ingredientes e organiza a armazenagem adequada, sempre zelando
para evitar o desperdicio e garantir que os produtos estejam dentro da validade.

I1. Trabalho em equipe com nutricionistas: O profissional de cozinha hospitalar
frequentemente trabalha em conjunto com nutricionistas para adaptar o carddpio as
necessidades especificas dos pacientes, realizando ajustes conforme necessario.

dianopolis.pr.gov.br
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo

ATRIBUICOES
O cargo de auxiliar infantil é voltado para o apoio e cuidados das criangas em institui¢oes de
ensino, como escolas de educagdo infantil, creches e pré-escolas. As atribuigdes desse
profissional podem variar, mas de forma geral, as principais fun¢des sio:

1. Apoio no cuidado e vigilincia das criangas: O auxiliar infantil tem como principal
responsabilidade garantir o bem-estar, seguranga e cuidado das criancas sob sua
supervisdo, estando sempre atento as suas necessidades fisicas e emocionais.

2. Auxilio nas atividades pedagogicas: Auxilia o educador na realizagio de atividades

didaticas, como brincadeiras, jogos e dindmicas que contribuem para o

desenvolvimento motor, cognitivo e social das criancas.

Organizag¢do e manutengio do ambiente escolar: Ajuda a organizar o espago escolar,

garantir que os materiais pedagogicos estejam disponiveis e em bom estado, além de

manter o ambiente limpo e seguro para as criancas.

4. Apoio nas refei¢cdes: Auxilia nas refei¢des, ajudando a alimentar as criangas,
organizando a distribui¢do de alimentos, e promovendo hébitos alimentares saudaveis.

5. Auxilio em atividades de higiene e cuidados pessoais: O auxiliar infantil é
responsavel por ajudar as criangas a realizarem atividades de higiene, como lavar as
maos, escovar os dentes, usar o banheiro, e de acordo com a faixa etaria realizar os
cuidados basicos, como a troca de fralda, dar banho, entre outros.

6. Interagdo e socializaciio das criancas: Estimula o relacionamento entre as criangas,
incentivando o respeito mutuo, a empatia e o trabalho em equipe, além de promover a
socializacdo através de atividades em grupo.

7. Gestio de conflitos: Quando necessario, o auxiliar infantil pode intervir em pequenos
conflitos entre as criangas, sempre com o apoio do educador, promovendo a resolucio
pacifica das situagdes.

8. Auxilio na inclusio de crian¢as com necessidades especiais: Em alguns contextos, o
auxiliar infantil pode ajudar no acompanhamento de criangas com necessidades
especiais, oferecendo apoio adicional em atividades adaptadas as suas necessidades.

9. Suporte emocional: O auxiliar infantil também pode atuar no suporte emocional das
criangas, oferecendo atengdo e carinho, principalmente nos momentos de adaptagdo a
escola ou em situagdes de dificuldade emocional.

|8

Essa fungdo € de extrema importdncia para garantir que as criangas recebam o suporte
necessario em seu processo de aprendizagem e desenvolvimento em um ambiente
seguro, acolhedor e estimulante.

www.indianopolis.pr.gov.br
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: ARQUITETO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Arquitetura
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES
O arquiteto em uma prefeitura desempenha diversas funcdes relacionadas ao planejamento
urbano, a fiscalizagéo de obras e a criagio de espagos publicos. As atribui¢des incluem:

- Anilise e aprovacio de projetos arquitetdnicos: O arquiteto avalia projetos de
edificagdes e obras que serdo realizadas no municipio, analisando sua conformidade com
as normas urbanisticas e ambientais. Isso inclui projetos residenciais, comerciais,
industriais, entre outros.

- Planejamento urbano e paisagismo: Participa da criagdo e implementagdo de planos
diretores e projetos urbanos que visam melhorar a qualidade de vida da populagdo. Além
disso, o arquiteto pode ser responsavel por projetos de paisagismo em areas publicas.

- Fiscalizagdo e vistoria de obras: Realiza vistorias em obras em andamento, verificando
se estdo de acordo com os projetos aprovados e se cumprem as normas técnicas e de
seguranca. Também pode ser responsivel por fiscalizar se ha irregularidades em
construgdes clandestinas ou fora das normas.

- Elaboragio de projetos de infraestrutura urbana: O arquiteto pode ser responsavel por
elaborar ou auxiliar na elaboragdo de projetos de infraestrutura, como pracas, ruas.
cal¢adas, espagos piiblicos e equipamentos urbanos.

- Atendimento ao publico: O arquiteto muitas vezes precisa orientar a populagéo sobre as
regulamentagdes de construgio e uso do solo, auxiliando no preenchimento de documentos
e fornecendo informagdes sobre o processo de licenciamento de obras.

- Desenvolvimento de politicas piblicas de habitacio e urbanismo: O arquiteto pode
atuar no desenvolvimento de politicas publicas para o setor habitacional. participando da
criagdo de programas de moradia popular e de planejamento urbano sustentavel.

- Consultoria técnica: O arquiteto presta consultoria técnica para a prefeitura, auxiliando
em questoes relativas ao uso do solo, zoneamento, preservagdo ambiental. entre outros.

- Participa¢io em comissées e conselhos municipais: Em algumas prefeituras, os
arquitetos sio membros de comissdes que avaliam e discutem temas relacionados ao
urbanismo, ao meio ambiente e a cultura local.

- Essas fungdes podem ser realizadas de forma direta ou em colaboragdo com outros
profissionais, como engenheiros, urbanistas e técnicos da 4rea de planejamento urbano. O
arquiteto, nesse contexto, ¢ fundamental para garantir que as normas de construgdo e uso
do espago publico sejam seguidas de forma eficiente e sustentavel.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
® Ensino Superior em Servigo Social.
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Viabilizar a implantagdo de projetos sociais acompanhando e avaliando seu
desenvolvimento;

- Prestar servigos de ambito social as pessoas, individualmente ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades, orientando-as para 0 acesso a Servigos,
programas e projetos nas diversas areas das politicas pablicas, que venham melhorar sua
qualidade de vida e convivéncia em sociedade;

- Realizar estudos para identificar as variaveis socioecondmicas, culturais, dentre outras, que
dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas,
visando a adogdo de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusio social;

- Articular a Rede de Protegdo Social para receber estes usuarios e inclui-los em atividades
de capacitagdo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo &s suas
necessidades peculiares;

- Articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario, conselhos tutelares e orgéos
de seguranga e justi¢a na perspectiva de protegéo e atendimento dos direitos de cidadania;

- Monitorar os encaminhamentos realizados para os érgdos publicos ou organizagdes nio
governamentais buscando acompanhar a efetividade no atendimento;

- Organizar ¢ manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como
prontudrios, livros de registro, relatorios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei;

- Participar da elaborago e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado:

- Mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais;

- Proceder acolhida, oferta de informagdes e realizar encaminhamentos as familias e usudrios
dos programas, projetos e servigos da assisténcia social;

- Colaborar no planejamento e implementagdo dos programas, projetos e servigos, de acordo
com as caracteristicas do territorio de abrangéncia dos mesmos;

- Promover a mediag@o de grupos de familias;

- Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas nos
programas, projetos e servigos da assisténcia social;

- Prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- Realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

- Realizar busca ativa e desenvolver de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situagdes de risco;

- Realizar o acompanhamento as familias em descumprimento de condicionalidades,
beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

www;r_indionopolis.pr.gov.br
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- Alimentar sistema de informacGes. registros das agdes desenvolvidas e planejadas do
trabalho de forma coletiva;

- Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servicos
setoriais;

- Participar de reunides sistematicas, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definig¢des de fluxo, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios; realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com
familias; proceder orientagdo/acompanhamento para insercdo de familias no CadUnico;

- Realizar o atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento a rede
de servigos do Municipio;

- Realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar:

- Inserir as familias na rede de servigos, beneficios e principalmente em programas
profissionalizantes para a geragfio de renda;

- Promover e realizar palestras na area da Assisténcia Social;

- Propor ¢ realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para identificar as
demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usudrios;

- Realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatorios sociais e
encaminhar, inserir pessoas e familias 2 Rede de Proteciio Social;

- Assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

- Efetivar a articulagéo do trabalho em rede de protecéo social;

- Elaborar, em conjunto com a equipe, Plano Individualizado de Atendimento:

- Elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisio de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo:;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administracéo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000

E-mail: gabinete@_indianogolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

| ANEXO VI
B ESTRUTURA DOS CARGOS - QUADRO PERMANENTE
L GRUBOE Egggé'%%l S | CARGA |NUMERO
OCUPACIONAL [y v eno | (CARGO i VHORARIA |« DR ¢
CODIGO e NIRIMA | ~ |SEMANAL| VAGAS
Ensino |
OPERéS(I)ONAL Fundamental |Operador de Maquinas 40 horas 04
Incompleto
ADMINéS(’)FFTIVO Ensino Médio | Agente Administrativo 40 horas 05
Educagdo
PROFISSIONAL Superior, em | Assistente Social 20 horas 01
GOP curso de :
graduagio [ Psicologo 40 horas 01
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