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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANÓPOLIS
Praça Caramuru, 150 – Centro – CEP 87 235 000

Fone/Fax 44 3674 1108 – 3674 1560 – CNPJ 75.798.355/0001-77

E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br
INDIANÓPOLIS - ESTADO DO PARANÁ


 




DECRETO Nº 066/2014
Súmula: Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar e dá outras providências.   

 




O PREFEITO MUNICIPAL DE INDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS no uso de suas atribuições legais e em conformidade com Lei nº 418/2013, de 11 de dezembro de 2013
D E C R E T A
Art. 1º - Fica aberto ao Orçamento Geral do Município, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 224.375,79 (duzentos e vinte e quatro mil, trezentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos ) destinado à suplementação da seguinte dotação do orçamento em vigor, assim discriminada:
04 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

04.001 - DIVISÃO DE PLANEJAMENTO 

04.122.0006.02012 - Manter as Ações de Planejamento e Serviços Gerais  

3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

21 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres)...............................................................................................  18.385,93
04 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

04.001 - DIVISÃO DE PLANEJAMENTO 

04.122.0006.02012 - Manter as Ações de Planejamento e Serviços Gerais  

3.1.90.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

22 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres)..................................................................................................... 634,18

04 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

04.001 - DIVISÃO DE PLANEJAMENTO 

04.122.0006.02012 - Manter as Ações de Planejamento e Serviços Gerais  

3.3.90.05.00.00 - OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

24 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres)....................................................................................................... 38,50

05 - DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 

05.002 - DIVISÃO DE FINANÇAS 

04.123.0004.02008 - Manter os Serviços de Tesouraria  

3.1.90.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

43 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres)..................................................................................................... 400,98

05 - DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS
05.002 - DIVISÃO DE FINANÇAS 

04.123.0004.02008 - Manter os Serviços de Tesouraria  

3.3.90.05.00.00 - OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

45 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres)....................................................................................................... 41,54
05 - DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 

05.003 - DIVISÃO DE CONTABILIDADE

04.123.0004.02005 - Manter os Serviços da Div Contabilidade  

3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

47 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres).................................................................................................. 6.518,56

05 - DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 

05.003 - DIVISÃO DE CONTABILIDADE 

04.123.0004.02005 - Manter os Serviços da Div Contabilidade  

3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

49 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres)..................................................................................................... 646,34

05 - DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 

05.003 - DIVISÃO DE CONTABILIDADE 

04.123.0004.02005 - Manter os Serviços da Div Contabilidade  

3.3.90.05.00.00 - OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

50 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres)....................................................................................................... 48,02
06 - DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.001 - DIVISÃO DE OBRAS E ENGENHARIA 

15.451.0006.02013 - Manter os Serviços de Obras e Engenharia  

3.3.90.05.00.00 - OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

54 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres)....................................................................................................... 62,31

06 - DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.003 - DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

15.452.0015.02047 - Manter os Serviços de Limpeza e Coleta de Lixo  

3.3.90.05.00.00 - OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

86 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres)....................................................................................................... 62,31
07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE – BLATB 

10.301.0012.02070 - Manter o Prog Atenção Básica em Saúde  

3.1.90.11.00.00  - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

101 – 00303 - Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)............................................................... 45,293,64

07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02070 - Manter o Prog Atenção Básica em Saúde  

3.1.90.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

104 – 00303 - Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%).................................................................... 215,92

07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02070 - Manter o Prog Atenção Básica em Saúde  

3.3.90.05.00.00 - OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

108 – 00303 - Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)...................................................................  602,33

07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLMAC 

10.302.0012.02078 - Manter os Serviços Média Alta Complexidade  

3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

133 – 00496 - Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar ...............................  13.603,31

07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

07.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLMAC 

10.302.0012.02078 - Manter os Serviços Média Alta Complexidade  

3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS

139 – 00496 - Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar..................................  1.603,72

09 - DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002 - DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.02036 - Manutenção da Escola Municipal Cecília Meireles  

3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

209 – 00103 - 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB.......................................................... 54.534,90
09 - DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002 - DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.02036 - Manutenção da Escola Municipal Cecília Meireles  

3.1.90.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

211 – 00103 - 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB............................................................ 1.043,19

09 - DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002 - DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.02036 - Manutenção da Escola Municipal Cecília Meireles  

3.3.90.05.00.00 - OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

215 – 00103 - 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB............................................................... 332,32

09 - DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003 - FUNDEB 

12.361.0013.02039 - Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF  

3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

253 – 00101 - Fundeb 60%.......................................................................................................................  33.559,22
09 - DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003 - FUNDEB 

12.361.0013.02039 - Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF  

3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

254 – 00102 - Fundeb 40%.......................................................................................................................  38.553,37

09 - DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003 - FUNDEB 

12.361.0013.02039 - Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF  

3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

256 – 00102 - Fundeb 40%.........................................................................................................................  5.537,32

09 - DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003 - FUNDEB 

12.361.0013.02039 - Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF  

3.3.90.05.00.00 - OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

258 – 00102 - Fundeb 40%............................................................................................................................  373,86





Art. 2º - Como recurso para abertura do presente Crédito Adicional suplementar, será utilizado o cancelamento das seguintes Dotações Orçamentárias:
04 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

04.002 - DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

04.122.0005.02011 - Gestão de Recursos Humanos  

3.3.91.97.00.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS  

30 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................ 40.000,00

06 - DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.001 - DIVISÃO DE OBRAS E ENGENHARIA 

15.451.0015.01052 - Extensão da Rede de Energia Elétrica  

4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES  

56 – 00507 - COSIP - Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-A, CF...........................................  15.000,00

06 - DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.003 - DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

15.452.0015.02047 - Manter os Serviços de Limpeza e Coleta de Lixo  

3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  

88 – 00504 - Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais não Previdenciárias............ 15.000,00

07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02071 - Manter o Prog Saúde da Família - PSF  

3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

116 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres).............................................................................................. 15.000,00

07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.004 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLAFB 

10.301.0012.02032 - Manter a Farmácia Básica  

3.3.90.32.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  

151 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres).............................................................................................. 10.000,00

07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.005 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLGES 

10.302.0012.02031 - Gestão Administrativa da Saúde  

3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

154 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres).............................................................................................. 50.000,00

07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
07.005 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLGES 

10.302.0012.02031 - Gestão Administrativa da Saúde  

3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

157 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres).............................................................................................. 15.000,00

08 - DEPART. AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE 

08.002 - DIVISÃO DE AGRICULTURA FOM. AGRO PECUARIA 

20.601.0019.01058 - Aquisição de Patrulha Mecanizada  

4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  

172 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres).............................................................................................. 20.000,00

09 - DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002 - DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.01043 - Construir/Ampliar Unidade Escolar - Ensino Fundamental  

4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES  

204 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres).............................................................................................. 20.000,00

08 - DEPART. AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE
08.003 - DIVISÃO DE INDUSTRIA E COMERCIO
22.661.0021.01065 - Aquisição de Terreno para Área Industriual  

4.5.90.61.00.00 - AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS  

700 – 00000 - Recursos Ordinários (Livres).............................................................................................  24.375,79





Art. 3º – Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.




Paço Municipal “14 de Dezembro” de Indianópolis, Estado do Paraná, em 25 de setembro de 2014. 

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS
Prefeito Municipal
Tribuna de Cianorte.
Edição n.º 6946
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