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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANÓPOLIS
Praça Caramuru, 150 – Centro – CEP 87 235 000

Fone/Fax 44 3674 1108 – 3674 1560 – CNPJ 75.798.355/0001-77

E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br
INDIANÓPOLIS - ESTADO DO PARANÁ


 




DECRETO Nº 073/2014
Súmula: Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar e dá outras providências.   

 




O PREFEITO MUNICIPAL DE INDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS no uso de suas atribuições legais e em conformidade com Lei nº 418/2013, de 11 de dezembro de 2013
D E C R E T A

Art. 1º - Fica aberto ao Orçamento Geral do Município, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 500.968,73 (quinhentos mil, novecentos e sessenta e oito reais e setenta e três centavos) destinado à suplementação das seguintes dotações do orçamento em vigor, assim discriminada:
02;  GABINETE DO PREFEITO 

02.001;  ADMINISTRAÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO 

04.122.0002.02004;  Manutenção das Atividades do Gabinete do Prefeito  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

2;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)..................................................................................................... 1.063,56 
02;  GABINETE DO PREFEITO
02.002;  ASSESSORIA ADMINISTRATIVA 

03.092.0003.02006;  Manter os Serviços de Assessoria Jurídica  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

5;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)....................................................................................................  1.619,85
03;  SECRETARIA GERAL 

03.001;  GABINETE DO SECRETARIO GERAL 

04.122.0007.02016;  Encargos Gerais do Município com a Administração Municipal  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

10;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................................... 185,43
03;  SECRETARIA GERAL 

03.001;  GABINETE DO SECRETARIO GERAL 

04.122.0007.02016;  Encargos Gerais do Município com a Administração Municipal  

3.3.90.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

13;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)..................................................................................................  9.000,00
03;  SECRETARIA GERAL 

03.001;  GABINETE DO SECRETARIO GERAL 

04.122.0007.02016;  Encargos Gerais do Município com a Administração Municipal  

3.3.90.36.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  

16;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................... 4.400,00
03;  SECRETARIA GERAL  

03.001;  GABINETE DO SECRETARIO GERAL 

04.122.0007.02016;  Encargos Gerais do Município com a Administração Municipal  

3.3.90.39.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

17;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...............................................................................................   68.370,00
03;  SECRETARIA GERAL 

03.001;  GABINETE DO SECRETARIO GERAL 

04.122.0007.02016;  Encargos Gerais do Município com a Administração Municipal  

4.4.90.52.00.00;  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  

18;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................... 2.350,01
03;  SECRETARIA GERAL 

03.001;  GABINETE DO SECRETARIO GERAL 

04.122.0007.02018;  Publicar e Divulgar Atos Administrativos  

3.3.90.39.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

19;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................... 7.200,00
04;  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

04.001;  DIVISÃO DE PLANEJAMENTO 

04.122.0006.02012;  Manter as Ações de Planejamento e Serviços Gerais  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

21;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................  25.108,87
04;  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

04.001;  DIVISÃO DE PLANEJAMENTO 

04.122.0006.02012;  Manter as Ações de Planejamento e Serviços Gerais  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

22;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................................... 634,17
04;  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

04.001;  DIVISÃO DE PLANEJAMENTO 

04.122.0006.02012;  Manter as Ações de Planejamento e Serviços Gerais  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

24;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................................... 124,62
04;  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

04.002;  DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

04.122.0005.02011;  Gestão de Recursos Humanos  

3.3.91.97.00.00;  APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS  

30;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 20.000,00
05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 

05.002;  DIVISÃO DE FINANÇAS 

04.123.0004.02008;  Manter os Serviços de Tesouraria  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

43;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................................... 400,98
05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 

05.002;  DIVISÃO DE FINANÇAS 

04.123.0004.02008;  Manter os Serviços de Tesouraria  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

45;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)......................................................................................................   41,54
05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 

05.003;  DIVISÃO DE CONTABILIDADE 

04.123.0004.02005;  Manter os Serviços da Div Contabilidade  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

47;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................... 6.518,56
05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 

05.003;  DIVISÃO DE CONTABILIDADE 

04.123.0004.02005;  Manter os Serviços da Div Contabilidade  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

49;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................................... 846,90
05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS
05.003;  DIVISÃO DE CONTABILIDADE 

04.123.0004.02005;  Manter os Serviços da Div Contabilidade  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

50;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)........................................................................................................ 83,08
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.001;  DIVISÃO DE OBRAS E ENGENHARIA 

15.451.0006.02013;  Manter os Serviços de Obras e Engenharia  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

51;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 16.141,25
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.001;  DIVISÃO DE OBRAS E ENGENHARIA 

15.451.0006.02013;  Manter os Serviços de Obras e Engenharia  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

53;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................... 1.851,06
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.001;  DIVISÃO DE OBRAS E ENGENHARIA 

15.451.0006.02013;  Manter os Serviços de Obras e Engenharia  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

54;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).......................................................................................................  83,08
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.003;  DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

15.452.0015.02047;  Manter os Serviços de Limpeza e Coleta de Lixo  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

86;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)........................................................................................................ 41,54
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.003;  DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

15.452.0015.02049;  Conservação / Manutenção da Iluminação Pública  

3.3.90.39.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

99;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)..................................................................................................  3.605,41
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.003;  DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

15.452.0015.02049;  Conservação / Manutenção da Iluminação Pública  

3.3.90.39.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

100;  00507;  COSIP - Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-A, CF............................................. 5.147,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02070;  Manter o Prog Atenção Básica em Saúde  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

101;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%).............................................................. 100.096,49
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02070;  Manter o Prog Atenção Básica em Saúde  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

104;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)....................................................................  299,41
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02070;  Manter o Prog Atenção Básica em Saúde  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

106;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%).................................................................. 3.812,59
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE – BLATB
10.301.0012.02070;  Manter o Prog Atenção Básica em Saúde  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

108;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)..................................................................... 581,56
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02072;  Manter o Programa Ag Com Saúde - PACS  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

313;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%).................................................................. 9.573,14
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02072;  Manter o Programa Ag Com Saúde - PACS  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

317;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)..................................................................... 270,01
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.002;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLMAC 

10.302.0012.02078;  Manter os Serviços Média Alta Complexidade  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

133;  00496;  Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar................................... 12.886,02
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
07.002;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLMAC 

10.302.0012.02078;  Manter os Serviços Média Alta Complexidade  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

139;  00496;  Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar....................................  1.586,67
08;  DEPART. AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE 

08.002;  DIVISÃO DE AGRICULTURA FOM. AGRO PECUARIA 

20.601.0019.02061;  Apoiar a Atividade Agropastoril  

3.3.90.36.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  

178;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 1.280,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.001;  GABINETE DO DIRETOR 

12.361.0013.02034;  Manter o Gabinete do Diretor da Educação  

3.3.90.39.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

200;  00104;  Demais Impostos Vinculados à Educação Básica.....................................................................  93.60

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.001;  GABINETE DO DIRETOR 

12.361.0013.02034;  Manter o Gabinete do Diretor da Educação  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

811;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 1.000,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.001;  GABINETE DO DIRETOR 

12.361.0013.02034;  Manter o Gabinete do Diretor da Educação  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

189;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB................................................................ 564,51   

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.306.0013.02035;  Manter a Merenda Escolar  

3.3.90.32.00.00;  MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  

202;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 7.892,13
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.306.0013.02035;  Manter a Merenda Escolar  

3.3.90.32.00.00;  MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  

203;  00110;  PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇAO ESCOLAR – PNAE............................. 1.273,95
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.02036;  Manutenção da Escola Municipal Cecília Meireles  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

209;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB........................................................... 54.550,25
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.02036;  Manutenção da Escola Municipal Cecília Meireles  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

211;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB............................................................. 1.043,19
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.02036;  Manutenção da Escola Municipal Cecília Meireles  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

213;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB............................................................. 8.055,51 

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.02036;  Manutenção da Escola Municipal Cecília Meireles  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

215;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB................................................................ 332,32
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE  

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.365.0013.02038;  Manter do Centro de Educação Infantil Curumim  

3.3.90.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

248;  00107;  Salário-Educação..................................................................................................................  3.046,33
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE;  Acréscimo;  58.561,41  

09.003;  FUNDEB 

12.361.0013.02039;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

253;  00101;  Fundeb 60%........................................................................................................................  58.561,41
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB 

12.361.0013.02039;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

254;  00102;  Fundeb 40%......................................................................................................................... 38.795,35
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB 

12.361.0013.02039;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

256;  00102;  Fundeb 40%........................................................................................................................... 5.579,30
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB 

12.361.0013.02039;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

258;  00102;  Fundeb 40%.............................................................................................................................  394,63
10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10.001;  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08.244.0010.02026;  Manter o Fundo Municipal de Assistência Social  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

480;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)............................................................................................... 13.516,31
10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10.001;  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.0010.02026;  Manter o Fundo Municipal de Assistência Social  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

481;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 1.682,53
10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10.001;  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.0010.02027;  Gestão Administrativa da Divisão Municipal de Assistência Social  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

293;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................................  277,61
10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10.002;  FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 

08.243.0010.02095;  Cofinanciar Entidades Assistenciais voltada as atividades de proteção às Crianças   

3.3.50.43.00.00;  SUBVENÇÕES SOCIAIS  

500;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 4.107,00




Art. 2º - Como recurso para abertura do presente Crédito Adicional suplementar, será utilizado o cancelamento das seguintes dotações orçamentárias:

02;  GABINETE DO PREFEITO 

02.001;  ADMINISTRAÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO 

04.122.0002.02004;  Manutenção das Atividades do Gabinete do Prefeito  

3.3.90.14.00.00;  DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL  

3;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)..................................................................................................... 5.000,00
03;  SECRETARIA GERAL 

03.001;  GABINETE DO SECRETARIO GERAL 

04.122.0007.02016;  Encargos Gerais do Município com a Administração Municipal  

3.3.90.35.00.00;  SERVIÇOS DE CONSULTORIA  

15;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................... 5.000,00
03;  SECRETARIA GERAL 

03.001;  GABINETE DO SECRETARIO GERAL 

99.999.0099.09079;  Reserva de Contingência  

9.9.99.99.00.00;  RESERVA DE CONTINGÊNCIA  

20;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 24.000,00
04;  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

04.002;  DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

04.122.0005.02011;  Gestão de Recursos Humanos  

3.3.91.97.00.00;  APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS  

30;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 28.528,13
05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 

05.002;  DIVISÃO DE FINANÇAS 

04.123.0004.00009;  Amortizar a Dívida Confessada e Contratada  

3.2.90.21.00.00;  JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO  

38;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 15.000,00
05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 

05.002;  DIVISÃO DE FINANÇAS 

04.123.0004.00009;  Amortizar a Dívida Confessada e Contratada  

3.2.91.21.00.00;  JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO C/RPPS  

39;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................... 5.900,00
05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 

05.002;  DIVISÃO DE FINANÇAS 

04.123.0004.00009;  Amortizar a Dívida Confessada e Contratada  

4.6.90.71.00.00;  PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO  

40;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 23.382,42
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.001;  DIVISÃO DE OBRAS E ENGENHARIA 

15.451.0006.02013;  Manter os Serviços de Obras e Engenharia  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

53;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................  10.224,66
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.001;  DIVISÃO DE OBRAS E ENGENHARIA 

15.451.0022.01050;  Pavimentação e Recapeamento de Ruas e Avenidas  

4.4.90.51.00.00;  OBRAS E INSTALAÇÕES  

58;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 49.509,63
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.002;  DIVISÃO DE TRANSPORTE 

26.782.0022.02015;  Manter os Serviços Rodoviários Municipal  

3.3.90.39.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

70;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)........................................................................................................ 93.60

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.002;  DIVISÃO DE TRANSPORTE 

26.782.0022.02066;  Readequação de Estradas Rurais  

3.3.90.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

72;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 15.000,00
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS;  Anulação;  8.000,00  

06.002;  DIVISÃO DE TRANSPORTE 

26.782.0022.02066;  Readequação de Estradas Rurais  

3.3.90.39.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

73;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)..................................................................................................  8.000,00
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.003;  DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

15.451.0015.01051;  Adquirir um Caminhão Coletor de Lixo  

4.4.90.52.00.00;  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  

74;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................... 5.000,00
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.003;  DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

15.452.0015.02047;  Manter os Serviços de Limpeza e Coleta de Lixo  

3.3.90.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

88;  00504;  Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais não Previdenciárias............... 1.000,00
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.003;  DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

15.452.0015.02047;  Manter os Serviços de Limpeza e Coleta de Lixo  

3.3.90.36.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  

89;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)..................................................................................................  1.000,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02070;  Manter o Prog Atenção Básica em Saúde  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

105;  00495;  Atenção Básica....................................................................................................................... 1.000,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02070;  Manter o Prog Atenção Básica em Saúde  

4.4.90.52.00.00;  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  

312;  00495;  Atenção Básica..................................................................................................................... 15.964,62
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02071;  Manter o Prog Saúde da Família - PSF  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

114;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%).................................................................  1.000,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02071;  Manter o Prog Saúde da Família - PSF  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

115;  00495;  Atenção Básica......................................................................................................................  1.000,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02075;  Manter o Progr Saúde Bucal - PSB  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

123;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)................................................................ 15.000,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE – BLATB
10.301.0012.02075;  Manter o Progr Saúde Bucal - PSB  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

124;  00495;  Atenção Básica...................................................................................................................   15.000,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02075;  Manter o Progr Saúde Bucal - PSB  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

125;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................  1.000,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02075;  Manter o Progr Saúde Bucal - PSB  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

126;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%).................................................................  1.000,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02075;  Manter o Progr Saúde Bucal - PSB  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

127;  00495;  Atenção Básica....................................................................................................................... 1.000,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02077;  Manter o PSF-PSB-Incentivo Estadual  

3.3.90.39.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

340;  00495;  Atenção Básica....................................................................................................................... 6.000,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02101;  Manter o Nucleo de Apoio a Família  

3.3.90.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

806;  00495;  Atenção Básica.....................................................................................................................   5.000,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.02101;  Manter o Nucleo de Apoio a Família  

3.3.90.36.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  

807;  00495;  Atenção Básica....................................................................................................................  35.497,76
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.002;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLMAC 

10.302.0012.02073;  Manter Consórcio Intermunicipal de Saúde  

3.3.72.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

323;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 1.000,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.002;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLMAC 

10.302.0012.02078;  Manter os Serviços Média Alta Complexidade  

3.3.90.39.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

437;  00496;  Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar................................... 55.370,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.003;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLVGS 

10.305.0012.02033;  Manter a Vigilância Epidemiológica  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

145;  00510;  Taxas - Exercício Poder de Polícia........................................................................................ 2.000,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.005;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLGES 

10.301.0012.01030;  Construir Readequar e/ou Ampliar o Posto de Saúde  

4.4.90.51.00.00;  OBRAS E INSTALAÇÕES  

153;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 5.000,00 

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.005;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLGES 

10.302.0012.02031;  Gestão Administrativa da Saúde  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

154;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).................................................................................................... 400,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.005;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLGES 

10.302.0012.02031;  Gestão Administrativa da Saúde  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

156;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%).................................................................. 5.000,00 
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.005;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLGES 

10.302.0012.02031;  Gestão Administrativa da Saúde  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

158;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)..................................................................... 100,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
07.005;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLGES 

10.302.0012.02031;  Gestão Administrativa da Saúde  

3.3.90.33.00.00;  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  

161;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 1.000,00
08;  DEPART. AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE 

08.001;  GABINETE DO DIRETOR DA AGRIC, IND, COM, E MEIO AMBIENTE 

20.122.0019.02059;  Manter os Encargos do Gab do Diretor Agricultura  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

168;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................  3.000,00
08;  DEPART. AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE 

08.002;  DIVISÃO DE AGRICULTURA FOM. AGRO PECUARIA 

20.601.0019.01058;  Aquisição de Patrulha Mecanizada  

4.4.90.52.00.00;  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  

172;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 3.000,00
08;  DEPART. AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE 

08.002;  DIVISÃO DE AGRICULTURA FOM. AGRO PECUARIA 

20.601.0019.02060;  Manter o Viveiro Municipal  

3.3.90.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

175;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 2.000,00
08;  DEPART. AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE 

08.003;  DIVISÃO DE INDUSTRIA E COMERCIO 

18.541.0018.02057;  Manutenção da Infra-Estrutura Turística e Ambiental  

3.3.90.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

180;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................................... 50,00
08;  DEPART. AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE 

08.003;  DIVISÃO DE INDUSTRIA E COMERCIO 

22.661.0021.01063;  Construir Barracão Industrial  

4.4.90.51.00.00;  OBRAS E INSTALAÇÕES  

182;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 2.838,30
08;  DEPART. AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE 

08.003;  DIVISÃO DE INDUSTRIA E COMERCIO 

22.661.0021.01064;  Adquirir Máquinas e Equipamentos Industriais  

4.4.90.52.00.00;  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  

183;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................  6.200,00
08;  DEPART. AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE
08.003;  DIVISÃO DE INDUSTRIA E COMERCIO 

22.661.0021.01065;  Aquisição de Terreno para Área Industrial  

4.5.90.61.00.00;  AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS  

700;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................................... 24,21
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.001;  GABINETE DO DIRETOR
12.361.0013.02034;  Manter o Gabinete do Diretor da Educação  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

184;  00104;  Demais Impostos Vinculados à Educação Básica.................................................................  2.000,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.001;  GABINETE DO DIRETOR 

12.361.0013.02034;  Manter o Gabinete do Diretor da Educação  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

187;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB............................................................. 5.000,00   

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.001;  GABINETE DO DIRETOR 

12.361.0013.02034;  Manter o Gabinete do Diretor da Educação  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

190;  00104;  Demais Impostos Vinculados à Educação Básica....................................................................  100,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.001;  GABINETE DO DIRETOR 

12.361.0013.02034;  Manter o Gabinete do Diretor da Educação  

3.3.90.36.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  

196;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB................................................................ 500,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
09.001;  GABINETE DO DIRETOR 

12.361.0013.02034;  Manter o Gabinete do Diretor da Educação  

3.3.90.36.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  

197;  00104;  Demais Impostos Vinculados à Educação Básica...............................................................  11.872,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.001;  GABINETE DO DIRETOR 

12.361.0013.02034;  Manter o Gabinete do Diretor da Educação  

3.3.90.39.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

199;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB................................................................ 500,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.02036;  Manutenção da Escola Municipal Cecília Meireles  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

214;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................................... 88,94
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.02036;  Manutenção da Escola Municipal Cecília Meireles  

3.3.90.39.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

220;  00104;  Demais Impostos Vinculados à Educação Básica..............................................................   10.000,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.02037;  Manter o Transporte Escolar  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

223;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................  1.121,20
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.02037;  Manter o Transporte Escolar  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

224;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB.................................................................. 16,09
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.02037;  Manter o Transporte Escolar  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

225;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 1.000,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.02037;  Manter o Transporte Escolar  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

227;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................................  500,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.02037;  Manter o Transporte Escolar  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

228;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB................................................................ 250,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.02037;  Manter o Transporte Escolar  

3.3.90.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

229;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB............................................................. 1.300,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.02037;  Manter o Transporte Escolar  

4.4.90.52.00.00;  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  

235;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 1.000,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.365.0013.02038;  Manter do Centro de Educação Infantil Curumim  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

238;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 1.427,01
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.365.0013.02038;  Manter do Centro de Educação Infantil Curumim  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

241;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB............................................................. 1.400,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.365.0013.02038;  Manter do Centro de Educação Infantil Curumim  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

242;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 1.898,28
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.365.0013.02038;  Manter do Centro de Educação Infantil Curumim  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

244;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).................................................................................................... 141,58
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.365.0013.02038;  Manter do Centro de Educação Infantil Curumim  

4.4.90.52.00.00;  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  

514;  00127;  Programa Brasil Carinhoso.................................................................................................. 11.500,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB 

12.361.0013.02039;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF  

4.4.90.52.00.00;  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  

261;  00102;  Fundeb 40%........................................................................................................................... 2.000,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB
12.365.0013.02040;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EI  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

266;  00101;  Fundeb 60%........................................................................................................................... 1.000,00
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB 

12.365.0013.02040;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EI  

3.3.90.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

268;  00102;  Fundeb 40%..........................................................................................................................  1.453,72
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB 

12.366.0013.02041;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EJA  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

273;  00102;  Fundeb 40%........................................................................................................................... 1.000,00 
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB 

12.366.0013.02041;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EJA  

3.3.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS  

274;  00101;  Fundeb 60%.............................................................................................................................. 200,00 

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.004;  DIVISÃO DE CULTURA 

13.392.0014.02045;  Manter Eventos Culturais  

3.3.90.39.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

279;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 5.000,00
10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10.001;  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08.244.0010.02022;  Ações Sócio Educativas de Apoio a Família  

3.3.90.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

454;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 5.000,00 

10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10.001;  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08.244.0010.02022;  Ações Sócio Educativas de Apoio a Família  

3.3.90.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

453;  00934;  Bloco de Financiamento da Proteção Social Básica – SUAS...............................................  7.000,00
10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

10.001;  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08.244.0010.02026;  Manter o Fundo Municipal de Assistência Social  

3.3.90.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

485;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................  4.107,00
10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10.001;  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08.244.0010.02026;  Manter o Fundo Municipal de Assistência Social  

3.3.90.39.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

487;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)............................................................................................... 10.000,00
10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10.002;  FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 

08.243.0010.02024;  Ações e Medidas Sócio Educativas (Art. 112 - ECA)  

3.3.90.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

934;  00934;  Bloco de Financiamento da Proteção Social Básica – SUAS................................................ 9.509,58
10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10.002;  FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 

08.243.0010.02098;  Desenvolver Atividades com Crianças - Projeto AMMIGO  

3.3.90.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

497;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 5.000,00
10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10.002;  FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 

08.243.0010.02098;  Desenvolver Atividades com Crianças - Projeto AMMIGO  

3.3.90.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

510;  00934;  Bloco de Financiamento da Proteção Social Básica – SUAS.............................................. 10.000,00
10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10.003;  FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 

08.241.0010.02019;  Ações de Integração com Idosos  

3.3.90.36.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  

463;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................................................. 1.000,00




Art. 3º – Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.




Paço Municipal “14 de Dezembro” de Indianópolis, Estado do Paraná, em 25 de novembro de 2014. 
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Prefeito Municipal
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