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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANÓPOLIS

Praça Caramuru, 150 – Centro – CEP 87 235 000

Fone/Fax 44 3674 1108 – 3674 1560 – CNPJ 75.798.355/0001-77

E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br
INDIANÓPOLIS - ESTADO DO PARANÁ


DECRETO Nº 055/2013

“Reenquadra Servidor Público Municipal e dá outras providencias.”
 

O Prefeito Municipal de Indianópolis, Estado do Paraná, Senhor PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o Parágrafo Único do Art. 2º da Lei Complementar n° 023/2013 de 08 de agosto de 2013,
 

Considerando a Alteração da carga horária semanal do Cargo de Provimento Efetivo de Dentista, estabelecida pela Lei Complementar nº 023/2013 de 08 de agosto de 2013;
Considerando a ciência e anuência dos Servidores Públicos Municipais, por intermédio de Termo assinado em 07 de agosto de 2013,

 

DECRETA:
 

 

Art. 1º - Fica reenquadrado o Servidor Público Municipal, Senhor Ricardo Isaac, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Dentista GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS, conforme artigo 1° da Lei Complementar N° 023/2013 de 08 de agosto de 2013, passando a cumprir carga horária semanal de 40 horas, a partir de 01 de setembro de 2013.
Parágrafo Único: Para efeitos do reenquadramento realizado acima, o Servidor em questão ocupará a Faixa 85 – GOS – Nível 6 da Tabela de Vencimentos – D – Anexo I da Lei Complementar n° 16/2005.

Art. 2º - A Remuneração do Servidor será adequada proporcionalmente à carga horária trabalhada, nos termos da Lei Complementar N° 023/2013 de 08 de agosto de 2013, respeitando-se os direitos adquiridos e demais benefícios concedidos até a presente data.
Art. 3° - A ampliação de jornada será computada para efeitos do cálculo da contribuição previdenciária. 

§ 1º - Para efeitos de concessão de aposentadoria voluntária, nos termos previstos nos artigos 6º da EC n.º 41/2003 e no 3º da EC n.º 47/2005, será necessária a contribuição previdenciária, após a opção, de, no mínimo, 5 anos. 

§ 2º - Para efeitos de concessão de aposentadoria pelas regras do art. 40 da Constituição Federal e art. 2º da EC n.º 41/2003 será utilizada a média aritmética simples das maiores remunerações, utilizadas como base de contribuição do servidor ao regime de previdência, correspondentes a 80% de todo o período contributivo desde a competência de julho de 1994. 

Art. 4º - Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Paço Municipal “14 de Dezembro” de Indianópolis, Estado do Paraná, 29 de agosto de 2013.

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS
Prefeito Municipal
JORNAL: TRIBUNA DE CIANORTE

EDIÇÃO N.º 6667

DATA: 01/09/2013

PÁGINA N.º C-7

ANEXO I

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO.

TABELA DE VENCIMENTOS =D= PARTE INTEGRANTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 16/2005.

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR – GOS.
	NÍVEL
	INICIAL
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	A
	600,00
	606,00
	612,00
	618,00
	624,00
	630,00
	636,00
	642,00
	648,00
	654,00
	660,00
	666,00
	672,00

	B
	1.100,00
	1.111,00
	1.122,00
	1.133,00
	1.144,00
	1.155,00
	1.166,00
	1.177,00
	1.188,00
	1.199,00
	1.210,00
	1.221,00
	1.232,00

	C
	1.475,00
	1.489,75
	1.504,50
	1.519,25
	1.534,00
	1.548,75
	1.563,50
	1.578,25
	1.593,00
	1.607,75
	1.622,50
	1.637,25
	1.652,00

	D
	1.540,00
	1.555,40
	1.570,80
	1.586,20
	1.601,60
	1.617,00
	1.632,40
	1.647,80
	1.663,20
	1.678,60
	1.694,00
	1.709,40
	1.724,80

	E
	1.600,00
	1.616,00
	1.632,00
	1.648,00
	1.664,00
	1.680,00
	1.696,00
	1.712,00
	1.728,00
	1.744,00
	1.760,00
	1.776,00
	1.792,00

	F
	3.300,00
	3.333,00
	3.366,00
	3.399,00
	3.432,00
	3.465,00
	3.498,00
	3.531,00
	3.564,00
	3.597,00
	3.630,00
	3.663,00
	3.696,00

	G
	5.294,00
	5.346,00
	5.399,00
	5.452,00
	5.505,00
	5.558,00
	5.611,00
	5.664,00
	5.717,00
	5.770,00
	5.823,00
	5.876,00
	5.929,00

	H
	5.500,00
	5.555,00
	5.610,00
	5.665,00
	5.720,00
	5.775,00
	5.830,00
	5.885,00
	5.940,00
	5.995,00
	6.050,00
	6.105,00
	6.160,00


	NÍVEL
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	A
	678,00
	684,00
	690,00
	696,00
	702,00
	708,00
	714,00
	720,00
	726,00
	732,00
	738,00
	744,00
	750,00

	B
	1.243,00
	1.254,00
	1.265,00
	1.276,00
	1.287,00
	1.298,00
	1.309,00
	1.320,00
	1.331,00
	1.342,00
	1.353,00
	1.364,00
	1.375,00

	C
	1.666,75
	1.681,50
	1.696.25
	1.711,00
	1.725,75
	1.740,50
	1.755,25
	1.770,00
	1.784,75
	1.799,50
	1.814,25
	1.829,00
	1.843,75

	D
	1.740,20
	1.755,60
	1.771,00
	1.786,40
	1.801,80
	1.817,20
	1.832,60
	1.848,00
	1.863,40
	1.878,80
	1.894,20
	1.909,60
	1.925,00

	E
	1.808,00
	1.824,00
	1.840,00
	1.856,00
	1.872,00
	1.888,00
	1.904,00
	1.920,00
	1.936,00
	1.952,00
	1.968,00
	1.984,00
	2.000,00

	F
	3.729,00
	3.762,00
	3.795,00
	3.828,00
	3.861,00
	3.894,00
	3.927,00
	3.960,00
	3.993,00
	4.026,00
	4.059,00
	4.092,00
	4.125,00

	G
	5.982,00
	6.035,00
	6.088,00
	6.141,00
	6.193,00
	6.246,00
	6.299,00
	6.352,00
	6.405,00
	6.458,00
	6.511,00
	6.564,00
	6.617,00

	H
	6.215,00
	6.270,00
	6.325,00
	6.380,00
	6.435,00
	6.490,00
	6.545,00
	6.600,00
	6.655,00
	6.710,00
	6.765,00
	6.820,00
	6.875,00


	NÍVEL
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35

	A
	756,00
	762,00
	768,00
	774,00
	780,00
	786,00
	792,00
	798,00
	804,00
	810,00

	B
	1.386,00
	1.397,00
	1.408,00
	1.419,00
	1.430,00
	1.441,00
	1.452,00
	1.463,00
	1.474,00
	1.485,00

	C
	1.858,50
	1.873,25
	1.888,00
	1.902,75
	1.917,50
	1.932,25
	1.947,00
	1.961,75
	1.976,50
	1.991,25

	D
	1.940,40
	1.955,80
	1.971,20
	1.986,60
	2.002,00
	2.017,40
	2.032,80
	2.048,20
	2.063,60
	2.079,00

	E
	2.016,00
	2.32,00
	2.048,00
	2.064,00
	2.080,00
	2.096,00
	2.112,00
	2.128,00
	2.144,00
	2.160,00

	F
	4.158,00
	4.191,00
	4.224,00
	4.257,00
	4.290,00
	4.323,00
	4.356,00
	4.389,00
	4.422,00
	4.455,00

	G
	6.670,00
	6.723,00
	6.776,00
	6.829,00
	6.882,00
	6.935,00
	6.988,00
	7.041,00
	7.093,00
	7.146,00

	H
	6.930,00
	6.985,00
	7.040,00
	7.095,00
	7.150,00
	7.2050,0
	7.260,00
	7.315,00
	7.370,00
	7.425,00
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