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DECRETO Nº 025/2015
Ementa: Fixa alíquota de contribuição para o FAPSEPI – FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSÕES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE INDIANÓPOLIS e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Indianópolis, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto no art. 1º da Lei nº 234 de 04/12/2008,
Decreta
Art. 1º - Atendendo o disposto no art. 1º da Lei nº 234 de 04/12/2008, para suprir o custo normal e custo especial do FAPSEPI - FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSÕES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE INDIANÓPOLIS, as alíquotas de contribuição foram homologadas conforme tabela abaixo:
	Ano
	Ativos
	Inativos e
	Ente
	Ente
	Ente

	
	
	Pensionistas
	
	
	

	
	Custeio
	Custeio
	Custeio
	Taxa
	Aporte Financeiro

	
	Normal
	Normal
	Normal
	Administração
	

	2015
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	294.014,62

	2016
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	339.376,88

	2017
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	428.463,31

	2018
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	519.297,53

	2019
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	611.905,59

	2020
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	662.169,26

	2021
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	691.083,99

	2022
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	720.510,79

	2023
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	745.453,97

	2024
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	752.908,51

	2025
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	760.437,60

	2026
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	768.041,97

	2027
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	775.722,39

	2028
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	783.479,61

	2029
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	791.314,41

	2030
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	799.227,56

	2031
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	807.219,83

	2032
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	815.292,03

	2033
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	823.444,95

	2034
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	831.679,40

	2035
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	839.996,19

	2036
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	848.396,15

	2037
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	856.880,12

	2038
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	865.448,92

	2039
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	874.103,41

	2040
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	882.844,44

	2041
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	891.672,89

	2042
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	900.589,61

	2043
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	909.595,51

	2044
	11,00%
	11,00%
	15,18%
	2,00%
	914.576,42


§ Primeiro. A contribuição dos Inativos e Pensionistas será de 11,00% sobre o valor máximo do RGPS – Regime Geral de Previdência Social.
§ Segundo. A incidência do Custeio Normal, contribuição do Ente, sobre a Folha Salarial dos Servidores Ativos, inclusive sobre o 13º Salário.
§ Terceiro. A incidência da Taxa de Administração, contribuição do Ente, sobre a Folha Salarial Total dos Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas, inclusive sobre o 13º Salário.
§ Quarto. O Aporte Financeiro, de responsabilidade do Ente, informado no quadro acima é o valor anual, devendo ser dividido em 12 (doze) parcelas iguais e pagas mensalmente.
Gabinete do Prefeito Municipal de Indianópolis, Estado do Paraná,
em 19/05/2015.
PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS

Prefeito Municipal
Tribuna de Cianorte.
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