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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANÓPOLIS
Praça Caramuru, 150 – Centro – CEP 87 235 000

Fone/Fax 44 3674 1108 – 3674 1560 – CNPJ 75.798.355/0001-77

E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br
INDIANÓPOLIS - ESTADO DO PARANÁ


 




DECRETO Nº 084/2015
Súmula: Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar e dá outras providências.   

 




O PREFEITO MUNICIPAL DE INDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS no uso de suas atribuições legais e em conformidade com Lei nº 442/2014, de 24 de setembro de 2014.
D E C R E T A
                  Art. 1º - Fica aberto ao Orçamento Geral do Município, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 662.666,69 (seiscentos e sessenta e dois mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e nove centavos) destinado à suplementação das seguintes dotações do orçamento em vigor, assim discriminadas:
02;  GABINETE DO PREFEITO 

02.002;  ASSESSORIA ADMINISTRATIVA 

03.092.0003.2006;  Manter os Serviços de Assessoria Jurídica  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

60;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)............................................................. 4.431,14

03;  SECRETARIA GERAL 

03.001;  GABINETE DO SECRETARIO GERAL
04.122.0007.2016;  Encargos Gerais do Município com a Administração Municipal  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

110;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).............................................................. 594,08

03;  SECRETARIA GERAL 

03.001;  GABINETE DO SECRETARIO GERAL 

04.122.0007.2016;  Encargos Gerais do Município com a Administração Municipal  

3.3.90.39.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

190;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)........................................................... 4.575,00

04;  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

04.001;  DIVISÃO DE PLANEJAMENTO 

04.122.0006.2012;  Manter as Ações de Planejamento e Serviços Gerais  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

270;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)......................................................... 33.306,33

04;  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

04.001;  DIVISÃO DE PLANEJAMENTO 

04.122.0006.2012;  Manter as Ações de Planejamento e Serviços Gerais  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

290;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)..........................................................  1.140,54
05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS
05.002;  DIVISÃO DE FINANÇAS 

04.123.0004.2008;  Manter os Serviços de Tesouraria  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

490;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).............................................................. 429,05

05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 

05.003;  DIVISÃO DE CONTABILIDADE 

04.123.0004.2005;  Manter os Serviços da Div Contabilidade  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

540;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)..........................................................  8.946,83

05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 

05.003;  DIVISÃO DE CONTABILIDADE 

04.123.0004.2005;  Manter os Serviços da Div Contabilidade  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

560;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).............................................................. 960,69

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.001;  DIVISÃO DE OBRAS E ENGENHARIA 

15.451.0006.2013;  Manter os Serviços de Obras e Engenharia  

3.1.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVID. DO SERVIDOR OU DO MILITAR  

580;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)................................................................ 41,54

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.001;  DIVISÃO DE OBRAS E ENGENHARIA 

15.451.0006.2013;  Manter os Serviços de Obras e Engenharia  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

590;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)......................................................... 19.862,37 
06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.001;  DIVISÃO DE OBRAS E ENGENHARIA 

15.451.0006.2013;  Manter os Serviços de Obras e Engenharia  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

600;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).............................................................. 231,03

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.001;  DIVISÃO DE OBRAS E ENGENHARIA 

15.451.0006.2013;  Manter os Serviços de Obras e Engenharia  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

610;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).............................................................. 775,79

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.002;  DIVISÃO DE TRANSPORTE 

26.453.0015.2015;  Manter os Serviços Rodoviários Municipal  

3.1.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVID. DO SERVIDOR OU DO MILITAR  

710;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...............................................................  20,77

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.002;  DIVISÃO DE TRANSPORTE 

26.453.0015.2015;  Manter os Serviços Rodoviários Municipal  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

720;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)........................................................  21.766,63

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.002;  DIVISÃO DE TRANSPORTE 

26.453.0015.2015;  Manter os Serviços Rodoviários Municipal  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

740;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)........................................................... 2.072,83

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.003;  DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

15.452.0015.2014;  Manter os Serviços de Praças, Parq e Jardins  

3.1.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVID. DO SERVIDOR OU DO MILITAR  

900;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...............................................................  62,31

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.003;  DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

15.452.0015.2014;  Manter os Serviços de Praças, Parq e Jardins  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

920;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).............................................................. 544,58

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.003;  DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

15.452.0015.2047;  Manter os Serviços de limpeza e coleta de lixo  

3.1.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVID. DO SERVIDOR OU DO MILITAR  

1070;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).............................................................. 83,08

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.003;  DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

15.452.0015.2047;  Manter os Serviços de limpeza e coleta de lixo  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

1080;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)....................................................... 11.753,19

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.003;  DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

15.452.0015.2047;  Manter os Serviços de limpeza e coleta de lixo  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

1090;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)......................................................... 2.120,68

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.2070;  Manter o Prog Atenção Básica em Saúde  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

1190;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)........................ 75.307,60

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.2070;  Manter o Prog Atenção Básica em Saúde  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

1220;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)............................. 231,03

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.2071;  Manter o Prog Saúde da Família - PSF  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

1410;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)........................ 30.005,20

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.2072;  Manter o Programa Ag Com Saúde - PACS  

3.1.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVID. DO SERVIDOR OU DO MILITAR  

1540;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)............................. 270,01

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.2072;  Manter o Programa Ag Com Saúde - PACS  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

1560;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)........................ 12.448,57

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.2075;  Manter o Progr Saúde Bucal - PSB  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

1660;  00495;  Atenção Básica...........................................................................  19.214,58 
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.2075;  Manter o Progr Saúde Bucal - PSB  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

1720;  00495;  Atenção Básica.............................................................................. 1.349,51

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.002;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLMAC;  Abertura  

10.302.0012.2078;  Manter os Serviços Média Alta Complexidade  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

2010;  00496;  Atenção de Média e Alta Compl. Amb. e Hosp........................... 16.753,35

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
07.002;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLMAC 

10.302.0012.2078;  Manter os Serviços Média Alta Complexidade  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

2070;  00496;  Atenção de Média e Alta Compl. Amb. e Hosp............................. 1.799,11

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.003;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLVGS 

10.305.0012.2033;  Manter a Vigilância Epidemiológica  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

2250;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%).......................... 6.613,37
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.005;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLGES 

10.302.0012.2031;  Gestão Administrativa da Saúde  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

2370;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)........................................................  2.313,12

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.005;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLGES 

10.302.0012.2031;  Gestão Administrativa da Saúde  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

2371;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%).......................... 1.134,40

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.005;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLGES 

10.302.0012.2031;  Gestão Administrativa da Saúde  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

2380;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)............................................................ 429,05

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE;  Acréscimo;  168,01  

07.005;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLGES 

10.302.0012.2031;  Gestão Administrativa da Saúde  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

2390;  00303;  Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)............................. 168,01

08;  DEPART. AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE 

08.001;  GABINETE DO DIRETOR DA AGRIC, IND, COM, E MEIO AMBIENTE 

20.122.0019.2059;  Manter os Encargos do Gab do Diretor Agricultura  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

2520;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)........................................................  2.440,97

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.001;  GABINETE DO DIRETOR 

12.361.0013.2034;  Manter o Gabinete do Diretor da Educação  

3.3.90.39.00.00;  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

2910;  00104;  Demais Impostos Vinculados à Educação Básica .......................... 280,00

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.1091;  Adquirir Veículos Escolares  

4.4.90.52.00.00;  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  

2980;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)....................................................... 48.000,00

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.1091;  Adquirir Veículos Escolares  

4.4.90.52.00.00;  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  

2983;  00104;  Demais Impostos Vinculados à Educação Básica...................... 92.900,00

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.2036;  Manutenção da Escola Municipal Cecília Meireles  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

3070;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB..................... 1.513,37

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.2037;  Manter o Transporte Escolar  

3.1.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVID. DO SERVIDOR OU DO MILITAR  

3190;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB.......................... 41,54

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.2037;  Manter o Transporte Escolar  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

3210;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB....................  9.611,62

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.2037;  Manter o Transporte Escolar  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

3230;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB........................ 450,11

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.365.0013.2038;  Manter do Centro de Educação Infantil Curumim  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

3370;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB..................... 2.268,80

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.365.0013.2038;  Manter do Centro de Educação Infantil Curumim  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

3390;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB........................ 363,05

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB 

12.361.0013.2039;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF  

3.1.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVID. DO SERVIDOR OU DO MILITAR  

3531;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB........................ 498,48

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
09.003;  FUNDEB 

12.361.0013.2039;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

3551;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB................. 103.196,01
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB 

12.361.0013.2039;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

3571;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB................... 12.880,14

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB 

12.365.0013.2040;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EI  

3.1.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVID. DO SERVIDOR OU DO MILITAR  

3620;  00101;  Fundeb 60%....................................................................................  311,55

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB 

12.365.0013.2040;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EI  

3.1.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVID. DO SERVIDOR OU DO MILITAR  

3622;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB........................ 166,16

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB 

12.365.0013.2040;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EI  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

3630;  00101;  Fundeb 60%...............................................................................  61.953,81

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB 

12.365.0013.2040;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EI  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

3632;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB................... 20,745,11

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB 

12.365.0013.2040;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EI  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

3640;  00101;  Fundeb 60% ................................................................................. 8.916,49

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB 

12.365.0013.2040;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EI  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

3642;  00103;  5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB..................... 2.461,51

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.005;  DIVISÃO DE ESPORTE 

27.812.0023.2067;  Manter Práticas Desportivas  

3.1.90.05.00.00;  OUTROS BENEFÍCIOS PREVID. DO SERVIDOR OU DO MILITAR  

3850;  00000;  Recursos Ordinários (Livres).............................................................. 19,25

10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10.001;  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08.244.0010.2026;  Manter o Fundo Municipal de Assistência Social  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

4130;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)........................................................  1.042,82

10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10.004;  DIVISÃO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08.243.0010.2100;  Manutenção do Conselho Tutelar  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

4490;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)......................................................... 8.604,60

10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10.004;  DIVISÃO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08.243.0010.2100;  Manutenção do Conselho Tutelar  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

4500;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)......................................................... 1.523,47

10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10.004;  DIVISÃO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08.244.0010.2027;  Gestão Administrativa da Divisão Municipal de Assistência Social  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

4600;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)...........................................................  429,05

10;  DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10.004;  DIVISÃO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08.244.0010.2104;  Manter o Telecentro  

3.1.90.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

4680;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)............................................................ 293,41


Art. 2º - Como recurso para abertura do presente Crédito Adicional suplementar, será utilizado:

I – O Superávit financeiro no exercício anterior, nos termos do artigo 43 § 1º Inciso I, da Lei Federal nº 4.320/1964, das seguintes fontes de recurso:

Fonte – 104 - Demais Impostos Vinculados à Educação Básica........................ 18.000,00
II – O Excesso de Arrecadação na Receita:

1.1.1.2.04.31.03.02 – IRRF s/ Folha Pessoal Civil.............................................. 59.000,00

1.1.1.2.08.00.00.00 – Imposto s/ Transm. Inter Vivos......................................... 29.000,00

1.1.1.3.05.00.00.00 – ISSQN.............................................................................. 30.000,00

1.3.2.5.02.99.01.00 – Remuneração de Impostos Não Vinculados...................... 8.239,20

1.7.2.1.01.02.00.00 – FPM Mensal................................................................... 126.178,19

1.7.2.1.33.10.02.03 – P. S. B.............................................................................. 20.564,09

1.7.2.1.33.20.01.99 – M.A.C................................................................................ 18.552,46

III – O cancelamento das seguintes Dotações Orçamentárias:
05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 

05.002;  DIVISÃO DE FINANÇAS
04.123.0004.2008;  Manter os Serviços de Tesouraria  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

480;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)......................................................... 11.000,00

05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 

05.002;  DIVISÃO DE FINANÇAS 

04.123.0004.2008;  Manter os Serviços de Tesouraria  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

500;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)........................................................... 4.000,00

05;  DEPARTAMENTO DE FAZENDA E FINANÇAS 

05.002;  DIVISÃO DE FINANÇAS 

28.846.0004.0010;  Encargos do PASEP  

3.3.90.47.00.00;  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  

520;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)........................................................... 5.000,00

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.001;  DIVISÃO DE OBRAS E ENGENHARIA 

15.451.0022.1050;  Pavimentação e Recapeamento de Ruas e Avenidas  

4.4.90.51.00.00;  OBRAS E INSTALAÇÕES  

680;  00512;  CIDE (Lei 10866/04, art. 1ºB).......................................................... 3.000,00

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.003;  DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

15.452.0015.2014;  Manter os Serviços de Praças, Parq e Jardins  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

930;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)........................................................... 5.000,00

06;  DEPARTAMENTO OBRA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS 

06.003;  DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

15.452.0015.2048;  Manter os Serviços do Cemitério Municipal  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

990;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)........................................................... 7.000,00

07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.2070;  Manter o Prog Atenção Básica em Saúde  

3.1.91.13.00.00;  OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

1240;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)......................................................... 3.000,00
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
07.001;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLATB 

10.301.0012.2071;  Manter o Prog Saúde da Família - PSF  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

1400;  00000;  Recursos Ordinários (Livres)......................................................... 6.000,00 
07;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

07.003;  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - BLVGS 

10.304.0012.2074;  Manter a Vigilância Sanitária  

3.3.90.30.00.00;  MATERIAL DE CONSUMO  

2160;  00497;  Vigilância em Saúde...................................................................... 4.000,00 
09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.002;  DIVISÃO DE ENSINO 

12.361.0013.1091;  Adquirir Veículos Escolares  

4.4.90.52.00.00;  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  

2981;  00102;  Fundeb 40%...............................................................................  74.900,00

09;  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

09.003;  FUNDEB 

12.361.0013.2039;  Manter o Fundo Educação Básica - FUNDEB-EF  

3.1.90.11.00.00;  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

3540;  00101;  Fundeb 60%.............................................................................. 230.232,75 
             Art. 3º - Fica adicionado às cotas de receitas da programação financeira e ao cronograma de desembolso o montante do excesso de arrecadação nas fontes a seguir:
	Fonte  000
	JAN
	FEV
	MAR
	ABR
	MAI
	JUN
	TOTAL

	
	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ
	

	Alterações Ad. das Cotas de Receitas
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	126.239,20

	
	-
	-
	-
	-
	-
	126.239,20
	

	Alterações Ad Cronog. Desembolso
	-
	-
	-
	
	
	-
	-126.239,20

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-126.239,20
	


	Fonte  303
	JAN
	FEV
	MAR
	ABR
	MAI
	JUN
	TOTAL

	
	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ
	

	Alterações Ad. das Cotas de Receitas
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	126.178,19

	
	-
	-
	-
	-
	-
	126.178.19
	

	Alterações Ad Cronog. Desembolso
	-
	-
	-
	
	
	-
	-126.178,19

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-126.178,19
	


	Fonte  495
	JAN
	FEV
	MAR
	ABR
	MAI
	JUN
	TOTAL

	
	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ
	

	Alterações Ad. das Cotas de Receitas
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20.564,09

	
	-
	-
	-
	-
	-
	20.564,09
	

	Alterações Ad Cronog. Desembolso
	-
	-
	-
	
	
	-
	-20.564,09

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-20.564,09
	


	Fonte  496
	JAN
	FEV
	MAR
	ABR
	MAI
	JUN
	TOTAL

	
	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ
	

	Alterações Ad. das Cotas de Receitas
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	18.552,46

	
	-
	-
	-
	-
	-
	18.552,46
	

	Alterações Ad Cronog. Desembolso
	-
	-
	-
	
	
	-
	-18.552,46

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-18.552,46
	


          Art. 4º - Fica adicionado ao cronograma de desembolso o montante do superávit financeiro nas fontes a seguir:
	Fonte 104
	JAN
	FEV
	MAR
	ABR
	MAI
	JUN
	TOTAL

	
	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ
	

	Alterações Ad Cronog. Desembolso
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-18.000,00

	
	-
	-
	-
	-
	-18.000,00
	-
	




Art. 5º – Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.




Paço Municipal “14 de Dezembro” de Indianópolis, Estado do Paraná, em 22 de dezembro de 2015. 

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS
Prefeito Municipal
Tribuna de Cianorte.
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