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LEI N° 256/2009.

SUMULA: Autoriza contratacdo por excepcional interesse publico, para atender
a necessidade temporaria, nos termos do inciso X, do artigo 37, da Constituicdo
Federal e da outras providéncias.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Indianépolis, Estado do Parana,
aprova, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Indianépolis, Estado do Parana, podera
contratar pessoal por tempo determinado nao superior a 03 (trés) meses,
prorrogaveis por igual periodo, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em uma ou outra hipétese, ou em sentido amplo,
nos termos do inciso IX, artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as normas
da presente Lei.

§ 1° - Entende-se como temporarias e excepcionais as situagdes cuja ocorréncia
possa ocasionar prejuizos a pessoas, bens e servicos publicos a cargo do
Municipio.

§ 2° - A contratacdo de pessoal, na forma do deste artigo, somente se fara nos
seguintes casos:

L atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a execugdo de
obras ou prestacdo de servicos durante o periodo de vigéncia dos
mesmos; .

L Operacionalizar programas instituidos por outras esferas de governo
(federal/estadual) ou instituicdes, dirigidos a areas especificas e
restringindo-se ao seu periodo de duragio;

1. executar programas especais de trabalho instituidos por ato
administrativo préprio do Chefe do Poder Executivo Municipal, para
atender necessidades conjunturais e urgentes, que demandem a
atuacéo da prefeitura e durante o mesmo periodo;

IV.  atender demanda de situagbes emergenciais e de calamidade publica;

V. atender déficit de servidores apresentado no quadro de pessoal, em
decorréncia de aposentadorias e outros afastamentos legais, até a




proxima realizacdo de concurso piblico ou término de afastamento
temporario.

Art. 2° - Os contratos firmados ndo poderao exceder o término do mandato eletivo
outorgado ao Chefe do Poder Executivo Municipal que o subscreveu;

Paragrafo Unico - Para o recrutamento de pessoal, a administragdo publica
devera adotar o sistema de processo seletivo simplificado.

Art. 3° - Sera admitida excepcionalmente a contratacdo temporaria direta
observados os limites legais, somente na hipdtese de prévia comprovagido de
impossibilidade de realizagdo do processo seletivo, bem como na hipotese de
comprovada auséncia de interessados no cadastro de reserva.

Art. 4° - O contrato firmado em decorréncia da aplicagéo dessa Lei, extinguir-se-a
sem direito a indenizag¢do, nos seguintes casos:

I — Por conveniéncia da Administragdo Municipal levando em conta o interesse
publico devidamente justificado;

Il — Por termino do prazo contratual,

lll — Por pedido de rescisdo de iniciativa do contratado;

IV — Por insuficiéncia de desempenho do contratado, podendo, neste caso, a
rescisao ocorrer a qualquer momento;

V — Por falta disciplinar cometida pelo contratado.

Art. 5° - Qualquer contratacao devera obedecer aos indices de pessoal previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.

Art. 6° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal devidamente autorizado a
regulamentar o presente dispositivo por decreto, para interpretar e dirimir
omissdes ou por motivo superveniente.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario. ‘

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO” DE INDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, Em 16 de setmbro de 2009.
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