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LE! N.°260/2009

Sumula: Da nova redacao da Lei Municipal n®. 015/95 de
01 de outubro de 1995 que trata da Politica de Assisténcia
Social, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Fundo
Municipal de Assisténcia Social, a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social e da outras providéncias correlatas.

FACO SABER, que a Céamara Municipal de Indianépolis,
Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

LEI

CAPITULO |

DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 1° - A Assisténcia Social, direito do cidaddao e dever do Estado é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prevé os minimos sociais, através de um conjunto
de acdes de iniciativa publica e da sociedade que garantam o atendimento as
necessidades basicas, através de:

| - Acbes socioassistenciais com foco prioritario na familia, incorporando os avangos da
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

Il — Garantia da gestao descentralizada e participativa, do controle social e da avaliagcdo da
Politica de Assisténcia Social.

CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
SECAO |

DOS OBJETIVOS E COMPETENCIA




Art. 2° - Fica instituido, no ambito do municipio de Indiandpolis — Estado do Parana, o
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, dérgao colegiado de carater deliberativo,
permanente de composi¢cao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a estrutura
da Divisdo Municipal de Assisténcia Social, 6rgao responsavel pela coordenacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, compete ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — Estabelecer as prioridades, aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal
de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia
Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico
de Assisténcia Social e, com as diretrizes estabelecidas pela Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

|I. Aprovar, acompanhar, avaliar, fiscalizar a execucao do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

ll. Zelar pela implementacao do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, buscando
suas especificidades e, a efetiva participagdo dos segmentos de representagao no
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

I\V. Normatizar as acbes e, regular a prestagdo dos servigos de assisténcia social de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num
relacionamento ativo e dindmico com 0s 0rgaos gestores, resguardando-se as respectivas
competéncias, através de acompanhamento, fiscalizacao e avaliacao;

V. Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orcamentaria dos recursos
destinados a todas as agbes de assisténcia social, tanto em relagao aos recursos proprios
quanto aos oriundos da esfera de Governo Estadual e ou Federal, alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social,

VI. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos € 0 desempenho dos beneficios,
rendas. servicos socio-assistenciais, programas € projetos aprovados nas Politicas de
Assisténcia Social Nacional, Estadual, e Municipal;

VII. Aprovar o plano de capacitagdo de recursos humanos para a area de assisténcia
social; '

VIl Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagoes de assisténcia social de ambito
municipal e, propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social 0 cancelamento de registro
das mesmas gque incorrerem em descumprimento dos principios previstos no art. 4° da Lei
n° 8.742 — LOAS de 07/12/1993 e em irregularidades na aplicagao dos recursos que lhes
forem repassados pelos poderes publicos;

IX. Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede prestadora
de servicos da Assisténcia Social, para a protegdo social basica e a prote¢ao social
especial;

X. Aprovar o Relatorio Anual de Gestao;,

X|. Elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas admini%trativas
definidas pelo Conselho, com 0 objetivo de orientar o seu funcionamento; L)




XI1. Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando 0s parametros adotados na LOAS
e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XIll. Aprovar o pleito de habilitagdo dos municipios;

XIV. Aprovar a declaragao do gestor municipal comprovando a estrutura para recepgao,
identificacao, encaminhamento, orientagao € acompanhamento do Beneficio de Prestacao
Continuada/ BPC e beneficios eventuais;

XV. Emitir declaragao comprovando O funcionamento da sistematica de monitoramento €
avaliacdo de protecao social basica e prote¢ao social especial;

XV]. Analisar e emitir parecer conclusivo acerca da gestao e aplicagao regular dos recursos
destinados a programas € projetos no ambito da Assisténcia Social, bem como 0S ganhos
sociais e o desempenho dos Mesmos,

XVI1l. Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a cada dois anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, bem como, aprovar as normas de funcionamento da
mesma e constituir a comissao organizadora;

XVIIl. Encaminhar as deliberacdes da conferéncia aos 0rgacs competentes e monitorar
seus desdobramentos;

XIX. Aprovar 0s instrumentos de Informagéo € Monitoramento instituidos pelos governos
estadual e federal;

XX_. Propor a formagao de estudos e pesquisas, com vistas a identificar situacoes
relevantes que favorecam a interface e superem a sobreposigao de programas, projetos,
beneficios e servicos;

XX|. Propor critérios para a celebragao de contrato ou convénios entre o setor publico € as
instituicoes assistenciais privadas que prestam servigos de assisténcia social no ambito
municipal;

XXII. Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistencias, bem como acompanhar
as condigoes de acesso da populagado usuaria da assisténcia social, indicando as medidas
pertinentes a correcéo de exclusoes constadas;

XXI|Il. Publicar no 6rgao oficial de divulgag@o do Municipio suas resolugdes administrativas,
as contas do fundo municipal de assisténcia social e os respectivos pareceres emitidos,

XXIV. Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais.

CAPITULO 11l

DA COMPOSIGCAOQ E DO FUNCIONAMENTO
SECAO |

DA REPRESENTACAO PARITARIA




Art. 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto paritariamente por rgaos
governamentais e organizagoes da sociedade civil da area de Assisténcia Social, sendo
composto de 10 ( membros) e respectivos suplentes, assim distribuidos:

| — Do Governo Municipal:

a. 01 representante da Diviséo Municipal de Assisténcia Social;
b. 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

c. 01 representante da Secretaria Municipal de Educacgéo;

d. 01 representante do Departamento Municipal de Esportes;
e. 01 representante da Secretaria Municipal do Trabalho;

Il — Da Sociedade Civil:

a. 01 representante dos Usuarios ou de entidades de Defesa de Direitos dos Usuarios de
Assisténcia Social, no ambito municipal;

b. 0.2 representantes das entidades ou organizagdes prestadoras de servico de Assisténcia
Social, legalmente constituida e. registrada no CMAS, estando em plenc e regular
funcionamento, no ambito municipal;

c. 02 representantes dos trabalhadores ou organizagbes de trabalhadores da Area de
Assisténcia Social, no ambito municipal;

§ 1° Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa,
devendo ser observada a paridade entre representanies governamentais e nao
governamentais.

§ 2° Cada membro podera representar somente um 6rgéo ou entidade.

§ 3° Quando na sociedade civil houver uma unica entidade habilitada de uma dada
categoria, admitir-se-a, provisoria e excepcionalmente, enquanto novas entidades surjam,
que o CMAS preencha as vagas de titular e supléncia com representantes da mesma
entidade.

§ 4° Somente serd admitida‘a participagao no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
entidades juridicamente constituida e em regular funcionamento.

§ 5° Os representantes do Poder Executivo, titulares e suplentes serao escolhidos pelo
Prefeito Municipal, dentre os servidores municipais das respectivas secretarias
denominadas neste art. 4°.

§ 6° Os representantes da Sociedade Civil, serao eleitos em férum proprio efou forum
Unico, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico Estadual.

§ 7° A Instituicao de Assisténcia Social, & facultado o reconhecimento de carater de
utilidade publica, atraves de processo legislativo proprio, conforme 0 disposto na legislagao
municipal.




Entende-se por:

Il- Representantes de usuarios e organizagdes de usuarios: aquelas que atenderem ao
disposto na Resolucdo do CNAS n.° 24, de 16 de fevereiro de 2006, ou outra legislacao
que venha a substitui-la, respeitando a especificidade no ambito do estado.

a) Representantes de usudarios: pessoas vinculadas aos programas, projetos,
servicos e beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS,
organizadas sob diversas formas, em grupos que tem como objetivo a luta por
direitos, sendo legitimos: associagoes, movimentos sociais, foruns, redes ou outras
denominacdes, sob diferentes formas de constituicao juridica, politica e social.

b) Organizagoes de usuarios: aquelas juridicamente constituidas, que tenham
estatutariamente, entre seus objetivos e defesa dos direitos de individuos e grupos
vinculados a PNAS, sendo caracterizado seu protagonismo nha organizacao
mediante participagao efetiva nos érgaos diretivos que os representam, por meio da
sua propria participagdo ou de seu representante legal, quando for o caso.

V- Entidades prestadoras de servigos: aquelas que atenderem ao disposto ao
Decreto federal n. 6.308 de 14 de dezembro de 2007, ou outra legislagao que venha a
substitui- 1a, respeitando a esp_eciﬂcidade no ambito do Estado, que define entidades
sociassistencias as:

a) de atendimento: quando realizam de forma continua, permanente e planejada,
servicos, programas, projetos ou beneficios de protecao social basica e/ou especial,
dirigidos as familias e/ou individuos em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e
social, no termos da LOAS;

b) de assessoramento: quando realizam de forma continua, permanente e planejada,
servicos, programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizacdes de usuarios, formacéo e capacitagdo de
liderancas, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social.

-, ¢) de defesa e garantia de direitos: quando realizam de forma continua, permanente
e planejada, servigos, programas, ou projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivacdo dos direitos sociassistenciais, construgdo de novos direitos,
promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagao com
6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social.

V- Organizagao de trabalhador de setor: Aquelas que atenderem ao disposto na
Resolugdo do CNAS n°. 23, 16 de fevereiro de 2006, ou outra legislagao que venha
substitui-la, respeitando a especificidade no ambito do estado, que estabelece como
legitima todas as formas de organizacdo de trabalhadores do setor como, associagao
de trabalhadores, sindicatos, federagées, confederagdes, centrais sindicais, conselhos
regionais de profissoes regulamentadas, que organizam, defendem e representam os
interessados trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de assisténcia
social, conforme preconizado na Lei Orgénica de Assisténcia social, na Politica
Nacional de Assisténcia Social e no Sistema Unico da Assisténcia Social.




SEGAOII
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social possuira a seguinte estrutura:
| — Mesa diretora composta de Presidente e Vice-presidente;

Il — Secretaria Executiva;

Ill — Plenario.

Art. 6° - O regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social fixara os prazos
legais de convocacgbes e fixagdo de pauta das sessdes ordinarias e extraordinarias do
plenario, além dos demais dispositivos referente as atribuicoes da mesa diretora, da
secretaria executiva, das comissdes e do plenario.

Art. 7° - O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social é 6rgao de deliberacao
maxima.

Art. 8° - As reunides do Conselno Municipal de Assisténcia Social, somente poderdo ser
realizadas com presenga minima de 08 (oito) representantes, em primeira convocagao, ou
com nimero a ser definido em seu Regimento interno, em segunda e terceira convocagao.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituira seus atos, através de
resolucdes aprovadas pela maioria de seus membros.

Art. 10. Todas as sessoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo publicas e
precedidas de ampla divulgagao.

Paragrafo Unico — As resolugdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como,
os temas tratados em reunides da mesa diretoria e comissées, serdo objeto de ampla e
sistematica divulgagao.

Art. 11. O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a em sessao ordinaria a
cada més e extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou, por
requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 12. A Divisao Municipal de Assisténcia Social prestara o apoio necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13. Para o melhor desempenho de suas fun¢des, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social podera convocar pessoas ou instituicoes de notdria especializacédo para assessorar
o Conselho Municipal de Assisténcia Social em assuntos especificos.

Paragrafo Gnico - Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Assisténcia
Social as instituicbes formadoras de recursos humanos para a Assisténcia Social e as
entidades representativas de profissionais e usuarios dos servicos de Assisténcia Social
sem embargo de sua condigdo de membro;




SEGAOQ llI

DO MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 14. Os Conselheiros Municipais de Assisténcia Social, apos ter sido referendado na
Conferencia Municipal de Assisténcia Social, serao nomeados por ato do Prefeito
Municipal, conforme critérios instituidos no art. 5° desta Lei.

Art. 15. A atividade dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social reger-se-a
pelas disposicoes seguintes:

| - O exercicio da funcao de conselheiro & considerado servico publico relevante, e nao
sera remunerado.

Il - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social poderao ser substituidos
mediante solicitacdo da entidade, ou drgao que representam, apresentada ao proprio
Conselho que encaminhard os novos nomes para nomeacdo imediata pelo Prefeito
Municipal;

Il - Cada membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social tera direito a um
(nico voto na sessao plenaria,

IV - As decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo consubstanciadas em
Resolucoes;

\/ - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros titulares, sendo obrigatorio o principio da alternancia de
comando, possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a
sociedade civil, cada representagdo cumprira um mandato de apenas 01 (um) ano.

Art. 16. Perdera o mandato o conselheiro que:
| — desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representacao;

|| - apresentar renuncia no Plenario do Conselho, que sera lida na sessao seguinte da
entrega a Secretaria Executiva do Conselho;

Il — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcgoes;
IV — for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao penal;

\/ — faltar a trés reunides consecutivas, ou cinco intercaladas, sem justificativas, que devera
ser apresentada na forma prevista no regimento Interno do Conselho.

Art. 17. Perdera o mandato a organizag&o ou entidade da sociedade civil que incorrer em
uma das seguintes condigoes:

| — extingdo de sua base territorial de atuagao no Municipio de Indianépolis;

Il — tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade
administrativa, que a torne incompativel com as finalidades do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;




Il — sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave, em consenso com a maioria
absoluta dos membros do Conselho;

IV — desvio ou ma utilizagéo dos recursos financeiros recebidos de 6rgao e entidades
governamentais ou privados.

V — desvio de sua finalidade principal, pela nao prestacao dos servigos propostos na area
de assisténcia social;

VI — renuncia;

VIl — apresentacdo de incompatibilidade com o exercicio de representagdo do respectivo
segmento;

VIl — faltar a trés reunides consecutivas, ou cinco intercaladas, sem justificativas, que
devera ser apresentada na forma prevista no regimento Interno do Conselho.

Art. 18. A perda de mandato de conselheiro governamental ou nao governamental dar-se-a
por deliberagao da maioria absoluta dos membros do conselho, em procedimento iniciado
por convocagao de qualquer dos seus integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer
cidadao, assegurado o direito de ampla defesa

Art. 19. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros efetivos do Conselho
Municipal de Assisténcia serdo substituidos pelos suplentes automaticamente, podendo
estes exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20. Fica mantida a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, 6rgao colegiado de
carater deliberativo, composto de delegados representantes das instituicdes de assisténcia
social, das organizagdes comunitarias, sindicatos, profissionais da area de assisténcia
social, poder publico municipal, e outros que, se reunira a cada dois anos, sob a
coordenacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos de Regimento
Interno proprio. ,

Art. 21. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, com antecedéncia minima de 30 dias antes do termino do
mandato do Conselho Municipal de Assisténcia Social, na qual serdo eleitos 0s novos
conselheiros Municipais de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico — Em caso de n&o convocacéo, por parte do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, no prazo referido ao caput deste artigo, poderéo fazé-la, 1/3 das
instituicdes que fazem parte do referido conselho, formando comiss&o paritaria para
organizar e coordenar a Conferéncia.

Art. 22. Os delegados da Conferencia Municipal de Assisténcia Social serdo eleitos,
mediante reunides proprias das instituigdes, convocadas para tal fim, no periodo de 10 dias
que antecede a realizagdo da Conferencia, sendo garantida a participagao de um
representante delegado de cada instituicdo ou organizagao integrante dg Conselho

o




Municipal de Assisténcia Social, sendo-lhes assegurado o direito a voz e voto, sendo em
qualquer situaco, observada a paridade entre a area governamental e ndo governamental.

Art. 23. Compete a Conferencia Municipal de Assisténcia Social:

| — fixar as diretrizes gerais da politica municipal de assisténcia social no biénio
subseqiiente a sua realizacao,

|| — efetuar a avaliagao da assisténcia social desenvolvida no municipio;

Il — avaliar, referendar ou reformar as decisoes administrativas do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, quando provocada;

IV — aprovar seu Regimento Interno;
\V — aprovar e dar publicidade as resolugoes registradas em documento final;

VI — eleger os representantes efetivos e suplentes, da sociedade civil ndo governamental
que, farao parte do Conselho Municipal da Assisténcia Social;

V|l — Referendar o novo Conselho Municipal de Assisténcia Social para o biénio seqiente.

Art. 24. O Regimento Interno da Conferencia Municipal de Assisténcia Social, dispora
sobre sua forma de realizacéo e dara outras providencias.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. Fica mantido o Fundo Municipal de Assisténcia Social, de duragao indeterminada e
de natureza contabil que, sera gerido sob o controle e total fiscalizagdo pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, permanecendo vinculado a Divisao Municipal de
Assisténcia Social responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, sendo obrigatoriamente movimentados em instituicdo financeira oficial, sob o nome
de — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE INDIANOPOLIS- PARANA,

Art. 26. As receitas componentes do Fundo Municipal de Assisténcia Social serao
provenientes de: :

| — Repasse dos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il — Transferéncias do Tesouro Municipal;

lll — Receitas provenientes de doagdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;
IV — Rendimentos eventuais, inclusive aplicagdes financeiras dos recursos disponivelis;
\ — Transferéncias do exterior;

VI — Dotacdes orcamentarias da Unido e dos Estados, consignadas especificamente para o
atendimento ao disposto nesta lei;

VIl — Receitas de acordos e convénios;




VIII — Outras receitas

Paragrafo Unico — Os recursos que compdem o fundo, serdo depositados em instituicées
financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagdo F.M.A.S — Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 27. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serao utilizados mediante
orcamenio anual proposto e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
submetido ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para integrar o Orgamento Geral do
Municipio, de acordo com a Constituigéo Federal.

Art. 28. O chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto, estabelecera as normas
relativas a estruturagdo, organizagio e operacionalizagdo do F.M.A.S, ouvindo o Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 29. Os recursos do F.M.A.S ndo poderdo ser destinados para a manutengao do
Conselho e pagamento de pessoal, deverdo ser aplicados basicamente em programas,
projetos, servicos e beneficios de atendimento aos usuarios da Assisténcia Social, com
aprovacao previa do Conselho Municipal de Assisténcia Social, e acompanhamento do
mesmo.

Art. 30. Fica revogada a Lei Municipal 015/95.

Art. 31. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes
em contrario.

Paco Municipal “14 de Dezembro” de Indianopolis, Estado do Parana, aos vinte e um dias
do més de outubro de 2. 009
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