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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

OFICIO CIRCULAR Indiandpolis-PR, 05 de setembro de 2016.

DE: JOSE LOURENCO TORMENA
PARA: DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

. Pelo presente solicito a Vossa Senhoria a competente Autorizagdo para firmar
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE AGUA
POTAVEL E TRATAMENTO DE ESGOTO. O prego méximo para a presente licitacéo fica
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Municipio de Indianépolis
Solicitagdo 111/2016

Termo de Referéncia

¢0O00

Pagina.1

Solicitagio .
Nirrero Tipo Emitido em Quantidade de itens
111 Contratagao de Servigo 05/09/2016 1
Solicitante Processo Gerado
Cddigo Nore Nirrero
5068-7  JOSE LOURENCO TORMENA 57/2016
Local
Coorgo MNome
3 SALA DO SECRETARIO GERAL
Orgido Pagamento

Nome Forme
03  SECRETARIA GERAL conforme execugao
Entrega
tocal Frazo
PREFEITURA 4 Meses
Descrigdo: '

CDNTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTC DE AGUA POTAVEL E TRATAMENTO DE ESGOTO

T

Emitic por. LEONARDO 8EUMER CARDOSO, naversao: S514y

Lote .
01 Lote 001 L
‘Uodigo Nome Unidade  Quantidade Unltirio Valor
001604 FORNECIMENTC DE AGUA POTAVEL £ TRATAMENTO DE ESGOTO SERV 1.00 18.500,00 18.500,00
TOTAL 18.500,00
" TOTAL GERAL  18.500,00
i
SE LOUBENCD TORMENA PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS
Sclicitante Prefelto Municipal
08/09/2016 13:21:04




006V 3
wisy MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

v Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
) g Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

“ : E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br ]
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Indianopolis-PR, 05 de setembro de 2016,

Senhor Prefeito,

Pelo presente solicito a Vossa Senhoria a competente Autorizagdo para que
possamos realizar  CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E TRATAMENTO DE ESGOTO. O prego
maximo para a presente licitacdo fica estipulado em R$18.500,00 (dezoito mil e quinhentos
reais). A licitacdo sera realizada por INEXIGIBILIDADE, com nimero de 011/2016.

Atenciosamente,

ANTONIA APA I ABREU
PRESIDENTE/ DA CPL



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

\I Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000

3‘: Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 ~ CNP] 75.798.355/0001-77

x . a E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA :

COMUNICADO INTERNO

DE: GABINETE DO PREFEITO
PARA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Indiandpolis-PR, 05 de setembro de 2016.

Prezado Senhor,

Pelo presente profiro a competente Autorizagdo para que possamos realizar
licitagdo. O presente processo tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E
TRATAMENTO DE ESGOTO. O prego maximo para a presente licitagio fica estipulado
em R$18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais). A licitagdo serd realizada por
INEXIGIBILIDADE, com nimero de 011/2016.

Por oportuno visando impor legalidade aos atos pablicos, solicito o
encaminhamento do processo a Procuradoria Juridica desta municipalidade, para fins de

apreciagdo e andlise do referido procedimento.

Atenciosamente,

PAU

Prefeito Municipal de Indianopolis
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro ~ CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Indianoépolis-PR, 05 de setembro de 2016,

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicag@o de recursos orgamentarios
para proceder a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E TRATAMENTO DE ESGOTO. O preco
maximo para a presente licitagio fica estipulado em R$18.500,00 (dezoito mil e quinhentos
reais). A licitag#o sera realizada por INEXIGIBILIDADE, com nimero de 011/2016.

ANTONIA APA Ifﬁl ABREU
E ACPL

Atenciosamente,



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 — CNPJ] 75.798.355/0001-77 “
E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br \ 6

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO Edital 011/2016-INEXIGIBILIDADE

Da:

Divisdo Municipal de Contabilidade

Para;

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Indiandpolis-Pr, 08 de setembro de 2016.
IImo. Senhor,

Pelo presente informamos haver recursos orcamentarios para fazer face ao dnus
decorrente da realizagdo de Inexigibilidade, visando “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E TRATAMENTO
DE ESGOTO”, conforme pedido anexo n® 011/2016-INEX.

Informamos existir recursos na referida dotagdo abaixo especificada.

03 - SECRETARIA GERAL
03.001 GABINETE DO SECRETARIO GERAL
04.122.0007-2016 Encargos Gerais do Municipio com a Adm. Municipal
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.44.99 Servicos de Agua e Esgoto
150 - 0000 Recurso Ordinario
160 - 0510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
170 - 0511 Taxas - Prestacéo de Servigos

Atenciosamente,

elMuraro
Contadlor PR 066658/0-8
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ
PARA: ASSESSOR JURIDICO

Indiandpolis-PR, 05 de setembro de 2016.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria o devido parecer prévio concernente aos
procedimentos visando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E TRATAMENTO DE ESGOTO. O prego
maximo para a presente licitago fica estipulado em R$18.500,00 (dezoito mil e quinhentos
reais). A licitagio serd realizada por INEXIGIBILIDADE, com nlimero de 011/2016.

Informamos ainda que seguem anexos todos 0s documentos pertinentes ao processo

em questio.

Atenciosamente,




wiyy MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP} 75.798.385/0001-77
E-mail: licitacao@ indianaopalis.pr.gov.br

INDIANGPOLIS - ESTADO DO PARANA
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PARECER JURIDICO
PROCESSO N. 109/2016

Inidiandpolis, 08/09/2016

DE: DEPARTAMENTO JURIDICO
PARA: PREFEITO MUNICIPAL

Senhor Prefeito

; A apreciagio deste Setor Juridico o processo administrativo referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E
TRATAMENTO DE ESGOTO.

O presente processo foi devidamente observado no que pertine as
exigencias constantes no art. 7°, paragrafos 1° e 2° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

De acordo com a informagéo contida no oficio da Comissao Permanente de
Licitagdo, o pre¢o da CONTRATACAQO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO
DE AGUA POTAVEL E TRATAMENTO DE ESGOTO importa em R$18.500,00 (Dezoito Mil e
Quinhentos Reais) estando desta forma cumprida a imposicdo contida no inciso XX| da
Constituicao do Estado do Parana.

O Departamento de Contabilidade informa a existéncia de previsao de
recursos de ordem orcamentaria para fazer face as obrigagbes decorrentes da contratagao,
esclarecendo que o pagamento sera efetuado atraves da Dotagao Orgamentaria:

DOTAGCOES

Exerclcio|Conta dajFuncional programatica Fonte de |Natureza da Grupo da fonte
da despesa recurso |despesa

despesa '

2016 150 03.001.04.122.0007.2016 0 3.3.90.39.44.99 |Do Exercicio

de acordo com o estabelecido no art. 167, incisos | e | Constituicio Federal e art.7°, paragrafo
2°, inciso 1l da lei de licitagdes e contratos administratiyos.
A licitagdo dar-se-a sob a mgdalfdade Processo inexigibilidade.

: /
E ¢ Parecer, /-'

/[
JOSE AIRTONWONGALVES
7SESSOR JURIDICO

A



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

“ Praga Caramury, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Tax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPY75.798.355/0001-77
L-mail:

INDIANOPOLIS - ES"I"AD.(_) DO PARANA

0o
PORTARIA N2 127/2016

PAULO  CEZAR  RIZZATO  MARTINS  Prefeito
Municipal de Indiancpons, Estado do Parand, no uso das atribuicBes que lhes
sdo conferidas pela legisiacdo em vigor;

RESOLVE:

Art. 19 - NOMEAR: Antonia Aparecida de Abreu

5.041.080-3 SSB/PR . Leonardo Beumer Cardoso,

- Lo

CPENY 724 715 349-20 BGN
CPE N 061.091.399-95 KO N" 51.840.008 SSP/PR, Marcos Roberto Beltrame
CPRN® 772.277.439-34 RG NY 4500 154-7 SSP-0F, Rogelere de Souza Travean,
CPF N™ 747 804.339-90 RG N° 4.675988-5 SSP/PR e Adriane da Freiria Martins
Lopes CPF N° 048657 349-45, RG N° 6.704.887-3 SSP/PR, para, scb a
aresidéncia da primerra comporem a COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAO do

NMunicipio de indiandonis, Bstado do Farand pare o exerciao Je JA16, coma a

missao especifica de processar e lulger odas as hoitacoes realizacas,

Art, 29 - Fica revogada a Portaria n2 001/2016 de
05 de janeiro de 2016,

Art 3Y Egta pertana entra &M vigon & ooari
desta data revopande as asposicdes em Contrano.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO® Dt
INDIANOPQLIS, ESTADO DO PARANA em o;,,,d@ijl:j'ih/g,d'e 2016,

- P T o ’
e e T -
i - L
- ,.-""‘""'\..
‘_/"-> B -\\-“-¥

PAULOCEZAR RIZZATO MARTINS
Profeito do Municipio de Indiandpolis
tornal: Tribupa de Cianorte.
Udicdo n® 7374
Pagina n¥ 13 - O
Data do 0900 20

Wl ingdiononoiit pr.goy . Dr




Praca Caramury, 150 - Centro - CEP 87 235, 000

Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/000 1-77

E-mail; dssessoria@indianapelis.onpov by
INDIANOPOL IS . ESTADO 05 PARANA
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DECRETO N° 019/2013

00g84.0

Sumula: Nomeia ¢ Cestor de  Conrales
Convénios do Municipio de Indiandpolis, Estado do
Parana e da outras providéncias.

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS, Profe
Municipal de Indiandpolis, Estado do Parama, no uso de suas aripuigdes legais que lhe
sao conferidas por Lei

DECRETA

Art. 1° . Fica nomeado Gestor de Contrates e Convénios do
Municipio de Indianépoiis, Estado do Parana o servidor MARCOS ROBERTO
BELTRAME, portador da cédula de identidade RG. N> 45001547 SSPIFR = Cep 770
277 439 34, ocupante do cargo efetivo da Técnico Administralye,

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicoes em contrario.

Pago Municipai “14 de Dezernbrn’ o SENGDOl: . Esinn oy
Parana, em 11 de Abril de 2013,

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS
Prefeito Municipal

Tribuna de Clanorts
Edigdo n.° 6549
Paglna n.° 18

Data de: 12/04/2013

PREFEITURA M UNICIPAL DE INDIAN OPOLIS
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO 000 1

CAPITULO I
DA DENOMINACAOQ, CONSTITUICAQ, OBJETO, SEDE E DURACAO DA
COMPANHIA

rr”

Art. 1° - A Companhia de Saneamento do Parand - Sanepar ( “Sanepar” ou
“Companhia” ), constituida em 23 de janeiro de 1963, como sociedade por agdes,
companhia aberta, de economia mista, serd regida por este Estatuto e pela legislagao
aplicavel e destina-se a exploragdo de servigos publicos e de sistemas privados de
abastecimento de dgua, de coleta, remogao e destinacgéo final de efluentes e residuos
solidos domésticos e industriais e seus subprodutos, de drenagem urbana, servigos
relacionados a prote¢do do meio ambiente e aos recursos hidricos, outros servigos
relativos & saude da populagdo, prestagdo de consultoria, assisténcia técnica e
certificacdo nestas areas de atuagao e outros servigos de interesse para a Sanepar e
para o Estado do Parand, dentro ou fora de seus limites territoriais, podendo, para
atingir tais fins, participar, majoritaria ou minoritariamente, de consdrcios ou
sociedades com empresas privadas.

Paragrafo Unico — Nos termos do artigo 238 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, conforme alterada (“Lei de Sociedades por Acoes”}, o Estado do Parana tem os
deveres e responsabilidades do acionista controlador (artigos 116 e 117 da referida Lei),
mas podera orientar as atividades da Companhia de modo a atender ao interesse
publico, referidos no objeto social, que justificou sua criagao.

Art. 2° - A Companhia tera sua sede e administragdo na Rua Engenheiros Rebougas,
numero 1.376, na cidade de Curitiba, capital do estado do Parana, Brasil, podendo
abrir escritérios, representagdes e quaisquer outros estabelecimentos no Pais, mediante
autorizacao da Diretoria Executiva.

Art. 3° - O prazo de duragéo da Companhia ¢ indeterminado.

Art. 4° - Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 2 de Governanca Corporativa, da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de
Valores, Mercadeorias e Futuros ( “BM&FBOVESPA” }, e a celebragio do Contrato de
Participagao do Nivel 2 de Governanga Corporativa, sujeitam-se a Companhia, seus
acionistas, Administradores e membros do Conselho Fiscal, as disposigbes do
Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa da BM&FBOVESPA

( “Regulamento do Nivel 2" ).

CAPITULO II
DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 5° - O Capital Social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, ¢ de R$
2.597.359.806,00 (dois bilhdes, quinhentos ¢ noventa e sete milhdes, trezentos e
cinquenta e nove mil e oitocentos e seis reais}, representado por:

a) 289.836.870 (duzentas e oitenta e nove milhoes, oitocentas e trinta e seis mil,
oitocentas e setenta) acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal; e

b} 186.783.336 (cento e oitenta e seis milhdes, setecentas e oitenta e trés mil e
trezentas e trinta e seis) acdes preferenciais nominativas, sem valor nominal.
1



Art. 6° - As acgbes do capital social da Companhia seréo escriturais, sem quaisquer
alteracdes nos direitos e restri¢des que lhes sao inerentes, permanecendo em contas
de depésito, em instituicdo autorizada, em nome de seus titulares, sem emissao de
certificados, nos termos dos arts. 34 e 35, da Lei de Sociedades por A¢des, podendo ser
cobrada dos acionistas a remuneragao de que trata o § 3°, do art. 35, da referida lei.

Art. 7° - Cada acdo ordinaria confere direito a 1 (um} voto nas deliberacdes das
Assembleias Gerais da Companhia.

Art. 8° - As acoes preferenciais asseguram aos seus titulares as seguintes preferéncias
e vantagens:

a) prioridade no reembolso do capital, sem direito a prémio;

b) recebimento de dividendo 10% (dez por cento) maior do que o atribuido as
acoes ordinarias, na forma do inciso 1, do paragrafo 1°, do art. 17, da Lei de
Sociedades por Agdes; e

C) direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicdo de agoes em
decorréncia de Alienacao de Controle da Companhia ao mesmo prego € nas mesmas
condi¢des ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

§ 1° - As agdes preferenciais conferem, ainda, aos seus titulares o direito a voto restrito
em Assembleias Gerais da Companhia exclusivamente nas seguintes matérias:

a) transformacdo, incorporagao, fusao ou cisao da Companhia;

b) aprovagdo de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o
Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por forca de disposigdo legal ou
estatutaria, sejam deliberados em Assembleia Geral;

c) avaliagio de bens destinados a integragdo de aumento de capital da
Companhia;

dj escolha da instituicao ou empresa especializada para determinacao do
Valor Econémico da Companhia, conforme Artigo 34, paragrafo 1° e 2° deste Estatuto
Social; e

e) alteracdo ou revogagao de dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiquem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2,
ressalvado que esse direito a voto prevalecera enquanto estiver em vigor o Contrato de
Participacao do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

§ 2° - As agles preferenciais poderdo representar até 2 /3 (dois tergos) do total das
acdes emitidas pela Companhia, podendo a Companhia aumentar o numero das agoes
preferenciais, mesmo sem guardar propor¢do com as demais espécies de agles
existentes, bem como aumentar o namero de agoes ordinarias sem guardar proporcao
com as acdes preferenciais.

§ 3° - As agdes ordinarias de emissdo da Companhia poderao, a qualquer tempo € a
critério exclusivo de seu titular, ser convertidas em agdes preferenciais da mesma
classe descrita no caput deste artigo, a razao de 1 {uma) agao ordinaria convertida para
1 fuma) nova agao preferencial, observado o limite legal previsto no paragrafo 2° acima.
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Art. 9° - Observados os limites legais cabiveis, a Companhia fica autorizada a
aumentar o seu capital social para até RS 4.000.000.000,00 (quatro bilhoes de reais).

§ 1° - Dentro do limite autorizado neste artigo, podera a Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracdo, aumentar 0O capital  social
independentemente de reforma estatutaria, mediante a emissao de acdes preferenciais.
O Conselho de Administracéo fixara as condi¢oes da emissdo, inclusive prego € prazo de
integralizagdo.

§ 2° - A critério do Conselho de Administracao, podera ser exchuido o direito de
preferéncia, ou ser reduzido o prazo para seu exercicio, na emissao de agdes cuja
colocacdo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscricao publica, ou
ainda mediante permuta por agles, em oferta publica de aquisigao de controle, nos
termos estabelecidos em lel.

Art. 10 - As agbes ordinarias e preferenciais concorrerad em iguais condigoes na
distribuicédo de bonificagoes.

Art. 11 - Os acionistas terao direito de preferéncia em emissoes de agdes ou
debéntures conversiveis em agoes, bénus de subscricdo e quaisquer outros valores
mobiliarios, nos termos da legislagao aplicavel. Fica fixado em 30 (trinta) dias corridos,
a contar do anuncio respectivo, o prazo decadencial para exercicio do referido direito.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral dos acionistas reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4
(quatro) primeiros meses do ano, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente,
sempre que necessario, observadas em sua convocagao, instalacao e deliberagbes as
prescrigoes legais pertinentes.

§ 1° - As Assembleias Gerais dos acionistas deverao ser convocadas com 15 (quinze)
dias de antecedéncia de sua realizacao.

§ 2° - A Assembleia Geral de acionistas € o 0rgao social competente para deliberar
sobre a emissao de agdes pela Companhia, ressalvado o disposto no artigo 9%, paragrafo
1° deste Estatuto Social.

Art. 13 - A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordindria, sera presidida por um
acionista eleito dentre aqueles com direito a voto presentes, que escolhera um ou mais
secretarios, podendo ser convocada:

a) pelo Presidente e pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragao, em
conjunto;

b) pelo Conselho de Administracéo, nos termos da alinea “f do artigo 20;

c) mnas formas previstas no paragrafo unico do art. 123, da Lei de
Sociedades por Agdes.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAOC DA COMPANHIA

Art. 14 - A administragio da Companhia sera exercida por um Conselho de

3
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Administracao e por uma Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria estard condicionada a prévia subscriciec do Termo de Anuéncia dos
Administradores nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

SECAO 1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15 - O Conselho de Administracdo da Companhia sera composto de no minimo 5
(cinco) e no maximo 9 (nove) membros titulares e igual namero de suplentes, dentre os
quais um sera o seu presidente e outro, vice-presidente, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pela Assembleia Geral, para um mandato unificado de 2 (dois) anos, podendo ser
reeleitos.

§ 1° - Os conselheiros suplentes substituirde os respectivos titulares em suas
eventuais auséncias e impedimentos.

§ 2° -~ Dos membros do Conselho de Administragdao, no minimo 20% (vinte por
cento) deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme a definigdo do Regulamento
do Nivel 2, e expressamente declarados como tais na ata da Assembleia Geral que os
eleger, sendo também considerado(s) como independente(s) os) conselheiro(s) eleito(s)
mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 4° e 5° e artigo 239 da Lei de
Sociedades por A¢des.

§ 3° - Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no
paragrafo acima, resultar numero fracionado de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento nos termos do Regulamento do Nivel 2.

§ 4° - Os cargos de presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente nao poderado ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 5° — Integrara obrigatoriamente o Conselho de Administracdo, um empregado
da Companhia, na condigdo de titular, e outro na condicdo de suplente, escolhidos e
indicados pelos demais, na forma da legislacao estadual pertinente,

§ 6° - O montante global dos honorarios do Conselho de Administracao sera
determinado pela Assembleia Geral e a fixacdo da remuneracao individual de cada um
dos membros cabera ao proprio Conselho.

Art. 16 - No caso de vacancia de qualquer cargo de conselheiro efetivo, o0 mesmo sera
substituido por seu suplente até a realizagc@o da Assembleia Geral seguinte, que devera
eleger o Conselheiro substituto para o periodo restante do mandato do antigo
Conselheiro.

Art. 17 - O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocac¢io de seu Presidente, de seu Vice- Presidente, de um
terco de seus membros ou quando solicitado pela Diretoria Executiva, e deliberara
validamente com a presenc¢a minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 1° - As reunides do Conselho de Administracéo serdo convocadas, mediante aviso
escrito enviado com antecedéncia de 7 (sete) dias, contendo a pauta de matérias a
tratar, podendo, entretanto, ser dispensada a convocacéo se estiverem presentes todos
os seus membros titulares, ou os respectivos suplentes.

§ 2° - As deliberag¢des do Conselho de Administracéo seréo tomadas pela maioria de
votos dos conselheiros presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.
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Art. 18 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo conceder licenga aos
seus membros, € a estes conceder licenca ao Presidente.

Art.

- O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracéo serao

escolhidos por seus pares, na primeira reuniao do Conselho de Administragdo que se
realizar apés a elei¢ao de seus membros, cabendo ao Vice-Presidente substituir o
Presidente em suas auséncias ou impedimentos,

Art. 20 - Cabera ao Conselho de Administragao:

d)

g)

h)

3

k)

fixar a orientacdo geral dos negécios da Companbhia;

eleger ¢ destituir os diretores da Companhia;

deliberar, previamente a sua celebragéo, sobre os contratos entre a Companhia
e qualquer de seus acionistas ou empresas que sejam controladoras destes,
sejam por eles controladas ou estejam sob seu controle comum, observados ©
disposto no § 2° deste artigo, o interesse da Companhia e a exigéncia de
procedimento licitatorio;

deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a alienagdo ou a
constituicido de énus reais sobre bens do ativo permanente da Companhia, e
sobre a prestagdo por esta de garantias a terceiros, de valor individual superior
a R$ 5.000.000,00 {cinco milhées de reais);

deliberar, por proposta da Diretoria [Executiva, sobre empréstimos ¢
financiamentos a serem celebrados pela Companhia que excederem a 2% (dois
por cento) do valor do patriménio liquido da Companhia, quando demonstrada
a compatibilidade com o Plano de Negocios Plurianual, o Orgamento Anual €
taxas de mercado, observado o disposto no § 2° deste artigo;

convocar a Assembleia Geral;

fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Companhia, bem como solicitar informagoes sobre
os contratos celebrados ou em via de celebracao, e sobre quaisquer outros fatos
ou atos administrativos que julgar de seu interesse;

manifestar-se previamente sobre o relatorio da administragdo e as contas da
Diretoria Executiva da Companhia;

escolher, mediante processo licitatério aplicavel, e, se for o caso, destituir os
auditores independentes da Companhia, entre empresas de renome
internacional autorizadas pela Comisséo de Valores Mobiliarios a auditar
companhias abertas;

definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagao econémica de
empresas para a elaboracao de laudo de avaliacdo das acdes da Companhia,
nos casos de oferta publica de agoes para cancelamento de registro de
companhia aberta ou para sajda do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

decidir sobre a proposta de destinagao dos lucros do exercicio, observado o
disposto no § 2° deste artigo e no Acordo de Acionistas arquivado na sede da
Companhia;

aprovar o plano de cargos e salarios, bem como a politica salarial da
Companbhia;

deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre o exercicio de voto em
assembleias gerais de coligadas ¢ controladas da Companhia, quando versarem
sobre matérias contempladas no Plano de Negécios Plurianual;

deliberar sobre a distribui¢ao de dividendos semestrais, bem como sobre
possiveis pagamentos de juros a titulo de remuneracao do capital préprio;
encaminhar a Assembleia Geral Extraordinaria, proposta de reforma deste
Estatuto;

homologar os resultados dos procedimentos licitatorios, adjudicando o objeto
a0 licitante vencedor em processos que envolvam valores acima de R$
2.000.000,00 (dois milhées de reais), sendo que processos homologados pela
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q)

y)
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Diretoria entre R$ 100.000,00 (cem mil reais) e R$ 2.000.000,00 (dois milhdes
de reais) deverao ser comunicados ao Conselho para ratificagao;

ratificar, como autoridade superior, e como condigdo para sua eficacia, as
contratagdées com dispensa, inclusive contratagbes por emergéncia, ou
inexigibilidade de licitagdo em processos que envolvam valores acima de
R$100.000,00 (cem mil reais);

deliberar sobre ¢ Orgamento Anual, que devera refletir o Plano de Negécios
Plurianual e as praticas de mercado, bem como qualquer investimento ou
despesa ndo previstos no Orgamento Anual na hipdétese de ocorrerem
acontecimentos novos, imprevisiveis pelos acionistas e a eles nao imputaveis,
que possam refletir na economia ou na administragao da Companhia e exijam a
alteragac das previsdes orgamentarias, respeitando- se, em qualquer hipotese,
as algadas atribuidas aos drgaos de administracio neste Estatuto e observado o
disposto no § 2° deste artigo;

deliberar sobre o Plano de Negocios Plurianual, observade o disposto no § 2°
deste artigo;

deliberar sobre o Plano de Organizagéo da Companhia, observado ¢ disposto no
§ 2° deste artigo;

aprovar previamente qualquer investimento, contratagdo ou despesa nao
previstos no Orcamento Anual que, individualmente ou em conjunto, excedam
aR$ 1.000.000,00 (um milhéo de reais) por exercicio social;

ratificar quaisquer decisdes de Diretoria, como érgéo colegiado, ou de diretores
isolada ou conjuntamente, que envolvam valores superiores a R$ 100.000,00
(cem mil reais}, sempre que tenham por objeto ou impliquem, ainda que de
forma indireta ou reflexa, em: obrigagbes nao previstas em contratos; revisao
ou realinhamento de pregos, inclusive para fins de manutencéo do equilibrio
econ6émico-financeiro de contratos celebrados pela Companhia; inadimplemento
de obrigagées contratuais ou suspensio unilateral de pagamentos contratados,
mesmo nos casos em que se alegue excegdo de contrato ndo cumprido e
celebragao de acordos judiciais e extrajudiciais;

aprovar doagdes a projetos culturais e artisticos, desportivos e paradesportivos,
a fundos dos direitos da crianca e do adolescente, fundo dos direitos do idoso,
desde que enquadrados em leis de incentivos fiscais, com dedugéo integral do
imposto de renda, para projetos com valor acima de R$ 1.000.000,00 (um
milhao de reais);

manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica
de aquisicao de agdes que tenha por objeto as agdes de emissdo da Companhia,
por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da
publicagdao do edital da oferta publica de aquisicdo de agdes, que devera
abordar, no minimo: {{) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de
aquisicdo de agdes, quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em
relacdo a liquidez dos valores mobiliarios de sua titularidade; (ii} as
repercussdes da oferta publica de aquisicao de agdes sobre os interesses da
Companhia; (iif) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a
Companhia; e (iv) outros pontos que o Conselho de Administragéo considerar
pertinentes, bem como as informacgdes exigidas pelas regras aplicaveis
estabelecidas pela CVM; e

decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, com base na legislagio em vigor.

§ 1° - As atribuigbes previstas na alinea “p” do presente artigo poderdo ser

delegadas a Diretoria Executiva.

§ 2° — As deliberacées relativas aos itens “c”, “e”, “k”, “r”, “s” e “t” do caput

deste artigo serd@o obrigatoriamente precedidas de pareceres do Comité Técnico, nos
termos do artigo 21 deste Estatuto, os quais terdo carater consultivo e ndo vinculante
da decisdo de Conselho de Administragéo.




Art. 21 - O Comité Técnico sera constituido por 5 (cinco) membros, escolhidos pelo
Conselho de Administracdo, respeitando-se sempre a proporcao de 3 (trés) membros
indicados pelo Estado e 2 (dois) membros indicados em conformidade com o Acordo de
Acionistas vigente arquivado na sede da Companhia, podendo os membros do Comité
Técnice serem ou néao membros do Conselho de Administragao.

§ 1° - Cabera ao Comité Técnico examinar e opinar, em carater consultivo e
nao vinculante, acerca das proposi¢bes relativas aos itens “c¢”, “e”, “k”, “r” ,
“s” e “t” do caput do artigo 20 deste Estatuto, inclusive no que toca as diretrizes
para a formulagdo do Orgcamento Anual, aos critérios para avaliacéo dos resultados da
Companhia e aos demais aspectos econdémico-financeiros associados a
empréstimos/refinanciamentos, gestao de divida, analise de riscos financeiros, fluxo de
caixa, resultado empresarial, execugaio orgamentaria, politica de dividendos e emissao
de acgdes e debéntures e aos dados necessarios a acompanhar a gestdo de riscos da
Companhia. Cabera ao Comité Técnico, ainda, identificar, avaliar, monitorar
continuamente os riscos e propor estratégias de gestao e mitigagdo de riscos,
acompanhar a evolugdo dos passivos da Companhia, acompanhar a aplicagdo do
modelo integrado de analise de risco nos projetos da Companhia, propor critérios para a
identificacdo de riscos inerentes a atuagado dos Conselheiros e a interagdo entre o
Conselho Fiscal e 0 Conselho de Administracao referente aos assuntos da auditoria
interna e externa.

§ 2° - Os estudos realizados pelo Comité Técnico, bem como as respectivas
conclusoes, deverdo fazer parte dos pareceres a serem apresentados aos acionistas.

§ 3° - Em suas manifesta¢des, o Comité Técnico devera:

a) registrar os fatos e o direito aplicaveis e recomendar as melhores praticas de
mercado, os parametros e niveis de eficiéncia observados em companhias e
atividades comparaveis, as taxas e indices aplicaveis a operagdes semelhantes e
as regras prudenciais sobre a matéria; e

b) pronunciar-se sobre a eventual ocorréncia de acontecimentos novos,
imprevisiveis pelos acionistas e a eles nao imputaveis, que possam refletir na
economia ou na administracao da Companhia e efetivamente exijam a alteragao
das previsoes orgamentarias.

§ 4° - O Comité Técnico deverd se manifestar por maioria de seus membros,
devendo os pontos de divergéncia constar dos pareceres a serem apresentados aos
acionistas.

SECAO 11
DA DIRETORIA

Art, 22 - A Diretoria Executiva sera constituida por até 9 (nove) diretores, acionistas
ou nao, eleitos pelo Conselho de Administragao, designados Diretor- Presidente, Diretor
Financeiro, Diretor de Relagdes com os Investidores, Diretor de Operagoes, Diretor
Administrativo, Diretor Comercial, Diretor de Investimentos, Diretor de Meio Ambiente e
Acao Social e Diretor Juridico.

§ 1° - O mandato dos Diretores sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao. Os
Diretores permanecerio em seus cargos até gque seus sucessores devidamente eleitos
sejam empossados.

§2° - O montante global da remunera¢ao dos membros da Diretoria sera determinado
7
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pela Assembleia Geral e a fixagdo da remuneragao individual de cada diretor cabera ao
Conselho de Administracao.

Art. 23 - Ocorrendo vaga, renuncia, licenga ou impedimento, superior a 30 (trinta}
dias, de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, o Conselho de Administragao
deverad reunir-se extraordinariamente em, no maxime, 15 (quinze) dias, para eleger o
Diretor substituto.

Paragrafo Unico - Fica facultado ao Conselho de Administragéo indicar, a qualquer
tempo, os respectivos substitutos de cada diretor por outro diretor, em seus
impedimentos temporarios.

Art. 24 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que convocada pele Diretor-Presidente ou por 2
(dois) Diretores, mediante aviso com antecedéncia minima de 2 {dois} dias, o qual sera
dispensado no caso de estarem presentes todos os Diretores,

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva deliberara validamente com a presenca
minima de 5 (cinco) de seus membros. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria de
votos dos diretores presentes, cabendo ao Diretor-Presidente, em caso de empate, o voto
de qualidade. A cada diretor presente conferir-se-a o direito a um unico voto, mesmo na
hipétese de eventual acumulacdo de diretorias. Ndo serd admitide o voto por
representacéo.

Art. 25 - Compete a Diretoria Executiva a gestdo corrente dos negocios da Companhia,
obedecidos o Plano de Organizagédo, o Plano de Negodcios Plurianual e o Orgamento
Anual elaborados e aprovados de acordo com este Estatuto.

§ 1° - O Plano de Negocios Plurianual da Companhia contera os planos e as projegdes
até o final do exercicio financeiro de 2021, devendo ser revisado e atualizado a cada
ano, e abordara em detalhe:

a) as atividades e estratégias da Companhia, incluindo qualquer projeto para
construgdo ou expansao de instalagoes;

b) 0s novos investimentos e oportunidades de negodcios, incluindo em controladas
e coligadas da Companhia;

c) 0os valores a serem investidos ou de outra forma contribuidos a partir de

recursos préoprios ou de terceiros e o respectivo cronegrama fisico- financeiro
ou de embolsos ¢ desembolsos; e

d) as taxas de rentabilidade a serem obtidas, esperadas ou geradas pela
Companhia.

§ 2° - O Org¢amento Anual da Companhia refletira o Plano de Negécios Plurianual, e
devera detalhar as receitas, despesas operacionais, os custos e investimentos, o fluxo
de caixa, as fontes de recursos e outros dados que a Administragcdo considerar
necessarios.

§ 3° - O Plano de Organizacio, o Planc de Negécios Plurianual e o Orgamento Anual de
funcionamento e de investimentos, serao elaborados pela Diretoria Executiva, sob a
coordenagao do Diretor Financeiro e do Diretor de Investimentos, em conjunto, e
submetidos, acompanhados da manifestagcdo do Comité Técnico, a aprovacdo do
Conselho de Administragao.

§ 4° - Os movimentos bancarios da Companhia, os endossos e aceites cambiais € a

pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia serdo efetuados
pela assinatura conjunta de dois diretores, sendo um o Diretor-Presidente ou diretor
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executivo por este expressamente designado, e outro ¢ Diretor Financeiro ou diretor
executivo por este expressamente designado. As movimentacoes bancéarias,
exclusivamente entre contas bancarias de titularidade da Companhia, poderédo ser
efetuadas pela assinatura conjunta de um diretor executivo e um procurador
expressamente designado pelo Diretor Financeiro.

§ 5° - Nos contratos e demais atos bilaterais que celebrar, a Companhia sera
representada por dois diretores em conjunto, sendo necessariamente um deles o
Diretor-Presidente, ou um Diretor Executivo por este expressamente designado e outro
o diretor executivo da respectiva area a que a matéria se submeter.

§ 6° - Os mandatos em nome da Companhia deverdo ser outorgados sempre a termo,
por dois diretores em conjunto, sendo necessariamente um deles o Diretor- Presidente e

outro o Diretor Executivo da respectiva area a que a matéria se submeter.

Art. 26 - Observado o disposto nos artigos precedentes, sao atribuicées dos membros
da Diretoria:

I - Do Diretor-Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

b) propor matérias ao Conselho de Administracéo;

c) coordenar as atividades de auditoria interna;

d) acomparnhar a programacao executiva e a avaliacdo final dos resultados;

e) desenvolver e coordenar a politica de comunicagao social;

f) representar a Companhia perante o poder concedente e empresas afins;

g) representar a Companhia perante cutras empresas congéneres do setor de
saneamento para o estabelecimento de politicas conjuntas;

h) representar a Comparnhia em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

i) apresentar o relatorio anual de administracdo da Companhia aoc Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral Ordinaria;

i) coordenar a elaboragcdo do Plano Diretor de Saneamento da Companhia

elaborado pelos diretores de Operagdes e de Investimentos, bem como
acompanhar a aplicacao das metas estabelecidas, promovendo sua constante

atualizacdo;

k) propor metas, instrumentos normativos e decisorios que definam as politicas de
planejamento do sistema de saneamento da Companhia;

B coordenar, em conjunto com o Diretor de Operagoes, a contratagéo de empresa

de servigos de saneamento basico, visando adquirir novas tecnologias
operacionais para a Companbhia;

m) definir as diretrizes da politica da Companhia referente a licitagdes e contratos
para o fornecimento de bens, servigos e obras;

n) nomear, em conjunto com o Diretor Administrativo, as comissées de licitacao;

o) prospectar e coordenar, em corjunto com o Diretor Financeiro, as atividades
inerentes a projetos financiados por entidades e organismos internacionais;

p) propor ao Conselho de Administracdo, em conjunto com o diretor da area

interessada, e mediante parecer do Diretor Financeiro, a criagio e a extincao de
cargos na estrutura da Companhia ; e

q) homologar procedimentos  licitatorios para aquisicdo de  insumos
indispensaveis aos processos de tratamento de agua e esgoto, operados pela
Companhia, bem como, para aquisicao de sais, reagentes e vidrarias utilizadas
no controle de qualidade da producao de dgua tratada.

I1 - Do Diretor Financeiro:

a) planejar, coordenar e orientar as atividades econdmico-financeiras, propondo
diretrizes € normas para a sua execugio;
b) promover o acompanhamento do or¢amento da Companhia, de acorde com os
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c)
d)
e)

R}
k)
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planos e programas estabelecidos;
gerenciar a arrecadacgac das receitas operacionais,
promover a captacao de recursos financeiros, quando necessarios;
administrar a aplicagdo dos recursos financeiros;
efetuar o pagamento dos compromissos financeiros assumidos pela
Companhia, observando as formalidades legais, administrativas, orgamentarias
e contratuals, interagindo com os demais 6rgaos da empresa € com as partes
envolvidas;
elaborar as demonstrag¢oes contabeis;
empreender, em conjunto com o Diretor Administrativo, estudos e propor
alternativas que objetivem o equilibrio econémico-financeiro dos planos de
beneficio previdenciario e de assisténcia & saide patrocinados pela Companhia;
coordenar a elaboracdo, em conjunto com o Diretor de Investimentos, do
Orcamento Anual e do Plano de Negoécios Plurianual da Companhia;
prospectar e coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, as atividades
inerentes a projetos financiados por entidades e organismos internacionais; e
disponibilizar a estrutura de suporte necessaria ao funcionamento do Consetho
Fiscal da Companhia.

1II - Do Diretor de Relagoes com os Investidores:

a)

b}

administrar a politica acionaria da Companhia;

planejar, coordenar e orientar o relacionamento e comunicagdo entre os
acionistas, BM&FBOVESPA e Comissao de Valores Mobiliarios - CVM,;
estudar e propor diretrizes e normas para as Relagdes com o Mercado;
promover a valorizacdo das agdes da Companhia, através da permanente
divulgagédo de informagdes ao mercado financeiro, pertinentes as operagdes da
Companhia; e

promover a politica de divulgagéao de Ato ou Fato Relevante da Companhia.

IV - Do Diretor de Operagodes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g

h)

i)

J
k)

planejar, coordenar € manter o controle das atividades de operacao,
manuten¢ao e modernizacao do sistema de saneamento;

promover a orientagdo normativa aos orgaos da Companhia em sua area de
atuagao;

orientar e acompanhar a elaboragao e implantacdo de normas, métodos ¢
rotinas operacionais, de acordo com as metas estabelecidas;

propor a Diretoria a celebracao de contratos de parcerias com outras empresas
de saneamento;

acompanhar as atividades da area no que se refere a4 sua participa¢édo no
programa de expansao,

operar e manter o servico de saneamento;

estudar e promover a introdugdo de novas tecnologias e servigos na
Companhia;

executar, em conjunto com o Diretor de Investimentos, o Plano Diretor de
Saneamento da Companhia;

planejar e coordenar as atividades de comercializagao dos servigos;

realizar analise do mercado visando a melhoria da qualidade dos servigos
eXistentes;

comercializar os servicos e suas facilidades, administrando o faturamento dos
servicos prestados, efetuando o planejamento do desenvolvimento dos servigos
e operacionalizando sua implementagéao,

planejar a expansao do sistema de saneamento da Companbhia;

relacionar-se comercialmente com o consumidor final e efetuar venda dos
servicos de agua e esgotamento sanitario e demais servigos correlatos;
acompanhar e supervisionar o atendimento aos usuarios em suas solicitacoes;
planejar, em conjunto com os diretores de Investimentos ¢ Comercial, a
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P)

V - Do

i
k)
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expansao dos servigos de saneamento da Companbhia; e

coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a contratacado de empresa
de servicos de saneamento basico, visando adquirir novas tecnologias
operacionais para a Companhia.

Diretor Administrativo:

coordenar o desenvolvimento de estudos de carater organizacional, prestando
assessoramento especifico para a solugao de problemas administrativos a todas
as areas da empresa;

planejar e coordenar a aguisicdo de bens, equipamentos, servigos e obras,
promovendo os respectivos procedimentos licitatérios;

nomear, em conjunto com o Diretor-Presidente, as comissées de licitagao;
proceder ao recebimento, o armazenamento e a distribuicdo de materiais e
efetuar o controle de estoque;

administrar os servicos de transporte da empresa, buscando dar
atendimento as necessidades de locomogao de pessoal, equipamentos e cargas
em geral;

planejar, coordenar e orientar o apoio administrativo referente a administragéo,
manutencao e conservagio de prédios;

planejar, coordenar e executar as atividades relativas a administracao de
pessoal;

promover e estimular a formagéo, o treinamento e o aperfeicoamento de
recursos humanos;

elaborar, em conjunto com o Diretor Financeiro, estudos e propor alternativas
que objetivem o equilibric econémico-financeiro dos planos de beneficio
previdenciario e assisténcia & saude patrocinados pela Companhia;
desenvolver sistemas de organizagéo ¢ métodos; e

gerir e manter os recursos de informatica da Companhia.

Y1 - Do Diretor Comercial:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

g)

gerir os contratos de concessao,

formular e implementar o plano de marketing relacionado as atividades de
fornecimento de dgua e esgotamento sanitdrio e sua comercializagéo;
desenvolver programas e a¢des junto a consumidores, no sentido de melhor
aproveitamento da utilizagéo da agua fornecida;

realizar analise do mercado, visando a melhoria da qualidade dos servigos
eXistentes;

prospectar e desenvolver novos negécios;

coordenar, dirigir e gerenciar estudos em projetos estratégicos e parcerias em
empreendimentos ndo relacionados diretamente ao objeto principal da
Companhia; e

buscar novos clientes e implementar medidas visando evitar a evasao dos
atuais.

VIl - Do Diretor de Investimentos:

a)
b)

<)

d)

planejar, coordenar e manter o controle das atividades de projetos e
implantagao do sistema de saneamento;

programar, coordenar e controlar as atividades referentes a execucao dos
projetos e do orgamento de investimentos;

propor a especificagao técnica dos equipamentos, materiais, servigos € mao-de-
obra para os planos de expansdo, mantendo uma estrutura de andlise de
custos de engenharia,

elaborar e gerenciar os contratos e promover a execuc¢ao das obras necessarias
a prestacéo dos servicos de saneamento, inclusive pré-operagao;

planejar, em conjunto com os diretores de Operag¢gdes ¢ Comercial, a expansao
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dos servicos de saneamento da Companhia; e
f) coordenar a elaboragdo, em conjunto com o Diretor Financeiro, do
Orcamento Anual e do Plano de Negocios Plurianual da Companhia.

VIII - Do Diretor de Meio Ambiente e Acdo Social:

a) contribuir para a implantacac da politica estadual de meio ambiente em
conjunto com os 6rgdos estaduais e federais;

b) propor instrumentos de controle e monitoramente da qualidade do produto, e
medidas para eventuais adequacgdes;

c) planejar, coordenar e manter o controle das atividades e acdes de interesse
ambiental, social, de pesquisa e da qualidade;

d) promover a orientagdo normativa na Companhia em suas areas de atuacgéo;

e) desenvolver e coordenar as politicas ambiental, social, de pesquisa e da
qualidade;

f) propor a diretoria a celebragao de contratos, convénios e acordos de cooperacgao

com instituigbes publicas e privadas, nacionais e jnternacionais, dentro
de suas areas de atuacéo;

g) elaborar e propor o planc de agées e metas ambientais da Companhia visando a
adequacdo das atividades da empresa a legislagdo ambiental vigente;

h) promover a gestdo ambiental e de recursos hidricos da Companhia;

i) coordenar e gerenciar os processos de pesquisa e desenvolvimente executados
pela Companhia;

i) coordenar com as diretorias afins, os programas de implementacao da inovagéo
tecnologica;

k] definir e coordenar as estratégias para implementacéao do processo de educagéao
e formacao ambiental, interna e externamente a Companbhia;

1) definir em conjunto com as demais diretorias, diretrizes para implementagao do
planejamento ambiental estratégico;

m) propor instrumentos de controle e monitoramentoe da qualidade ambiental, dos
efluentes e da gestio de recursos hidricos; e

n) implantar e gerenciar o sistema de informacées ambientais da Companhia.

IX - Do Diretor Juridico:

a) dar a orientacdo juridica superior e final a Companhia; e

b) planejar, propor e implantar politicas e atuagdes da Companhia em matéria

juridica; supervisionar e coordenar os servigos juridicos da Companhia.

Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor-Presidente designar, formalmente e por escrito,
dentre os demalis diretores, quem 0 substituira em suas auséncias e impedimentos.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 - A Companhia tera um Conselho Fiscal composto de 3 {trés) a 5 (cinco)
membros efetivos e igual numero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos anualmente
pela Assembleia Geral Ordinaria, podendo ser reeleitos.

Art, 28 - O Conselho Fiscal funcionara permanentemente e reunir-se-a quando
convocado por qualquer de seus membros efetivos, com as atribuictes, competéncias,

deveres e responsabilidades estabelecidos em lel.

Art, 29 - Os membros do Conselho Fiscal perceberdao a remuneracao fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observado o minimo legal.
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Art. 30 - A posse dos membros do Conselho Fiscal estard condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal nos termos do
disposto no Regulamento do Nivel 2, bem como ao atendimento dos requisitos legais
aplicaveis.

CAPITULO VI

DA ALIENACAO DE CONTROLE
Art. 31 - A Alienacdo de Controle da Companhia, tanto por meio de uma Gnica
operagao, como por meio de operagcdes sucessivas, devera ser contratada sob a
condigdo, suspensiva ou resolutiva, de que o Adquirente se obrigue a efetivar a oferta
ptiblica de aquisicdo das agdes dos demais acionistas da Companhia, observando as
condicdes e os prazos previstos na legislacdo vigente no Regulamento do Nivel 2, de
forma a assegurar-lhe tratamento igualitario aquele dado ao Acionista Controlador
Alienante.

§ 1° - A oferta publica de aquisi¢éo de agées referida neste artigo também sera exigida
{i) quandoc houver cessao onerosa de direitos de subscrigao de agdes e de outros titulos
ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em ac¢des, que venha a resultar
na Alienagédo de Controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagdo do controle de
sociedade que detenha o Poder de Controle da Companhia, sendo que, nesse caso, o
Acionista Controlador Alienante ficara obrigado a declarar 4 BM&FBOVESPA o valor
atribuido a Companhia nessa alienagdo e anexar a documentacdo que comprove esse
valor.

§ 2° - Para os fins deste Estatuto Social, os termos Acionista Controlador, Acionista
Controlador Alienante, Alienac¢éo de Controle, Adquirente, Poder de Controle e Valor
Econdmico, terdo o sentido que lhes é atribuido pelo Regulamento do Nivel 2.

Art. 32 - Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razao de contrato particular de
compra de agdes celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer
quantidade de agées, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta de publica referida no Artigo
31 acima; e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenca
entre o prego da oferta publica e o valor pago por ac¢ao eventualmente adquirida em
bolsa nos 6 (seis) meses, anteriores a data da aquisicdo do Poder de Controle,
devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser
distribuida entre todas as pessoas que venderam agdes da Companhia nos pregdes em
que o Adquirente realizou as aquisi¢cdes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor
diario de cada uma, cabendo a BM&FBOVESPA operacionalizar a distribuicdo, nos
termos de seus regulamentos.

Art. 33 - A Companhia nao registrarda qualquer transferéncia de agdes para o
Adquirente ou para aquele(s) que vier(em) e deter o Poder de Controle, enquanto este(s)
nao subscreverfem) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2.

Paragrafo Unico - Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do
Poder de Controle podera ser registrado na sede da Companhia enquanto os seus
signatarios nao tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a que ser
refere o Regulamento do Nivel 2.

CAPITULO VII
CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

Art. 34 - Na oferta publica de aquisicéo de agdes, a ser feita pelo Acionista Controlador
ou pela Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberta, o prego
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minimo a ser ofertado devera corresponder ao Valor Econémico apurado no laudo de
avaliacao elaborado nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste Artigo, respeitadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° - O laudo de avaliagcdo referido no caput deste Artigo devera ser elaborado por
instituicio ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia
quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus Administradores e/ou dos(s)
Acionista(s) Controlador{es), além de satisfazer os requisitos do § 1° do Artigo 8° da Lei
de Sociedade por Ag¢des, e conter a responsabilidade prevista no paragrafo 6° deste
mesmo artigo.

§ 2° - Para fins da oferta publica de que tratam os capitulos VI, VII e VIII do presente
Estatuto Social, compete exclusivamente & Assembleia Geral escolher a instituicéo ou
empresa especializada pela determinagao do Valor Econémico da Companhia, a partir
da apresentac¢do da lista triplice apresentada pelo Conselho de Administracéo, devendo
a respectiva deliberagdo, nao se computando os votos em branco, e cabendo a cada
acao, independentemente de espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela
maioria dos votos dos acionistas representantes da Acoes em Circulagado presentes
naquela assembleia, que, s¢ instalada em primeira convocagdo, devera contar com a
presenca de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total das
Agoes em Circulagao, ou que, se instalada em segunda convocagéo, poderd contar com
a presenca de qualquer numero de acionistas representantes das Agdes em Circulacao.

g§ 3° - Para fins deste Estatuto Social, consideram-se “Agfes em Circulagao " todas as
acées emitidas pela Companhia, exceto as detidas pelo Acionista Controlador, por
pessoas a ele vinculadas, pelos administradores da Companhia e aquelas mantidas em
tesouraria.

CAPITULO VIII
SAIDA DA COMPANHIA DO NIVEL 2

Art. 35 - Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca
Corporativa para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter o registro
para negociagdo fora do Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou em virtude de operagéo
de reorganizagdo societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagdo nao
tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociagdo do Nivel 2 de Governanca
Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral
que aprovou a referida operagao, o Acionista Controlador devera efetivar oferta publica
de aquisi¢ao das agdes pertencentes aos demais acionistas da Companhia, no minimo,
pelo respectivo Valor Econdmico, a ser apurado em laudo de avaliagao elaborado nos
termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo 34 deste Estatuto Social, respeitadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° - O Acionista Controlador estara dispensado de proceder & oferta publica de
aquisi¢ao de acgoes referida no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de
Governanca Corporativa em razao da celebracdo do Contrato de Participagao da
Companhia no segmento especial da BM&FBOVESPA denominado Novo Mercado
{ “Novo Mercado” ) ou se a companhia resultante da reorganizagio societaria obtiver
autorizacdo para negociacao de valores mobiliarios no Novo Mercado no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida
operagao.

§ 2° - Ficara dispensada a realizagao da Assembleia Geral a que se refere o caput deste
Artigo 35 caso a saida da Companhia do Nivel 2 ocorra em razdo de seu cancelamento
de registro de companhia aberta.
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Art. 36 - Na hipétese de nao haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida
da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ter registro para negociagao fora do Nivel 2 de Governanga
Corporativa, ou em virtude de operagéo de reorganizagao na qual a sociedade resultante
dessa reorganizago néo tenha seus valores mobiliarios admitidos & negociagéo no Nivel
7 de Governancga Corporativa ou no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida operagéo, a saida esta
condicionada & realizagdo de oferta publica de aquisi¢ao de agbes nas mesmas
condicdes previstas no artigo acima.

§ 1° - Areferida Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(eis) pela realizacéao da
oferta publica de aquisi¢ao de acoes, o(s) quallis), presente(s) na Assembleia, devera(ao)
assumir expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

§ 2° - Na auséncia de definicio dos responsaveis pela realizacao da oferta publica de
aquisi¢ao de agdes, no caso da operagao de reorganizagdo societaria, na qual a
companhia resultante dessa reorganizagio nao tenha seus valores mobiliarios
admitidos a negociagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa, cabera a0s acionistas
que votaram favoravelmente a reorganizagao societaria realizar a referida oferta.

Art. 37 - A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa em razao de
descumprimento de obrigacoes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivacdo de oferta publica de aquisi¢iio de agdes, no minimo, pelo
valor Econdmico das acdes, a ser apurado em laudo de avaliacao de que trata o Artigo
34 deste Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° - O Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de aquisi¢do de acoes
prevista no caput deste Artigo.

§ 2° - Na hipétese de nao haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa referida no caput decorrer de deliberagdo da Assembleia Geral,
os acionistas que tenham votada a favor da deliberacido que implicou o respectivo
descumprimento deverdo efetivar a oferta publica de aquisicao de acOes previstas no
caput.

§ 3° - Na hip6tese de nao haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa referida no caput ocorrer em razéo de ato ou fato da
administracao, os Administradores da Companhia deverdo convocar Assembleia Geral
de acionistas cuja ordem do dia sera a deliberagéo sobre como sanar o descumprimento
das obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela
saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

§ 4° - Caso a Assembleia Geral mencionada no paragrafo 3° acima delibere pela saida
da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa, a referida Assembleia Geral
devera definir o(s) responsavelfeis) pela realizagdo da oferta publica de aquisicao de
agbes prevista no caput, o(s) qual(is) presente(s} na assembleia, deverdo assumir

expressamente a obrigagao de realizar a oferta.

Art. 38 - As disposi¢des do Regulamento Nivel 2 prevalecerdo sobre as disposicdes
estatutarias, nas hipéteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas
publicas previstas neste Estatuto.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL E DA POLITICA DE DIVIDENDOS.
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Art. 39 - O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro
de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes contabeis, em acordo com a
legislagéo pertinente.

Art. 40 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagéo, os
prejuizos acumulados e a provisao para o imposto sobre a renda.

Paragrafo Unico - Os dividendos do exercicio so serao distribuidos depois de efetuada
a dedugéo da reserva legal, esta na base de 5% (cinco por cento} do lucro, até o maximo
previsto em lei.

Art. 41 - Os acionistas tém direito de receber, como dividendo obrigatério, em cada
exercicio, 25% (vinte e cinco por cento} do lucro liquido ajustado de acordo com o
disposto no art, 202 e seus pardgrafos, da Lel de Sociedades por Agdes,

Paragrafo Unico - Por deliberacao do Conselho de Administracdo poderao ser
atribuidos juros sobre o capital proprio, conforme previsto na alinea “n” , do art. 20,
deste Estatuto, os quais serdo obrigatoriamente compensados na distribuicac dos
dividendos obrigatérios.

Art. 42 - Os dividendos serao pagos dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de realizagdo da Assembleia Geral que autorizar a sua distribuicéo, ou
em conformidade com a deliberagao da Assembleia, cabendo a Diretoria, respeitado
esse prazo, determinar as épocas, lugares e processos de pagamento.

Paragrafo Unico - Os dividendos naoc reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados
da data em que tenham sido postos a disposi¢cao do acionista, reverterdao em beneficio
da Companbhia.

CAPITULO X
RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 43 - A Companhia, seus acionistas, Administradores e os membros do Conselho
Fiscal, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem
do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagio, validade, eficacia, interpretacéo,
violacao e seus efeitos, das disposi¢des contidas na Lei de Sociedades por Agdes, no
Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetéario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios, hem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além
daquelas constantes do Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem, do
Regulamento de Sang¢des ¢ do Contrato de Participagdo no Nivel 2 de Governanga
Corporativa.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento de
medidas de urgéncia pelas Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser
remetido ao Poder Judiciaric, na forma do item 5.1.3 do Regulamento da Camara de
Arbitragem do Mercado.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - Nos casos de termo final das concessdes em vigor, seja por decurso do prazo
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contratual, por encampagao, resilicao ou qualquer outra espécie extintiva, 0s
respectivos Poderes Concedentes deverdao indenizar previamente a Companhia,
proporcionalmente aos investimentos realizados, e assumir as parcelas vincendas dos
financiamentos realizados, relativos a obras referentes aos sistemas revertidos.

Paragrafo Unico - Todos os bens gue nao sejam diretamente vinculados a prestagao
dos servicos publicos que estiveram sob concessdo, permanecerio integrando o©
patrimonio da Companhia.

Art. 45 - A dissolugao e a liquidagao da Companhia far-se-ao de acordo com ¢ que
dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as disposigoes legais em vigor.

Art. 46 - As regras referentes ao Regulamento do Nivel 2 constantes deste Estatuto
Social, somente terdo eficacia a partir da data de inicio da negociagiao das agdes da
Companhia no segmento de listagem denominado Nivel 2 de Governanga Corporativa da
BM&FBOVESPA.
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR

ESTATUTO SOCTAL

Aprovado na 89" AGE, de 3 de junho de 2003, com alteragiio dos
artigos 18 ¢ 22, 1 ¢ 1X aprovados na 91* AGE, de 10 de maio de 2005,

) CAPITULO1
DA DENOMINACAOQ, CONSTITUICAO, OBJETO, SEDE E DURAGCAO DA
COMPANHIA

Art. 1° - A Companhia de Saneamento do Parand - Sanepar, constituida em 23 de
janeiro de 1963, como sociedade por agdes, companhia aberta, de economia mista, sera
regida por este Estatuto ¢ pela legislagdo aplicavel ¢ destina-se a exploragdo de servigos
plblicos e de sistemas privados de abastecimento de dgua, de coleta, remocdo ¢
destina¢do final de efluentes e residuos sdlidos domésticos e industriais e seus
subprodutos, de drenagem urbana, servigos relacionados a protegdo do meio ambiente ¢
aos recursos hidricos, outros servigos relativos a saude da populagdo, prestacao de
consultoria, assisténcia técnica e certificacdo nestas dreas de atuagdo e outros servigos
de interesse para a Sanepar ¢ para 0 Estado do Parand, dentro ou fora de seus limites
territoriais, podendo, para atingir tais fins, participar, majoritdria ou minoritariamente,
de consorcios ou sociedades com empresas privadas.

Art. 2° - A Companhia terd sua sede e administragio na Rua Engenheiros Rebougas,
numero 1.376, na cidade de Curitiba, capital do estado do Parana, Brasil, podendo abrir
escritorios, representagdes e quaisquer outros estabelecimentos no Pais, mediante
autorizacgio da Diretoria Executiva.

Art. 3°- O prazo de duragéio da Companhia ¢ indeterminado.

CAPITULO IT
DO CAPITAL E DAS ACOES

Art, 4° - O capital da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, ¢ de
R$831.707.029,68(oitocentos e trinta ¢ um milhdes, setecentos e sete mil, vinte e nove
reais, sessenta ¢ 0ito centavos), representado por:

a) 289.836.870 (duzentos e oitenta e nove milhdes, oitocentos ¢ trinta e seis mil,
oitocentas e setenta) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal;

b) 124.245.312 (cento ¢ vinte e quatro milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil,
trezentas e doze) agdes preferenciais nominativas, sem valor nominal.

Pardgrafo Unico - O direito de voto sera reservado exclusivamente as agdes
ordinarias, e cada acfio ter direito a um voto nas deliberagdes da Assembléia.

Art. 5° - As agdes do capital social da Companhia serdo escriturais, sem quaisquer
alteragbes nos direitos e restrigdes que lhes sdo inerentes, permanecendo em contas de
depdsito, em institui¢do autorizada, em nome de seus titulares, sem emissdo de
certificados, nos termos dos arts. 34 ¢ 35, da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,



podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragdo de que trata o § 3° do art. 35, da
referida lei.

Art. 6° - As agbes ordinarias conferem direito a voto nas deliberagdes das
Assembléias Gerais da Companhia ¢ as preferenciais ndo conferem direito a voto, mas
dio prioridade no reembeiso do capital, sem direito a prémio, e fazem jus ao
recebimento de dividendo 10% (dez por cento) maior do que o atribuido as agdes
ordinarias, na forma do inciso I, do pardgrafo 1", do art. 17, da Lei n® 6.404/76,coma
redacdo dada pela Lei n° 10.303/01.

§ 1° - as agdes preferenciais sem direito a voto poderdo representar até 2/3 (dois
tergos) do total das agdes emitidas pela companhia.

§ 2° - A Companhia podera aumentar 0 numero das acdes preferenciais, mesmo sem
guardar proporgdo com as demais espécies de agdes existentes, bem como aumentar o
ntimero de acdes ordinarias sem guardar proporgio com as agbes preferenciais. Art. 7°-
As acdes ordinarias e preferenciais concorrerao em iguais condigbes na distribui¢do de
bonificagbes.

Art. & - Os acionistas teriio direito de preferéncia cm cmissdes de agdes, debéntures
ou partes beneficidrias conversiveis em acdes, bonus de subscrigdo e quaisquer outros
valores mobiliarios, nos termos da legislagao aplicével. Fica fixado em 30 (trinta) dias
corridos, a contar do an(ncio respectivo, o prazo decadencial para exercicio do referido
direito.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° - A Assembléia Geral dos acionistas reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos
4 (quatro) primeiros meses do ano, para 0s fins previstos em lei e, extraordinariamente,
senipre que Necessario, observadas em sua convocagdo, instalagdo e deliberacdes as
prescrigdes legais pertinentes.

§ 1° - As Assembléias Gerais dos acionistas deverdo ser convocadas com 15
(quinze) dias de antecedéncia de sua realizagao.

§ 2° - A Assembléia Geral de acionistas ¢ o 6rgdo social competente para deliberar
sobre a emissdo de Notas Promissorias para distribuigdo plblica, pela Companhia.

Art. 10 - A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordinaria, serd presidida por um
acionista eleito dentre aqueles com direito a voto presentes, quUe escolherda um ou mais
secretarios, podendo ser convocada:

a) pelo Presidente e pelo Vice-Presidente do Consetho de Administragao, em
conjunto;

b) pelo Consetho de Administragdo, nos termos da alinea “f”, do artigo 17,

¢) nas formas previstas no pardgrafo unico do art. 123, da lei 6.404/76.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 11 - A administracdo da Companhia sera exercida por um Conselho de
Administragdo e por uma Diretoria Executiva.

SECAO1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 12 - O Conselho de Adminisiragio da Companhia sera composto de 9 (nove)
membros titulares e igual nimero de suplentes, dentre os quais um sera o seu presidente
e outro, vice-presidente, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembléia Geral,
para um mandato de 3 (irés) anos, podendo ser reeleitos.

§ 1° - Os conselheiros suplentes substituirdo os respectivos titulares em suas
eventuais auséncias e impedimentos.

§ 2° - Integrara obrigatoriamente 0 Conselho de Administragdio, um empregado da
Companhia, na condigdo de titular, ¢ ouiro na condigdo de suplente, escoihidos ¢
indicados pelos demais, na forma da legislagdo estadual periinente.

§ 3° - O montante global dos honordrios do Conselho de Adminisiragio sera
determinado pela Assembléia Geral e a fixagdo da remuneragdo individual de cada um
dos membros caberd ao proprio Conselho.

Art. 13 - No caso de vacfincia de qualquer cargo de conselheiro efetivo, 0 nesmo
serd substituido por seu suplenie até a realizagfio da Assembléia Geral seguinte, que
devera eleger o Conselheiro substituto para o periodo restante do mandato do antigo
Conselheiro.

Art. 14 - O Consetho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, por convocagio de seu Presidente, de seu Vice-Presidente, de
um tergo de seus membros ou quando solicitado pela Diretoria Executiva, e deliberard
validamente com a presenca minima de 04 (quatro) de seus membros.

§ 1° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas, mediante aviso
escrito enviado com antecedéncia de S (cinco) dias, contendo a pauta de matérias a
tratar, podendo, entretanto, ser dispensada a convocagéo se estiverem presentes todos os
scus membros titulares, ou os respectivos suplentes,

§ 2° - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela maioria
de votos dos conselheiros presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, 0 voto
de qualidade.
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Art. 15 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao conceder licenga
aos seus membros, e a estes conceder licenga ao Prestdente.

Art. 16 - O Presidente ¢ 0 Vice-Presidente do Conselho de Administragao serdo
escolhidos por seus pares, na primeira reuniio do Conselho de Administragao que se
realizar apos a eleigdo de seus membros, cabendo ao Vice-Presidente substituir o
Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 17 - Cabera ao Conselho de Admintstra¢ao:

a) fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia,

b) eleger e destituir 0s diretores da Companhia;

¢) deliberar, previamente a sua celebracdo, sobre os contratos entre a Companhia €
qualquer de seus acionistas Ou empresas que sejam controladoras destes, sejam por eles
controladas ou estejam sob seu controle comurm,

d) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a alienagdo ou a
constituigio de dnus reais sobre bens do ativo permanente da Companhia, ¢ sobre a
prestagio por esta de garantias a terceiros, de valor individual superior a RS
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

¢) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre empréstimos ¢
financiamentos a serem ceclebrados pela Companhia, de valor superior a R$
20.000.000,00 (vinte milhdes de reais);

f} convocar a Assembléia Geral;

g) fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva, podendo exaiminar, a qualquer tempo,
os livros e papéis da Companhia, bem como solicitar informagdes sobre os contratos
celebrados ou em via de celebragdo, ¢ sobre quaisquer outros fatos ou atos
administrativos que julgar de seu interesse;

h) manifestar-se previamente sobre o relatorio da administragdo e as contas da
Diretoria Exccutiva da Companhia;

i) escother e, se for o caso, destituir os auditores independentes da Companha, entre
empresas de renome internacional autorizadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios a
auditar companhias abertas;

j) decidir sobre a proposta de destinagao dos tucros do gxercicio,

k) aprovar o plano de cargos € salarios, bem como a politica salarial da Companhia;

[) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre o exercicio de voto em
assembléias gerais de coligadas e controladas da Companhia, quando versarem sobre
matérias contempladas no Plano de Negocios, definido no artigo 21 deste Estatuto;

m) deliberar sobre a distribuicio de dividendos semestrais, bem como sobre
possiveis pagamentos de juros a titulo de remuneragio do capital proprio;

n) encaminhar a Assembléia Geral Extraordinaria, proposta de reforma deste
Estatuto;

0) homologar o0s resultados dos procedimentos licitatorios, adjudicando o objeto ac
licitante vencedor;

p) ratificar, como autoridade superior, e como condicdo para sua eficacia, as
contratagdes com dispensa ou inexigibilidade de licitagao;



q) aprovar o Plano de Organizagdo, o Plano de Negdcios ¢ o Orgamento Anual,
bem como os planos tarifarios e tabelas relativas a servigos, produtos e operagdes da
Companhia;

r) aprovar previamente qualquer investimento, contratagdo ou despesa ndo previstos
no Orgamento Anual que, individualmente ou em conjunto, excedam a R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) por exercicio social;

s) autorizar previamente quaisquer decisdes de Diretoria, como orgio colegiado, ou
de diretores isolada ou conjuntamente, que envolvam valores superiores a R$
100.000,00 (cem mil reais), sempre que tenham por objeto ou impliquem, ainda que de
forma indireta ou reflexa, em: contratagdes diretas; obrigagdes ndo previstas em
contratos; reajuste, revisio ou realinhamento de pregos, inclusive para fins de
manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro de contratos celebrados pela
Companhia; inadimplemento de obrigagdes contratuais ou suspensdo unilateral de
pagamentos contratados, mesmo nos casos em que se alegue excegdo de contrato ndo
cumprido; aditamentos, prorrogagdes e renovagdes de prazos contratuais;

t) decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, com base na legislagdo em vigor.

Paragrafo linico - As atribuigdes previstas na alinea “o0” do presente artigo poderdo
ser delegadas & Diretoria Executiva.

SECAO II
DA DIRETORIA

Artigo 18. A Diretoria Executiva serd constituida de nove (9) dirctores, acionistas
ou ndo, eleitos pelo Conselho de Administragdo, designados Diretor Presidente, Diretor
Financeiro, Diretor de Relagdes com Investidores, Diretor de Operagdes, Diretor
Administrativo, Diretor Comercial, Diretor de Investimentos, Diretor de meio Ambiente
e Acdo Soecial e Diretor Juridico.

§ 1° - O mandato dos Diretores serd de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigéo.
Os Diretores permanecerdo em seus cargos até que seus sucessores devidamente eleitos
scjam empossados.

§ 2° - O montante global da remuneragio dos membros da Diretoria sera
determinado pela Assembléia Geral e a fixagdo da remunerag¢do individual de cada
diretor cabera ao Conselho de Administragao.

Art. 19 - Ocorrendo vaga, renuncia, licenga ou impedimento, ainda que temporario,
de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, o Conselho de Administragcdo devera
reunir-se extraordinariamentc em, no maximo, 15 (quinze) dias, para cleger o Diretor
substituto.

Paragrafo Gnico - Fica facultado ao Conselho de Adnunistragdo indicar, a qualquer
tempo, os respectivos substitutos dc cada diretor por oufro diretor, em seus
impedimentos temporarios.
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Art. 20 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma vez
por més, ¢, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou por
2 (dois) Diretores, mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual
sera dispensado no caso de estarem presentes todos os Diretores.

Paragrafo Gnico - A Diretoria Executiva deliberara validamente com a presenga
minima de 5 (cinco) de seus membros. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria de
votos dos diretores presentes, cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate, 0 voto
de qualidade. A cada diretor presente conferir-se-4 o direito a um Gnico voto, mesmo na
hipétese de eventual acumulagdo de diretorias. Ndo sera admitide o voto por
representagio.

Art. 21 - Compete a Dirctoria Executiva a gestdo corrente dos negocios da
Companhia, obedecidos o Plano de Organizagéio, o Plano de Negocios e 0 Orgamento
Anual elaborados e aprovados de acordo com este Estatuto.

§1° - O Plano de Negdcios da Companhia contera os planos ¢ as proje¢des para o
prazo de 2 (dois) exercicios financeiros, devendo ser revisado e atualizado a cada
semestre, e abordara em detalhe;

a) as atividades e estratégias da Companhia, incluindo qualquer projeto para
construgdo ou expansdo de instalagdes;

b) os novos investimentos e oportunidades de negocios, incluindo os das
controladas e coligadas da Companhia;

¢) os valores a screm investidos a partir de recursos proprios ou de terceiros € o
respectivo cronograma fisico-financeiro ou de embolsos e desembolsos;

d) as taxas de rentabilidade a serem obtidas ou geradas pela Companhia.

§2° - O Orgamento Anual da Companhia refletird o Plano de Negdcios, e devera
detalhar as receitas ¢ as despesas operacionais, 0s custos e investimentos, o fluxo de
caixa, as inversdes com recursos préprios ou de terceiros e outros dados que a Diretoria
Executiva considerar necessarios.

§3° - O Plano de Organizagdio, o Plano de Negocios e o Orgamento Anual serfo
claborados pela Diretoria Executiva, sob a coordenagdo do Diretor Presidente, e
subimetidos a aprovagdo do Conselho de Administragdo.

§4° - Os movimentos bancarios da Companhia, os endossos e aceites cambiais € a
pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companiua serdo efetuados
pela assinatura conjunta de dois diretores, sendo um o Diretor Presidente ou diretor
executivo por este expressamente designado, ¢ outro o Diretor Financeiro.

§5° - Nos contratos ¢ demais atos bilaterais que celebrar, a Companhia sera

representada por dois diretores em conjunto, sendo necessariamente um detes o Diretor
Presidente, e outro o diretor executivo da respectiva drea a que a matéria se submeter.
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§6° - Os mandatos em nome da Companhia deverdo ser outorgados sempre a termo,
por dois diretores em conjunto, sendo necessariamente um deles o Diretor Presidente e
outro o Diretor Executivo da respectiva area a que a matéria se submeter.

Art. 22 - Observado o disposto nos artigos precedentes, sdo atribuicdes dos
membros da Diretornia:

I - Do Diretor Presidente:

a) convocar e prestdir as reunides da Diretoria Executiva;

b) propor matérias ao Conselho de Administracio;

¢) coordenar as atividades de auditoria interna;

d) acompanhar a programagdo executiva e a avaliagio {inal dos resultados;

¢) desenvolver e coordenar a politica de comunicagdo social;

f) representar a Companhia perante o poder concedente e empresas afins;

g) representar a Companhia perante outras empresas congéneres do setor de
saneamento para o estabelecimento de politicas conjuntas;

h) representar a Companhia em juizo ¢ fora dele, ativa e passivamente;

1) apresentar o relatério anual dos negdécios da Companhia ao Conselho de
Administraggo e & Assembléia Geral Ordinaria;

j) coordenar a claboragéio do Plano Diretor de Sancamento da Companhia elaborado
pelos diretores de Operagdes e de Investimentos, bem como acompanhar a aplicagdo
das metas estabelecidas, promovendo sua constante atualizagdo;

k) propor metas, instrumentos normativos e decisérios que definam as politicas de
planejamento do sistema de sancamento da Companhia;

1) eoordenar, em conjunto com o Diretor de Operagdes, a contratagdo de empresa de
servigos de saneamento bdsico, visando adquirir novas tecnologias operacionais para a
Companhia;

m) definir as diretrizes da politica da Companhia referente a licitagdes e contratos
para o fornecimento de bens, servigos e obras;

n) nomear, em conjunto com o Diretor Administrativo, as comissdes de licitagio;

0) prospectar e coordenar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as atividades
inerentes a projetos financiados por entidades ¢ organismos internacionais;

p) propor ao Conselho de Administragdo, em conjunto com o diretor da drea
interessada, e mediante parecer do Diretor Financeiro, a criagio e a extingdo de cargos
na estrutura da Companhia.

I - Do Diretor Financeiro:

a) planejar, coordenar e orientar as atividades econdmico-financeiras, propondo
diretrizes ¢ normas para a sua execugéo;

b) promover o acompanhamento do orgamento da Companhia, de acordo com os
planos € programas estabelecidos;

c) gerir a captac@o das receitas operaeionais e captar as receitas extra-operacionais;

d) promover a captagiio de recursos financeiros, quando necessarios;

c¢) adiministrar a aplicagdo dos recursos financeiros;
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f) controlar o cumprimento dos compromissos financeiros, quanto as formalidades
legais, administrativas, orcamentdrias e contratuais, interagindo com os demais Orgaos
da empresa e com as partes envolvidas;

g) promover o registro contéabil das operagdes realizadas pela empresa;

h) empreender, em conjunto com o Diretor Administrativo, estudos e propor
alternativas que objetivem o equilibrio econdmico-financeiro dos planos de pensao €
assisténcia médica patrocinados pela Companhia;

i) elaborar, em conjunto com O Diretor de Operagdes ¢ com 0 Diretor
Administrativo, o Orgamento Anual e 0 Plano de Negocios da Companhia;

j) prospectar € coordenar, em conjunto com o Diretor Presidente, as atividades
inerentes a projetos financiados por entidades e organismos internacionais;

k) disponibilizar a estrutura de suporte necessaria ao funcionamento do Conselho
Fiscal da Companhia.

11l - Do Diretor de Relagdes com Investidores:

a) administrar a politica acionaria da Companhia;

b) planejar, coordenar € orientar o relacionamento € comunicagdo entre oS
acionistas, Bolsas de Valores € Comissio de Valores Mobilidrios - CVM;

¢) estudar e propor diretrizes e normas para as Rela¢des com o Mercado;

d) promover a valorizacio das agdes da Companhia, através da permanente
divulgagio de informagdes ao mercado financeiro, pertinentes as operagdes da
Companhia;

¢) promover a politica de divulgacdio de Ato ou Fato Relevante da Companhia.

IV - Do Diretor de Operagoes:

a) planejar, coordenar € manter o controle das atividades de operagao, manutencao
e modernizacio do sistema de saneamento;

b) promover a oricntagdo normativa aos orgdos da Companhia em sua area de
atuacgdo;

¢) orientar e acompanhar a elaboraciio e implantagdo de normas, métodos e rotinas
operacionais, de acordo com as metas estabelecidas;

d) propor & Diretoria a cclebragio de contratos de parcerias com oufras empresas de
saneamento,

e) acompanhar as atividades da area no que se refere a sua participagdo 1o
programa de expansao;

f) operar e manter o SCrvigo de saneamento;

g) estudar € promover a introdugo de novas tecnologias e servicos na Companhia;

h) executar, em conjunto com 0 Diretor de Investimentos, o Plano Diretor de
Saneamento da Companhia;

i) claborar, em conjunto com o Diretor Financeiro ¢ com o Diretor Administrativo,
o Orgamento Anuale o Plano de Negocios da Companhia;

i) plancjar e coordenar as atividades de comercializagdo dos servigos;

k) realizar anélise do mercado visando a melhoria da qualidade dos Servigos
cxistentes,




1) comercializar os servigos e suas facilidades, administrando o faturamento dos
servicos prestados, efetuando o planejamento do desenvolvimento dos servicos e
operacionalizando sua implementagdo;

m) planejar a expansdo do sistema de saneaimento da Companhia;

n) relacionar-se comercialmente com o consumidor finai € efetuar venda dos
servigos de dgua e esgotamento sanitario € demais servigos correlatos;

o) acompanhar ¢ supervisionar o atendimento aos usudrios em suas solicita¢des;

p) planejar, em conjunto com os diretores de Investimentos ¢ Comercial, a
expansdo dos servigos de saneamento da Companhia;

q) coordenar, em conjunto coin o Diretor Presidente, a contrata¢do de empresa de
servigos de saneamento basico, visando adquirir novas tecnologias operacionais para a
Companhia.

V - Do Diretor Administrativo:

a) coordenar o desenvolvimento de estudos de cardter organizacional, prestando
assessoramento especifico para a solu¢do de problemas administrativos a todas as dreas
da empresa,

b) planejar e coordenar a aquisi¢do de bens, equipamentos, servigos e obras,
promovendo os respectivos procedimentos licitatorios;

¢) nomear, em conjunto com o Diretor Presidente, as conussdes de licitagdo;

d) proceder o recebimento, o armazenamento ¢ a distribuicdo de materiais e efetuar
o controle de estoque;

e) administrar os servigos de transporte da empresa, buscando dar atendimento as
nccessidades de locomogdo de pessoal, equipamentos c cargas em geral;

f) planejar, coordenar e orientar o apoio administrativo referente a administracdo,
manutenc¢do e conservacdo de prédios;

g) planejar, coordenar e executar as atividades relativas a administracdo de pessoal,

h) promover ¢ estimular a formagdo, o treinamento ¢ o aperfeigoamento de recursos
humanos;

i} empreender, em conjunto com o Diretor Financeiro, estudos e propor alternativas
que objetivemn o equilibrio econdmico-financeiro dos pianos de pensdo e assisténcia
médica patrocinados pela Companbhia;

i) elaborar, em conjunto com o Diretor Financeiro € com o Diretor de Operacdes, o
Orcamento Anual ¢ o Plano de Negdcios da Companhia;

k) desenvolver sistemas de organizacio e métodos;

1) gerir e manter os recursos de informdtica da Companhia.

VI - Do Diretor Comercial:

a) gerir 0s contratos de concessdo;

b} formular e implementar o plano de marketing relacionado as atividades de
fornecimento de dgua e esgotamento sanitario e sua comercializagao;

¢) desenvolver programas ¢ agdes junto a consumidores, no sentido de melhor
aproveitamento da utilizagdo da dgua fornecida;

d) rcalizar analise do mercado, visando a meilhoria da qualidade dos servigos
existentes;

¢) prospectar e desenvolver novos negocios;
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f) coordenar, dirigir e gerenciar estudos em projetos estratégicos e parcerias em
empreendimentos ndo relacionados diretamente ao objeto principal da Companhia;
g) buscar novos clientes e implementar medidas visando evitar a evasdo dos atuais.

VII - Do Diretor de Investimentos:

a) planejar, coordenar e manter o controle das atividades de projetos ¢ implantagio
do sistema de saneamento;

b) programar, coordenar e controlar as atividades referentes a execugdo dos projetos
e do orcamento de investimentos;

¢) propor a especificagdo técnica dos equipamentos, materiais, servicos e mio-de-
obra para os planos de expansfo, mantendo uma estrutura de andlise de custos de
engenharia,;

d) elaborar e gerenciar os contratos ¢ promover a execu¢fo das obras necessarias 3
prestagdo dos servigos de saneamento, inciusive pré-operagéo;

¢) planejar, em conjunto com os diretores de Operagdes e Comercial, a expansio
dos servigos de saneamento da Companhia.

VIII - Do Diretor de Meio Ambiente e A¢do Social:

a) contribuir para a implantacdo da politica estadual de meio ambiente em conjunto
com os orgdos estaduais ¢ federais;

b) propor instrumentos de controle e monitoramento da qualidade do produto, e
medidas para eventuais adequagdes;

c) planejar, coordenar ¢ manter o controle das atividades e agdes de interesse
ambiental, social, de pesquisa e da qualidade;

d) promover a orientagao normativa na Companhia em suas areas de atua¢io;

€) desenvolver ¢ coordenar as politicas ambiental, social, de pesquisa e da
qualidade;

f) propor a diretoria a celebragio de contratos, convénios e acordos de cooperagdo
com instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, dentro de suas dreas de
atuagdo;

g) elaborar e propor o plano de agdes e metas ambientais da Companhia visando a
adequagdo das atividades da empresa a legislagdo ambiental vigente;

h) promover a gestdo ambiental e de recursos hidricos da Coimpanhia,

i) coordenar e gerenciar os processos de pesquisa e desenvolvimento executados
pela Companhia;

J) coordenar com as diretorias afins, os programas de implementagdo da inovagdo
tecnologica,

k) definir e coordenar as estratégias para implementacdo do processo de educagio e
formagdo aimbiental , interna e externamente a Cormpanhia;

I) definir em conjunto com as demais diretorias, diretrizes para implementacdo do
planejamento ambienta] estratégico,

m) propor instrumentos de controle e monitoramento da qualidade ambiental, dos
efluentes e da gestdo de recursos hidricos;

n) implantar e gerenciar o sistema de informagdes ambientais da Companhia.

IX - Do Diretor Juridico:



a) dar a orientagdo juridica superior e final 4 Companhia;
b) planejar, propor ¢ implantar politicas e atuagdes da Companhia em matéria
juridica; supervisionar e coordenar os servigos juridicos da Companhia.

§1° - As decisdes de Diretoria, como 6rgio colegiado, ou de diretores isolada ou
conjuntamente, que envolvam valores superiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais) por
exercicio social, sempre que tenham por objeto ou impliquem, ainda que de forma
indireta ou reflexa, em: obrigagdes ndo previstas em contratos; reajuste, revisio ou
realinhamento de precos, inclusive para fins de manutengdo do equilibrio econémico-
financeiro de contratos celebrados pela companhia; inadimplemento de obrigagdes
contratuais ou suspensdo unilateral de pagamentos contratados, mesmo nos casos em
que se alegue exce¢do de contrato ndo cumprido, contratagdes diretas, aditamentos,
prorrogagdes e renovagdes de prazos contratuais; devem ser previamente submetidas ao
exame ¢ aprovagdo do Conselho de Administragio.

§2° - Caberd ao Diretor Presidente designar, formalmente ¢ por escrito, dentre os
demais diretores, quem o substituird em suas auséncias e impedimentos.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art, 23 - A Companhia terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) a 5 (cinco)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou nio, eleitos anualmente
pela Assembléia Geral Ordinaria, podendo ser reeleitos.

Art. 24 - O Conselho Fiscal funcionard permanentemente e reunir-se-a quando
convocado por qualquer de seus membros efetivos, com as atribui¢des, competéncias,
deverces e responsabilidades estabelecidos em lel.

Art. 25 - Os membros do Conselho Fiscal perceberio a remuneragfo fixada pela
Assembléia Geral que os eleger, observado o minimo legal.

CAPITULO Vi
DO EXERCICIO SOCIAL E DA POLITICA DE DIVIDENDOS.

Art. 26 - O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes contébeis, em acordo
com a legislagdo pertinente,

Art. 27 - Do resultado do cxcrcicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participag@o, os prejuizos acuimulados € a provisdo para o imposto sobre a renda.

Paragrafo unico - Os dividendos do exercicio s0 serdo distribuidos depois de
efetuada a dedugio da rescrva legal, esta na basc de 5% (cinco por cento) do lucro, até o
mAaximo previsto em lel.
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Art. 28 - Os acionistas tém direito de receber, como dividendo obrigatorio, em cada
exercicio, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado de acordo com o
disposto no art. 202 ¢ seus paragrafos, da Lei n° 6.404/76.

Paragrafo Gnico - Por deliberagio do Conselho de Administragdo poderdo ser
atribuidos juros sobre o capital proprio, conforme previsto na alinea “m”, do art. 17,
deste Estatuto, os quais serdo obrigatoriamente compensados na distribuigdo dos
dividendos obrigatorios.

Art. 29 - Os dividendos serdo pagos dentro do prazo maximo de sessenta dias, a
contar da data de realizaglio da Assembléia Geral que autorizar a sua distribuigdo, ou
em conformidade com a deliberagdo da Assembléia, cabendo & Diretoria, respeitado
esse prazo, determinar as €pocas, lugares e processos de pagamento.

Paragrafo (nico - Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados
da data em gue tenham sido postos & disposigdo do acionista, reverterdo em beneficio
da Companhia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - Nos casos de termo final das concessdes em vigor, seja por decurso do
prazo contratual, por encampacao, resiligio ou qualquer outra espécie extintiva, 0S
respectivos  Poderes Concedentes deverdo indenizar previamente a Companhia,
proporcionalmente aos investimentos realizados, ¢ assumir as parcelas vincendas dos
financiamentos realizados, relativos a obras referentes aos sistemas revertidos.

Pardgrafo tnico - Todos os bens que ndo sejam dirctamente vinculados a prestagdo
dos servicos publicos que estiveram sob concessio, permanecerdo integrando o

patriménio da Companhia.

Art. 31 - A dissolugio ¢ a liquidagio da Companhia far-se-do de acordo com o que
dispuser a Assembléia Geral, obedecidas as disposigdes legais em vigor.

Certifico que o presente documento é a transcricdo fiel do Estatuto Social da
Companhia de Saneamento do Parand - Sanepar, atualmente em vigor, tal como foi
aprovado na 89.“ AGE, realizada em 3 de junho de 2003, arquivada na Junta comercial
do Estado do Parand sob n.° 20031541690, em 17/06/2003, alterada pela 91" AGE,
realizada em 10 de maio de 2005, arquivada na Junta Comercial do Estado do Parand
sob n. 220051643057 em 30/05/2005.

Curitiba, 30 de maio de 2005.

FERNANDO MASSARDO
Secretdrio da Assembléia Geral de Acionistas
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, s& houver qualquer divergéncia, providencie
RFB a sua atualizag&o cadastral.

junto &

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE |NSCR|GAO E DE DATA DE ABERTURA
I'l\'nﬁA4TBR4'£13.’OOO1-45 SlTUACAO CADASTRAL 26/01/1968
NOME EMPRESARIAL

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SANEPAR

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINC IPAL

. 36.00-6-01 - Captagdo, tratamento e distribui¢do de dgua

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
203-8 - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

LOGRADOURD NUMERC COMPLEMENTO

R ENGENHEIRQOS REBOUCAS 1376

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UrF

£0.215-100 REBOUCAS CURITIBA PR

ENDEREGD ELETRONICO TELEFONE

USCONTABIL@SANEPAR.COM.BR {41) 3330-3636 /(41) 3330-3082

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

PR

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAC./:\O CADASTRAL

I SITUAGAD ESPECIAL DATA OA SITUAGAOD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1,634, de 06 de maio de 2018.
Emitido no dia 08/09/2016 as 13:39:20 (data e hora de Brasilia), Pagina: 1/1

© Copyright Receita Federal do Brasil - 08/09/2016

http:f'www.receita. fazenda.gov.bripessoajuridica/cnpj/cnpjrevaimpressao/imprimePagina.asp




08/09/2016

00oHrd L
MINISTERIO DA FAZENDA ’

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: COMPANH!A DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR
CNPJ: 76.484.013/0001-45

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasii (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, €

2 constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos em
Divida Ativa da Unido com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucéo fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se & situacdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB € da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes socials previstas

nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <hitp://www.receita. fazenda.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.7561, de 02/10/2014.
Emitida as 16:18:29 do dia 23/03/2016 <hora e data de Brasilia>.

valida até 19/09/2016.

Cadigo de controle da certiddo: DFC F.377B.ADF7.BBBS

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes PGFN:

Acéo judicial - 5015787-98.2011.404.7000. Depbsitos judiciais.

4N



CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 76.484.013/0001-45
Certiddo n®: 88152918/201¢
Expedicdo: 08/09/2016, as 13:40:33
Validade: 06/03/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR
{MATRIZ E FILIAIS), inscritof(a}) no CNPJ scb o n°
76.484.013/0001-45, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas
no{s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
2585%00-33.2007.
3951000-93.2008.
0043800-16.2005.
3006600-38.2007.
3155900~-71.2007.
0000366~44.2014.
0000783-94 . 2014,
0000832-38.2014.
0001316~-53.2014.
0000098~53.2015,
2128500~-95.2004.
1638600-35.2005.
2162700-94 . 2005.
0082500-23.2008.
0000520-78.2013.
0000523-33.2013,
009%0100-63,2006.
0000048-74.2013.
0193200-97,1998.
0134500-60.2000.
0237000-10.2000.
0066400-48.2003.
0028500-89.2007.
0001469-21.2012.
0001017-74.2013,

.09.0002 ~ TRT 09° Regido *
.09.0005 - TRT 09° Regido *
.09.0006 - TRT 09® Regido *
.09.0010 - TRT 09°® Regifo *
.09.0011 - TRT 09* Regido *
.09.0011 - TRT 09° Regido *
.09.0011 - TRT 09* Regidc *
.09.0011 - TRT 09® Regiao *
.09.0011 - TRT 09® Regido *
.09.0011 - TRT 09° Regido *
.09.0014 - TRT 09° Regido *
.09.0014 - TRT 09* Regido *
.09.0014 - TRT 09° Regido *
.09.0017 - TRT 09° Regido *
.09.0017 - TRT 09° Regido *
.09.0017 - TRT 09° Regido *
.09.0018 - TRT 09® Regidc *
.09.0018 - TRT 09° Regido *
.09.0023 - TRT 09* Regido *
.06.0023 - TRT 09°® Regido *
.09.0023 - TRT 09° Regido *
.09.0023 - TRT 09° Regido *
.09.0023 - TRT 09° Regido *
.09.0023 - TRT 09° Regido *
.09.0023 - TRT 09® Regido *
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0001089-61.2013.
0002012-72.2013.
2104200-53.2006.
7800600-28.2005.
9952800-83.2005.
0158800-88.2005.
0171200-84.2009.
0100700-91.2006.

5.09.0023 - TRT 09* Regiao *
5.09.0028 - TRT 09 Regido *
5. 09.0029 - TRT 09° Regido *
5. 09.0094 - TRT 09® Regido *
5 09.0094 -~ TRT 09° Regiao **
5 09.0095 - TRT 09° Regido *
5.09.0325 - TRT 09*® Regido *
5 09.0585 - TRT 09° Regido *
0001175—93.2010.5.09.0651 - TRT 09? Regiao *
9951300-23.2006.5.02.0651 ~ TRT 09® Regiao *

0002130-82.2014.5.09.0652 - TRT 09* Regido *

0388700-13.2005.5.08.0652 - TRT 09* Regidoc *

0033900-04.2002.5.09.0656 ~ TRT 082 Regido *

0001059-23.2011.5.09.0661 - TRT 09° Regi&o *

0001575-72.2013.5.09.0661 - TRT 092 Regido *

0000017-62.2013.5.09.0662 - TRT 09* Regido *

0000381-68.2012.5.09.0662 - TRT 09° Regiao *

0000619-19.2014.5.09.0662 - TRT 09® Regiao *

0154500-26.2008.5.09.0662 - TRT 09° Regido *

0044500-92.2009.5.09.0671 - TRT 09° Regido *

0032100-74.2007.5.09.0749 - TRT 09° Regido **

0034900-31.2006.5.09.0872 - TRT 09* Regido *

* pDépbito garantido por depbsito, bloguelo de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** pépito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 47.

certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certidido sé&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa enl relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidao condiciona-se a verificagdo de sua
sutenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratultamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE



OGR4

A Certidéo Positiva de Débitos Trabalhistas, com cs mesmes efeitos
da negativa f{(art. 642-2A, § 2°, da Consclidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPE ou do CNPJ da
pessoca sobre gquem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueic de numerario ou penhora de bens
suficientes.
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6 hﬁpsz:‘fwww.sifge.caixa.gov.brfEm presa/CrifCriiF geCFSimprim IrPapel asp?VARPessoaMatriz= 5142036& VAR Pessoa=5142036&VAR U= PR&VA. ..

CAIXA

CADLA ECONGMICA FEDE RAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 76484013/0001-45
Razdo Social: CIA SANEAMENTO PARANA SANEPAR
Nome FantasiaiSANEPAR

CURITIBA / PR/ 80215-900

da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gque, nes
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

das obrigagdes com o FGTS.

Vvalidade: 01/09/2016 a 30/09/2016

Certificacdo Namero: 2016090101414724207988

Informac&o obtida em 08/09/2016, as 13:40:59.

www.caixa.gov.br

Endereco: RUA RUA ENGENHEIRO REBOUCAS 1376 1376 / REBOUCAS /

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,

O presente Certificado n&o servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos, decorrentes

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em lei esta
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

000G

ta data, a
perante o

hitps /www sifge.caixa.gov. br/Empresa/Cri/CriiFgeCFSim primirPapel .as p?VAR PessoaMatriz=5142036& VAR Pessoa=

5142036&VARUI=PR&VARINSCr=. ..

J
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ST Estado do Parana

@ Secretaria de Estado da Fazenda

BT Coordenagdo da Receita do Estado
PARANA

GOWFRNO DO ESTADCY
Secrelaiia da Fazende

0

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 015227195-09

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  76.484.013/0001-45
Nome: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.; Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
. natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessdrias.

Valida até 06/01/2017 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via interne! Pabliva (08/09/2018 13:42:51)



08/09/2016 Secretaria da Fazenda

Secretaria da Fazenda ¥ . palavra-chave | Pesquisar !

Estado do Parana
e Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA Coordenagao da Receita do Estado

GOVERNO DO ESTADO
Secretarta da Fazenda

o N b

Certidao Narrativa de Inexisténcia de Inscricdo de Nome
Empresarial ou CNPJ no Cadastro de Contribuintes do ICMS

O CNPJ rajz 76.484.013 esta inscrito no Cadastro de Contribuintes do ICMS da
Secretaria de Estado da Fazenda do Parana.

Emitido via Internet Publica (08/09/2016 13:41:56)

http:fvww.Cdw.fazenda.pr.gov.bricdw/emissac/cer idaoNarrativa

7N



Municipio de Indianépolis - 2016
Classificagao por Fornecedor
Processo inexigibilidade 11/2016

Paginat

Item Produto/Servigo UN. Quantidade Status Marca

Prego Unitario

Prego Total Sel

Fomnecedor: 65-5 COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR CNPJ: 76.484.013/0001-45 Telefone: (41)}3330-3636

Status: Classificado

18.50000
Lote 001 - Lote 001 18,500,00
001 1604 FORNECIMENTO DE AGUAPQTAVEL E TRATAMENTO DE SE 1.00 Classificadc  SANEPAR 18.500,00 1850000 *
ESGOTO
VALOR TOTAL: 18.500.00

Emitico por: LEONARDO S8EUMER CARDOSO, naverséo: 5514y

08/09/2016 13.25.56




Municipio de Indianopolis - 2016
Relagido de Participantes
Processc inexigibilidade 11/2016

Paginai
Cédigo CNPJCPF Formecedor Status
Fotnecedores n¥o snguadrados na 16l complomentar n®123/2008 ) ) . ;
855 76.484.0130001-45 COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR Classificado
Qtde de fornecedores: 001
Qtde totsl de fornecedores: 001
0B/0942016 13:26.00

Emibico por: LEONARD O BEUMER CARDOQSO, nawersaa 5514 y




Municipio de Indiandpolis - 2016

Vencedores por lotel/item 0 O Cl _—
Processo inexigibilidade 11/2016 L
Pagina 1
Produto ’ Marca ' Prego
Lote 001 - Lote 001 ) ) o
Femecedor: 655 COMPANHIADE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR CNPJ: 76.484.013%0001-45 itens vencidos; 1
[tem 001 1604 - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E TRATAMENTO DE ESGOTO SANEPAR 18.500,00

Emitido por- LEONARDO BEUMER CARDOSO, naversio 8514y OB/0H2016 13.26 11




Praca Caramuru, 150 Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNF] 75.798.355/0001-77

E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

005452

TERMO DE RATIFICACAO - MODALIDADE: Processo inexigibilidade N.° 1172016

RATIFICO POR ESTE TERMO O PROCESSO INEXIGIBILIDADE PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE AGUA
POTAVEL E TRATAMENTO DE ESGOTO, CONFORME PEDIDO EM ANEXO. EM FAVOR
DA EMPRESA GANHADORA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR
CNPJ 76.484.013/0001-45
RUA ENGENHEIROS REBOUCAS, 1376 - CEP: 80215100 - BAIRRO: REBOUCAS CIDADE/UF:

Curitiba/PR

O CUSTO ESTIMADO IMPORTA UM TOTAL DE R$ 18.500,00 (Dezoito Mil ¢
Quinhentos Reais), COM BASE NO ART. 24 INCISO II, DA LEI FEDERAL 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, DE ACORDO COM PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA, E
TENDO EM VISTA OS ELEMENTOS QUE INSTRUEM O PROCESSO N° 109/2016.

INDIANOPOQLIS/PR, 08/09/2016

CEZAR RIZZATO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL



O OFICIAL

TRIBUNADE CIANORTE

atasceditais@tribunadecianorte.com.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Comarca da Cianerta
Eztadao do Parané

3* Tabslionoto de Natax &
1~ Oficio do Reglstra Clvit

Mauro Gomes de Moraes Antoris Guedss de Souza
Oihaial Disigra ¥ Eacievis
' Av: Maranhba, 234 - C:l_ﬂ_w + CEP. 87.200-246 - {044) 3629-174% "
LIWRO D-051 FOLHA 078 TERMO 024078

EDITAL DE PROCLAMAS N* 24.078.

Fago saber que pretendem casar-se, sob o regime de Camunhiio Parcis| de Bens, e
apresentaram oS documentos exigides pelo artigo 1.525, incises &, Il IV e V, do
Cédigo Civil Brasileira, os conlraentes: APARECIDO BISPO DA COSTA, de
nacionaiidacie brasileir, Empresario, divarciado, natural de TOLEDQ-PR, onde nasceu
na die 25 de outubro de 1970, residenta @ domiciiado & Rua VITGRIA, 1253, em
Cienorte-PR, fihe de PEDRO BISPQ DA COSTA e de FRANCISCA GERALDA DA
COST A; e CLEIDE ZANELATO de nacionalidade brasileira, Do Lar, divorciada, natural
de CIANORTE-PR, orde nasceu no dia 30 dé janeiro de 1964, residente a domiciiada
3 Rua viTORIA, 1253, am Cianorte-PR CEP: 87.200-000, fiha de VALDOVING
ZANELATD ¢ de MARIA APARECIDA ESQUIANI ZANELATO.

& ém souber de algum impedimento, apanha-c na forma da Lei, Lauro o presente
E = Proclamas para Ser afixado em niflr de"Gosturii, no dia 06 de setembro de
2016.

CIANORTE-PR,[pE[desetemb 2618,

Mauro bomus de Moraes
Oﬂfal Designado

Prefeitura Municipal de Japurd
o I G e e

Estado do Parrnd

AVISO DE LEITACAD
UCTACRO N? 183/2016
PREGAD PRESENCIAL NY 78/2016

O MUNICIPIO DE JAPURA, Estado da Parand, toma piblico oue $s 03:06 Horas do dia
23/09/2016, Fard realizar na Prefeitura Municlpa! de JAPURA. & Av. Bolwar, 363, PREGAC
PRESENCIAL, conforme especiica abakco:

OESCRICAD DO QRIETO:

- DBIETO: Constitui Sbjeto desta Lickaco 3 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAD DE
SERUIQOS DE SEGURD TOTAL DD VEKULD VOLKSWAGEN SAVEIRD ROBUST, PERTENCENTE AD
DEPARTAMENTO DE SAUGE 00 MUNICIPIO DE JAPURA,

0 Crittrlo de julgamento s&rd o Menor preo Por item,
VALOR MAXING - RS 3.072,70 (Triks Wl « Setenta & Dok ReBis € S414ats Centives).
O £dital astard # disposicio dot interessados na Segle de

Ucitagdes, da Prefeltura Municipal, no hardrio das 08:00 & 11:08 e das 13:00 &5 17:00 horas, em
dias Uteis. Maiores informagBes poderio ser obtidas paios teielones 044 3635-1327,

IAFURA, 08/09/1036

ELY DE QLIVEIRA JUNKIR
Pregoeiro

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Comorca da Clanorts
Estado de Farand

3* Tabslionata da Noins
1° Oficio do& Registra Clvil

Meurc Gomes de Moraes
QHcial Cenignade

amtanio Guedes de Soua
Escravamy

for; Maraih§o, 234 - Cantr - €.E.P, 87 200-246 - (DM 3629-1749

LYRO D-051 FOLHA 087 TERMC 024066

N

EDITAL DE PROCLAMAS N° 24.066

Fsgo saber que pretendem casar-se, sDb o regime de Comunhdo Parcial de Bens, &
apigs; ~ram as documentos exigides pela artigo 1.525, incisas |, i, M e v, do
Crédaw:vﬂ Brasieiro, os Contraentes: JOAQ CORDEMRG DA SIKVA, de
nacionalifate brasieire, Aposentado, divorciado, naturat de PRINCESA 1ZABEL-PB,
ande nasceu no dia 28 de jého de 1950 rasidente @ domiciado & Rua DURVAL
MARQUES LEAC, 902, em Cianore-PR, filha de LAURINDO CORDEIRO
FLORENTINO e de MARCOLINA LEITE DA SILVA; e ROSANA DE SOUZA de
nacionalidade Brasileira, COSTUREIRA, Eolteira, natural de Alalzia-FR, onde nasceu
no dia D4 de jeneiro de 1974, residente e domiciiada & Rua DURVAL MARQUES
|EAQ, 802, Zona 3, em Clanarte-PR, CEP: 67.200-000, filha de HILDEBRANDO DE
SQUZA e de ESTHER CAGNIN DE SOUZA.

Se alguém souber de algum impedimenta, opanha-a na forma da Let. Lavio o presente
Editat de Proclamas para ser afiada sm lugar de costums, no dia 01 de setembro de
2018.

MUNICIPIO DE INDIANQPOLIS
Praga Caramury, 150 - Cantro - CEPAT 235 000
Tonk/Fax +4 3674 1108 - 3674 1563 » CNP] 75,790, 355/0081-77
E-mmaf: lickecao@indbnapolis. progovhs
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAQ - MODALIDADE: Processs inesigibilidade N." §£:2016

RATIHCO POR ESTE TERMO 4 PROCESSO INEXIGIBILIDADE PARA

POTAVEL E TRATAMENTO DE ESGOTO, CONFORME PEDIDO EM ANEXO. EM FAVOR
DA EMPRESA GANHADCRA

COMPANHIA DE SANEAMENTO D) PARANA SANEPAR
CINET WAL G000 45
RUAENGEINHE.
Luriibl PR

UGAS, 1876 - BAIRRO: REBOUCAS CIBADE T

O CUSTO ESTIMARQ IMPCRTA UM TOTAL DE B3 1350008 (Dezoito Mit
Quinhermos Reais), COM BASE NO ART, 24 DNCISA 1, DA LEI FEDERAL 566693 E SUAS
ALTERACOES PDSTERIORES, DE ACORDO COM BARECER DA ASSESSORLA JURIDICA, E
TENDO EM VISTA Q5 ELEMENTOS QUE INSTRUER Q PROCESSQ I 109:2016

INDIANGROLISPR,08/80:2016 -

PAULD CEZAR RIZZATO MARTING
FREFEITQ MUNICIPAL

Prefeitura_Municipal de S30 Tomé

CHPL_73 M TR0
MaGA PRORESSOR: PECRO FCOTO, 248 - Fonej FRX: {doatd) 3607128

CEP_B7238-a4p Sho TOME - PARANE

EXTRATG DA ATA DE REGESTRO OF PRECOS N 10372016
LICITAGAC N° 98/2016

PREGAD N¢ 4872016

CONTRATANTE: MUNICIPIC OF SAD TOME

CONTRATADO: ARAUIC PRODUGHES E EVENTOS EIRELL - EPP

ADTCTA. CARTOATRCRA AE CMEDTCA ECOECTNITTANA MA CDOECTACAM ME

Prefeitura,_Municipal de $30 Tomé
O P DTS B LI 25
PRACE PROFESSOR, mlolma-o“,ﬂl — FONE/ FAX: [kurtd) 3607 1265

CEP B7218-304 $da TOHE - FARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO OE PRECOS N© 10472016

LICITAGAD N° 95/2016 .

PREGAD N° 47/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAC TDME

CONTRATADO:! COMERCIAL SOETHE LTDA ME :

OBIETO: AGUISICAC DE MATERIAIS DE RREVENGAQ F PROTECAO INDIVIDUAL NO
TRABALHQ PARA ATENDER AQ PROGRAMA VIGIIASUS DO DEPARTAMENTD
MUNICIPAL DE SAUDE ’

VALOR GLOBAL: 3.506,45 {Trés Mil, Quinhentos ¢ Seis Reais e Quarenta e Cinca
Centavos). :

PRAZO OF VIGENCIA: A vigdncla serd de 12 {doze} meses, contados da data
de assinatura da Ata de Reglstro de Preges.

DATA DE ASSINATURA: 02/09/2015

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FDRNECDMENID DE AGUA |

B I I R | - - PR l
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