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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br .
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Orgfio: Municipio de Indianépolis

Setor requisitante: Departamento de Planejamento — Setor de Licitagdes

Responsavel] pela Demanda: Antonia Aparecida de Abreu

E-mail: licitacao/@indianopolis.pr.gov.br

Telefone: 44 36741108

1. Justificativa da necessidade da contratagio de servigo terceirizado /

compra de materiais, conforme Planejamento Estratégico, se for o caso.

Esta licitagédo sera realizada para contratagdo de empresa especializada em
prestagdo de servigos de telefonia fixa das divisdes publicas municipais, conforme
relagdo em anexo, visando o abastecimento dos diversos departamentos publicos
municipais durante o ano de 2018, podendo posteriormente ser prorrogado conforme o

caso.

2. Quantidade a ser contratada

R$65.000,00 (sessenta e cinco mil reais)

3. Previsio da data de inicio da prestac¢io de servigos/fornecimento

Assim que realizada a licitagfio e emissdo do contrato, conforme o caso.

4. Indicacio do membro da equipe de planejamento e se necessario o

responsavel pela fiscalizacio

Os membros da equipe de planejamento deste departamento sdo: Leonardo

Beumer Cardoso, Marcelo Rodrigues da Silva e Rozelene de Souza Trevizam.

Departamento de Planejamento, 08/01/2018

Antonia A id

Responsavel pela Eormatizacdo da Demanda




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
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INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Indiandpolis-PR, 08 de Janeiro de 2018.
Senhor Prefeito,

Pelo presente solicito a Vossa Senhoria a competente Autorizagdo para que
possamos realizar Contratagiio de empresa especializada em prestacio de servigos de
telefonia fixa das divisdes puiblicas municipais. O preco maximo para a presente licitagdo
fica estipulado em R$65.000,00 (sessenta e cinco mil reais). A licitacdo sera realizada por
INEXIGIBILIDADE, com niimero de 004/2018.

Atenciosamente,

ANTONIA APARECI E/ U
PRESIDENTE/ DA
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INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: GABINETE DO PREFEITO
PARA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Indianopolis-PR, 08 de Janeiro de 2018.

Prezado Senhor,

Pelo presente profiro a competente Autorizagdo para que possamos realizar
licitagio. O presente processo tem por objeto Contratacio de empresa especializada em
prestacio de servigos de telefonia fixa das divisGes publicas municipais. O prego
maximo para a presente licitagdo fica estipulado em R$65.000,00 (sessenta e cinco mil
reais). A licitagdo serd realizada por INEXIGIBILIDADE, com niimero de 004/2018.

Por oportuno visando impor legalidade aos atos puablicos, solicito o
encaminhamento do processo a Procuradoria Juridica desta municipalidade, para fins de

apreciagdo e analise do referido procedimento.

Atenciosamente, "

—

PZATO MARTINS

Prefeito Municipal de Indianopolis
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COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Indianépolis-PR, 08 de Janeiro de 2018.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicagcdo de recursos orgamentarios
para proceder a Contratagio de empresa especializada em prestacio de servigos de
telefonia fixa das divisdes piblicas municipais. O preco maximo para a presente licitagdo
fica estipulado em R$65.000,00 (sessenta e cinco mil reais). A licitagdo sera realizada por
INEXIGIBILIDADE, com nimero de 004/2018.

Atenciosamente,

ANTONIA APARE
PRESIDE
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Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E-mai!: assessoria@indianopolis.pr.gov.br i
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

o

OMUNICADO INTERNO Edital 004/2018-INEXIGIBILIDADE

a:
ivisdo Municipal de Contabilidade

ara.
OMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAQ

O

Indianépolis-Pr, 08 de janeiro de 2018.
IImo. Senhor,

Pelo presente informamos haver recursos or¢amentarios para fazer face ao énus
gﬁcorrente da realizagdo de Inexigibilidade, visando “CONTRATACAO DE EMPRESA

PECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEFONIA FIXA DAS DIVISOES

UBLICAS MUNICIPAIS”, conforme pedido anexo n® 004/2018-INEX.

Informamos existir recursos na referida dotacao abaixo especificada.

03 - SECRETARIA GERAL
03.001 GABINETE DO SECRETARIO GERAL
04.122.0007-2016 Encargos Gerais do Municipio com a Adm. Municipal
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.58.00 Servicos de Telecomunicag¢oes
180 - 0000 Recurso Ordinario
190 - 00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
200 - 00511 Taxas - Prestacao de Servicos

07.005 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BLGES
10.302.0010.2031 Gestao administrativa da Saude
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.58.00 Servicos de Telecomunicac¢des
2010 - 0000 Recurso Ordinario
2020 - 0303 Satuide - Receita Vinculadas

09.DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
09.001 GABINETE DO DIRETOR
12.361.0011.2034 Manter o Gabinete do diretor de Educaciao
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.58.00 Servigos de Telecomunicagdes
2320 - 0000 Recurso Ordinario

2330 -0103 5% sobre Transferéncia Constitucionais
2340 - 0104 Demais impostos vinculados p




Praga Caramuru, 150 - Centro — CEP 87 235 000
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D - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0008.2023 Manter o Centro de Referéncia em Assist. Social - CRAS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.58.00 Servicos de Telecomunicagdes
3350 - 0000 Recursos Ordinarios Livres
3360 - 0934 Bloco de Financiamento - SUAS

10 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.004 DIVISAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0008.2100 Manutencdo do Conselho Tutelar
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.58.00 Servicos de Telecomunicacdes
840 - 0000 Recursos Ordinarios Livres

renciosamente,

Lea

Contador - CRC-PR 065173/0-2

0

0
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: ASSESSOR JURIDICO

Indianépolis-PR, 08 de Janeiro de 2018.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria o devido parecer prévio concernente aos
procedimentos visando a Contratagio de empresa especializada em prestacio de
servigos de telefonia fixa das divisdes piiblicas municipais. O preco maximo para a
presente licitagdo fica estipulado em R$65.000,00 (sessenta e cinco mil reais). A licitagdo
sera realizada por INEXIGIBILIDADE, com niimero de 004/2018.

Informamos ainda que seguem anexos todos os documentos pertinentes ao processo

em questio.

Atenciosamente,

ANTONIA AP ABREU

PRESIDENTE DA CPL
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INDIANGPOLIS - ESTADO DO PARANA

PARECER JURIDICO

REFERENTE AO PROCESSO DE LICITAGAO
Processo inexigibilidade N° 4/2018

O presente Processo de Licitagdo n° 4/2018, na modalidade de Processo
inexigibilidade, pelo critério menor preco, referente a selecdo de propostas visando
Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de telefonia fixa das
divisées piiblicas municipais, encontra-se conforme os ditames da lei e do ato convocatoério,
que|recebeu adequada tramitagdo e execucdo, com aplicagcdo subsidiaria da Lei 8.666/93,
podendo o Senhor Prefeito, apos efetivar juizo de conveniéncia, homologar o resultado,

adjuglicando aos vencedores os respectivos objetos.

Indianépolis, 09/01/2018

ASSESSORIA JURIDICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLI

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 019/2013

Siimula; Nomeia o Gestor de Contratos e
Convénios do Municipio de Indiandpolis, Estado do
Paran4 e da outras providéncias.

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS, Prefeito
Municipal de Indiandpoliis, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
s&o conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado Gestor de Contratos e Convénios do
Municipio de Indianopalis, Estado do Parand o servidor MARCOS ROBERTO
BELTRAME, portador da cédula de identidade RG. n.® 4.500.154-7 SSP/PR e CPF 772
277 439 34, ocupante do cargo efetivo de Técnico Administrativo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Pagio Municipal “—14 de Dezembro” de Indiandpolis, Estado do
Parana, em 11 de Abril de 2013.

PA RRIZZATO MARTINS
Prefeito Municipal

Trlbuna de Cianorte
Edigao n.® 625 19
Pagina n.® /6

Datade: JZ/Y/7043
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INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 001/2018

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS, Prefeito do
Municipio de Indiandpolis, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihes s&o
conferidas pela legislacdo em vigor;

RESOLYVE:

Art. 1° - NOMEAR: Antonia Aparecida de Abreu
CPF N° 734.715.349-20, RG N° 5.041.080-3 SSP/PR, Leonardo Beumer Cardoso,
CPF N° 061.091.399-98, RG N° 8.184.059-8 SSP/PR, Marcelo Rodrigues da Silva,
CPF 044.590.039-37, RG 9.320.083-7 SSP/PR, Rozelene de Souza Trevizam, CPF
N° 747.804.339-91, RG N°® 4.675.988-5 SSP/PR e Luis Tadeu Juliani, CPF N°
044.590.099-78, RG N° 9.363.010-6 SSP/PR, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO do Municipio de
Indianépolis, Estado do Parana, para o exercicio de 2018, como a misséo especifica
de processar e julgar todas as licitagcbes realizadas, com excegdo a modalidade
Pregéo eletrénico efou presencial.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta
data, revogando as disposi¢cdes em Contrario.

PAGO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO” DE
INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 0 j

P
Prefeito do Municipio de Indiandpolis

Tribuna de Cianorte.
Edi¢do n® 7737
Paginan®B - 04
Data de; 04/01/2018

/

www.indianopolis.pr.gov.br




OI S.A,
CNPJ/MF N° 76.535.764/0001-43
NIRE 33.3.0029520-8
Companhia Aberta

Estatuto Social

CAPITULO I
REGIME JURIDICO

Art. 1° - A Oi S.A. é uma sociedade por agdes, de capital aberto, que se rege pelo
presente Estatuto ¢ legislagdo aplicavel.

Parigrafo Unico - Uma vez admitida no segmento especial de listagem, denominado
Nivel 1 de Governanga Corporativa da BM&F/BOVESPA S.A. — Bolsa de Valores,
Mercadorias e  Futuros ("BM&F/BOVESPA”), a Companhia, seus acionistas,
Administradores e membros do Conselho Fiscal, quando instalado, sujeitar-se-do as

disposi¢des do Regulamento de Listagem do Nivel 1 de Governanca Corporativa da
BM&F/BOVESPA (“Regulamento do Nivel %

Art. 2° - A Companhia tem por objeto a exploragdo de servigos de telecomunicacdes e
atividades necessdrias, ou fiteis a execucdo desses servigos, na conformidade das concessoes,
autorizagdes e permissdes que lhe forem outorgadas.

Paragrafo Unico - Na consecugio de seu objeto, a Companhia podera Incorporar ao
seu patrimdnio bens e direitos de terceiros, bem como:

I - participar do capital de outras empresas;

IT - constituir subsidiarias integrais para execugio de atividades compreendidas no seu
pbjeto e que se recomende sejam descentralizadas;

[l - promover a importagdo de bens e Servigos necessérios i execucdo de atividades
¢ompreendidas no seu objeto;

IV - prestar servios de assisténcia técnica a empresas de telecomunicagdes,
dxecutando atividades de interesse comum;

V - efetuar atividades de estudos e pesquisas visando ao desenvolvimento do setor de

—+

elecomunicagdes;

VI - celebrar contratos e convénios com outras empresas exploradoras de servicos de
plecomunicagdes ou quaisquer pessoas ou entidades, objetivando a assegurar a operagdo dos
SETVICoS, sem prejuizo das suas atribuigGes e responsabilidades; e

—*

VII - exercer outras atividades afins ou correlatas ao seu objeto social.

Hih

—_




Art. 3° - A Companhia tem sede na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, podendo, por
deliberagdo da Diretoria, observado o disposto no artigo 32, criar e extinguir filiais e
escritérios em qualquer ponto de sua 4rea de atuacdo.

Art. 4° - O prazo de duragdo da Companhia ¢ indeterminado,

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL

Art. 5° - O capital social, subscrito, totalmente integralizado, é de RS
7.471.208.836,63 (sete bilhdes, quatrocentos e setenta e um milhdes, duzentos e oito mil,
oitocentos e trinta e seis reais e sessenta e trés centavos), representado por 1.797.086.404 (um
bilhdo, setecentos e noventa e sete milhdes, oitenta e seis mil, quatrocentos e quatro) agdes,
sendo 599.008.629 (quinhentos e noventa e nove milhdes, oito mil, seiscentos e vinte e nove)
agdes ordindrias ¢ 1.198.077.775 (um bilhdo, cento e noventa e oito milhdes, setenta e sete
mil, setecentos e setenta e cinco) agdes preferenciais, todas nominativas e sem valor nominal.

Art. 6° - A Companhia estd autorizada a aumentar o capital social, mediante
deliberagdo do Conselho de Administragdo, em agdes ordinarias e preferenciais, até que o
valor do seu capital social alcance R$34.038.701 741,49, observado o limite legal de 2/3 (dois
tergos) do capital social de agdes sem direito a voto no caso de emissdo de novas acdes
preferenciais sem esse direito.

Art. 7° - Por deliberagiio da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo, o
capital da Companhia podera ser aumentado pela capitaliza¢do de lucros acumulados ou de
reservas anteriores a isto destinados pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - A capitalizagio poderd ser feita sem modificacdo do namero de acdes.

Pardgrafo 2° - O valor do saldo da reserva inferior a 1% (um por cento) do capital
social podera ndo ser capitalizado.

Art. 8° - O capital social é representado por a¢des ordindrias e preferenciais, sem valor
gominal, ndo havendo obrigatoriedade, nos aumentos de capital, de se guardar proporgio

gntre elas,

Art. 9° - Por deliberagdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo, pode
ser excluido o direito de preferdncia para emissdo de agdes, bonus de subscricdo ou
cbéntures conversiveis em agbes, nas hipéteses previstas no artigo 172 da Lei das

o Q.

ociedades por Acdes.
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CAPITULO III
ACOES

Art. 10 - O capital social ¢ representado por agdes ordindrias nominativas e
preferenciais nominativas e sem valor nominal.,

Art. 11 - A cada agfio ordinaria corresponde o direito a um voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral.

Art. 12 - As agdes preferenciais ndo tém direito a voto, sendo a elas assegurada
prioridade no recebimento de dividendo minimo e nio cumulativo de 6% (seis por cento) ao
ano calculado sobre o valor resultante da divisio do capital social pelo mimero total de agdes
da companhia ou de 3% (trés por cento) ao ano, calculado sobre o valor resultante da divisio
do patriménio liquido contabil pelo niimero total de agdes da companhia, o que for maior.

Paragrafo 1° - As agdes preferenciais da Companhia, observado o caput deste artigo,
terdo direito de voto, mediante votagio em separado, nas decisdes relativas a contratagdo de
entidades estrangeiras vinculadas aos acionistas controladores, nos casos especificos de
contratos de prestagio de servigos de geréncia, inclusive assisténcia técnica;

Paragrafo 2° - As agBes preferenciais da Companhia, observado o caput deste artigo,
terdo direito de voto nas decisdes relativas a contratagcdo de entidades estrangeiras vinculadas
aos acionistas controladores, a titulo de prestagdo de servicos de geréncia, inclusive
assisténcia técnica, e cujos valores nio poderdo exceder os seguintes percentuais da receita
anual do Servigo Telefénico Fixo Comutado, do Servico de Rede de Transporte de
Telecomunicagdes e do Servigo Telefonico Mébvel Rodovidrio, liquida de impostos e
contribuigdes: (i)1% (um por cento) ao ano, até 31 de dezembro de 2000; (ii)0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao ano, de 1° de janeiro de 2001 a 31 de dezembro de 2002; e (1ii)
0,2% (zero virgula dois por cento) ao ano, a partir de 1° de janeiro de 2003.

Paragrafo 3° - As agdes preferenciais adquiririo direito a voto se a Companbhia, por 3
trés) exercicios consecutivos, deixar de pagar dividendos minimos a que fazem jus nos

fermos deste artigo.

Art. 13 - As agdes da Companhia sdo escriturais, sendo mantidas em conta de
fleposito, em instituicdo financeira, em nome de seus titulares sem emissdo de certificados.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembleia Geral é o érgio superior da Companhia, com poderes para




deliberar sobre todos os negdcios relativos ao objeto social e tomar as providéncias que Julgar
convenientes a defesa e desenvolvimento da Companhia.

Art. 15 - Além das atribuigdes previstas em lei, compete privativamente & Assembleia
Geral fixar a remuneragdo global dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
¢ a remuneragdo individual dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 16 - A Assembleia Geral é convocada pelo Conselho de Administracdo, ou na
forma prevista no paragrafo tnico do artigo 123 da Lei n° 6.404/76. Quando o Conselho de
Administragdo convocar a Assembleia Geral, caberd ao seu Presidente consubstanciar o ato.

Art. 17 - A Assembleia Geral é instalada pelo Presidente da Companhia ou, na
auséncia ou impedimento deste, por qualquer Diretor, ou ainda, por procurador devidamente
investido de poderes especificos para esse fim. A Assembleia serd presidida pelo Presidente
da Companhia, cabendo ao mesmo a escolha do secretario. Na auséncia do Presidente da
Companhia, a Assembleia serd presidida por qualquer diretor ou procurador investido de
poderes especificos. Na hipétese de auséncia e/ou impedimento de quaisquer diretores e do(s)
seu(s) procurador(es), observada a mecanica prevista neste artigo, compete 4 Assembleia
eleger o presidente da mesa ¢ o respectivo secretério.

Art. 18 - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral sera lavrada ata em livro
proprio, assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes, que representem, no
minimo, a maioria necesséria para as deliberagdes tomadas.

Paragrafo 1° - A ata pode ser lavrada na forma de sumdrio dos fatos, inclusive
dissidéncia e protestos.

Paragrafo 2° - Salvo deliberagio em contrario da Assembleia, as atas serdo

publicadas com omissdo das assinaturas dos acionistas.

Art. 19 - Anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao término do
exercicio social, a Assembleia Geral se reunira ordinariamente, para:

I - tomar as contas dos Administradores; examinar, discutir e votar as demonstragdes

financeiras;
II - deliberar sobre a destinagio do lucro liquido do exercicio; e
II - eleger os membros do Conselho Fiscal, e quando for o caso, os Administradores

gla Companhia;

Art. 20 - A Assembleia Geral se reunirs, extraordinariamente, sempre que os

interesses da Companhia o exigirem.

(e
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CAPITULO V
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Secio I
Normas Gerais

Art. 21 - A Administragio da Companhia serd exercida pelo Conselho de
Administragdo e pela Diretoria.

Paridgrafo 1° - O Conselho de Administragdo, 6rgio de deliberacdo colegiada,
exercerd a Administragdio Superior da Companhia.

Paragrafo 2° - A Diretoria é o 6rgdo de representa¢iio executivo da Administragio da
Companhia, com as atribui¢des estabelecidas pelo presente Estatuto.

Paragrafo 3° - As atribuicdes e poderes conferidos por Lei a cada um dos 6rgdos da
Administragdo, ndo podem ser outorgados a outro 6rgio.

Paragrafo 4° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo ¢ de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser cumulados pela mesma
pessoa.

Art. 22 - Os administradores tomam posse mediante termos lavrados no Livro de Atas
das Reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria, conforme o caso.

Paragrafo Unico - Uma vez admitida a Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 1 de Governanga Corporativa da BM&F/BOVESPA, a posse dos membros
o Conselho de Administragdo e da Diretoria estard condicionada & prévia subscricdo do
['ermo de Anuéncia dos Administradores nos termos do disposto no Regulamento do Nivel i,
bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Art. 23 - Os membros do Conselho de Administragdo sdo eleitos pela Assembleia
(reral, com mandato unificado de 2 anos, sendo permitida a reeleicdo. E de 2 (dois) anos o
thandato dos membros da Diretoria, permitida a reeleigfo.

Pardgrafo Unico — Os mandatos dos administradores reputam-se prorrogados até a
posse de seus sucessores.




Sec¢ido 11
Conselho de Administrag¢io

Art. 24 - Além das atribuigdes previstas em lei, compete ao Conselho de
Administragio:

I - aprovar o orgamento anual da Companhia, o plano de metas e de estratégia de
negocios previsto para o periodo de vigéncia do orgamento;

IT - deliberar sobre o aumento do capital da Companhia até o limite do capital
autorizado, bem como deliberar sobre a emissio de agdes ou bonus de subscrigdo, inclusive
com a exclusdo do direito de preferéncia dos acionistas, fixando as condi¢des de emissio e de
colocagdo das a¢des ou bonus de subscri¢io;

III - autorizar a emissdo de notas promissérias comerciais para subscri¢do publica
("commercial papers");

IV - autorizar a emissdo de debéntures conversivels em agdes, dentro do limite do
capital autorizado, conforme disposto no Paragrafo 2° do artigo 59 da Lei n® 6.404/76;

V - autorizar a venda de debéntures, inclusive conversiveis em agOes, de emissdo da
Companhia que estejam em tesouraria;

VI - autorizar a aquisicdo de agdes de emissdo da Companhia, para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria e posterior alienagdo;

VII - aprovar a realizagdo de investimentos e desinvestimentos no capital de outras
sociedades, em montante superior & algada da Diretoria;

VIII - autorizar a alienacdo ou oneracdo de bens integrantes do ativo permanente da
Companhia, cujo valor individual do bem seja superior 4 algada da Diretoria;

IX - autorizar a aquisi¢io de bens para o ativo permanente ou ainda a celebragdo de
contratos, cujo valor individual seja superior a algada da Diretoria;

X - dentro do limite do capital autorizado, aprovar a outorga de op¢édo de compra de
Acoes a seus administradores, empregados e a pessoas naturais que prestem servigos a
Companhia;

XI - autorizar a prestacdo de garantias reais ou fidejussérias pela Companhia em favor
dle terceiros, em montante superior a algada da Diretoria;

XII - aprovar a politica de patrocinios da Companhia, assim como autorizar a pratica
de atos gratuitos, em beneficio dos empregados ou da comunidade, tendo em vista as
fesponsabilidades sociais da Companhia, sendo que a prestagdo de fiancas para empregados
0 caso de transferéncias e/ou remancjamentos interestaduais e/ou intermunicipais ndo
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onfigura matéria que dependa de prévia aprovagdo do Conselho de Administragio;

XIII - estabelecer algadas da Diretoria pbara a aquisigdo, aliena¢o ou oneracio de bens
integrantes do ativo permanente, prestagdo de garantias em geral, celebragdo de contratos,
palizagdo de investimentos e desinvestimentos, renincia de direitos e transagdes de qualquer
tureza, contratagdo de empréstimos, financiamentos, arrendamento mercantil e emissio de
I?Etas promissérias (excetuada a hipéotese do inciso III deste artigo);
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XIV - autorizar investimentos em novos negocios ou a criagio de subsididria;

XV - deliberar sobre a aprovacio de programa de "Depositary Receipts" de emissio da
Companbhia;

XVI - autorizar a Companhia a celebrar, alterar ou rescindir Acordos de Acionistas;
XVII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo;

XVIII - aprovar a proposta da Diretoria com relagdo ao Regimento da Companhia com
a respectiva estrutura organizacional, inclusive a competéncia e atribuigio dos Diretores da
Companhia;

XIX - eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores da Companbhia, inclusive o
Presidente, fixando-lhes as atribui¢Ges, observadas as disposigdes deste estatuto;

XX - ratear o montante global da remuneragdo, fixado pela Assembleia Geral, entre os
Conselheiros e Diretores da Companbhia, fixando-lhes a remuneragdo individual;

XXI - executar outras atividades que lhe sejam cometidas pela Assembleia Geral;
XXII - fazer cumprir com que a Companhia, durante o prazo de concessio e sua
prorrogagdo, obrigue-se a assegurar a efetiva existéncia, em territério nacional, dos centros de
deliberagdo e implementagio das decisdes estratégicas, gerenciais e técnicas envolvidas no
cumprimento do Contrato de Concessio do STFC, do Termo de Autorizagdo para Servico de
Rede de Transporte de Telecomunicagdes, do Termo de Autorizagdo para Servigo Telefonico
Movel Rodovidrio, inclusive fazendo refletir tal obrigagdo na composigio e nos
procedimentos decisdrios de seus o0rgos de administragio;

XXII - criar comités técnicos e consultivos para seu assessoramento, em carater
permanente ou ndo, sempre que julgar necessario, cujas atribuigdes serdo definidas em
regimentos especificos;

XXIV - escolher, destituir e decidir a remuneragdo dos auditores independentes.

Parigrafo 1° - Em cada exercicio social, na primeira reuniio que suceder a realizagdo
la Assembleia Geral Ordinaria, o Conselho de Administragio deverd discutir e revisar as
glcadas da Diretoria, segundo as atribuigdes previstas neste artigo.

Paragrafo 2° - E vedado ao Conselho de Administragdo efetuar alteragdes nas algadas
da Diretoria em intervalo inferior a seis meses.

Paragrafo 3° - Em quaisquer das hipéteses do inciso XIII deste Artigo 24, em que o
alor do ato ou contrato for inferior a cinco milhées de reais (corrigidos anualmente pela
ariagdo do IGP-M, a partir de 10 de abril de 2007), aplica-se o disposto no Artigo 31 do
presente Estatuto, ndo sendo exigivel deliberacio colegiada da Diretoria.
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Art. 25 - O Conselho de Administragdo é composto de até 17 (dezessete) membros
fetivos e igual nimero de suplentes.

O

Pariagrafo 1° - Os membros do Conselho de Administragdo e respectivos suplentes

0C

CO LY




w0
<o

sdo eleitos pela Assembleia Geral, devendo o proprio Conselho de Administragdo nomear,
entre os seus membros, o Presidente do 6rgo.

Paragrafo 2° - Os titulares de agdes preferenciais terio direito de eleger, por votagdo
em separado, um membro do Conselho de Administrag¢do e respectivo suplente.

Paragrafo 3° - A alteragio do disposto no Pardgrafo 2° deste artigo dependera de
aprovagdo, em separado, dos titulares das agdes preferenciais.

Paragrafo 4° - A Auditoria Interna da Companhia sera subordinada ao Conselho de
Administragdo.

Art. 26 — Os membros do Conselho de Administragdo serfio substituidos em suas
faltas, impedimento ou vacancia, pelo respectivo suplente.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de vacéncia de cargo de membro do Conselho de
Administragdo e, ndo assumindo o suplente, observar-se-4 o disposto no Art. 150 da Lei
6.404/76.

Art. 27 - O Conselho de Administragdo se retine ordinariamente uma vez em cada més
calendédrio e, extraordinariamente, mediante convocagdo feita por seu Presidente ou por 2
(dois) Conselheiros, lavrando-se ata das reuniges.

Pariagrafo 1° - As convocages se fazem por carta, telegrama, fax ou por meio
eletr6nico (e-mail) entregues com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis, devendo a
comunicag¢do conter a ordem do dia.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho de Administragio poderdo participar de
reunido do 6rgéo por intermédio de conferéncia telefonica, video conferéncia ou por qualquer
outro meio que permita que todos os Conselheiros possam ver e/ou ouvir uns aos outros e,
nesse caso, serao considerados presentes a mesma, devendo ser lavrada ata e assinada por
todos os presentes até a proxima reunido.

Art. 28 - O Conselho de Administracdo delibera por maioria absoluta de votos,
presente a maioria de seus membros, cabendo ao Presidente do Conselho, quando for o caso,
baixar os atos que consubstanciem essas deliberages.

Art. 28-A - Nio poderdo ser eleitos para o Conselho de Administra¢do aqueles que (i)
bcupem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado, em
pspecial, em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal; ou (ii) tenham interesse
¢onflitante com a Companhia.
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Secdo ITI
Diretoria

Art. 29 - A Diretoria serd composta de, no minimo, 02 (dois) e, no maximo, 10 (dez)
membros, mantendo-se sempre preenchidos os cargos de Diretor Presidente e Diretor de
Finangas, sendo que os demais membros serdo Diretores sem designagdo especifica, eleitos
pelo Conselho de Administragdo.

Pariagrafo 1° - A Diretoria atuar4 como orgdo de deliberagdo colegiada, ressalvadas as
atribui¢des individuais de cada um de seus integrantes, nos termos deste Estatuto.

Pariagrafo 2° - Compete aos Diretores cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto, as
deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo e da Reunido de Diretoria,
bem como a pratica de todos os atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia.

Pardgrafo 3° - Compete ao Presidente:

I - submeter & deliberagdo do Conselho de Administragdo as propostas aprovadas em
ReuniGes da Diretoria, quando for o caso;

IT - manter os membros do Conselho de Administracdo informados sobre as atividades
¢ 0 andamento dos negdcios sociais;

III - orientar e coordenar a atuagdo dos demais Diretores; e

IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Conselho de
Administracio.

Pardgrafo 4° - Compete aos demais Diretores assistir ¢ auxiliar o Presidente na
pdministracdo dos negécios da Companhia e, sob a orientacdo e coordenagdo do Presidente,
pxercer as funcdes que lhes tenham sido atribuidas pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo 5° - O cargo de Dirctor de Relagdes com Investidores, exercido
¢umulativamente ou nfio com outras fungdes, sera desempenhado pelo Diretor nomeado pelo
Conselho de administragdo por ocasido da eleicdo da Diretoria. O referido cargo devera
manter-se sempre preenchido.

Art. 30 - Nas auséncias e impedimentos temporarios do Presidente, este sera
substituido por qualquer Diretor por ele designado.

Paragrafo 1° - Nos casos de faltas e impedimentos temporirios do Presidente e do
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piretor por ele designado, a Presidéncia serd exercida por outro Diretor designado pelo
piretor ausente ou impedido que estiver, na forma do caput deste artigo, exercendo as

=




(@)
o
o
[

referidas fungdes.

Parigrafo 2° - Os demais membros da Diretoria serdo substituidos, nas suas auséncias
¢ impedimentos temporérios, por um outro Diretor indicado pela Diretoria.

Art. 30 A - Na vacancia de Diretor Presidente, do Diretor de Finangas ou do Diretor
de RelagSes com Investidores, e até que o Conselho de Administragdo delibere a respeito, as
fungBes relativas ao respectivo cargo serio cumuladas por Diretor designado pela Diretoria.

Art. 31 - Observadas as disposicdes contidas neste Estatuto, serdo necessérias para
vincular a Companhia: (i) a assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores; (ii) a assinatura de 1
(um) Diretor em conjunto com um procurador, ou (iii) a assinatura de 2 (dois) procuradores
em conjunto, investidos de poderes especificos. As citagdes e notificagdes judiciais ou
extrajudiciais serdo feitas na pessoa do Diretor indicado pelo Conselho de Administragio ou
procurador constituido na forma deste artigo.

Parigrafo Unico - Os instrumentos de mandato outorgados pela Companhia, que
serao assinados por 2 (dois) Diretores em conjunto, deverdo especificar os poderes conferidos
¢, com excegdo daqueles para fins judiciais, terdo prazo méximo de validade de 1 (um) ano.

Art. 32 - Compete a Diretoria, como 6rgéo colegiado:

I - cumprir e fazer cumprir a orientacio geral dos negocios da Companhia estabelecida
pelo Conselho de Administracio;

IT - elaborar e propor ao Conselho de Administragdo as politicas gerais de recursos
humanos da Companhia, e executar as politicas aprovadas;

IIT - deliberar sobre a estrutura organizacional da Companhia;

IV - claborar ¢ propor, anualmente, ao Conselho de Administragdo as diretrizes
estratégicas e o plano estratégico da Companhia, e executar o plano estratégico aprovado;

V - elaborar e propor ao Conselho de Administragdo os orgamentos anual e plurianual
da sociedade, e executar os orcamentos aprovados;

VI - elaborar e propor ao Conselho de Administragdo as politicas financeiras da
Companhia, e executar as politicas aprovadas;

VII - elaborar, em cada exercicio, o Relatério Anual de Administracdo, as
Demonstragdes Financeiras, a proposta de destinacdo do Iucro liquido do exercicio e a de
listribuicdo de dividendos, a serem submetidas ao Consclho de Administra¢do e,
posteriormente, & Assembleia Geral;

VIII - autorizar a celebragdo de acordos, contratos e convénios que constituam 6nus,
brigagdes ou compromissos para a Companhia, podendo estabelecer normas e delegar
Ioderes, conforme as algadas da Diretoria estabelecidas pelo Conselho de Administragéo;

IX - gerir as participagdes societarias em sociedades controladas e coligadas,




observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo;

X - estabelecer, a partir dos limites de alcada fixados pelo Conselho de Administragio
para a Diretoria, os limites de algada ao longo da linha hierdrquica da organizagio
administrativa da sociedade;

XI - criar e extinguir filiais e escritérios em qualquer ponto da édrea de atuagdo da
Companbhia.

Paragrafo 1° - Caberd ao Presidente convocar, de oficio, ou a pedido de dois ou mais
Diretores, e presidir, as reunides da Diretoria.

Parigrafo 2° - O quorum de instalacdio das reunides de Diretoria ¢ o da maioria de
seus membros em exercicio e as deliberagdes serfio tomadas pelo voto favoravel da maioria
dos Diretores presentes 4 reunido, lavrando-se ata das reunides.

Paragrafo 3° - Na auséncia do Presidente, cabera ao Diretor indicado consoante o
disposto no Artigo 30 deste Estatuto presidir a reunido de Diretoria, nio havendo cumulacio
de votos.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal é 0 6rgdo de fiscalizagdo da administracdo da Companbhia,
devendo funcionar permanentemente.

Art. 34 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e
igual mimero de suplentes.

Paragrafo 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal termina na primeira
Assembleia Geral Ordiniria subsequente 2 respectiva eleicdo, permitida a reeleigéo,

permanecendo os Conselheiros nos cargos até a posse de seus sucessores.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegeréo o
$eu Presidente, a quem caberd dar cumprimento as deliberagdes do érgio.

Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal poderd solicitar a Companhia a designacio de
pessoal qualificado para secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.

Art. 35 - O Conselho Fiscal se reune, ordinariamente, uma vez por més e,
gxtraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo 1° - As reunides sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou por

(]

(dois) membros do Conselho Fiscal.
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Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente
a maioria dos seus membros.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal poderdo participar de reunido do
orgdo por intermédio de conferéncia telefonica, video conferéncia ou por qualquer outro meio
que permita que todos os Conselheiros possam ver e/ou ouvir uns a0s outros e, nesse caso,

scrdo considerados presentes & mesma, devendo ser lavrada ata e assinada por todos os
presentes até a proxima reuniio.

Art. 36 - Os membros do Conselho Fiscal sd0 substituidos, em suas faltas e
impedimentos, pelo respectivo suplente.

Art. 37 - Além dos casos de morte, renincia, destitui¢do e outros previstos em lei, da-
se a vacéncia do cargo quando o membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem justa
causa, a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (irés) intercaladas, no exercicio anual.

Paragrafo Unico - No caso de vacincia de cargo de membro do Conselho Fiscal e
ndo assumindo o suplente, a Assembleia Geral se reunira imediatamente para eleger
substituto.

CAPITULO VII
EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 38 - O exercicio social coincide com o ano civil.

Art. 39 - Ao final de cada exercicio social, a Diretoria fard elaborar o Balango
Patrimonial ¢ as demais demonstragdes financeiras exigidas em lei.

Art. 40 - O Conselho de Administragdo apresentard & Assembleia Geral, juntamente
¢om as demonstragdes financeiras, proposta de destinagdo do lucro liquido do exercicio, com
pbservincia do disposto neste estatuto e na lei.

Paragrafo Unico - Dos lucros liquidos ajustados, 25% (vinte ¢ cinco por cento) serdo
gbrigatoriamente distribuidos como dividendos, na forma do disposto no artigo seguinte.

Art. 41 - Os dividendos serdo pagos prioritariamente as agdes preferenciais até o
mite da preferéncia, a seguir, serdo pagos aos titulares de acdes ordindrias até o limite das
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preferenciais; o saldo serd rateado por todas as agoes, em igualdade de condigdes.

Pardgrafo Unico - Salvo deliberagdo em contrdrio da Assembleia Geral, os




dividendos serdo pagos "pro rata" dia, subsequente ao da realizagdo do capital,

Art. 42 - Apos pago o dividendo minimo obrigatério, a Assembleia Geral resolvera
sobre o destino do saldo remanescente do lucro liquido do exercicio, o qual, por proposta da
administragdo, poderd destinar-se, nas proporgdes que vierem a ser deliberadas, a: (i)
pagamento de dividendo suplementar aos acionistas; (ii) transferéncia para o exercicio
seguinte, como lucros acumulados, desde que devidamente justificada pelos administradores
para financiar plano de investimento previsto em or¢amento de capital.

Art. 43 - A Companhia pode, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, pagar
ou creditar, a titulo de dividendos, juros sobre o capital proprio nos termos do artigo 9°,
paragrafo 7°, da Lei n® 9.249, de 26.12.95. Os juros pagos serdo compensados com o valor do
dividendo anual minimo obrigatério devido tantos aos titulares de agOes ordindrias quanto aos
das agdes preferenciais.

Paragrafo 1° - Os dividendos e os juros sobre capital proprio de que trata o capur
serao pagos nas épocas e na forma indicadas pela Diretoria, revertendo a favor da sociedade
0s que néo forem reclamados dentro de 3 (trés) anos apés a data de inicio do pagamento.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administragdo poder4 autorizar a Diretoria a deliberar
sobre a matéria de que trata o caput do presente artigo.

Art. 44 - A Companhia, por deliberacdo do Conselho de Administragdo, pode,
pbservadas as limitagdes legais:

(1) levantar balangos semestrais ou em periodos menores e, com base neles, declarar
dividendos; e

(ii) declarar dividendos intermedi4rios a conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes no Gltimo balango anual ou semestral.

Art. 45 - A Companhia pode, por deliberagdo da Assembleia Geral, observados os
limites legais e conforme as determinagdes da Lei das Sociedades por Agoes, atribuir
Rarticipagdo nos lucros a seus administradores e empregados.

Paragrafo Unico - A Companhia pode, por deliberagdo do Conselho de
}dministragdo, atribuir aos trabalhadores participagdo nos lucros ou resultados da empresa,
p forma da Lei n.° 10.101/2000.
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CAPITULO VIII
LIQUIDACAO DA COMPANHIA

Art. 46 - A Companhia dissolve-se, entrando em liquidagdo, nos casos previstos em
lei ou por deliberagdo da Assembleia, que determinard o modo de liquidagdo e elegera o
liquidante e o conselho fiscal para o periodo da liquidagdo, fixando-lhes as respectivas

remuneragoes.

Art. 47 - Os érgios sociais da Companhia tomardo, dentro de suas atribuicdes, todas
as providéncias necessdrias para evitar que a companhia fique impedida, por violagio do
disposto no artigo 68 da Lei n° 9.472, de 16.07.97, e sua regulamentagio, de explorar, direta
ou indiretamente, concessdes ou licengas de servigos de telecomunicagdes.
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OI S.A.
CNPJ/MF N°© 76.535.764/0001-43
NIRE 33.3.0029520-8
Companhia Aberta

Estatuto Social

CAPITULO I
REGIME JURIDICO

Art. 1° - A Oi S.A. (*Companhia”) é uma sociedade por agdes, de capital aberto, que

se rege pelo presente Estatuto e legislagdo aplicdvel.

Paragrafo 1° - Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 1 de Governancga Corporativa, da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros ("BM&FBOVESPA"), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas,
Administradores e membros do Conselho Fiscal as disposi¢des do Regulamento de Listagem
do Nivel 1 de Governanga Corporativa da BM&FBOVESPA ("Regulamento do Nivel 17),

Paragrafo 2° - A Companhia, seus administradores e acionistas deverdo observar o
disposto no Regulamento para Listagem de Emissores e Admissdo a Negociacdo de Valores
Mobiliarios, incluindo as regras referentes 3 retirada e exclusdo de negociacdo de valores
mobilidrios admitidos 3 negociagdo nos Mercados Organizados administrados pela
BM&FBOVESPA.,

Paragrafo 3° - Os termos iniciados em letra maidscula, quando ndo definidos no
corpo deste Estatuto Social, terdo o significado que lhes sdo atribuidos no Regulamento do
Nivel 1,

Art. 2° - A Companhia tem por objeto a exploragdo de servigos de telecomunicacbes
€ atividades necessdrias, ou Uteis & execucdo desses servigos, na conformidade das

concessdes, autorizacies e permissdes que lhe forem outorgadas.

Paragrafo Unico - Na consecugdo de seu objeto, a Companhia poder3 incorporar ao

seu patriménio bens e direitos de terceiros, bem como:

I - participar do capital de outras empresas;

IT - constituir subsididrias integrais para execugdo de atividades compreendidas no
seu objeto e que se recomende sejam descentralizadas;

III - promover a importacdo de bens e servigos necessarios & execugdo de atividades

compreendidas no seu objeto;




IV - prestar servicos de assisténcia técnica a empresas de telecomunicagbes,
executando atividades de interesse comum;

V - efetuar atividades de estudos e pesquisas visando ao desenvolvimento do setor
de telecomunicacdes;

VI - celebrar contratos e convénios com outras empresas exploradoras de servigos de
telecomunicagBes ou quaisquer pessoas ou entidades, objetivando a assegurar a operagdo
dos servigos, sem prejuizo das suas atribuigdes e responsabilidades; e

VII - exercer outras atividades afins ou correlatas ao seu objeto social.

Art. 3° - A Companhia tem sede na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, podendo, por
deliberagdo da Diretoria, observade o disposto no Artigo 39, criar, extinguir e alterar

enderegos de filiais e escritdrios da Companhia.

Art. 4° - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL

Art. 5° - O capital social, subscrito, totalmente integralizado, é de R$
21.438.374.154,00 (vinte e um bilhGes, quatrocentos e trinta e oito milh3es, trezentos e
setenta e quatro mil, cento e cinquenta e quatro reais), representado por 858.472.010
(oitocentos e cinquenta e oito milhdes, quatrocentos e setenta e duas mil e dez) agdes,
sendo 286.155.319 (duzentos e oitenta e seis milhdes, cento e cinquenta e cinco mil,
trezentas e dezenove) acdes ordinarias e 572.316.691 (quinhentos e setenta e dois milhGes,
trezentos e dezesseis mil, seiscentas e noventa e uma) acdes preferenciais, todas

nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo 19 - E vedada a emiss3o pela Companhia de partes beneficiarias e de

novas agoes preferenciais.

Paragrafo 2° - As acBes preferenciais poderfo ser convertidas em acbes ordinarias,

quando e nas condigBes aprovadas pelo Conselho de Administragdo da Companhia.

Paragrafo 3° - Todas as acBes de emiss3o da Companhia sdo escriturais, sendo
mantidas em conta de depésito, junto 3 instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de

Valores Mobiliarios ("CVM”), em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados.

Paragrafo 4° - Os custos de transferéncia e averbacdo, assim como o custo do
servigo relativo as agdes escriturais, poderdo ser cobrados diretamente do acionista pela
instituigdo escrituradora, conforme disposto no Artigo 35, 839, da Lei n° 6.404, de 15 de

dezembro de 1976 ("Lei das Sociedades por Acdes").
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Art. 6° - A Companhia estd autorizada a aumentar o capital social, mediante
deliberagdo do Conselho de Administragdo, em acfes ordindrias, até que o valor do seu
capital social alcance R$34.038.701.741,49, observado que a Companhia ndo poderd mais

emitir acdes preferenciais em aumentos de capital por subscricdo pUblica ou particular.

Paragrafo Unico - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de

Administracdo podera:

L deliberar sobre a emissdo do bénus de subscricdo e de debéntures conversiveis
em agles; e

il. de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opcdo de compra

de agbes a administradores, empregados da Companhia ou sociedade sob seu

controle ef/ou a pessoas naturais que lhes prestem servigos, sem que o0s

acionistas tenham direito de preferéncia 3 subscrigdo dessas agdes.

Art. 7° - Por deliberagdio da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo,
conforme o caso, o capital da Companhia podera ser aumentado mediante capitalizagdo de

lucros ou de reservas,

Paragrafo Unico - A capitalizagdo poderd ser feita sem modificagdo do nlmero de

agdes de emissdo da Companhia.

Art. 8° - O capital social é representado por agbes ordinérias e preferenciais, sem
valor nominal, ndo havendo obrigatoriedade, nos aumentos de capital, de se guardar

proporgao entre elas.

Art. 9° - Por deliberacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo,
conforme o caso, pode ser excluido ou reduzido o prazo para o exercicio do direito de
preferéncia para emissdo de acBes, bonus de subscrigdo ou debéntures conversiveis em

agdes, nas hipdteses previstas no Artigo 172 da Lei das Sociedades por Acdes.

Art. 10 - A n&o realizag8o, pelo subscritor, do valor subscrito nas condigBes previstas
no boletim ou na chamada fard com que o mesmo fique, de pleno direito, constituido em
mora, para fins dos Artigos 106 e 107 da Lei das Sociedades por Ag¢des, sujeitando-se ao
pagamento do valor em atraso corrigido monetariamente de acordo com a variacdo do Indice
Geral de Pregos do Mercado - IGP-M na menor pericdicidade legalmente admitida, além dos
juros de 12% (doze por cento) ao ano, “pro rata temporis” e multa correspondente a 10%

(dez por cento) do valor da prestacdo em atraso, devidamente atualizada.

CAPITULO III
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ACOES

Art. 11 - O capital social é representado por acBes ordinrias e preferenciais,

nominativas e sem valor nhominal.

Art. 12 - A cada ac&o ordindria corresponde o direito a um voto nas deliberagbes da

Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - As agbes ordindrias asseguram aos seus titulares o direito de
serem incluidas em oferta publica de aquisicdo de acbes em decorréncia de Alienacdo de
Controle da Companhia ao mesmo preco € nas mesmas condigbes ofertadas ao Acionista

Controlador Alienante, nos termos do Art. 41 deste Estatuto,

Art. 13 - As agdes preferenciais ndo tém direito de voto, sendo a elas assegurada
prioridade no recebimento de dividendo minimo e ndo cumulativo de 6% (seis por cento) ao
ano calculado sobre o valor resultante da divis3o do capital social pelo nimero total de acdes
da companhia ou de 3% (trés por cento) ao ano, calculado sobre o valor resultante da
divisdo do patriménio liquido contébil pelo nGmero total de acdes da companhia, o que for

maior,

Paragrafo 1° - As acdes preferenciais da Companhia, observado o caput deste
artigo, terao direito de voto, mediante votacdo em separado, nas decisBes relativas a
contratagdo de entidades estrangeiras vinculadas aos acionistas controladores, nos casos

especificos de contratos de prestacdo de servigos de geréncia, inclusive assisténcia técnica.

Paragrafo 2° - As acBes preferenciais da Companhia, observado o caput deste
artigo, terdo direito de voto nas decisSes relativas 3 contratagdo de entidades estrangeiras
vinculadas aos acionistas controladores, a titulo de prestacdo de servigos de geréncia,
inclusive assisténcia técnica, e cujos valores ndo poderdo exceder os seguintes percentuais
da receita anual do Servico Telefénico Fixo Comutado, do Servigo de Rede de Transporte de
TelecomunicagBes e do Servico Telefénico Mével Rodoviario, liquida de impostos e
contribuigBes: (i)1% (um por cento) ao ano, até 31 de dezembro de 2000; (ii)0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao ano, de 1o de janeiro de 2001 a 31 de dezembro de 2002; e (jii)

0,2% (zero virgula dois por cento) ao ano, a partir de 1o de janeiro de 2003.

Paragrafo 3° - As agBes preferenciais adquirirdo direito a voto se a Companbhia, por
3 (trés) exercicios consecutivos, deixar de pagar dividendos minimos a que fazem jus nos

termos deste artigo.

CAPiTULO IV
ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano e,

extraordinariamente, quando convocada nos termos da lei ou deste Estatuto.

Art. 15 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo, ou na

forma prevista no pardgrafo Gnico do Artigo 123 da Lei das Sociedades por AgGes,

Art. 16 - A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo da Companhia. Na auséncia ou impedimento do Presidente, a Assembleia
Geral serd instalada por qualquer Conselheiro presente, escolhido pela Assembléia. Na
hipétese de auséncia e/ou impedimento de quaisquer dos Conselheiros, observada a
mecanica prevista neste Artigo, compete & Assembleia eleger o presidente da mesa e a este

0 respectivo secretéario.

Art. 17 - Antes de instalar-se a Assembleia Geral, os acionistas devidamente
identificados assinardo o Livro de Presenca de Acionistas, no qual constardo seus nomes e as

quantidades de agbes de que forem titulares.

Paragrafo 1° - A assinatura da lista dos acionistas presentes sera encerrada pelo

Presidente da Mesa no momento da instalagdo da Assembleia Geral,

Paragrafo 2° - Os acionistas que comparecerem a Assembleia Geral apds a sua
instalagéo poderdo participar da reunidgo, mas ndo terdo direito de votar em qualquer

deliberac&o social.

Art. 18 - Na Assembleia Geral serdo observados, pela Companhia e pela Mesa, além dos

procedimentos e requisitos previstos em lei, os seguintes requisitos formais de participagdo:

(1) Até 2 (dois) dias Gteis antes da Assembleia Geral todos os acionistas deverdo enviar
a Companhia, no enderego indicado no Edital de Convocagdo, comprovante ou
extrato expedidos pela instituicio escrituradora pelo responsavel pela custddia
contendo a respectiva participagdo aciondria, emitido pelo érgéo competente nos 3
(trés) dias Uteis antes da assembleia geral; e (i) quando Pessoa Juridica, cépias
autenticadas do Instrumento de Constituicdo ou Estatuto Social ou Contrato Social,
ata de eleicdo de Conselho de Administragdo (quando houver) e ata de eleigdo de
Diretoria que contenham a eleigdo do(s) representante(s) legal(is) presente(s) &
Assembleia Geral; ou (ii) quando Pessoa Fisica, copias autenticadas do documento de
identidade e nimero de contribuinte do acionista; e (iii) quando Fundo de
Investimento, cépias autenticadas do regulamento do Fundo e Estatuto Social ou
Contrato Social do administrador do Fundo, bem como ata de eleicdo do(s)

representante(s) legal(is) presente(s) & Assembleia. Além dos documentos indicados
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em (i), (ii) e (iii), conforme o caso, quando o acionista for representado por
procurador, devera encaminhar juntamente com tais documentos o respectivo
mandato, com poderes especiais e firma reconhecida, bem como as cdpias
autenticadas do documento de identidade e ata de eleicdo do(s) representante(s)
legal(is) que assinou(aram) o mandato que comprovem os poderes de
representagdo, além do documento de identidade e CPF do procurador presente

(i1) os documentos referidos no item anterior poder&o ser apresentados por copia, sendo
certo que os originais dos documentos referidos no item acima deverdo ser exibidos

a Companhia até a instalacdo da Assembleia Geral.

Art. 19 - As deliberagBes da Assembleia, ressalvadas as excecBes previstas em lei e
neste Estatuto Social, ser8o tomadas por maioria de votos presentes e representados, ndo se

computando os votos em branco.

Art. 20 - Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral serd lavrada ata em livro
proprio, assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes; que representem, no

minimo, a maioria necessaria para as deliberagdes tomadas.

Paragrafo 1° - A ata poderd ser lavrada na forma de sumério dos fatos, inclusive

dissidéncia e protestos.

Pardgrafo 2° - Salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, as atas serdo

publicadas com omiss&o das assinaturas dos acionistas.

Art. 21 - Além das demais atribuicdes previstas em lei e neste Estatuto, compete

privativamente a Assembleia Geral:

(i) eleger e destituir os membros do Conselho de Administracdo e os membros
do Conselho Fiscal;

(i) fixar a remuneragéo global dos administradores e membros do Conselho
Fiscal;

(iii) aprovar planos de outorga de opgdo de compra de agbes aos
administradores e empregados da Companhia ou sociedades sob seu controle direto
ou indireto e/ou a pessoas fisicas que prestem servigos a Companhia;

(iv)  deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

(v) autorizar os administradores a confessar faléncia, a requerer recuperacdo
judicial ou a propor recuperacio judicial;

(vi)  deliberar sobre proposta de saida da Companhia do segmento especial de

listagem Nivel 1 de Governanga Corporativa da BM&FBOVESPA; e
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(vii)  escolher a instituicdo ou a empresa especializada responsavel pela avaliagio
da Companhia, nas hipéteses previstas na Lei das Sociedades por AgBes e neste

Estatuto Social,

CAPITULO V
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

SegaoI

Normas Gerais

Art. 22 - A Administracio da Companhia sera exercida pelo Conselho de

Administracdo e pela Diretoria,

Paragrafo 1° - A investidura dos administradores, que independers de caugao, dar-
se-& pela assinatura do termo de posse no Livro de Atas das Reunides do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria, conforme o caso. A posse dos administradores estara
condicionada a prévia subscrigdo do Termo de Anuéncia dos Administradores nos termos do
Regulamento do Nivel 1 e do Termo de Ades3o ao Cédigo de Etica e as Politicas de
Divulgagdo de InformacBes e de Negociagdo de Valores Mobilidrios adotados pela

Companhia, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis,

Paragrafo 2° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administrag3o e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma

pessoa,

Secdo II
Conselho de Administracdo

Art. 23 - O Conselho de Administragdo é composto por 11 (onze) membros titulares
e igual nimero de suplentes, cada suplente vinculado a um membro efetivo, todos eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida

a reeleigdo e observado o disposto no Artigo 69 deste Estatuto.

Paragrafo 1° - Somente podem ser eleitas para integrar o Conselho de
Administragdo da Companhia, as pessoas que, além dos requisitos legais e regulamentares,
(i) nSo ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da
Companhia ou de suas controladas no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de
administragdo e/ou fiscal; e (ii) ndo tenham interesse conflitante com o da Companhia ou

com o de suas controladas.

Paragrafo 2° - Os titulares de acdes preferenciais terdo direito de eleger, por




votagdo em separado, um membro do Conselho de Administracdo e respectivo suplente,

Paragrafo 3° - A alteragio do disposto no Paragrafo 2° deste artigo dependerd de

aprovagdo, em separado, dos titulares das acdes preferenciais.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho de Administragdo permanecerdo em seus

cargos apos o término do mandato até a posse de seus substitutos.

Art. 24 - O Presidente do Conselho de Administragéo sera indicado pela Assembleia

Geral que deliberar sobre a eleigdo dos Conselheiros.

Paragrafo 1° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo convocar as
reunies do Conselho de Administracio e providenciar a convocag8o das Assembleias Gerais,

gquando aprovado pelo Conselho.

Pardgrafo 2° - Em caso de vacancia permanente do cargo de Presidente do
Conselho de Administragdo, o novo presidente serd indicado pelo Conselho de Administracio

dentre seus membros, em reunidio especialmente convocada para este fim.

Art. 25 - Dos membros do Conselho de Administragdo, no minimo 20% (vinte por
cento) deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme definido abaixo, e expressamente
declarados como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerados
como independentes os conselheiros eleitos mediante a faculdade prevista pelo Artigo 141,
§84° e 5° da Lei das Sociedades por Agdes.

Paragrafo 1° - Para fins deste Estatuto, adotar-se-a a definicdo de Conselheiro
Independente prevista pelo Regulamento de Listagem do Novo Mercado, segundo a qual
“Conselheiro Independente” caracteriza-se por: (i) ndo ter qualquer vinculo com a
Companhia, exceto participagdo de capital; (ii) ndo ser Acionista Controlador, conjuge ou
parente até segundo grau daquele, ou n3o ser ou nio ter sido, nos (ltimos 3 (trés) anos,
vinculado a sociedade ou entidade relacionada ao Acionista Controlador (pessoas vinculadas
a instituigbes publicas de ensino e/ou pesquisa estdo excluidas desta restricdo); (iii) ndo ter
sido, nos dGltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia, do Acionista
Controlador ou de sociedade controlada pela Companhia; (iv) ndo ser fornecedor ou
comprador, direto ou indireto, de servicos e/ou produtos da Companhia, em magnitude que
implique perda de independéncia; (v) ndo ser funcionario ou administrador de sociedade ou
entidade que esteja oferecendo ou demandando servigos efou produtos a Companhia, em
magnitude que implique perda de independéncia: (vi) ndo ser conjuge ou parente até
segundo grau de algum administrador da Companhia; e (vii) ndo receber outra remuneracio

da Companhia além daquela relativa ao cargo de conselheiro (proventos em dinheiro
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oriundos de participagdo no capital estdo excluidos desta restrigdo).

Paragrafo 2° - Quando em decorréncia da observancia do percentual referido no
caput deste Artigo, resultar nidmero fracionario de conselheiros, proceder-se-& ao
arredondamento para o nldmero inteiro: (i) imediatamente superior, quando a fracdo for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos): ou (ii) imediatamente inferior, quando a fragdo for

inferior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 26 - Ressalvado o disposto no Artigo 27 deste Estatuto, a eleicdo dos membros

do Conselho de Administracdo dar-se-3 pelo sistema de chapas.

Paragrafo 1° - Na eleigdo de que trata este Artigo, somente poder3o concorrer as
chapas: (a) indicadas pelo Conselho de Administracdo; ou (b) que sejam indicadas, na forma

prevista no Paragrafo 3° deste Artigo, por qualquer acionista ou conjunto de acionistas.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administragdo deverd, até a ou na data da
convocagdo da Assembleia Geral destinada a eleger os membros do Conselho de
Administragdo, divulgar proposta da administragdo com a indicac3o dos integrantes da chapa
proposta e disponibilizar na sede da Companhia declaracdo assinada por cada um dos
integrantes da chapa por ele indicada, contendo: (a) sua qualificacdo completa; (b) descricdo
completa de sua experiéncia profissional, mencionando as atividades profissionais
anteriormente desempenhadas, bem como qualificagbes profissionais e académicas; e (c)
informacBes sobre processos disciplinares e judiciais transitados em julgado em que tenha
sido condenado, como também informagdo, se for o caso, da existéncia de hipéteses de
impedimento ou conflito de interesses previstas no Artigo 147, Pardgrafo 3° da Lei das

Sociedades por Acbes,

Paragrafo 3° - Os acionistas ou conjunto de acionistas que desejarem propor outra
chapa para concorrer aos cargos no Consetho de Administracdo dever3o, com antecedéncia
de, pelo menos, 05 (cinco) dias em relagdo a data marcada para a Assembleia Geral,
encaminhar ao Conselho de Administracio declaragdes assinadas individualmente pelos
candidatos por eles indicados, contendo as informagbes mencionadas no Paragrafo anterior,
cabendo ao Conselho de Administracdo providenciar a divulgagdo imediata, por meio de
aviso inserido na pagina da Companhia na rede mundial de computadores e encaminhado,
por meio eletrbnico, para a CVM e para a BM&FBOVESPA, da informagdo de que os
documentos referentes as demais chapas apresentadas encontram-se a disposicdo dos

acionistas na sede da Companhia.

Paragrafo 4° - Os nomes indicados pelo Conselho de Administracdo ou por
acionistas deverdio ser identificados, em sendo o caso, como candidatos a Conselheiros

Independentes, observado o disposto no Artigo 25 acima.
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Paragrafo 5° - A mesma pessoa poderd integrar duas ou mais chapas, inclusive

aquela indicada pelo Conselho de Administragio.

Paragrafo 6° - Cada acionista somente podera votar a favor de uma chapa, sendo
declarados eleitos os candidatos da chapa que receber maior nimero de votos na Assembleia

Geral.

Art. 27. Na eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo é facultado aos
acionistas requerer, na forma da lei, a adogdo do processo de voto multiplo, desde que o
fagam, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da Assembleia Geral,

observados os requisitos previstos em lei e na regulamentagdo da CVM.

Paragrafo 1° - A Companhia, imediatamente apos o recebimento do pedido, devera
divulgar, por meio de aviso inserido em sua pagina na rede mundial de computadores e
encaminhado, por meio eletrénico, 8 CVM e 3 BM&FBOVESPA, a informagdo de que a eleicio
se dara pelo processo do voto multiplo.

Paragrafo 29 - Instalada a Assembleia Geral, a mesa promoverd, & vista das
assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas e do nimero de acgbes de
titularidade dos acionistas presentes, o calculo do nlimero de votos que caberdo a cada

acionista.

Paragrafo 3° - Na hipétese de eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo
pelo processo de voto mdltiplo, deixard de haver a eleicdo por chapas e serdo candidatos a
membros do Conselho de Administracdo os integrantes das chapas de que trata o Artigo 26,
bem como os candidatos que vierem a ser indicados por acionista presente, desde que sejam
apresentadas a Assembleia Geral as declaracBes assinadas por estes candidatos, com o

contelido referido no Pardgrafo 2° do Artigo 26 deste Estatuto,

Paragrafo 4° - Cada acionista tera o direito de cumular os votos a ele atribuidos em
um dnico candidato ou distribui-los entre varios, sendo declarados eleitos aqueles que

receberem maior quantidade de votos.

Paragrafo 5° - Os cargos que, em virtude de empate, ndo forem preenchidos, serdo
objeto de nova votagéo, pelo mesmo processo, ajustando-se o niimero de votos que cabera

a cada acionista em fungdo do nimero de cargos a serem preenchidos,

Paragrafo 6° - Sempre que a eleicdo tiver sido realizada pelo processo de voto
mdltiplo, a destituigdo de qualguer membro do Conselho de Administragdo pela Assembleia

Geral importara a destituicdo dos demais membros, procedendo-se a nova eleicdo,




Paragrafo 7° - Caso a Companhia venha a estar sob controle de acionista ou grupo
controlador, conforme definido no Artigo 116 da Lei das Sociedades por Acdes, acionistas
minoritarios detentores de acBes ordinarias poderdo, na forma prevista no Pardgrafo 4° do
Artigo 141 da Lei das Sociedades por Agbes, requerer que a eleicdo de um membro do
Conselho de Administragio seja feita em separado, ndo sendo aplicaveis a tal eleicdo as

regras previstas no Artigo 26 acima.

Art. 28 - Caso seja eleito conselheiro residente e domiciliado no exterior, sua posse
fica condicionada & constituicdo de procurador, residente e domiciliado no pais, com poderes
para receber citagdo em acio que venha a ser proposta contra ele, com base na legislacdo
societaria. O prazo de validade da procuragdo sera de, pelo menos, 3 {trés) anos apds o

término do prazo de gestdo do respectivo conselheiro.

Art. 29 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, em cardter ordinario, conforme
calendario a ser divulgado pelo seu Presidente no primeiro més de cada exercicio social, o

qual prevera, no minimo, reunides mensais, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo 1° - A convocacdo das reunides do Conselho de Administracdo devers ser
realizada por escrito, por meio de carta, telegrama, fax e/ou e-mail, e devera conter, além

do local, data e hora da reunio e a ordem do dia.

Paragrafo 2° - As reunifes do Conselho de Administracdo serdo convocadas com,
no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo que, independente das formalidades de
convocagdo, sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros do

Conselho de Administragéo.

Paragrafo 3° - Em caso de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administrag3o
poderd convocar reunio do Conselho de Administragdo com prazo menor de antecedéncia

que aquele previsto no Pardgrafo 2° deste Artigo.

Parégrafo 4° - Os membros do Conselho de Administracdo poderdo participar das
reunides do 6rgdo através de conferéncia telefénica, video conferéncia ou por qualquer outro
meio de comunicagdo que permita que todos os Conselheiros possam ver e/ou ouvir uns aos
outros. Nesse caso, os Conselheiros serdo considerados presentes & reunido, devendo ser

lavrada ata e assinada por todos os presentes até a proxima reunido.

Art. 30 - A reunido do Conselho de Administragdo instalar-se-a com a presenca da
maioria de seus membros e as deliberacies serdo tomadas por maioria de votos dos

presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de empate, o voto de qualidade.
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Paragrafo Unico - O membro do Conselho de Administragdo ndo poderd participar
das deliberagbes do Conselho de Administracdo relacionadas a assuntos sobre os quais tenha
ou represente interesse conflitante com a Companhia, devendo (i) cientificar os demais
membros do Conselho de Administracdo acerca de seu impedimento; e (ii) fazer consignar,

na ata da respectiva reunido, a natureza e extensdo do seu interesse.

Art. 31 - Ressalvado o disposto no Artigo 24, Paragrafo 2° acima, os membros do
Conselho de Administragdo ser@o substituidos em caso de auséncia ou impedimento

temporario pelo respectivo suplente,

Paragrafo Unico - Observado o disposto no Artigo 24, Pardgrafo 2° acima, na
hipétese de vacéncia de cargo de membro do Conselho de Administracdo, seu respectivo
suplente devera assumir o cargo. Caso o suplente ndo o assuma, observar-se-a o disposto
no Artigo 150 da Lei das Sociedades por Acdes, ressalvado o disposto no Pardgrafo 6° do
Artigo 27 deste Estatuto.

Art. 32 - Além das atribuigbes previstas em lei e neste Estatuto, compete ao

Conselho de Administragdo:

i fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia e de suas controladas e
acompanhar sua execugio;

li. convocar a Assembleia Geral;

ili. aprovar o orcamento anual da Companhia e de suas controladas, e as metas
e estratégias de negdcios previstos para o periodo subsequente;

iV. aprovar a politica de remuneragdo dos administradores e empregados da
Companhia, definindo as metas a serem alcangadas em programas de
remuneragdo variavel, observada a legislacdo aplicavel;

V. manifestar-se e submeter & Assembleia Geral o relatério da administragdo e
as contas da diretoria;

Vi, eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores da Companhia, fixando-
Ihes as atribuices, observadas as disposicbes legais e estatutarias;

Vii. fiscalizar a gestéo dos Diretores da Companhia, examinar, a qualquer tempo,
os livros da Companhia, solicitar informacgées sobre contratos celebrados ou
em via de celebragdo ou sobre quaisquer outros atos;

Viii. escolher e destituir os auditores independentes;

iX. aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho de Administracgio;

X. estabelecer a localizagdo da sede da Companhia;

Xi. submeter & Assembleia Geral a destinagao a ser dada ao lucro liquido do
exercicio;

Xil. aprovar a aquisicdo de agdes de emissdo da Companhia, para efeito de

cancelamento ou permanéncia em tesouraria e posterior alienagdo;

™
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Xiii. autorizar a emissdo de acdes pela Companhia, nos limites autorizados no
Artigo 7° deste Estatuto, fixando as condigGes de emissdo, inclusive prego e
prazo de integralizagdo;

XiV. aprovar a realizacdo, pela Companhia ou suas controladas, de investimentos
e desinvestimentos no capital de outras sociedades que excederem a algada
da Diretoria, assim como autorizar associactes e celebracdo de acordos de
acionistas pela Companhia e suas controladas;

XV. aprovar empréstimos, financiamentos ou outras operagdes que impliqguem em
endividamento da Companhia ou das sociedades controladas, cujo valor seja
superior & alcada da Diretoria;

XVi. aprovar a emissdo e cancelamento de debéntures simples, bem como a
emissdo de debéntures conversiveis em acgdes, dentro do limite do capital
autorizado, e de debéntures ndo conversiveis da Companhia e de suas
controladas;

XVii.autorizar a Diretoria a adquirir, alienar e constituir 6nus reais ou gravames
de qualquer natureza sobre os bens do ativo permanente, prestar garantias
em geral, celebrar contratos de qualquer natureza, renunciar a direitos e
transagbes de qualquer natureza da Companhia e de suas controladas, em
valores que representem responsabilidade igual ou superior & algada da
Diretoria;

XViii. autorizar a prestacdo de garantias reais ou fidejussérias pela
Companhia e de suas controladas em favor de terceiros em valor superior a
algada da Diretoria;

XiX. aprovar contribuicdes extraordindrias para os fundos de previdéncia
complementar patrocinados pelas sociedades controladas pela Companhia;

XX. manifestar-se favoravelmente ou contrariamente a respeito de qualquer
oferta plblica de aquisicdo de acBes que tenha por objeto as agbes de
emissdo de Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado
em até 15 (quinze) dias da publicagdo do edital de oferta publica de aquisigdo
de acbes, que devera abordar, no minimo, (a) a conveniéncia e oportunidade
da oferta plblica de aquisicdo de agbes quanto ao interesse do conjunto dos
acionistas e em relagdo a liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade;
(b) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de agbes sobre os
interesses da Companhia; (c) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante
em relagdo a Companhia; (d) outros pontos que o Conselho de Administragdo
considerar pertinentes, bem como as informacdes exigidas pelas regras
aplicaveis estabelecidas pela CVM;

XXi. definir a lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econdmica de
empresas para a elaboragdo do laudo de avaliagdo das agdoes da Companhia,

nos casos de oferta publica de aquisicdo de agBes para cancelamento de




registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 1 de Governancga
Corporativa;

XXii. tendo em vista o compromisso da Companhia e das sociedades controladas
com o desenvolvimento sustentdvel, autorizar a pratica de atos gratuitos em
beneficio de seus empregados ou da comunidade, em valor superior a algada
da Diretoria;

XXiii. indicar os representantes dos érgdos deliberativos dos fundos de previdéncia
complementar patrocinados pelas sociedades controladas pela Companhia«

XXiv, aprovar a proposta da Diretoria com relagdoc ao Regimento da
Diretoria Estatutdria com a competéncia e atribuigdes dos Diretores
Estatutarios da Companhia;

XXV. aprovar os Regimentos Internos dos Comités de Assessoramento a
Administragdo da Companhia e de suas controladas;

XXVi. dentro do limite do capital autorizado, autorizar a outorga de opgao
de compra de acgdes aos seus administradores, empregados ou a pessoas
naturais que prestem servigos a Companhia;

XXVil.distribuir entre os membros do Conselho de Administragio e da Diretoria a
remuneragdo fixada pela Assembleia Geral;

XXViii. fazer cumprir com que a Companhia, durante o prazo de concessdo e
sua prorrogagao, obrigue-se a assegurar a efetiva existéncia, em territério nacional,
dos centros de deliberagdo e implementacdo das decisGes estratégicas, gerenciais e
técnicas envolvidas no cumprimento do Contrato de Concessdo do STFC, do Termo
de Autorizagdo para Servico de Rede de Transporte de Telecomunicagdes, do Termo
de Autorizacdo para Servigo Telefénico Mdvel Rodoviario, inclusive fazendo refletir tal
obrigagdo na composicdo e nos procedimentos decisdrios de seus o6rgdos de

administragao.

Paragrafo 1° - Em cada exercicio social, na primeira reunido que suceder a
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, o Conselho de Administracdo devera aprovar as
algadas da Diretoria da Companhia e suas controladas, segundo as atribuicbes previstas

neste Artigo.

Paragrafo 2° - E vedado & Companhia conceder empréstimos ou garantias de
qualquer espécie para os acionistas que integrem o bloco de controle, a controladores destes
ou sociedades sob o controle comum, ou, ainda, a sociedades por eles direta ou

indiretamente controladas.

Art. 33 - O Conselho de Administracdo podera criar Comités de Assessoramento a
administragdo da Companhia, designando os seus respectivos membros, que poderédo ser

membros efetivos ou suplentes do Conselho de Administracao.
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Paragrafo 1° - Sem prejuizo de outros Comités de Assessoramento a serem criados
pelo Conselho de Administragdo, a Companhia terd obrigatoriamente um Comité de
Remuneracdo, cujos objetivos e competéncias serdo definidos pelo Conselho de

Administracao.

Paragrafo 2° - N3o poderdo ser indicados como membros de qualguer Comité

empregados ou Diretores da Companhia.

Art. 34 - A Auditoria Interna da Companhia serd subordinada ao Conselho de

Administracdo.

Segao III

Diretoria

Art. 35 - A Diretoria serd composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6 (seis)
membros, sendo um Diretor Presidente, um Diretor de Finangas, um Diretor de Relagbes com
Investidores e um Diretor Juridico, e os demais serdo Diretores sem designacdo especifica,

eleitos pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo 1° - O cargo de Diretor de Relagdes com Investidores podera ser

exercido cumulativamente ou ndo com outras fungoes,

Paragrafo 2° - O mandato dos Diretores serd de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicdo e observado o disposto no Artigo 70 deste Estatuto, Os Diretores permanecerdo em

seus cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo 3° -A Diretoria atuara como 6rgdo de deliberagdo colegiada, ressalvadas

as atribuigdes individuais de cada um de seus integrantes, nos termos deste Estatuto.

Art. 36 - Compete aos Diretores cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as
deliberagbes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragao e da Reunido de Diretoria,

bem como a pratica de todos os atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia.
Paragrafo 1° - Compete ao Diretor Presidente:

I - submeter a deliberacdo do Conselho de Administragdo as propostas aprovadas em
Reunides da Diretoria, quando for o caso;

II - manter os membros do Conselho de Administragdo informados sobre as
atividades e o andamento dos negocios sociais;

111 - orientar e coordenar a atuacdao dos demais Diretores;

IV - submeter ao Conselho de Administracdo proposta do Regimento da Diretoria
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Estatutaria da Companhia com a competéncia e atribuicGes dos Diretores Estatutarios da
Companhia;

V - exercer o voto de qualidade nas Reunides de Diretoria; e

VI - exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas pelo Conselho de

Administragao.

Paragrafo 2° - Compete aos demais Diretores assistir e auxiliar o Diretor Presidente
na administracdo dos negdcios da Companhia e, sob a orientagdo e coordenacdo do Diretor
Presidente, exercer as fungles que lhes tenham sido atribuidas pelo Conselho de

Administragdo.

Paragrafo 3° - Nas auséncias e impedimentos temporarios do Diretor Presidente,

este sera substituido por qualquer Diretor por ele designado.

Paragrafo 4° - Observado o disposto no paragrafo 3° do Artigo 39, nos casos de
auséncias e impedimentos temporarios do Diretor Presidente e do Diretor por ele designado,
a Presidéncia sera exercida por outro Diretor designado pelo Diretor ausente ou impedido

que estiver, na forma do caput deste Artigo, exercendo as fungdes do Diretor Presidente.

Paragrafo 5° - Os demais membros da Diretoria serdo substituidos, nas suas
auséncias e impedimentos temporarios, por um outro Diretor indicado pela Diretoria. O
Diretor que estiver substituindo outro Diretor ausente, além de seu proprio voto, expressara

o voto do Diretor ausente.

Paragrafo 6° - Os Diretores poderdo participar das reunides do 6rgdo através de
conferéncia telefénica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que
permita que todos os Diretores possam ver e/ou ouvir uns aos outros. Nesse caso, 0s
Diretores serdo considerados presentes a reunido, devendo ser lavrada ata e assinada por

todos os presentes até a proxima reunido.

Art. 37 — Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, Diretor de Finangas,
Diretor de Relagbes com Investidores ou Diretor Juridico, e até que o Conselho de
Administragdo delibere a respeito da eleigédo para o cargo vago, as fungdes relativas ao cargo

vago serdo cumuladas por Diretor designado pela Diretoria.

Art. 38 - Observadas as disposigdes contidas neste Estatuto, serdo necessarias para
vincular a Companhia: (i) a assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores; (ii) a assinatura de 1
(um) Diretor em conjunto com um procurador, ou (iii) a assinatura de 2 (dois) procuradores
em conjunto, investidos de poderes especificos. As citagbes e notificagdes judiciais ou
extrajudiciais serdo feitas na pessoa do Diretor indicado pelo Conselho de Administragdo ou

procurador constituido na forma deste Artigo.




Paragrafo 1° - A Companhia podera ser representada por apenas um Diretor ou um
procurador, ambos em qualquer caso devidamente mandatados na forma deste Artigo, na

prética dos seguintes atos:

I - recebimento e quitagéo de valores devidos a e pela Companhia;

II - emissdo, negociacdo, endosso e desconto de duplicatas relativas as suas vendas;
III - assinatura de correspondéncia que nao crie obrigacdes para a Companhia;

IV - representagdo da Companhia em Assembleias e reunifes de socios de
sociedades nas quais a Companhia detenha participacdo;

V - representagdo da Companhia em juizo, exceto para a pratica de atos que
importem rendncia a direitos; e

VI - pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive perante reparticdes
publicas, sociedades de economia mista, juntas comerciais, Justica do Trabalho,

INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores, e outras da mesma natureza.

Paragrafo 2° - Os instrumentos de mandato outorgados pela Companhia, que serdo
assinados por 2 (dois) Diretores em conjunto, deverdo especificar os poderes conferidos e
terdo prazo maximo de validade de 1 (um) ano, com excegdo daqueles com os poderes das
clausulas ad judicia ef/ou ad judicia et extra e/ou poderes para representagdo da Companhia
em processos judiciais ou administrativos, que terdo prazo maximo de validade

indeterminado.
Art. 39 - Compete a Diretoria, como érgdo colegiado:

i. estabelecer politicas especificas e diretrizes decorrentes da orientacdo geral
dos negdcios fixada pelo Conselho de Administragdo;

ii. elaborar o orgamento, a forma de sua execucdo e os planos gerais da
Companhia, para aprovacao do Conselho de Administracdo;

iii. examinar as propostas de controladas da Companhia relativas a
desenvolvimento de mercado, plano de investimentos e orgamento,
submetendo-as a aprovacao do Conselho de Administragdo;

iV. aprovar a agenda de propostas da Companhia e das controladas para
negociacdo com o Orgdo Regulador;

V. apreciar o relatério da administracdo e as contas da Diretoria, bem como a
proposta de destinagdo do resultado, submetendo-os ao Conselho Fiscal, aos
Auditores Independentes e ao Conselho de Administracgdo;

Vi, nomear os membros da administracio das sociedades controladas da
Companhia;

VIl. Fixar a orientacdo de voto nas Assembleia Gerais das sociedades controladas

e participadas;




Viil. criar, extinguir e alterar enderecos de filiais e escritérios da Companhia:

iX. deliberar sobre outros assuntos que julgue de competéncia coletiva da
Diretoria, ou a ela atribuidos pelo Conselho de Administracdo; e

X. aprovar a pratica de atos conforme alcada da Diretoria aprovada pelo

Conselho de Administracdo.

Paragrafo 1° - Caberd ao Diretor Presidente convocar, de oficio, ou a pedido de 2

(dois) ou mais Diretores, e presidir, as reunides da Diretoria.

Paragrafo 2° - A reunido da Diretoria instalar-se-3 com a presenca da maioria de

seus membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,

Paragrafo 3° - Na auséncia do Diretor Presidente, caberd ao Diretor indicado nos
termos do Artigo 36, paragrafos 3° e 4°, deste Estatuto, presidir a reunido de Diretoria,

observado que o Diretor Presidente substituto nio terd voto de qualidade.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 40 - O Conselho Fiscal é o orgdo de fiscalizacdo da administracdo da

Companhia, devendo funcionar permanentemente.

Art. 41 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos
e igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, na forma da lei, com as

atribuigdes, competéncias e remuneracio previstas em lej.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser independentes,
devendo para tal fim atender os sequintes requisitos: (i) ndo ser ou ter sido nos Gltimos trés
anos empregado ou administrador da Companhia ou de sociedade controlada ou sob controle
comum (ii) ndo receber nenhuma remuneraco direta ou indiretamente da Companhia ou de
sociedade controlada ou sob controle comum, exceto a remuneragdo como membro do

Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - A posse dos membros do Conselho Fiscal estard condicionada 2
prévia subscri¢do do Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e as Politicas de Divulgagéo de
Informacgdes e de Negociacdo de Valores Mobiliarios adotados pela Companhia, bem como ao

atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerdo

0 seu Presidente, a quem cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgéo.




Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal podera solicitar 3 Companhia a designagdo de

pessoal qualificado para secretarid-lo e prestar-lhe apoio técnico.

Art. 42 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal terminard na primeira

Assembleia Geral Ordindria subsequente & respectiva instalacao.

Art. 43 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, quando necessario, lavrando-se as atas dessas reuniées em livro

préprio.

Paragrafo 1° - As reunibes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou

por 2 (dois) de seus membros em conjunto.

Paragrafo 2° - A reunido do Conselho Fiscal instalar-se-4 com a presenca da
maioria de seus membros e as deliberacdes serdo tomadas por maloria de votos dos

presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal poderdo participar de reunido do
6rgdo através de conferéncia telefdnica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicagao que permita que todos os Conselheiros possam ver e/ou ouvir uns aos outros.
Nesse caso, os membros do Conselho Fiscal serdo considerados presentes & reunido,

devendo ser lavrada ata e assinada por todos os presentes até a préxima reuni3o.

Art. 44 - Os membros do Conselho Fiscal s3o substituidos, em caso de impedimento

temporario ou vacancia, pelo respectivo suplente,

Art. 45 - Além dos casos de morte, rendncia, destituicdo e outros previstos em lei,
da-se a vacancia do cargo quando o membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem

Jjusta causa, a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, no exercicio anual.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho Fiscal e
ndo assumindo o suplente, a Assembleia Geral se reunird imediatamente para eleger

substituto.

Art. 46 - Serdo aplicdveis aos membros do Conselho Fiscal as mesmas disposigtes

previstas no Paragrafo 29 do Artigo 26 deste Estatuto.

CAPITULO VII
OFERTAS PUBLICAS

Secdo I




Alienacdo de Controle

Art. 47 - A Alienagdo de Controle da Companhia, tanto por meio de uma unica
operagdo, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condigdo,
suspensiva ou resolutiva, de que o Adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de
aquisicdo das agdes ordindrias dos demais acionistas da Companhia, observando as
condigbes e os prazos previstos na legislacdo vigente e neste Estatuto, de forma a

assegurar-lhes tratamento igualitdrio aguele dado ao Acionista Controlador Alienante,

Paragrafo Unico - Para fins deste Estatuto, os termos abaixo iniciados em letras

mailsculas terdo os seguintes significados:

"Acionista Controlador” - significa o(s) acionista(s) ou o Grupo de Acionistas que

exerca(m) o Poder de Controle da Companhia.

"Acionista Controlador Alienante” - significa o Acionista Controlador quando este

promove a Alienacgdo de Controle da Companhia,

“AgBes de Controle” - significa o bloco de acbes que assegura, de forma direta ou
indireta, ao(s) seu(s) titular(es), o exercicio individual e/ou compartilhado do Poder de

Controle da Companhia.

“Agbes em Circulagdo” - significa todas as acBes emitidas pela Companhia, excetuadas
as acbes detidas pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas, por

administradores da Companhia e aquelas em tesouraria.

"Adquirente” - significa aquele para quem o Acionista Controlador Alienante transfere

as Acdes de Controle em uma Alienacdo de Controle da Companhia.

“Alienagdo de Controle da Companhia” - significa a transferéncia a terceiro, a titulo

oneroso, das Agles de Controle,

“Grupo de Acionistas” - significa o grupo de pessoas: (i) vinculadas por contratos ou
acordos de voto de qualquer natureza, seja diretamente ou por meio de sociedades
controladas, controladoras ou sob controle comum; ou (ii) entre as quais haja relagdo

de controle; ou (iii) sob controle comum.

“Poder de Controle” - significa o poder efetivamente utilizado de dirigir as atividades
sociais e orientar o funcionamento dos 6rgdos da Companhia, de forma direta ou
indireta, de fato ou de direito, independentemente da participacio acionaria detida. Ha

presuncdo relativa de titularidade do controle em relacdo & pessoa ou ao Grupo de
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Acionistas que seja titular de agdes que lhe tenham assegurado a maioria absoluta dos
votos dos acionistas presentes nas 3 (trés) Ultimas assembleias gerais da Companhia,
ainda que ndo seja titular das acdes que lhe assegurem a maioria absoluta do capital

votante.

“Valor Econdmico” - significa o valor da Companhia e de suas agBes que vier a ser
determinado por empresa especializada, mediante a utilizagdo de metodologia

reconhecida ou com base em outro critério que venha a ser definido pela CvM.

Art. 48 - A oferta publica de aquisicio de que trata o Artigo 47 acima serd efetivada
ainda: (i) quando houver cessdo onerosa de direitos de subscricdo de acbes e de outros
titulos ou direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em acdes, que venha a resultar
na Alienacdo do Controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagdo do controle de
sociedade que detenha o Poder de Controle da Companhia, sendo que, nesse caso, o
Acionista Controlador Alienante ficara obrigado a declarar & BM&FBOVESPA o valor atribuido

a Companhia nessa alienagdo e anexar documentacdo que comprove esse valor.

Art. 49 - Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razdo de contrato particular de
compra de agBes celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer quantidade de

acbes, estara obrigado a:

(1) efetivar a oferta piblica referida no Artigo 47 acima;

(i1) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente 3 diferencga entre o
preco da oferta publica e o valor pPago por agdo ordindria eventualmente adquirida
em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores 3 data da aquisicdo do Poder de Controle,
devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia deverd ser
distribuida entre todas as pessoas que venderam acgBes ordinarias da Companhia nos
pregdes em que o Adquirente realizou as aquisigdes, proporcionalmente ac saldo
liquido vendedor didrio de cada uma, cabendo a BM&FBOVESPA operacionalizar a
distribuicdo, nos termos de seus regulamentos; e

(iii) tomar medidas cabiveis para recompor o percentual minimo de 25% (vinte e
cinco por cento) do total das agdes da Companhia em circulagdo, dentro dos 06

(seis) meses subseqiientes 3 aquisigdo do Controle.

Art. 50 - A Companhia no registrara qualquer transferéncia de acdes para o Adquirente
ou para aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de Controle, enquanto este(s) n3o
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do

Nivel 1,

Art. 51 - Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do Poder de

Controle poderd ser registrado na sede da Companhia enquanto os seus signatarios n3o

§
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tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do

Nivel 1,

Paragrafo Unico - N3o serd arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre

exercicio do direito de voto que conflite com as disposigBes deste Estatuto.

Art. 52 - Na oferta publica de aquisigdo de agbes, a ser efetivada pelo Acionista
Controlador ou pela Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberta, o
prego minimo a ser ofertado devera corresponder ao Valor Econdmico apurado no laudo de
avaliagdo elaborado nos termos do Artigo 54 deste Estatuto Social, respeitadas as normas

legais e regulamentares aplicaveis.

Secao I1
Cancelamento do Registro de Companhia Aberta e Saida de Mercados

Art. 53 - Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 1 de Governancga
Corporativa para que os valores mobilidrios por ela emitidos passem a ser admitidos a
negociagdo fora do Nivel 1 de Governanga Corporativa, ou em virtude de operacao de
reorganizacdo societdria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagdao ndo tenha seus
valores mobiliarios admitidos a negociagdo no Nivel 1 de Governanga Corporativa no prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida
operacdo, o Acionista Controlador deverd efetivar oferta publica de aquisicdo das acdes
ordindrias pertencentes aos demais acionistas da Companhia, no minimo, pelo respectivo
Valor Econémico, a ser apurado em laudo de avaliagdo elaborado nos termos do Artigo 54,

respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo 1° - A noticia da realizacdo da oferta publica mencionada nos Artigos 47
€ 53 acima, devera ser comunicada &8 BM&FBOVESPA e divulgada ao mercado imediatamente
apoés a realizagdo da Assembleia Geral da Companhia que houver aprovado a saida ou
aprovado referida reorganizacdo.

Paragrafo 2° - O Acionista Controlador estard dispensado de proceder a oferta
publica de aquisicdo de agBes ordinarias referida caput deste Artigo se a Companhia sair do
Nivel 1 de Governanga Corporativa em razdo da celebracdo do contrato de participacdo da
Companhia no segmento especial da BM&FBOVESPA denominado Nivel 2 de governanca
corporativa ("Nivel 2"} ou no Novo Mercado (“Novo Mercado”) ou se a companhia resultante
de reorganizagdo societdria obtiver autorizagdo para negociacdo de valores mobilidrios no
Nivel 2 ou no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da

assembleia geral que aprovou a referida operacio.

£y
F




(@

Art. 54 - Os laudos de avaliacdo referidos neste Capitulo devero ser elaborados por
instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto
ao poder de decisdo da Companhia, de seus administradores e do Acionista Controlador,
além de satisfazer os requisitos do paragrafo 1° do Artigo 8° da Lei das Sociedades por

Acbes e conter a responsabilidade prevista no paragrafo 6° do mesmo Artigo.

Paragrafo 1°, A escolha da instituicdo ou empresa especializada responsavel pela
determinagdo do Valor Econdmico da Companhia € de competéncia privativa da Assembleia
Geral, a partir da apresentagdo, pelo Conselho de Administragdo, de lista triplice, devendo a
respectiva deliberagéio, ndo se computando os votos em branco, e cabendo a cada acao
ordindria um voto, ser tomada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das
Agles em Circulacio presentes naquela Assembleia Geral, que, se instalada em primeira
convocagdo, deverd contar com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 20%
(vinte por cento) do total de AcBes em Circulagdio, ou que, se instalada em segunda
convocacdo, poderd contar com a presenca de qualquer nlimero de acionistas representantes

das Agdes em Circulagdo.

Paragrafo 2° Os custos de elaboragdo do laudo de avaliagio deverdo ser

assumidos integralmente pelo ofertante.

Art 55 - Na hipétese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a
saida da Companhia do Nivel 1 de Governanga Corporativa para que os valores mobilidrios
por ela emitidos passem a ser admitidos 3 negociagdo fora do Nivel 1 de Governanga
Corporativa, ou em virtude de operagdo de reorganizagdo societaria, na qual a sociedade
resultante dessa reorganizagdo ndo tenha seus valores mobiliarios admitidos & negociacio no
Nivel 1 no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que
aprovou a referida operagdo, a saida estard condicionada 3 realizacdo de oferta publica de
aquisicdo de agdes nas mesmas condigbes previstas no Artigo 53 acima, ressalvado o

disposto no Pardgrafo 29 do referido Artigo 53.

Paragrafo 1°, A referida Assembleia Geral devers definir os responsaveis pela
realizagdo da oferta publica de aquisicio de agdes, os quais, presentes na Assembleia Geral,

deverdo assumir expressamente a obrigagdo de realizar a oferta.

Paragrafo 2°, Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizacdo da oferta
publica de aquisigdio de ag@es, no caso de operagdo de reorganizagio societéria, na qual a
companhia resultante dessa reorganizacio ndo tenha seus valores mobilidrios admitidos &
negociagéo no Nivel 1 de Governanga Corporativa, caberd aos acionistas que votaram

favoravelmente 3 reorganizacdo societdria realizar a referida oferta.




Art. 56. A saida da Companhia do Nivel 1 de Governanca Corporativa em razdo de
descumprimento de obrigagBes constantes do Regulamento do Nivel 1 esta condicionada a
efetivacdo de oferta plblica de aquisigdo de acBes, no minimo, pelo Valor Econémico das
agdes, a ser apurado em laudo de avaliagdo de que trata o Artigo 54 deste Estatuto,

respeitadas as normas legais e regulamentares apliciveis.

Paragrafo 1°. O Acionista Controlador deverd efetivar a oferta publica de aquisicio

de agles prevista no caput deste Artigo,

Paragrafo 2°, Na hipétese de ndo haver Acionista Controlador e ocorrendo a saida
da Companhia do Nivel 1 de Governanga Corporativa em razdo de descumprimento de
obrigagbes constantes do Regulamento do Nive| 1 por deliberacdo em Assembleia Geral, a
oferta publica de aquisicdo de agBes devera ser efetivada pelos acionistas que tenham

votado a favor da deliberagdo que implicou o descumprimento.

Paragrafo 3°. Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 1
de Governanca Corporativa referida no caput ocorrer por ato ou fato da administragdo, os
administradores da Companhia deverdo convocar uma Assembleia Geral na forma do Artigo
123 da Lei das Sociedades por A¢Bes, destinada a tomar as decisBes necessarias cuja ordem
do dia sera a deliberago sobre como sanar o descumprimento das obrigagdes constantes no
Regulamento do Nivel 1 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 1 de

Governanga Corporativa.

Paragrafo 4°, Caso a Assembleia Geral mencionada no paragrafo 3° acima delibere
pela saida da Companhia do Nivel 1 de Governanga Corporativa, a referida Assembleia Geral
devera definir os responsédveis pela realizacdo da oferta publica de aquisicio de agdes
prevista no caput, os quais, presentes na Assembleia, deverdo assumir expressamente a

obrigagdo de realizar a oferta.

Art. 57 - E facultada a formulacdo de uma (nica oferta publica de aquisicdo de
agOes, visando a mais de uma das finalidades previstas neste Capitulo ou na regulamentacdo
emitida pela CVM, desde que seja possivel compatibilizar os procedimentos de todas as
modalidades de oferta publica de aquisigdo de ages e n3o haja prejuizo para os
destinatarios da oferta e seja obtida a autorizacdo da CVM quando exigida pela legislagdo

aplicavel.

Art. 58 - A Companhia, na hipdtese de oferta plblica voluntaria para aquisicdo de
acbes, ou os acionistas, nas hipéteses em que estes forem responsaveis pela efetivacdo de
oferta publica de aquisicdo de agdes prevista neste Estatuto Social ou na regulamentacio
emitida pela CVM, poderdo assegurar sua efetivagdo por intermédio de qualquer acionista ou

terceiro. A Companhia ou o acionista, conforme o caso, ndo se exime da obrigagdo de
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efetivar a oferta plblica de aquisicdo de agbes até que a mesma seja concluida com

observéncia das regras aplicavais.

CAPITULO VIII
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 59 - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, devendo a Diretoria, ao final de cada
exercicio elaborar o Balango Patrimonial e as demais demonstragSes financeiras exigidas em

lei.

Art. 60 - O Conselho de Administracgo apresentara a Assembleia Geral, juntamente com as
demonstragdes financeiras, proposta de destinagdo do lucro liquido do exercicio, com

observdncia do disposto neste estatuto e na lei.

Paragrafo Unico - Dos |ucros liquidos ajustados, 25% (vinte e cinco por cento) serdo

obrigatoriamente distribuidos como dividendos, na forma do disposto no Artigo 62 abaixo.

Art. 61 - Os dividendos serfo pagos prioritariamente as agdes preferenciais até o
limite da preferéncia, a seguir, serdo pagos aos titulares de agdes ordinarias até o valor pago

as preferenciais; o saldo sera rateado por todas as agBes, em igualdade de condigOes.

Art. 62 - Apés a dedugdo dos prejuizos acumulados, da provisdo para pagamento do
imposto de renda e, se for o caso, da provisdo para participagio dos administradores no

resultado do exercicio, o lucro liquido tera a seguinte destinacdo:

a) 5% (cinco por cento) do lucro liquido serdo destinados para constituigdo da

reserva legal, até que esta atinja a 20% (vinte por cento) do capital social;

b) uma parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado nos termos do Artigo 202, inciso I, da Lei das Sociedades por
Agbes, sera destinada para pagamento de dividendo obrigatério aos acionistas,
compensados os dividendos semestrais e intermediarios que tenham sido

declarados;

c) por proposta dos 6rgéos da administracdo, uma parcela correspondente a até
75% (setenta e cinco por cento) do lucro liguido ajustado nos termos do Artigo 202,
inciso I, da Lei das Sociedades por Acdes, sera destinada para a constituicio da
Reserva para Reforgo Patrimonial, com a finalidade de reforgar a posicdo de capital e
patrimonial da Companhia, visando a permitir a realizagdo de investimentos e

reducdo de endividamento; e

)
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d) 0 saldo remanescente terd a destinagdo que for aprovada pela Assembleia

Geral.

Paragrafo Unico - O saldo da Reserva para Reforco Patrimonial, somado aos saldos
das demais reservas de lucros, excetuadas as reservas de lucros a realizar e reservas para
contingéncias, ndo podera ultrapassar 100% (cem por cento) do valor do capital social e,
uma vez atingido esse limite, a Assembleia Geral podera deliberar sobre a aplicagdo do

€xcesso no aumento do capital social ou na distribuicdo de dividendos.

Art. 63 - A Companhia pode, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, pagar
ou creditar, a titulo de dividendos, juros sobre o capital proprio nos termos do Artigo 99,
paragrafo 7°, da Lej n° 9,249, de 26.12.95. Os juros pagos serdo compensados com o valor
do dividendo anual minimo obrigatdrio devido tantos aos titulares de acbes ordinarias quanto

aos das agdes preferenciais.

Paragrafo 1° - Os dividendos e os juros sobre capital préprio de que trata o caput
serdo pagos nas épocas e na forma indicadas pela Diretoria, revertendo a favor da sociedade

0s que ndo forem reclamados dentro de 3 (trés) anos apés a data de inicio do pagamento.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administracio poderé autorizar a Diretoria a deliberar

sobre a matéria de que trata o caput do presente Artigo,

Art. 64 - A Companhia, por deliberacdo do Conselho de Administragdo, pode,

observadas as limitagBes legais:

(i) levantar balancos semestrais ou em periodos menores e, com base neles, declarar
dividendos; e
(ii) declarar dividendos intermediarios & conta de lucros acumulados ou de reservas

de lucros existentes no tltimo balango anual ou semestral.

Art. 65 - A Companhia pode, por deliberagdo da Assembleia Geral, observados os
limites legais e conforme as determinacBes da Lei das Sociedades por Agbdes, atribuir

participagd@o nos lucros a seus administradores e empregados.

Paragrafo Unico - A Companhia pode, por deliberagio do Conselho de
Administragdo, atribuir aos trabalhadores participacdo nos lucros ou resultados da empresa,

na forma da Lei n.? 10.101/2000.

CAPITULO IX
LIQUIDACAO DA COMPANHIA



Art. 66 - A Companhia dissolve-se, entrando em liquidacdo, nos casos previstos em
lei ou por deliberagdo da Assembleia, que determinara o modo de liquidacdo e elegerd o
liguidante e o conselho fiscal para o periodo da liquidagdo, fixando-lhes as respectivas

remuneragoes.

Art. 67 - Os 0Orgdos sociais da Companhia tomardo, dentro de suas atribuigdes,
todas as providéncias necessarias para evitar que a Companbhia fique impedida, por violagdo
do disposto no Artigo 68 da Lei n° 9.472/97, e sua regulamentacdo, de explorar, direta ou

indiretamente, concesses ou licengas de servicos de telecomunicacdes.

CAPITULO X
JUizZO ARBITRAL

Art. 68 - A Companhla, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho
Fiscal, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada
com ou oriunda, em especial, da aplicagdo, validade, eficécia, interpretaco, violagdo e seus
efeitos, das disposicBes contidas na Lei das Sociedades por A¢Bes, no estatuto social da
Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetério Nacional, pelo Banco Central do
Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado
de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel 1, do
Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sangbes e do Contrato de Participacdo no

Nivel 1 de Governanga Corporativa,

Pardgrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento
de medidas de urgéncia pelas Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser
remetido ao Arbitro de Apoio, na forma do item 5.1 do Regulamento de Arbitragem da

Camara de Arbitragem do Mercado.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 - Excepcionalmente, os membros do Conselho de Administracdo eleitos na
data de aprovagdo deste Estatuto Social pela Assembleia Geral da Companhia terdo
mandato unificado até a Assembleia Geral Ordinaria que aprovar as demonstragdes
financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017. A partir de tal Assembleia, o
mandato dos membros do Conselho de Administragdo, ainda que reeleitos, serd aquele

estabelecido no Artigo 23 deste Estatuto.,




Art. 70 - Excepcionalmente, os membros da Diretoria eleitos na primeira Reunido do
Conselho de Administragdo realizada apds a data da aprovagdo deste Estatuto Social, pela
Assembleia Geral da Companhia, terdo mandato unificado até a primeira Reunifo do
Conselho de Administrag@o que se realizar apds a Assembleia Geral Ordinaria que aprovar
as demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017. A partir de tal
Reunido, o mandato dos membros da Diretoria, ainda que reeleitos, sera aquele

estabelecido no Artigo 35, Paragrafo 2° deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Até a Assembleia Geral Ordinaria que aprovar as demonstragdes
financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, o quorum para a destituicdo de

membros da Diretoria sera de maioria dos membros do Conselho de Administragdo.

Art. 71 - A reforma do Estatuto Social da Companhia aprovada na Assembleia Geral
realizada em 01 de setembro de 2015 tem por objetivo antecipar a adocdo pela Oi de
praticas elevadas de governanga corporativa, bem como a dispersdo do direito de voto, em
linha com os compromissos de governanga assumidos com o mercado, sendo certo que a
Oi continuara perseguindo a migragdo de sua base acionaria ao segmento Novo Mercado da

BM&FBovespa, sempre observada a conveniéncia e o interesse social.

Art. 72 - Terdo o seu direito de voto [imitado a 15% (quinze por cento) da
guantidade de agSes em que se dividir o capital social com direito a voto da Companhia,
qualquer acionista da Companhia ou grupo de acionistas representando um mesmo
interesse ou vinculados por acordo de voto gue detenham ou venha a deter a qualguer
tempo, individualmente ou em conjunto, participacdo superior a 15% (quinze por cento) da
quantidade de agBes em que se dividir o capital social com direito a voto da Companhia,

observado o disposto no Paragrafo 12 abaixo.

Paragrafo 1° - A restricdo de voto prevista no caput deste artigo serd considerada
extinta e deixard, imediata e irrevogavelmente, de operar qualquer efeito com relagdo ao
exercicio do direito de voto por qualquer acionista da Companhia, em qualquer das

seguintes hipdteses:

(i) caso, como resultado de uma ou mais operagdes de aumento do seu capital
social, seja ele plblico ou privado, ou de uma operacdo de reorganizacio
societdria, ocorra uma diluicgdo na base aciondria existente na data de
aprovagdo do presente Estatuto Social superior a 50% (cinquenta por cento),
ou seja, quando o nimero de novas agdes emitidas em aumentos de capital
por subscrigdo privada ou pulblica seja igual ou superior ao nlimero de acdes
emitidas na presente data (ajustado por eventuais desdobramentos,

grupamentos ou eventos similares);
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(ii) caso, como resultado de uma oferta publica que tenha por objetivo a
aquisicdo da totalidade das agGes de emissdo da Companhia em circulagdo e
em que o ofertante adquira, pelo menos, 20% das agbes em circulagdo, o
respectivo ofertante ou grupo de acionistas representando um mesmo
interesse ou vinculados por acordo de voto ao ofertante, passe a deter,
individualmente ou em conjunto, participagdo superior a 50% (cinquenta por
cento) da quantidade de agBes em gue se dividir o capital social com direito a

voto da Companhia; ou

(iii) caso, a qualquer momento, nenhum acionista da Companhia ou grupo de
acionistas representando um mesmo interesse ou vinculados por acordo de
voto, detenha, individualmente ou em conjunto, participacdo superior a 15%
(quinze por cento) da quantidade de agdes em que se dividir o capital social

com direito a voto da Companhia.

Paragrafo 2° - Ocorrendo qualquer das hipoteses do Pardgrafo 1°, a administracdo

faré divulgar Fato Relevante informando da extingdo da limitagdo prevista neste artigo 72.

Paragrafo 3° - A restricdo prevista no caput ndo se aplica ao custodiante de agdes
depositadas para o efeito de emissao de certificados ou depédsitos representativos dessas
agbes, mas se aplica ao detentor de certificados ou depoésitos representativos de agbes de

emissdo da Companhia.

Paragrafo 4° - Nao serdo computados nas deliberacbes da Assembleia Geral os

votos que excederem o limite fixado neste Artigo.

Paragrafo 5° - Para efeitos do célculo dos percentuais previstos no caput deste
Artigo, consideram-se como pertencendo ao acionista as agdes detidas por (a) terceiros em
nome proprio, mas por conta do acionista; (b) sociedade controladora, controlada, coligada,
ou sob controle comum do acionista; (c) titulares do direito de voto com os quais o
acionista tenha celebrado acordo para o seu exercicio; ou (d) membros dos dérgdos de

administracéo e de fiscalizagdo do acionista.

Art. 73 - A conversdo de agbes preferenciais em agbes ordinarias aprovada em
Assembleia Geral realizada na mesma data de aprovagdo do presente Estatuto Social sera
efetuada a razdo de 0,9211 agdo ordinaria para cada agdo preferencial de emissdo da

Companbhia.
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Inscrigao: 76535764/0001-43
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20230-070

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 26/12/2017 a 24/01/2018

Certificacdo NuUmero: 2017122614423172460235
Informacdo obtida em 09/01/2018, as 15:21:44.
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: OI S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 76.535.764/0001-43
Certiddo n°: 142879786/2018

Expedigao: 09/01/2018, as 15:22:01

Validade: 07/07/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue 0oI S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®°
76.535.764/0001-43, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo:
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0120600-62

0042500-80
0074900~-50
0097400-20
0100400-52

0000251~50
0118100-13

0010779-44
0010784-66

D000B59~60

D01532-81
£00249—46

0074100~47
0110300-63

0099400-96.

0134200-53.
0042700-32.

0117301-47.
0078200-67.
0006200-65.
0087600-33.

0088100-15.
0089900-78.
0036600-36.

D000180-26.

D010038-76.
D010043-98.
9010045-68.
£011137w52.
0132700-77.
0044100-66.
q000399-56.
qooo451-52.
000302-89.
044200-94.
0lL97300~-12.
0p01482-55.
0p01523-~-22.
0
0p32900-45.
0p00785-26.
0
0900375-96.
0053100-94.

2002.
.2002.
2002.
2004.
.2008.
.2008.
.2002.
.2007.
2005.
2007.
2006.
2008.
.2012.
.2007.
2003.
2003.
2005.
.2011.
.2011.
2012.
2011,
2015.
2015.
2015.
2013.
1994.
2003.
2013,
2013.
2010.
2006.
2007.
2010.
2010.
.2010.
2009.
2013.
.2012.
2012
2002.
.2008.
.2002.
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0000373-03.

0001620-53
0156700-84
0000039-35
0000094-83
0000106-97
0000141-57

0000448-45.
0000450-15.

0000525-54
0000265-85

0000559~-44 .

1394200-51

0919000-69.
3121000-41.

3292500-52
0000233-62
0000871-95
0001618~-74

0941000-32.
1522700-65.
0120900-86.

0886700-20
1974300-28
2174700-45

0750800~04.
D001501-39.
D000015-76.
D001708-58.

D003700-51
D019700-24

$0046300-67
(0h041500-59
(028000-52
0033600-54

Q040300-46.
q040400-98.
Q045100-20.

az277000-37
0291600-63

0319400-66.

D230200-36.

2012.
2031 ,
.2005.
.2014.
.2014.
.2014.
.2014.
2013.
2013.
.2013.
.2012.
2011.
.2008.
2009.
1997,
.2009,
.2010.
.2010.
.2012.
2001.
2004.
2001.
.2001.
.2002.
.2008.
2007.
2010.
2011.
2012.
.2003.
.2006.
2004.
.2006.
.2007.
.2009.
.2009.
2009.
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2009,
.2009.
2009.

b voouooouoouuoomumoeomoeaoogeaomooooooaoeeo oo oo o oG ;e o

.04.
.04
.04
.04.
.04.
.04,
.04.
.04.
.04.
.04
.04
.04.
.09.
.09,
.09,
U9,
09,
<09,
409,
08,
09,
.09,
.09.
.09,
09
.09
09
09
.09.
.09.
.09.
09
.09,
.09
.09.
.09
.09.
.09.
-09.
.09.
.09.
.09,

0801

.0801
.0812

0821
0821
0821
0821
0821
0821

.0821
.0861

0871
0001
0001
0002
0004
0004
0004
0004
0005
0005
0006
0006
0006
0007

.0008

0009
0011
0012
0018
0018
0019
0023

.0023

0023

.0023

0023
0023
0023
0023
0023
0023

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

04*®
o4®
04°*
04°
04°
04°
04-®
04°
04*=
04*
04°
04°
09°
09*
09*
09*
09*®
09*
09*
09"
09*
09°
09°*
09°
092
09®
09*
09*
oo9®
0o9®
09*
09*=
09=
09*
09*
09
09*
09*
09*
09*
09*
0s9=

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido

HC

%, %
%* %

*

Regido *

Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido

* %x

* %k

Regido *

Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regié&o
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiao




IRE

idde n® 142879788/2018. Pagina 5 de 7

0328900-59.20089.
0339200-80.2009.
0000392-45.2010.
0000459-39.2012.
0000844-84.2012.
0159800-03.2009.
9957400-91.2006.
9957700-53.2006.
0129500-27.2003.
0438900-16.2008.
0052301-86.2004.
0045400-34.2006.
0058200-94.2006.
0149400-80.2009.
0000864-93.2010.
0000636-84.2011.
0001016-10.2011.
0001678-71.2011.
0000021-60.2012.
0017400-89.2004.
0001615-39.2004.
0001618-91.2004.
0000643-25.2011.
0020500-22.2009.
0150200-51.2009.
D012200~78.2003.
D149700-10.2008.
090200-76.2009.
146200-96.2009.
001547-30.2011.
001568-06.2011.
$000368-56.2014.
q000201-04.2012.
v
C
@
0
0
0
0
0
0

.09.0023 - TRT 09* Regido *
.09.0023 - TRT 09® Regido
.09.0023 - TRT 09* Regido *

.09.0023 - TRT 09* Regido *

.09.0023 - TRT 09* Regido *
.09.0025 -~ TRT 09* Regido *

.09.0069 - TRT 09* Regido *

.09.0069 - TRT 09°® Regido **
.09.0071 - TRT 09° Regido *
.09.0071 - TRT 09°® Regido *
.09.0072 - TRT 09* Regido *
.09.0072 - TRT 09* Regido *

.09.0072 - TRT 09* Regido *

.09.0072 - TRT 09® Regido *
.09.0072 - TRT 09°® Regido *
.09.0072 - TRT 09°® Regido *

.09.0072 - TRT 09* Regido *
.09.0072 - TRT 09* Regido *
.09.0072 - TRT 09* Regido *

.09.0073 - TRT 09° Regido *
.09.0089 - TRT 09* Regido
.09.0089 - TRT 09® Regido *
.09.0089 - TRT 09° Regido *
.09.0091 - TRT 09° Regido **
.09.0091 - TRT 09® Regido *

.09.0092 - TRT 09* Regido *

.09.0094 - TRT 09° Regido
.09.0094 - TRT 09°® Regido
.09.0094 - TRT 09® Regido
.09.0094 - TRT 09® Regido *
.09.0094 - TRT 09° Regido *
.09.009%4 - TRT 09° Regido *
.09.0096 - TRT 09°® Regido *
.09.0325 - TRT 09® Regido

.09.0652 - TRT 09°® Regido *
.09.0653 - TRT 09* Regido *
.09.0662 - TRT 09* Regido *
.09.0662 - TRT 09* Regido *
.09.0662 - TRT 09* Regido *
.09.0662 - TRT 09® Regido *
.09.0663 - TRT 09*® Regido *
.09.0664 - TRT 09°® Regido

*

274600-17.2009.
682800-78.2002.
020100-44.2004.
099100-90.2009.
134500-82.2009.
332500-14.2009.
508300-56.2009.
004400-66.2002.
P00605-63.2013.
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PODER SUDICT
JUSTICA DO TRZ

0230600~55.2004.
0403700-51.2004.
0010400-23.2009.
0021200-13.2009.
0044800-68.2006.
0078800-26.2008.
0081300-31.2009.
0000765-12.2014,
0009600-77.2008.
0000240-62.2011.
0001437-18.2012.
0232100~15.2008.
0384100-33.2008.
0236300-10.2000.
0010221-38.2015,
0466000-64.2007.
0712700-24.2001.
0609800-52.2009.

5.09.0664 - TRT 09°® Regido *
5.09.0664 - TRT 09° Regido *
5.09.0668 - TRT 09* Regido *
5.09.0668 -~ TRT 09* Regido *
5.09.0668 - TRT 09°® Regido *
5.09.0668 ~ TRT 09* Regido *
5.09.0668 - TRT 09°® Regido *
5.09.0678 - TRT 09° Regido *
5.09.0749 -~ TRT 09° Regido *
5.09.0863 - TRT 09° Regido *
5.09.0863 ~ TRT 09° Regido *
5.09.0892 - TRT 09* Regido
5.12.0002 - TRT 122 Regido *
5.12.0004 - TRT 122 Regido *
5.12.0008 - TRT 12° Regido **
5.12.0016 - TRT 12° Regido **
5.12.0026 - TRT 12° Regido *
5.12.0026 - TRT 12° Regido *
0002870-33.2010.5.12.0026 - TRT 12* Regido *
0662900-46.2009.5.12.0034 - TRT 12° Regiio
0815300-91.2009.5.12.0034 - TRT 12° Regido *
0001869-52.2011.5.12.0034 - TRT 12° Regido
0000826~41.2015.5.12.0034 - TRT 12° Regido **

0785300~08.20098.5.12.0035 - TRT 122 Regido *

0001767-61.2010.5.12.0035 - TRT 122 Regido *

0631000-82.2009.5.12.0037 - TRT 12° Regido *

0002785-69.2010.5.12.0051 - TRT 12° Regido *

0157600-40.2009.5.18.0003 - TRT 18° Regido *

0030000-61.2008.5.18.0006 - TRT 18° Regido *

0011700-35.2014.5.18.0008 - TRT 18° Regidoc **

0010813-82.2013.5.18.0009 ~ TRT 18* Regidoc *

011%200-29.2008.5.24.0001 - TRT 24° Regidoc *

0064000-34.2008.5.24.0002 - TRT 24° Regiao *

0001757-15.2012.5.24.0002 - TRT 242 Regido **

0055300~15.1998.5.24.0004 - TRT 24°* Regido *

0165500-06.2009.5.24.0004 - TRT 242 Regido *

0000383-89.2011.5.24.0004 - TRT 24°® Regido *

0098800-31.1998.5.24.0005 - TRT 242 Regido *

0155100-27.2009.5.24.0005 - TRT 24* Regido *

0001012-26.2012.5.24.0005 - TRT 24° Regido *

0037600-68.2008.5.24.0006 - TRT 24* Regido *

* Débito garantido por depédsito, blogqueio de numerdrio ou penhora
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JUSTICA I

de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 236.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sé&c de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicéo.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddoc atesta a empresa em relagio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddaoc emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas atesta a existéncia de
registro do CPF ou do CNPJ da pessca sobre quem deva versar a
certidd@o no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, em virtude de
inadimpléncia perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
rrabalho ou Comissdo de Cconciliagdo Prévia.
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Cantribuinte,

Canfira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RAB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DMERO DE NSCRIGRD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ DATA DE ABERTURA
.535.764/0001-43 26/09/1966
< CADASTRAL

NDME EMPRESARIAL
Qi S.A. - EM RECUPERACAQ JUDICIAL

TIFULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

CPDIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
61.10-8-01 - Servicos de telefonia fixa comutada - STFC

CQDIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Ni#o informada

CADIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
2(4-6 - Sociedade Andénima Aberta

LOGRADOURQ NUMERQ COMPLEMENTO
R PO LAVRADIO 71 ANDAR 2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
20/230-070 CENTRO RIO DE JANEIRO RJ
ENPEREGCO ELETRONICO TELEFONE

(21) 3131-3589 / (21) 3131-3100

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

e T

SITPYACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITJAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
RECUPERACAOQ JUDICIAL 29/06/2016

Aproyado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emiti#o no dia 09/01/2018 as 15:22:59 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

© Copyright Receita Federal do Brasil - 09/01/2018

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/impressao/Imprime...  09/01/2018




Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA - Impresséo

Corjsulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

Page 1 of 1

CNPY: 76.535.764/0001-43
NOME EMPRESARIAL: Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL

R$ 21.438.374.154,00 (Vinte e um bilhdes, quatrocentos e

CAPITAL SOCIAL: trinta e oito milhdes, rezentos e setenta e quatro mil e

cento e cinquenta e quatro reais)

O Quadro de Sécios e Administ

Nofne/Nome Empresarial:

Qualifica¢do:

Nome/Nome Empresarial:

Quglificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qudlificagdo:

dores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

EURICO DE JESUS TELES NETO
10-Diretor

MARCO NORCI SCHROEDER
16-Presidente

CARLOS AUGUSTO MACHADO PEREIRA DE
ALMEIDA BRANDAO

10-Diretor

Para ipformagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitide no dia 09/01/2018 as 15:23 (data e hora de Brasilia).

Geogaﬁ
e

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/impressao/Imprime. ..

© Copyright Receita Federal do Brasil - 09/01/2018

09/01/2018




Municipio de Indianépolis
Solicitagdo 4/2018

Termo de Referéncia

ulary Péagina:1
Solicitagdo
Ndrmero Tipo Emitido em Quaniidade de ifens
4 Contratacdo de Servico 09/01/2018 1
Solicitante Processo Gerado
Gédigo Mone Ninero
5061-0 NIARCOS ROBERTO BELTRAME 4/2018
Local
Cddigo Npme
1 SALAIH)GABmETE[XDFREFETO
Orgao Pagamento
Nome Forma
02 GABINETE DO PREFHITO CONFORME EXECUQE\O
Entrega
Local Prazo
Prefeitura e pdendos 12 Meses
Descricdo:

Contratagqic de empresa especializada em prestacio de servigos de telefonia fixa das divisdes
publicas Imunicipais

Codigo Nome|

Unidade Quantidade Unitario Valor

023068 Telefohia fixa SERV 1,00 65.000,00 65.000,00

65.000,00

= /
NOS ROBERTO QEJ{AME PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS
Solicitante Prefeito Municipal

Emilido por: LEONARD

BEUMER CARDOSO, na versdo: 5518 08/01/2018 15:14:31




M UNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75,798.355/0001-77
E-malil: licitacao@indianopolis.pr.govbr
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO
MODALIDADE: Processo inexigibilidade N.° 4/2018

Ratifico por este termo a licitagdo modalidade Processo inexigibilidade para

Contratacfio de empresa especializada em prestagio de servicos de telefonia fixa das divisges

puhlicas municipais. Em favor de

ol

S.A.

CNPJ 76.535.764/0001-43
R|IDO LAVRADIO, 71 ANDAR 2 - CEP: 20230070 - BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Rio de Janeiro/RJ

O custo total serd de até¢ R$ 65.000,00 (Sessenta e Cinco Mil Reais), com base no

art. P4 inciso II, da lei federal 8.666/93 e suas alteragdes, de acordo com o parecer da assessoria

juridica e tendo em vista os elementos que instruem o processo n.° 4/2018.

Indiandpolis/PR, 09/01/2018

PAU AR RIZZATO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL
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o A o =
odo 2078 eicion 71 PUBLICACAO OFICIAL atsoodis@irbun
Z i e 1
linco) dias uteis, a partir desta publicacso; conforme Art. 109, Inciso I, r— " —————t—
apresentar recurso contra a decis&o da comisséo.
f: Licitagdes do Municipio de Cianorte. -
e e MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
Marcos Alberto Valério Praga Caramury, 150 - Centro - CEP87 235000
Presidente da Comissao Fone,/Fax 44 3674 1108 - 35‘“-!560 -~ CHP] 75.798.355/0001-77 -
DRIGINAL ASSINADO NO PROCESSO E-mail: licitacao®indianopal is.pr.govbr / l ]N y
E INDIANGPOLIS - ESTADO DO PARANA M ICIPI
Praga Caram
- - . 0 C 0 0 Fone/Fax 44 3674 11
CIPIO DE INDIANOPOLILS . E-maﬂz 1]
e S , 150 - Centro - CEP@7 235 000 A
4 ;67:';2:?‘ 3674 1;23? CHPJ 75.798.355/0001-77 I: TERMO DE RATIFICACAG INDIANOPC
AR Er ST TR TABS BT AR ANA .
f‘ MODALIDADE: Pracesso inexigibilidade N.* 3/2018
I ALTES
EDITAL
RASO DE RATIFICACAO Tomadsa

ADE: Processo inexigibilidade N." 4/2018

- 12130070 - BATREQ: CENTRO CIDADETF: Kio de Jaseira®J

ntos gisa instruem o processon.”4/2018.

tarmo & licitacio modalidsds Procasso inexigibilidada para
izads em prestacio de servigos de telefonia fixa das divisies

de até RS 63.000,00 (Sessenta & Cinco AMil Raais), com basz no
66693 o suas slteragdes, de scordo cum o parscer da sssessoria

Indianopolis/PR, 09/01/2018

p
| piblicos

is & para ma o da if

Ratifico por este termo a licitago modalidede Procasso mexipibilideds pars
\Contratacio de empresa especializada em fornecimento de emergia elétrica para os prédios

cio pablica. Em favorde

COFEL DISTRIBUICAO 5. A
CNPJT 64365 555900106
JOSE IZIDORO ELAZETTO, 158 BLOCO €. CEP: SLHANS - BAIRRO: MOSSUNGUE CIDADEUF: CurichaPE

0 custo total sard de até BS 420.000,00 (Quatrocantos & Vinte Mil Reais), com bass
| no art. 24 inciso I1, da lei fedeml 8.666/93 e suss slteragSes, de acordo com o parecer da assessoria
' juridica = tendo am wista o5 slemantos que instruém o processon.” 3/2018.

Indisnépolis PR, 09/01/2018

O Municipio de Indiandpolis, Estado do Pe
MARTINS, torna pithlico que s¢ encontra 1
forma de Tomada de pregos n.° 6/2017, cuje
de Medicina Veterindria para ser respons:

NOVA DATA E HORARIO: A licitagio
priga Caramuny, 150 - centro ~ Pago Munic

INFORMACOES E ESCLARECIMENT!
8:00 as 16:00 horas, na Prefeitura Municipal

Pago Municipal “14 de Dezembro™ de

|
J PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS PAULO C
810 CEZAR RIZZATO MARTINS ) 1
PREFEITO MUNICIPAL il e Y WW@ . Rk =

00'008°05
$3 "OLFTTINOD 'OYOYANISNOD
YNLLO '¥-¥OYTd 'SEY 'OVEHIY
'ODINVOIN “YNITOSYD Yid¥d -
0102 ON¥ 02 IS DIAID WANOH

00008'%9 $4 ‘OYDYANAS
-NOD FINTTIOXT ‘'¥NOT ¥OINO
‘W TN LT /D'INOS 'SHY ‘OVEdIY
'WOILYWOLNY 'YONVEE — 9102
ONY IAD §'1 Xd ALID YANOH

00'008°SL $4 "WHNIT
9d dOL'¥YNOA ¥OINN'OYOVHL 3d
TIONLNOD ‘0¥N0D 'OLIL ‘WOIL
“YINOLNY ‘X¥F1d ‘'YONVHE — 2102
ONY aM¥ TX3 0% A-¥D YANOH

9102 ONY 81 X1 A¥H YONOH

ALY EMOT CACLA

souedre mour”

ou 19A1IS9 anb
O opn} I9Ze] @
‘ouoijed osox
-apod = Tened
-S© MaUI OuIoD
IBIUOY SOA 9P
IBXIOP BDUNu 9
‘1oae] apueib
2)sop suI-1exq
-urof ‘sepnf ‘s
ojrpusq 9 ‘o3
-auroxd soA ng

(-I.I...I.u L2 ol

b= Bl i il Mg

{euls o I9ZE] -uell e o zed e

9 BIIBIN oAV
BUIN ‘OSSON
1ed wIn Iezoy
joripadxg o}
-ues naur ‘op
-ebrigo ojmin
‘9] wa) enb
SOPO} B Suwiou
n9s 19IBAS] O
BpPIA BYuIuUl
op o3sa1 orad
(e)ojezrb 121

sw-1aajoasd
‘erougbin urod
opipad naui oe
19puale ‘eipuI
-eJ eyuIuz e 1o
-oj01d ‘reorpnl
-a1d sur essod
anb sopol ap
sui-1abajord
‘ST9DIP seioy
selso iexadns

e sw-repnly

L e
-e3) oprpad
nauwr oe 19p
-us}y "epepru
-a19s © wabex
-00 ‘edroj suIi-
1ep 2ui-tepnle
‘our-tobajord
‘sojusabin ses
-nEed SEp Ojues
o sios anb soa
‘sopeiadsas

o sios oanb soa
‘so}i[je BOp O}
-ues o stos anb
SOA ‘OIIoIIons)
ojueg uIn SIOS
anb sop jO1
-s1xp snsaf
I0Uag OSsSou
oe ojun[ urnu
1od 1epeosisul
‘orodsasap @




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66

