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M UNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75,798.355/0001-77
E-malil: licitacao@indianopolis. pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Orgdo: Municipio de Indian6polis

Setor requisitante: Departamento de Planejamento — Setor de Licitagdes

Responsavel pela Demanda: Antonia Aparecida de Abreu

E-mail: licitacao{@indianopolis.pr.eov.br

Telefone: 44 36741108

1. Justificativa da necessidade da contratag¢io de servigo terceirizado /

compra de materiais, conforme Planejamento Estratégico, se for o caso.

Esta licitagdo sera realizada para contratacio de empresa especializada em
fornecimento de agua potavel e tratamento de esgoto, além de despejo e tratamento de
lixo do municipio de Indiandpolis, conforme relagdo em anexo, visando o
abastecimento dos diversos departamentos ptblicos municipais durante o ano de 2018,

podendo posteriormente ser protrogado conforme o caso.

2. Quantidade a ser contratada

R$210.000,00 (duzentos ¢ dez mil reais)

3. Previsio da data de inicio da prestacio de servigos/fornecimento

Assim que realizada a licitagdo e emissd@o do contrato, conforme o caso.

4. Indicacio do membro da equipe de planejamento e se necessario o

responsavel pela fiscalizac¢éio

Os membros da equipe de planejamento deste departamento s@o: Leonardo

Beumer Cardoso, Marcelo Rodrigues da Silva e Rozelene de Souza Trevizam.

Departamento de Planejamento, 08/01/2018

Antonia Aparecida.d

Responsével pela Formalizagdo da Demanda
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

;r Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
% Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E—ma’il: licitacao@indianopolis.pr.gov.br i
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAOQ PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Indianopolis-PR, 08 de Janeiro de 2018.

Senhor Prefeito,

Pelo presente solicito a Vossa Senhoria a competente Autorizagdo para que
possamos realizar Contratacio de empresa especializada em fornecimento de agua
potavel e tratamento de esgoto, além de recebimento dos despejos (lixos) dos
municipes de Indianopolis A licitagdo sera realizada por INEXIGIBILIDADE, com
numero de 002/2018.

Atenciosamente,

ANTONIA APAREQID A@A REU
PRESIDENTE DACPL
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA
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COMUNICADO INTERNO

DE: GABINETE DO PREFEITO
PARA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Indiandpolis-PR, 08 de Janeiro de 2018.

Prezado Senhor,

Pelo presente profiro a competente Autorizagdo para que possamos realizar
licitagdo. O presente processo tem por objeto Contrataciio de empresa especializada em
fornecimento de Agua potavel e tratamento de esgoto, além de recebimento dos
despejos (lixos) dos municipes de Indiandépolis A licitagdo sera realizada por
INEXIGIBILIDADE, com nimero de 002/2018.

Por oportuno visando impor legalidade aos atos publicos, solicito o
encaminhamento do processo a Procuradoria Juridica desta municipalidade, para fins de

apreciagdo ¢ analise do referido procediment

Atenciosamente,

PA R RIZZATO MARTINS

Prefeito Municipal de Indianopolis
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77

E-ma’il: licitacao@indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Indiandpolis-PR, 08 de Janeiro de 2018.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicag@o de recursos orgamentarios
para proceder a Contratacio de empresa especializada em fornecimento de dgua
potavel e tratamento de esgoto, além de recebimento dos despejos (lixos) dos
municipes de Indianépolis A licitagdo serd realizada por INEXIGIBILIDADE, com
nimero de 002/2018.

Atenciosamente,

ANTONIA AP N}\f A DE ABREU
PRESIDENAE DA CPL
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS /Aﬁ

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

(OMUNICADO INTERNO - Edital 002 /2018-INEXIGIBILIDADE

Da:
Dlivisdo Municipal de Contabilidade
Rara:

(OMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

Indiandpolis-Pr, 08 de janeiro de 2018.

—

mo. Senhor,

Pelo presente informamos haver recursos orgamentarios para fazer face ao 6nus
decorrente da realizagdo de Inexigibilidade, visando “CONTRATACAO DE EMPRESA
HESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E TRATASMENTO DE
ESGOTO, ALEM DO RECEBIMENTO DE DESPEJOS (LIX0S) DOS MUNICIPES DE
INDIANOPOLIS”, conforme pedido anexo n® 002/2018-INEX.

Informamos existir recursos na referida dotagao abaixo especificada.

03 - SECRETARIA GERAL
03.001 GABINETE DO SECRETARIO GERAL
04.122.0007-2016 Encargos Gerais do Municipio com a Adm. Municipal
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.44.00 Servicos de Agua e Esgoto
180 - 0000 Recurso Ordinario
190 - 00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
200 - 00511 Taxas - Prestacdo de Servicos

07.005 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BLGES
10.302.0010.2031 Gestao administrativa da Satide
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.44.00 Servicos de Agua e Esgoto
2010 - 0000 Recurso Ordinario
2020 - 0303 Saude - Receita Vinculadas

09.DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
09.001 GABINETE DO DIRETOR
12.361.0011.2034 Manter o Gabinete do diretor de Educacao
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.44.00 Servicos de Agua e Esgoto
2320 - 0000 Recurso Ordinario
2330 - 0103 5% sobre Transferéncia Constitucionais
2340 - 0104 Demais impostos vinculados
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Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77
E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA
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10 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0008.2023 Manter o Centro de Referéncia em Assist. Social - CRAS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.44.00 Servigos de Agua e Esgoto
3350 - 0000 Recursos Ordinarios Livres
3360 - 0934 Bloco de Financiamento - SUAS

10 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.004 DIVISAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0008.2100 Manuteng¢ao do Conselho Tutelar
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.44.00 Servicos de Agua e Esgoto
3840 - 0000 Recursos Ordinarios Livres

tenciosamente,

Contador’'¥CRC-PR 065173 /0-2
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M UNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: ASSESSOR JURIDICO

Indiandpolis-PR, 08 de Janeiro de 2018.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria o devido parecer prévio concernente aos
procedimentos visando a Contratagio de empresa especializada em fornecimento de
dgua potavel e tratamento de esgoto, além de recebimento dos despejos (lixos) dos
municipes de Indiandpolis A licitacdo serd realizada por INEXIGIBILIDADE, com
nimero de 002/2018.

Informamos ainda que seguem anexos todos os documentos pertinentes ao processo

em questdo.

Atenciosamente,

ANTONIA APARECID ABREU
PRESIDENTE DA/CPL
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Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-malil: licitacao@indianopol is.pr.govbr

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

PARECER JURIDICO

REFERENTE AO PROCESSO DE LICITAGAO
Processo inexigibilidade N° 2/2018

O presente Processo de Licitagdo n° 2/2018, na modalidade de Processo

inerigibilidade, pelo critério menor prego, referente a selecdo de propostas visando
Co

esdoto, além de recebimento dos despejos (lixos) dos municipes de Indianépolis,

tratacao de empresa especializada em fornecimento de agua potavel e tratamento de

encpntra-se conforme os ditames da lei e do ato convocatorio, que recebeu adequada tramitacéo
€ execugao, com aplicagéo subsidiaria da Lei 8.666/93, podendo o Senhor Prefeito, apos efetivar
juizp de conveniéncia, homologar o resultado, adjudicando aos vencedores os respectivos

objgtos.

Indiandépolis, 09/01/2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLL

Praga Caramury, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: assessoria@indianepolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 019/2013

Sumula;: Nomeia o Gestor de Contratos e
Convénios do Municipio de indiandpolis, Estado do
Paran4 e da outras providéncias.

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS, Prefeito
Municipal de Indian6polis, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes legais que lhe
sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado Gestor de Contratos e Convénios do
Municipio de Indiandpalis, Estado do Parana o servidor MARCOS ROBERTO
BELTRAME, portador da cédula de identidade RG. n.° 4.500.154-7 SSP/PR e CPF 772
277 439 34, ocupante do cargo efetivo de Técnico Administrativo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Pat;:o Municipal “14 de Dezembro' de Indiandpolis, Estado do
Parana, em 11 de Abril de 2013.

PA ‘ TO MARTINS
Prefeito Municipal

Trlbuna de Cianorte
Edigdo n® &6 19
Paginan.® /8

Datade: J 2/ Y/7043
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i o By Praca Caramuru, 150 - Centro — CEP 87 235 000
: Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
S E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 001/2018

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS, Prefeito do
Municipio de Indiandpolis, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhes sao
conferidas pela legislagdo em vigor;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR: Antonia Aparecida de Abreu
CPF N° 734.715.349-20, RG N° 5.041.080-3 SSP/PR, Leonardo Beumer Cardoso,
CPF N° 061.091.399-98, RG N° 8.184.059-8 SSP/PR, Marcelo Rodrigues da Silva,
CPF 044.590.039-37, RG 9.320.083-7 SSP/PR, Rozelene de Souza Trevizam, CPF
N° 747.804.339-91, RG N° 4.675.988-5 SSP/PR e Luis Tadeu Juliani, CPF N°
044.590.099-78, RG N° 9.363.010-6 SSP/PR, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO do Municipio de
Indianépolis, Estado do Parana, para o exercicio de 2018, como a missao especifica
de processar e julgar todas as licitagbes realizadas, com excegao a modalidade
Pregéo eletrénico e/ou presencial.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta
data, revogando as disposicdes em Contrério.

PACO MUNiClPAL “14 DE DEZEMBRO” DE
INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 0 janeiro de 2018.

P
Prefeito do Municipio de Indianopolis

Tribuna de Cianorte.
Edigdo n® 7737
Paginan®B - 04
Data de; 04/01/2018

A

www.indianopolis.pr.gov.br

-~

\

C

00

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS /




09/01/20151 https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Cri/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=5142036 &VARPesso0a=5142036&VARUI=. ..

https:/fwww.sifge.

Cemne ] voLTaR

CoCOpL

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 76484013/0001-45
Razdo Social: CIA SANEAMENTO PARANA SANEPAR
Nome Fantasia:SANEPAR

Endereco: RUA RUA ENGENHEIRO REBOUCAS 1376 1376 / REBOUCAS /
CURITIBA / PR / 80215-900

| A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,

da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 08/01/2018 a 06/02/2018

Certificagdo Niimero: 2018010808412876424032

Informacdo obtida em 09/01/2018, as 14:40:59.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

taixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=5142036&VARPess0a=5142036&VARU=PR&VAR...

n




CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 76.484.013/0001-45
Certidao n®: 142875024/2018

Expedigdo: 09/01/2018, as 14:41:25

Validade: 07/07/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se gque COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
76.484.013/0001-45, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagbdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
3951000-93.2008.
0043800-16.2005.
3155900-71.2007.
0000366-44.2014.
0000783-94.2014.
0000832-38.2014.
0001316-53.2014.
D000098-53.2015.
D010698-90.2016.
D000464-16.2011.
D000522-48.2013.
D090100-63.2006.
1053400-66.2009.
}000043—74.2013.
{

a

q

0

0

.09.0005 - TRT 09* Regido *
.09.0006 - TRT 09® Regido *
.09.0011 - TRT 09® Regido
.09.0011 - TRT 09® Regido
.09.0011 - TRT 09°® Regido
.09.0011 - TRT 09® Regiédo
.09.0011 - TRT 09® Regido
.09.0011 - TRT 09* Regido
.09.0014 - TRT 09® Regido *
.09.0017 - TRT 09°® Regido
.09.0017 - TRT 09°® Regido *
.09.0018 - TRT 09°® Regido
.09.0018 - TRT 09° Regido *
.09.0018 - TRT 09® Regido *
.09.0023 - TRT 09 Regidoc *
.09.0023 - TRT 09® Regidoc *
.09.0023 - TRT 09® Regido *
.09.0023 - TRT 09® Regido *
.09.0023 - TRT 09® Regido *
.09.0023 - TRT 09* Regido *
.09.0023 - TRT 09® Regido *
.09.0023 - TRT 09 Regido
.09.0023 - TRT 09* Regiiac
.09.0028% - TRT 09* Regiao
.09.0093 - TRT 09® Regido

*

* % X % X

*

193200~97.1888.
134500-60.2000.
237000-10.2000.
066400-48.2003.
028500-89.2007.
000922-15.2011.
001017-74.2013.
001089-61.2013.
00754-71.2015.
2[104200-53.2006.
001012-70.2012.

o

* o+ %

Bt btn o bin Ln bLn it it nn " " " Lt LT Lt L L O LT L1 LT Lt

*

o




7800600-28.2005.
9952800-83.2005.
0000728-74.2014.
0002000-06.2014.
0171200-84.20009.
0001175-93.2010.
9951300-23.2006.
0388700-13.2005.
0033900-04.2002.
0001059-23.2011.
0154500-26.2008.

.09.0094 - TRT 09* Regido *
.09.0094 - TRT 09® Regido **
.09.0325 - TRT 09*® Regido *
.09.0325 - TRT 09°® Regido *
.09.0325 - TRT 09* Regido *
.09.0651 - TRT 09® Regido *
.09.0651 - TRT 09* Regido *
.09.0652 - TRT 09® Regiédo
.09.0656 - TRT 09°® Regido *

.09.0661 - TRT 09°® Regido *

.09.0662 - TRT 09° Regido *

0000479-81.2011.5.09.0664 - TRT 09*® Regido *

0032100-74.2007.5.09.0749 - TRT 09° Regido **

0034900-31.2006.5.09.0872 - TRT 09® Regiao *

* Débito garantido por depdésito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 39.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdaoc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sd&c de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a&a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéo
2 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

i\ aceitacdo desta certid&o condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
[nternet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

LSLINS L NS LI 6 B G LG B 6 RS 6 B S ¥ S © B 6

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certid&o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
dla negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
darantidos por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens
gquficientes.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE Dl"':BITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR
CNPJ: 76.484.013/0001-45

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugdo fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificagédo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
tbdos os érgédos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
deregos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:50:47 do dia 26/09/2017 <hora e data de Brasilia>.

Vglida até 25/03/2018.

Clddigo de controle da certidao: E77E.F9B7.5D29.CC70

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Qbservagbes PGFN:
Mandado de seguranga 5015787-98.2011.4.04.7000 - lei 11941/2009

Hoa

11




Cdmprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral - Impressdo

Page 1 of 1
0001
omprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral
=7

C
Contribuinte,
C
R

B a sua atualizacdo cadastral.

onfira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

N OE Rorie COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | T4 DE ABERTURA
.484.013/

SA“‘F?I §13 0001-45 CADASTRAL 26/01/1968

IOME EMPRESARIAL

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

TTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SANEPAR

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
.00-6-01 - Captacao, tratamento e distribuigdo de agua

[w]

DIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
ao informada

CPDIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
2D3-8 - Sociedade de Economia Mista
LQGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R|ENGENHEIROS REBOUCAS 1376
CHP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.215-100 REBOUCAS CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
U$SCONTABIL@SANEPAR.COM.BR (41) 3330-3636 / (41) 3330-3082
EMTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
PR
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MO[TIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITPACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL
et o 2 ke deioik
Aproyado pela Instrugéo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 09/01/2018 as 14:42:47 (data e hora de Brasilia). Péagina: 11
© Copyright Receita Federal do Brasil - 09/01/2018
http://Www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/impressao/Imprime...  09/01/2018

S




3]

dnsulta Quadro de Socios e Administradores - QSA - Impressdo Page 1 of 1

NN O
VUL i

Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 76.484.013/0001-45 /

. COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA
NOME EMPRESARIAL: SANEPAR
R$ 2.854.951.892,50 (Dois bilhdes, oitocentos e cinquenta
CARITAL SOCIAL: e quatro milhdes, novecentos e cinquenta e um mil e

novecantos e noventa e dois reais e cinquenta centavos)

O Qpadro de Socios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:
N¢me/Nome Empresarial: PAULO ALBERTO DEDAVID
Qualificagdo: 10-Diretor

Ngme/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nofne/Nome Empresarial:

Quplificagao:

e/Nome Empresarial:

lificagdo:

Nompe/Nome Empresarial:

Qudlificagdo:

Nonfe/Nome Empresarial:

Qualificagdo:

Nomp/Nome Empresarial:

Qualfficagdo:

Nomg/Nome Empresarial:

Qualificagdo:

JOAO MARTINHO CLETO REIS JUNIOR
10-Diretor

MOUNIR CHACWICHE
16-Presidente

ANTONIO CARLOS SALLES BELINATI
10-Diretor

LUCIANO VALERIO BELLO MACHADO
10-Diretor

GLAUCO MACHADO REQUIAO
10-Diretor

PAULO ROGERIO BRAGATTO BATTISTON
10-Diretor

FLAVIO LUIS COUTINHO SLIVINSKI
10-Diretor

Para informacgdes relativas a participagdo no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido ho dia 09/01/2018 as 14:43 (data e hora de Brasilia).
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ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

i _CAPITULO I )
DA DENOMINACAOQ, CONSTITUICAO, OBJETO, SEDE E DURACAO DA COMPANHIA

Art. 1° — A Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar (“Sanepar” ou “Companhia®),
constituida em 23 de janeiro de 1963, como sociedade por acdes, companhia aberta, de economia
mista, serd regida por este Estatuto e pela legislagdo aplicavel e destina-se a explorago de servigos
publicos e de sistemas privados de abastecimento de dgua, de coleta, remogdo e destinagdo final de
efluentes e residuos sélidos domésticos e industriais e seus subprodutos, de drenagem urbana,
servigos relacionados a protegdo do meio ambiente e aos recursos hidricos, outros servicos relativos a
saude da populagdo, prestagdo de consultoria, assisténcia técnica e certificacdo nestas dreas de
atuagdio e outros servigos de interesse para a Sanepar e para o Estado do Parana, dentro ou fora de
seus limites territoriais, podendo, para atingir tais fins, participar, majoritaria ou minoritariamente, de
consorcios ou sociedades com empresas privadas.

Paragrafo Unico — Nos termos do artigo 238 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei de Sociedades por Ac¢des™), o Estado do Parana tem os deveres e responsabilidades do
acionista controlador (artigos 116 e 117 da referida Lei), mas podera orientar as atividades da
Companhia de modo a atender ao interesse publico, referidos no objeto social, que justificou sua
criagdo.

Art. 2° — A Companhia tera sua sede e administragdo na Rua Engenheiros Rebougas, nimero 1.376,
na cidade de Curitiba, capital do estado do Parana, Brasil, podendo abrir escritérios, representagdes e
quaisquer outros estabelecimentos no Pais, mediante autorizagao da Diretoria Executiva.

Art. 3° — O prazo de duragdo da Companhia ¢ indeterminado.

Art. 4° — Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem denominado Nivel 2 de
Governanga Corporativa, da BM&FBOVESPA S.A. — Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros
“BM&FBOVESPA”), e a celebragdo do Contrato de Parficipagdo do Nivel 2 de Governanca
Corporativa, sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, Administradores ¢ membros do Conselho
Hiscal, as disposicdes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa da
ITM&FBOVESPA (“Regulamento do Nivel 27).

CAPITULOII
DO CAPITAL E DAS AGCOES

Art. 5° — O Capital Social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, ¢ de RS
21597.359.806,00 (dois bilhdes, quinhentos e noventa e sete milhdes, trezentos e cinquenta e nove
nTil e oitocentos e seis reais), representado por:
a

289.836.870 (duzentas e oitenta ¢ nove milhdes, oitocentas e trinta e seis mil, oitocentas e
sdtenta) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal; e
b 186.783.336 (cento e oitenta ¢ seis milhdes, setecentas e oitenta e trés mil e trezentas e trinta
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e seis) agdes preferenciais nominativas, sem valor nominal.

Art. 6° — As agdes do capital social da Companhia serdo escriturais, sem quaisquer alteragdes nos
direitos e restrigdes que lhes sdo inerentes, permanecendo em contas de depdsito, em instituigio
autorizada, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, nos termos dos arts. 34 e 35, da
Lei de Sociedades por Agdes, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragao de que trata o § 3°,
do art. 35, da referida lei.

Art. 7° — Cada a¢do ordindria confere direito a 1 (um) voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais
da Companhia.

Art. 8° — As ag0es preferenciais asseguram aos seus titulares as seguintes preferéncias e vantagens:

a) prioridade no reembolso do capital, sem direito a prémio;

b) recebimento de dividendo 10% (dez por cento) maior do que o atribuido as agdes ordinarias,
na forma do inciso II, do parégrafo 1°, do art. 17, da Lei de Sociedades por Ag¢des; e

c) direito de serem incluidas em oferta publica de aquisi¢do de agdes em decorréncia de

Alienagdo de Controle da Companhia a0 mesmo pre¢o e nas mesmas condigdes ofertadas ao
Acionista Controlador Alienante.

§ 1° — As agbes preferenciais conferem, ainda, aos seus titulares o direito a voto restrito em
Assembleias Gerais da Companhia exclusivamente nas seguintes matérias:

a) transformagao, incorporagdo, fusdo ou cisdo da Companhia;

b) aprovagdo de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador, diretamente ou por
meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o Acionista Controlador tenha
interesse, sempre que, por forga de disposi¢ao legal ou estatutdria, sejam deliberados em Assembleia
Geral;

L) avaliagdo de bens destinados a integragdo de aumento de capital da Companhia;

i) escolha da instituigdo ou empresa especializada para determinagdo do Valor Econémico da
Companhia, conforme Artigo 34, paragrafo 1° e 2° deste Estatuto Social; e

) alteragdo ou revogac¢ao de dispositivos estatutdrios que alterem ou modifiquem quaisquer das

¢xigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2, ressalvado que esse direito a voto
revalecerd enquanto estiver em vigor o Contrato de Participagdo do Nivel 2 de Governanga
orporativa.

2° — As agoes preferenciais poderdo representar até 2/3 (dois tergos) do total das agoes emitidas

ela Companhia, podendo a Companhia aumentar o nimero das agdes preferenciais, mesmo sem
ardar propor¢do com as demais espécies de agdes existentes, bem como aumentar o nimero de
des ordinarias sem guardar proporgdo com as agoes preferenciais.

3° — As agdes ordinarias de emissdo da Companhia poderdo, a qualquer tempo e a critério exclusivo
seu titular, ser convertidas em agdes preferenciais da mesma classe descrita no caput deste artigo,
alrazdo de 1 (uma) agdo ordindria convertida para 1 (uma) nova agéo preferencial, observado o limite
lggal previsto no paragrafo 2° acima.

. 9° — Observados os limites legais cabiveis, a Companhia fica autorizada a aumentar o seu capital
cial para até R$ 4.000.000.000,00 (quatro bilhdes de reais).

§|1° — Dentro do limite autorizado neste artigo, poderd a Companhia, mediante deliberagdo do

posh
Co




Conselho de Administragdo, aumentar o capital social independentemente de reforma estatutaria,
mediante a emissdo de agdes preferenciais. O Conselho de Administragdo fixard as condi¢des da
emissdo, inclusive prego e prazo de integralizagdo.

§ 2° — A critério do Conselho de Administrag¢do, podera ser excluido o direito de preferéncia, ou ser
reduzido o prazo para seu exercicio, na emissdo de agdes cuja colocagdo seja feita mediante venda
em bolsa de valores ou por subscrigdo publica, ou ainda mediante permuta por a¢des, em oferta
publica de aquisi¢c@o de controle, nos termos estabelecidos em lei.

Art. 10 — As agdes ordinarias e preferenciais concorrerdo em iguais condigdes na distribui¢ao de
bonificagdes.

Art. 11 — Os acionistas terdo direito de preferéncia em emissdes de agdes ou debéntures conversiveis
em agdes, bonus de subscrigdo e quaisquer outros valores mobilidrios, nos termos da legislagdo
aplicavel. Fica fixado em 30 (trinta) dias corridos, a contar do antncio respectivo, o prazo
decadencial para exercicio do referido direito.

CAPITULO 111
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 — A Assembleia Geral dos acionistas reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses do ano, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que necessario,
observadas em sua convocagao, instalagdo e deliberagdes as prescrigdes legais pertinentes.

§ 1° — As Assembleias Gerais dos acionistas deverdo ser convocadas com 15 (quinze) dias de
antecedéncia de sua realizagdo.

§ 2° — A Assembleia Geral de acionistas € o 6rgdo social competente para deliberar sobre a emissdo
de agdes pela Companbhia, ressalvado o disposto no artigo 9°, pardgrafo 1° deste Estatuto Social.

Art. 13 — A Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, sera presidida por um acionista eleito
dentre aqueles com direito a voto presentes, que escolherd um ou mais secretarios, podendo ser
convocada:

1) pelo Presidente e pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, em conjunto;

D) pelo Conselho de Administra¢do, nos termos da alinea “f”, do artigo 20;

¢) nas formas previstas no paragrafo unico do art. 123, da Lei de Sociedades por Agdes.
CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 14 — A administragdo da Companhia serd exercida por um Conselho de Administragdo e por
yma Diretoria Executiva.

1° — A posse dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria estard condicionada a
révia subscrigdio do Termo de Anuéncia dos Administradores nos termos do disposto no
legulamento do Nivel 2, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

T oo

§{ 2° — Aos membros dos 6rgdos estatutarios da Companhia esta assegurada a defesa juridica em
ryzao de atos relacionados ao exercicio de suas fungoes.
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SECAO I i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15 — O Conselho de Administragdo da Companhia serd composto de no minimo 5 (cinco) e no
maximo 9 (nove) membros titulares e igual nimero de suplentes, dentre os quais um serd o seu
presidente e outro, vice-presidente, cleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral,
para um mandato unificado de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

§ 1° - Os conselheiros suplentes substituirdo os respectivos titulares em suas eventuais auséncias e
impedimentos.

§ 2° — Dos membros do Conselho de Administragdo, no minimo 20% (vinte por cento) deverdo ser
Conselheiros Independentes, conforme a definigdo do Regulamento do Nivel 2, e expressamente
declarados como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerado(s) como
independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 4°e 5%¢
artigo 239 da Lei de Sociedades por A¢des.

§ 3° — Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo acima, resultar
nimero fracionado de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento nos termos do Regulamento do
Nivel 2.

§ 4° — Os cargos de presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Presidente ndo poderio
ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 5° — Integrara obrigatoriamente o Conselho de Administragdo, um empregado da Companhia, na
condi¢do de titular, e outro na condi¢@o de suplente, escolhidos e indicados pelos demais, na forma
da legislagdo estadual pertinente.

8 6° — O montante global dos honordrios do Conselho de Administragdo serda determinado pela
Assembleia Geral e a fixagfo da remuneragéo individual de cada um dos membros caberé ao proprio
Conselho.

. 16 — No caso de vacancia de qualquer cargo de conselheiro efetivo, o mesmo sera substituido
or seu suplente até a realizagdo da Assembleia Geral seguinte, que deverd eleger o Conselheiro
ubstituto para o periodo restante do mandato do antigo Conselheiro.

rt. 17 — O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
xtraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente, de um tergo de seus membros ou quando
licitado pela Diretoria Executiva, e deliberard validamente com a presenga minima de 5 (cinco) de
spus membros.

1° — As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas, mediante aviso escrito enviado
cpm antecedéncia de 7 (sete) dias, contendo a pauta de matérias a tratar, podendo, entretanto, ser
dyspensada a convocagdo se estiverem presentes todos os seus membros titulares, ou os respectivos
plentes.

§|2° — As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela maioria de votos dos
nselheiros presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
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Art. 18 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenga aos seus membros,
¢ a estes conceder licenga ao Presidente.

Art. 19 — O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo serdo escolhidos por seus
pares, na primeira reunido do Conselho de Administragdo que se realizar apds a eleigdo de seus
membros, cabendo ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 20 — Cabera ao Conselho de Administragéo:

a) fixar a orienta¢do geral dos negocios da Companhia;
b) eleger e destituir os diretores da Companhia;
c) deliberar, previamente a sua celebragdo, sobre os contratos entre a Companhia e qualquer de

seus acionistas ou empresas que sejam controladoras destes, sejam por eles controladas ou estejam
sob seu controle comum, observados o disposto no paragrafo tnico deste artigo, o interesse da
Companhia e a exigéncia de procedimento licitatério;

d) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, respeitado o acordo de acionistas, sempre que
o valor envolvido for igual ou maior a 0,5% do Capital Social Integralizado da Companhia sobre: i) a
aquisigdo, aliena¢@o ou oneragdo de ativos; ii) a constituigdo de 6nus reais sobre bens do ativo
permanente da Companhia, iii) a assungdo de obrigagdes, iv) a celebragdo de negdcios juridicos em
geral, v) a associagdo com outras pessoas juridicas, vi) a prestagdo de garantia a terceiros, vii) a
emissdo de valores mobili4rios, incluindo, mas ndo se limitando a debéntures, notas promissoérias e
certificados de recebiveis, desde que ndo conversiveis em agdes;

e) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, sempre que o valor for igual ou maior a 2% do Capital Social Integralizado da
Companhia, quando demonstrada a compatibilidade com o Plano de Negécios Plurianual, o
Orgamento Anual e taxas de mercado, observado o disposto no paragrafo Ginico deste artigo;

f) convocar a Assembleia Geral;

2) fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia, bem como solicitar informagdes sobre os contratos celebrados ou em via de
celebracao, e sobre quaisquer outros fatos ou atos administrativos que julgar de seu interesse;

h) manifestar-se previamente sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria
Executiva da Companhia;
i) escolher, mediante processo licitatorio aplicavel, e, se for o caso, destituir os auditores

independentes da Companhia, entre empresas de renome internacional autorizadas pela Comissdo de
Valores Mobilidrios a auditar companhias abertas;

) definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econdmica de empresas para a
claboragdo de laudo de avaliagdo das agdes da Companhia, nos casos de oferta puiblica de a¢des para
cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2 de Governanga Corporativa.
<) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a proposta de destinagdo dos lucros do
pxercicio, observado o disposto no pardgrafo Unico deste artigo e no Acordo de Acionistas arquivado
pa sede da Companhia;

)} deliberar, por proposta de Diretoria Executiva, sobre o plano de cargos e salarios, bem como
a politica salarial da Companbhia;

) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre o exercicio de voto em assembleias
erais de coligadas e controladas da Companhia, quando versarem sobre matérias contempladas no
lano de Negocios Plurianual;

) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a distribui¢éo de dividendos semestrais,
hem como sobre possiveis pagamentos de juros a titulo de remuneragdo do capital proprio;
ad) encaminhar a4 Assembleia Geral Extraordinaria, proposta de reforma deste Estatuto;




p) homologar os resultados dos procedimentos licitatérios, adjudicando o objeto ao licitante
vencedor, em processos que envolvam valores iguais ou superiores a 0,5% do Capital Social
Integralizado da Companhia;

q) ratificar, como autoridade superior, e como condi¢do para sua eficécia, as contratacdes por
dispensa, inclusive contratagdes por emergéncia, ou inexigibilidade de licitagdo, em processos que
envolvam valores iguais ou superiores 0,1% do Capital Social Integralizado da Companhia;

r) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre o Or¢camento Anual, que devera refletir
0 Plano de Negécios Plurianual ¢ as praticas de mercado, bem como qualquer investimento ou
despesa ndo previstos no Orgamento Anual na hipétese de ocorrerem acontecimentos novos,
imprevisiveis pelos acionistas e a eles nio imputéveis, que possam refletir na economia ou na
administragdo da Companhia e exijam a alteragdo das previsdes orcamentarias, respeitando-se, em
qualquer hipotese, as alcadas atribuidas aos orgdos de administragdo neste Estatuto e observado o
disposto no paragrafo Ginico deste artigo;

s) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre o Plano de Negocios Plurianual,
observado o disposto no pardgrafo tinico deste artigo;

t) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre o Plano de Organizagao da Companhia,
observado o disposto no paragrafo tinico deste artigo;

u) deliberar, como autoridade superior, ¢ como condigdo para sua eficicia, qualquer
investimento, contratacdo ou despesa nio previstos no Orgamento Anual que, individualmente,
represente valores iguais ou superiores a 0,5% do Capital Social Integralizado da Companhia;

V) ratificar, como autoridade superior, e como condigdo para sua eficcia, quaisquer decisdes de
Diretoria, como 6rgio colegiado, ou de diretores isolada ou conjuntamente, que envolvam valores
iguais ou superiores a 0,1% do Capital Social Integralizado da Companhia, sempre que tenham por
objeto ou impliquem, ainda que de forma indireta ou reflexa, em: 1) obrigagdes ndo previstas em
contratos; ii) revisdo ou realinhamento de pregos, inclusive para fins de manutengdo do equilibrio
ccondmico-financeiro de contratos celebrados pela Companhia, ou iii) celebragio de acordos
Judiciais e extrajudiciais;

W) deliberar sobre doagdes a projetos culturais e artisticos, desportivos e paradesportivos, a
fundos dos direitos da crianga e do adolescente, fundo dos direitos do idoso, ou qualquer outro fundo
eXistente ou que venha a ser criado e que representem dedugdes de ordem fiscal visando incentivos,
esde que devidamente aprovados e enquadrados em leis especificas, quando os valores a serem
estinados, por projeto, sejam iguais ou superiores a 0,05% do Capital Social Integralizado da
ompanhia, por exercicio social;

) deliberar, favorével ou contrariamente, a respeito de qualquer oferta publica de aquisi¢do de
¢oes que tenha por objeto as agoes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio
ndamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacio do edital da oferta ptblica de
quisicdo de acdes, que devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta
ublica de aquisigdo de agdes, quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo a liquidez
0s valores mobilidrios de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisi¢io de
Oes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relagdo & Companhia; e (1v) outros pontos que o Conselho de Administragdo considerar pertinentes,
bem como as informagdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM; e

y decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, com base na legislagdo em vigor.

Pardgrafo Unico — As deliberagdes relativas aos itens “e”, “e”, “k”, “I, “s” ¢ “t* do caput deste
arntigo serdo obrigatoriamente precedidas de pareceres do Comité Técnico, nos termos do artigo 21
dgste Estatuto, os quais terdo cardter consultivo e ndo vinculante da decisio do Conselho de
Afministragio.
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Art. 21 — O Comité Técnico serd constituido por 5 (cinco) membros, escolhidos pelo Conselho de
Administra¢do, respeitando-se sempre a propor¢do de 3 (trés) membros indicados pelo Estado e 2
(dois) membros indicados em conformidade com o Acordo de Acionistas vigente arquivado na sede
da Companhia, podendo os membros do Comité Técnico serem ou ndo membros do Conselho de
Administragdo.

§ 1° — Cabera ao Comité Técnico examinar e opinar, em carater consultivo e nao vinculante, acerca
das proposigdes relativas aos itens “c”, “e”, “k”, “r”, “s” e “t” do caput do artigo 20 deste Estatuto,
inclusive no que toca as diretrizes para a formulagdo do Orgamento Anual, aos critérios para
avaliagdo dos resultados da Companhia e aos demais aspectos econémico-financeiros associados a
empréstimos/refinanciamentos, gestdo de divida, andlise de riscos financeiros, fluxo de caixa,
resultado empresarial, execu¢do orcamentdria, politica de dividendos e emissio de acgdes e
debéntures e aos dados necessdrios a acompanhar a gestdo de riscos da Companhia. Cabera ao
Comité Técnico, ainda, identificar, avaliar, monitorar continuamente os riscos e propor estratégias de
gestdo e mitigagdo de riscos, acompanhar a evolugdo dos passivos da Companhia, acompanhar a
aplica¢do do modelo integrado de andlise de risco nos projetos da Companhia, propor critérios para a
identificagdo de riscos inerentes a atuagdo dos Conselheiros e a interagdo entre o Conselho Fiscal e o
Conselho de Administragdo referente aos assuntos da auditoria interna e externa.

§ 2° — Os estudos realizados pelo Comité Técnico, bem como as respectivas conclusdes, deverdo
fazer parte dos pareceres a serem apresentados aos acionistas.

§ 3° — Em suas manifestacdes, o Comité Técnico devera:

n) registrar os fatos e o direito aplicdveis e recomendar as melhores praticas de mercado, os
parametros € niveis de eficiéncia observados em companhias e atividades comparéaveis, as taxas e
ndices aplicaveis a operagOes semelhantes e as regras prudenciais sobre a matéria; e

D) pronunciar-se sobre a eventual ocorréncia de acontecimentos novos, imprevisiveis pelos
jcionistas e a eles ndo imputdveis, que possam refletir na economia ou na administragdo da
Companhia e efetivamente exijam a alteragdo das previsdes orcamentarias.

§ 4° — O Comité Técnico devera se manifestar por maioria de seus membros, devendo os pontos de
divergéncia constar dos pareceres a serem apresentados aos acionistas.

SECAOII
DA DIRETORIA

Art. 22 — A Diretoria Executiva sera constituida por até 9 (nove) diretores, acionistas ou ndo, eleitos
pglo Conselho de Administragdo, designados Diretor- Presidente, Diretor Financeiro, Diretor de
Rlelagoes com os Investidores, Diretor de Operagdes, Diretor Administrativo, Diretor Comercial,
Diretor de Investimentos, Diretor de Meio Ambiente e A¢éo Social e Diretor Juridico.

§|1° — O mandato dos Diretores sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢do. Os Diretores
pg¢rmanecerio em seus cargos até que seus sucessores devidamente eleitos sejam empossados.

§(2° — O montante global da remuneragdo dos membros da Diretoria serd determinado pela
Absembleia Geral e a fixagdo da remuneragdo individual de cada diretor caberda ao Conselho de
Administracdo.
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Art. 23 — Ocorrendo vaga, renuncia, licenga ou impedimento, superior a 30 (trinta) dias, de qualquer
dos membros da Diretoria Executiva, o Conselho de Administragio deverd reunir-se
extraordinariamente em, no maximo, 15 (quinze) dias, para eleger o Diretor substituto.

Pardgrafo Unico — Fica facultado ao Conselho de Administragdo indicar, a qualquer tempo, 0s
respectivos substitutos de cada diretor por outro diretor, em seus impedimentos temporarios.

Art. 24 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente ou por 2 (dois) Diretores,
mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual sera dispensado no caso de estarem
presentes todos os Diretores.

Pardgrafo Unico — A Diretoria Executiva deliberard validamente com a presenga minima de 5
(cinco) de seus membros. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos diretores
presentes, cabendo ao Diretor-Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade. A cada diretor
presente conferir-se-4 o direito a um Unico voto, mesmo na hipétese de eventual acumulagio de
diretorias. Ndo serd admitido o voto por representagio.

Art. 25 — Compete a Diretoria Executiva a gestdo corrente dos negdcios da Companhia, obedecidos o
Plano de Organizagdo, o Plano de Negécios Plurianual e o Orgamento Anual elaborados e aprovados
de acordo com este Estatuto.

1° - Cabera a Diretoria Colegiada deliberar sobre todas as demais matérias que ndo sejam de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo, respeitado o acordo
e Acionistas, ou cuja deliberag@o couber aos niveis inferiores da Governanga.

b 2° - Compete a Diretoria Colegiada, respeitada as competéncias da Assembleia Geral, Conselho de
Administragdo, Acordo de Acionistas, deliberar sobre negodcios juridicos, sempre que o valor
¢nvolvido for igual ou maior a 0,05%, ¢ menor que 0,5% do Capital Social Integralizado da
Companhia;

§ 3° - Compete a 2 (dois) ou mais Diretores, em conjunto, sendo obrigatoriamente um deles o Diretor
Rresidente, respeitada as competéncias da Assembléia Geral, Conselho de Administragdo, Acordo de
Acionistas e Diretoria Colegiada, deliberar sobre negocios juridicos, sempre que o valor envolvido
for igual ou maior a 0,02%, e menor que 0,05% do Capital Social Integralizado da Companhia;

§|4° - Compete ao Diretor, individualmente e desde que dentro das atribui¢des estatutdrias de sua
r¢spectiva diretoria, respeitada as competéncias da Assembléia Geral, Conselho de Administragéo,
Alcordo de Acionistas e Diretoria Colegiada, bem como da algada atribuida a 2 (dois) ou mais
iretores em conjunto, deliberar sobre negécios juridicos sempre que o valor envolvido for inferior a
0J02% do Capital Social Integralizado da Companhia;

§ B° - A Diretoria Colegiada podera delegar aos demais niveis gerenciais da Companhia, através de
R¢solugdo a ser ratificada pelo Conselho de Administragdo, competéncias de deliberagdo de
matérias, em razdo do valor, no que concemne aos limites de competéncia individuais ora atribuido
aos Diretores, bem como a assinatura de contratos, convénios, termos de cooperagio, enfim, qualquer
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instrumento que gere obrigagdo para a Companhia, desde que previamente aprovados dentro dos
limites ora estabelecidos.

§ 6° — O Plano de Negocios Plurianual da Companhia contera os planos e as projegdes até o final do
exercicio financeiro de 2021, devendo ser revisado e atualizado a cada ano, e abordara em detalhe:

a) as atividades e estratégias da Companhia, incluindo qualquer projeto para construgdo ou expansio
de instalagdes;

b) os novos investimentos e oportunidades de negocios, incluindo em controladas e coligadas da
Companhia;

c) os valores a serem investidos ou de outra forma contribuidos a partir de recursos préprios ou de
terceiros e o respectivo cronograma fisico- financeiro ou de embolsos e desembolsos; e

d) as taxas de rentabilidade a serem obtidas, esperadas ou geradas pela Companhia.

§ 7° — O Orgamento Anual da Companhia refletira o Plano de Negocios Plurianual, e devera detalhar
as receitas, despesas operacionais, os custos e investimentos, o fluxo de caixa, as fontes de recursos e
outros dados que a Administragdo considerar necessarios.

§ 8 — O Plano de Organizagdo, o Plano de Negocios Plurianual e o Orgamento Anual de
funcionamento e de investimentos, serdo elaborados pela Diretoria Executiva, sob a coordenagdo do
Diretor Financeiro e do Diretor de Investimentos, em conjunto, e submetidos, acompanhados da
manifestagdo do Comité Técnico, a aprovagdo do Conselho de Administragio.

§ 9° — As movimentacdes bancarias da Companhia, os endossos e aceites cambiais, serdo efetuados
pela assinatura conjunta do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro, permitida a delegagdo de
poderes a procuradores, preferencialmente entre os membros da Diretoria Executiva.

B 10° — Os contratos e demais atos bilaterais a serem celebrados pela Companhia, cujos valores sejam
guais ou superiores a 0,02% do Capital Social Integralizado da Companhia, serdo obrigatoriamente
firmados por 2 (dois) ou mais Diretores, sendo necessariamente um deles o Diretor Presidente ou
Diretor por este expressamente designado e outro o Diretor da respectiva area a que a matéria se
yeferir.

11° - Os contratos e demais atos bilaterais a serem celebrados pela Companbhia, cujos valores sejam
inferiores a 0,02% do Capital Social Integralizado da Companhia, poderio ser firmados
xclusivamente pelo Diretor da Area afeta ao contrato na Companhia;

§ 12° — Os mandatos em nome da Companhia deverdo ser outorgados sempre a termo, por dois
diretores em conjunto, sendo necessariamente um deles o Diretor Presidente e outro o Diretor
Hxecutivo da respectiva drea a que a matéria se submeter.

Art. 26 — Observado o disposto nos artigos precedentes, sdo atribuigdes dos membros da Diretoria:

— Do Diretor-Presidente:

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

propor matérias ao Conselho de Administragéo;

coordenar as atividades de auditoria interna;

acompanhar a programagio executiva e a avaliagdo final dos resultados;
desenvolver e coordenar a politica de comunicagdo social;

—
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) representar a Companhia perante o poder concedente e empresas afins;

2) representar a Companhia perante outras empresas congéneres do setor de saneamento para o
estabelecimento de politicas conjuntas;

h) representar a Companhia em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

i) apresentar o relatorio anual de administragdo da Companhia ao Conselho de Administragio e
a Assembleia Geral Ordinaria;

1 coordenar a elaboragdo do Plano Diretor de Saneamento da Companhia elaborado pelos

diretores de Operagdes e de Investimentos, bem como acompanhar a aplicagdo das metas
estabelecidas, promovendo sua constante atualizagio;

k) propor metas, instrumentos normativos e decisorios que definam as politicas de planejamento
do sistema de saneamento da Companhia;
1) coordenar, em conjunto com o Diretor de Operagdes, a contratagdo de empresa de servigos de

saneamento basico, visando adquirir novas tecnologias operacionais para a Companhia;
m) definir as diretrizes da politica da Companhia referente a licitagdes e contratos para o
fornecimento de bens, servi¢os ¢ obras;

n) nomear, em conjunto com o Diretor Administrativo, as comissdes de licitagdo;

0) prospectar e coordenar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as atividades inerentes a
projetos financiados por entidades e organismos internacionais;

p) propor ao Conselho de Administragdo, em conjunto com o diretor da édrea interessada, e

mediante parecer do Diretor Financeiro, a criagdo e a exting@o de cargos na estrutura da Companbhia;

II — Do Diretor Financeiro:

) planejar, coordenar e orientar as atividades econdmico-financeiras, propondo diretrizes e
pormas para a sua execucao;
b) promover o acompanhamento do orgamento da Companhia, de acordo com os planos e
brogramas estabelecidos;

) gerenciar a arrecadag@o das receitas operacionais;

) promover a captagdo de recursos financeiros, quando necessarios;

) administrar a aplicag@io dos recursos financeiros;

efetuar o pagamento dos compromissos financeiros assumidos pela Companhia, observando
s formalidades legais, administrativas, orgamentarias e contratuais, interagindo com os demais
rgios da empresa e com as partes envolvidas;
q) elaborar as demonstragdes contabeis;
h) empreender, em conjunto com o Diretor Administrativo, estudos e propor alternativas que
dbjetivem o equilibrio econémico-financeiro dos planos de beneficio previdenciario e de assisténcia
a|satide patrocinados pela Companhia;
1 coordenar a elaboragdo, em conjunto com o Diretor de Investimentos, do Orgcamento Anual e
dp Plano de Negocios Plurianual da Companhia;

i) prospectar e coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, as atividades inerentes a
projetos financiados por entidades e organismos internacionais; e

k disponibilizar a estrutura de suporte necessaria ao funcionamento do Conselho Fiscal da
Cpmpanhia.

1] — Do Diretor de Relagdes com os Investidores:

a) administrar a politica aciondria da Companhia;

b planejar, coordenar e orientar o relacionamento e comunicagdo entre os acionistas,
BM&FBOVESPA e Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM;

c) estudar e propor diretrizes e normas para as Relagdes com o Mercado;

d) promover a valorizagdo das agdes da Companhia, através da permanente divulgagdo de
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mformagdes ao mercado financeiro, pertinentes as operagdes da Companhia; e
e) promover a politica de divulgagdo de Ato ou Fato Relevante da Companhia.

IV — Do Diretor de Operagdes:

a) planejar, coordenar e manter o controle das atividades de operagdo, manutengio e modernizagio
do sistema de saneamento;

b) promover a orientagdo normativa aos 6rgaos da Companhia em sua drea de atuagio;

c¢) orientar e acompanhar a elaboragdo e implantagdo de normas, métodos e rotinas operacionais, de
acordo com as metas estabelecidas;

d) propor a Diretoria a celebragdo de contratos de parcerias com outras empresas de saneamento;

€) acompanhar as atividades da drea no que se refere a sua participagéo no programa de expansio;
f) operar e manter o servigo de saneamento;

g) estudar ¢ promover a introdugdo de novas tecnologias e servigos na Companhia;

h) executar, em conjunto com o Diretor de Investimentos, o Plano Diretor de Saneamento da
Companhia;

1) planejar e coordenar as atividades de comercializagdo dos servigos;

J) realizar andlise do mercado visando a melhoria da qualidade dos servigos existentes;

k) comercializar os servigos e suas facilidades, administrando o faturamento dos servigos prestados,
efetuando o planejamento do desenvolvimento dos servigos e operacionalizando sua implementagio;
1) planejar a expansdo do sistema de saneamento da Companbhia;

m) relacionar-se comercialmente com o consumidor final e efetuar venda dos servigos de agua e
esgotamento sanitario e demais servigos correlatos;

n) acompanhar e supervisionar o atendimento aos usuarios em suas solicitagdes;

0) planejar, em conjunto com os diretores de Investimentos e Comercial, a expansio dos servigos de
saneamento da Companbhia; e

p) coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a contratagdo de empresa de servigos de
saneamento bésico, visando adquirir novas tecnologias operacionais para a Companhia.

V — Do Diretor Administrativo:

a) coordenar o desenvolvimento de estudos de carater organizacional, prestando assessoramento
especifico para a solucio de problemas administrativos a todas as areas da empresa;
b) planejar e coordenar a aquisi¢do de bens, equipamentos, servigos e obras, promovendo os
respectivos procedimentos licitatorios;
c) nomear, em conjunto com o Diretor-Presidente, as comissdes de licita¢do;
d) proceder ao recebimento, o armazenamento ¢ a distribuigdo de materiais e efetuar o controle
de estoque;
e) administrar  os servigos de transporte da empresa, buscando dar atendimento as
necessidades de locomogao de pessoal, equipamentos e cargas em geral;
f) planejar, coordenar e orientar o apoio administrativo referente a administragio, manutengio e
conservagdo de prédios;

) planejar, coordenar e executar as atividades relativas a administragdo de pessoal;
h) promover e estimular a formagéo, o treinamento e o aperfeigoamento de recursos humanos;
1) elaborar, em conjunto com o Diretor Financeiro, estudos e propor alternativas que objetivem

p equilibrio econdmico-financeiro dos planos de beneficio previdencidrio e assisténcia a saude
patrocinados pela Companhia;

1 desenvolver sistemas de organizagdo e métodos; e

K) gerir e manter os recursos de informatica da Companhia.

VI — Do Diretor Comercial:

11
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a) gerir os contratos de concessdo;

b) formular e implementar o plano de marketing relacionado as atividades de fornecimento de
agua e esgotamento sanitario € sua comercializag¢io;

c) desenvolver programas e agdes junto a consumidores, no sentido de melhor aproveitamento
da utilizag@o da agua fornecida;

d) realizar andlise do mercado, visando a melhoria da qualidade dos servigos existentes;

e) prospectar e desenvolver novos negocios;

f) coordenar, dirigir e gerenciar estudos em projetos estratégicos e parcerias em
empreendimentos ndo relacionados diretamente ao objeto principal da Companhia; e

) buscar novos clientes e implementar medidas visando evitar a evasdo dos atuais.

VII - Do Diretor de Investimentos:

a) planejar, coordenar e manter o controle das atividades de projetos e implantagdo do sistema de
saneamento;

b) programar, coordenar e controlar as atividades referentes a execugéo dos projetos e do orgamento
de investimentos;

¢) propor a especificagdo técnica dos equipamentos, materiais, servigos e mao-de-obra para os
planos de expansdo, mantendo uma estrutura de anélise de custos de engenharia;

d) elaborar e gerenciar os contratos e promover a execugdo das obras necesséarias a prestagido dos
servigos de saneamento, inclusive pré-operagio;

e) planejar, em conjunto com os diretores de Operagdes ¢ Comercial, a expansio dos servigos de
saneamento da Companhia; e

f) coordenara elaboragdo, em conjunto com o Diretor Financeiro, do Orgamento Anual e
do Plano de Negocios Plurianual da Companbhia.

\VIII — Do Diretor de Meio Ambiente e A¢ao Social:

a) contribuir para a implantagdo da politica estadual de meio ambiente em conjunto com os
prgios estaduais e federais;

b) propor instrumentos de controle ¢ monitoramento da qualidade do produto, e medidas para
eventuais adequagdes;

) planejar, coordenar e manter o controle das atividades e agdes de interesse ambiental, social,
e pesquisa e da qualidade;

1) promover a orienta¢do normativa na Companhia em suas areas de atuagdo;

) desenvolver e coordenar as politicas ambiental, social, de pesquisa e da qualidade;

i propor & diretoria a celebragio de contratos, convénios e acordos de cooperagio com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, dentro de suas areas de atuagio;

g) elaborar e propor o plano de a¢des e metas ambientais da Companhia visando & adequacio
das atividades da empresa a legislagdo ambiental vigente;

H) promover a gestdo ambiental e de recursos hidricos da Companhia;

1 coordenar e gerenciar 0s processos de pesquisa e desenvolvimento executados pela
(ompanhia;
j coordenar com as diretorias afins, os programas de implementagdo da inovagdo tecnoldgica;
k) definir e coordenar as estratégias para implementag@o do processo de educagdo ¢ formagdo
ambiental, interna e externamente 8 Companhia;

1 definir em conjunto com as demais diretorias, diretrizes para implementagdo do planejamento

ambiental estratégico;

n}) propor instrumentos de controle e monitoramento da qualidade ambiental, dos efluentes e da
gestdo de recursos hidricos; e

n) implantar e gerenciar o sistema de informagdes ambientais da Companhia.

12
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IX - Do Diretor Juridico:

a) dar a orientagdo juridica superior e final 8 Companhia; e

b) planejar, propor e implantar politicas e atuagdes da Companhia em matéria juridica;
supervisionar e coordenar os servigos juridicos da Companhia.

Paragrafo Unico — Caberd ao Diretor-Presidente designar, formalmente e por escrito, dentre os
demais diretores, quem o substituira em suas auséncias e impedimentos.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 — A Companhia terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordindria,
podendo ser reeleitos.

Art. 28 — O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Conselho de Administragdo, Diretoria ou por qualquer de seus membros
efetivos, com as atribuigdes, competéncias, deveres e responsabilidades estabelecidos em lei.

Art. 29 — Os membros do Conselho Fiscal perceberdo a remuneragdo fixada pela Assembleia Geral
que os eleger, observado o minimo legal.

Art. 30 — A posse dos membros do Conselho Fiscal estard condicionada & prévia subscrigdo do
Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal nos termos do disposto no Regulamento do
Nivel 2, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

CAPITULO VI
DA ALIENACAO DE CONTROLE

. 31 — A Alienagéo de Controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operagdo, como por
cio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condigdo, suspensiva ou resolutiva, de que
Adquirente se obrigue a efetivar a oferta pablica de aquisigdo das agdes dos demais acionistas da
ompanhia, observando as condigdes e os prazos previstos na legislagdo vigente no Regulamento do
ivel 2, de forma a assegurar-lhe tratamento igualitirio aquele dado ao Acionista Controlador

lienante.

1° — A oferta publica de aquisi¢do de agdes referida neste artigo também sera exigida (i) quando
ouver cessdo onerosa de direitos de subscricdo de a¢des e de outros titulos ou direitos relativos a
lores mobiliarios conversiveis em agdes, que venha a resultar na Alienacdo de Controle da
ompanhia; ou (ii) em caso de alienagdo do controle de sociedade que detenha o Poder de Controle
Companhia, sendo que, nesse caso, o Acionista Controlador Alienante ficard obrigado a declarar &
M&FBOVESPA o valor atribuido a Companhia nessa alienagdo e anexar a documentagdo que
cpmprove esse valor.

§|2° — Para os fins deste Estatuto Social, os termos Acionista Controlador, Acionista Controlador
ienante, Alienag@o de Controle, Adquirente, Poder de Controle e Valor Econdémico, terdo o sentido
e lhes ¢ atribuido pelo Regulamento do Nivel 2.
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Art. 32 — Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razdo de contrato particular de compra de
agdes celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer quantidade de agdes, estara
obrigado a: (i) efetivar a oferta de publica referida no Artigo 31 acima; e (ii) pagar, nos termos a
seguir indicados, quantia equivalente a diferenga entre o prego da oferta publica e o valor pago por
a¢do eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses, anteriores a data da aquisi¢do do Poder de
Controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia deverd ser distribuida
entre todas as pessoas que venderam agodes da Companhia nos pregdes em que o Adquirente realizou
as aquisigdes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor didrio de cada uma, cabendo 2
BM&FBOVESPA operacionalizar a distribui¢do, nos termos de seus regulamentos.

Art. 33 — A Companhia ndo registrara qualquer transferéncia de agdes para o Adquirente ou para
aquele(s) que vier(em) e deter o Poder de Controle, enquanto este(s) ndo subscrever(em) o Termo de
Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do Nivel 2.

Pardgrafo Unico — Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do Poder de
Controle poderd ser registrado na sede da Companhia enquanto os seus signatarios ndo tenham
subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a que ser refere o Regulamento do Nivel 2.

CAPITULO VII
CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

Art. 34 - Na oferta publica de aquisi¢ao de agoOes, a ser feita pelo Acionista Controlador ou pela
Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberta, o pre¢o minimo a ser ofertado
deverd corresponder ao Valor Econémico apurado no laudo de avaliagdo elaborado nos termos dos
paragrafos 1° e 2° deste Artigo, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° — O laudo de avaliagdo referido no caput deste Artigo devera ser elaborado por institui¢do ou
empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdo da
Companhia, de seus Administradores e/ou do(s) Acionista(s) Controlador(es), além de satisfazer os
requisitos do § 1° do Artigo 8° da Lei de Sociedade por Agdes, e conter a responsabilidade prevista
no paragrafo 6° deste mesmo artigo.

b 2° — Para fins da oferta pablica de que tratam os capitulos VI, VII e VIII do presente Estatuto
$ocial, compete exclusivamente a Assembleia Geral escolher a instituigio ou empresa especializada
ela determinacdo do Valor Econdmico da Companhia, a partir da apresentacdo da lista triplice
presentada pelo Conselho de Administragdo, devendo a respectiva deliberagdo, ndo se computando
s votos em branco, e cabendo a cada agfo, independentemente de espécie ou classe, o direito a um
oto, ser tomada pela maioria dos votos dos acionistas representantes da A¢des em Circulagdo
resentes naquela assembleia, que, se instalada em primeira convocagdo, devera contar com a
esen¢a de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total das Agdes em
irculagdo, ou que, se instalada em segunda convocag¢do, poderd contar com a presenga de qualquer
imero de acionistas representantes das A¢des em Circulagéo.

§|3° — Para fins deste Estatuto Social, consideram-se “Ag¢des em Circulagdo” todas as agdes emitidas
pela Companhia, exceto as detidas pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas, pelos
adiministradores da Companhia e aquelas mantidas em tesouraria.
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, CAPITULO VIl
SAIDA DA COMPANHIA DO NIVEL 2

Art. 35 - Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que
os valores mobilidrios por ela emitidos passem a ter o registro para negociagdo fora do Nivel 2 de
Governanga Corporativa, ou em virtude de operagdo de reorganizagao societaria, na qual a sociedade
resultante dessa reorganizagdo ndo tenha seus valores mobilidrios admitidos & negociagido do Nivel 2
de Governanga Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia
Geral que aprovou a referida operagdo, o Acionista Controlador deverd efetivar oferta piblica de
aquisi¢do das agOes pertencentes aos demais acionistas da Companhia, no minimo, pelo respectivo
Valor Econdmico, a ser apurado em laudo de avaliagdo elaborado nos termos dos paragrafos 1° e 2°
do artigo 34 deste Estatuto Social, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° — O Acionista Controlador estara dispensado de proceder a oferta publica de aquisi¢do de agdes
referida no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de Governanga Corporativa em razio
da celebragdo do Contrato de Participagdo da Companhia no segmento especial da BM&FBOVESPA
denominado Novo Mercado (“Novo Mercado™) ou se a companhia resultante da reorganizagio
societdria obtiver autorizagdo para negociagdo de valores mobilidrios no Novo Mercado no prazo de
120 (cento ¢ vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida operagio.

§ 2° — Ficara dispensada a realizagdo da Assembleia Geral a que se refere o caput deste Artigo 35
caso a saida da Companhia do Nivel 2 ocorra em razio de seu cancelamento de registro de
companhia aberta.

Art. 36 — Na hipdtese de nio haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida da Companhia
do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores mobilidrios por ela emitidos passem a ter
registro para negociagdo fora do Nivel 2 de Governanga Corporativa, ou em virtude de operagdo de
reorganizagdo na qual a sociedade resultante dessa reorganizagdo néo tenha seus valores mobiliarios
1dmitidos 4 negociagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa ou no Novo Mercado no prazo de 120
cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida operagdo, a saida
gstd condicionada a realizagdo de oferta publica de aquisicdo de agOes nas mesmas condig¢Ges
previstas no artigo acima.

§ 1° — A referida Assembleia Geral devera definir o(s) responséavel(eis) pela realizagdo da oferta
publica de aquisicio de agdes, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia, devera(do) assumir
ekpressamente a obrigagdo de realizar a oferta.

§|2° — Na auséncia de defini¢do dos responsaveis pela realizagdo da oferta publica de aquisigdo de
agdes, no caso da operagdo de reorganizagdo societaria, na qual a companhia resultante dessa
rgorganizagdo ndo tenha seus valores mobiliarios admitidos & negociagdo no Nivel 2 de Governanga
Cprporativa, caberd aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizagdo societaria realizar a
referida oferta.

Art. 37 — A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa em razdo de
descumprimento de obrigagdes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta condicionada a efetivagio
d,?oferta publica de aquisi¢do de agdes, no minimo, pelo Valor Econdémico das ag¢des, a ser apurado

en laudo de avaliagdo de que trata o Artigo 34 deste Estatuto, respeitadas as normas legais e
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regulamentares aplicdveis.

§ 1° — O Acionista Controlador devera efetivar a oferta pablica de aquisi¢do de agdes prevista no
caput deste Artigo.

§ 2° — Na hipotese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 de Governanga
Corporativa referida no caput decorrer de deliberagdo da Assembleia Geral, os acionistas que tenham
votado a favor da deliberagdo que implicou o respectivo descumprimento deverdo efetivar a oferta
publica de aquisicdo de agdes previstas no caput.

§ 3° — Na hipétese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 de Governanca
Corporativa referida no caput ocorrer em razio de ato ou fato da administra¢do, os Administradores
da Companhia deverdo convocar Assembleia Geral de acionistas cuja ordem do dia serd a
deliberagdo sobre como sanar o descumprimento das obriga¢des constantes do Regulamento do Nivel
2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

§ 4° — Caso a Assembleia Geral mencionada no paragrafo 3° acima delibere pela saida da Companhia
do Nivel 2 de Governanga Corporativa, a referida Assembleia Geral devera definir ofs)
responsavel(eis) pela realizagdo da oferta publica de aquisi¢do de agdes prevista no caput, ofs)
qual(is) presente(s) na assembleia, deverdo assumir expressamente a obrigagdo de realizar a oferta.

Art. 38 — As disposi¢des do Regulamento Nivel 2 prevalecerdo sobre as disposi¢des estatutarias, nas
hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto.

, CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL E DA POLITICA DE DIVIDENDOS.

Art. 39 — O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo elaboradas as demonstragdes contébeis, em acordo com a legislagio pertinente.

Art. 40 — Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos
icumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda.

Pardgrafo Unico — Os dividendos do exercicio s6 serdo distribuidos depois de efetuada a dedugio da
eserva legal, esta na base de 5% (cinco por cento) do lucro, até o méximo previsto em lei.

Art. 41 — Os acionistas t€m direito de receber, como dividendo obrigatério, em cada exercicio, 25%
(winte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado de acordo com o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, da Lei de Sociedades por Agdes.

Raragrafo Unico — Por deliberagio do Conselho de Administragdo poderio ser atribuidos juros sobre
capital proprio, conforme previsto na alinea “n”, do art. 20, deste Estatuto, os quais serdo
brigatoriamente compensados na distribui¢do dos dividendos obrigatorios.

QO

Art. 42 — Os dividendos serdo pagos dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
dg realizagdo da Assembleia Geral que autorizar a sua distribuigdo, ou em conformidade com a
deliberagdo da Assembleia, cabendo a Diretoria, respeitado esse prazo, determinar as épocas, lugares
e[processos de pagamento.
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Paragrafo Unico — Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que
tenham sido postos a disposi¢do do acionista, reverterdo em beneficio da Companhia.

CAPITULO X
RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 43 — A Companhia, seus acionistas, Administradores e os membros do Conselho Fiscal,
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em
especial, da aplicagdo, validade, eficacia, interpretagdo, violagao e seus efeitos, das disposigdes
contidas na Lei de Sociedades por Ag¢des, no Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas
pelo Conselho Monetdrio Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissio de Valores
Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em
geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem, do
Regulamento de Sang¢des e do Contrato de Participagéo no Nivel 2 de Governanga Corporativa.

Pardgrafo Unico — Sem prejuizo da validade desta cldusula arbitral, o requerimento de medidas de
urgéncia pelas Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser remetido ao Poder
Judicidrio, na forma do item 5.1.3 do Regulamento da Camara de Arbitragem do Mercado.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 — Nos casos de termo final das concessdes em vigor, seja por decurso do prazo contratual, por
encampagdo, resiligdo ou qualquer outra espécie extintiva, os respectivos Poderes Concedentes
deverdo indenizar previamente a Companhia, proporcionalmente aos investimentos realizados, e
assumir as parcelas vincendas dos financiamentos realizados, relativos a obras referentes aos
sistemas revertidos.

Parigrafo Unico — Todos os bens que ndo sejam diretamente vinculados & prestagdo dos servigos
publicos que estiveram sob concessdo, permanecerdo integrando o patrimdnio da Companbhia.

Art. 45 — A dissolugdo e a liquidagao da Companhia far-se-do de acordo com o que dispuser a
Assembleia Geral, obedecidas as disposi¢des legais em vigor.

Art. 46 — As regras referentes ao Regulamento do Nivel 2 constantes deste Estatuto Social, somente

terdo eficicia a partir da data de inicio da negocia¢do das agdes da Companhia no segmento de
listagem denominado Nivel 2 de Governanga Corporativa da BM&FBOVESPA.
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Municipio de Indianépolis 0CCO
Solicitagao 2/2018

Termo de Referéncia
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Descrigéo:

do de empresa especializada em fornecimento de agua potdvel e tratamento de esgoto, além de
(lixos) dos municipes de Indianépolis

Contratg
recebimepto dos despejos

Unidade Quantidade Unitario
SERV 1,00 210.000,00 210.000,00

TOTAL 210.000,00
AL 210,000,00

/ MARCOS ROBERTO JB.TRAME PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS

Solicitante Prefeito Municipsl
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLI

v N Praga Caramuru, 150 - Centro - CEPB7 235 000

v '7’;“' Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

g 3 ’ E-mail: licitacao@ indianopolis.pr.gov.br i
INDIANOFPOLIS - ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO
MODALIDADE: Processo inexigibilidade N.° 2/2018

Ratifico por este termo a licitagdo modalidade Processo inexigibilidade para
tratagiio de empresa especializada em fornecimento de dgua potiavel e tratamento de

to, além de recebimento dos despejos (lixos) dos municipes de Indianépolis. Em favor de

DMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR
NPJ 76.484.013/0001-45

A ENGENHEIROS REBOUCAS, 1376 - CEP: 80215100 - BAIRRO: REBOUCAS CIDADE/UF: Curitiba/PR
O custo total sera de até R$ 210.000,00 (Duzentos e Dez Mil Reais), com base no

14 inciso I, da lei federal 8.666/93 e suas alteragdes alteragdes, de acordo com o parecer da

soria juridica e tendo em vista os elementos que instruem o processo n.° 2/2018.

INDIANOPOLIS/PR, 09/01/2018

PREFEITO MUNICIPAL

J




O OFICIAL ataseeditais@tbunadecianorte.combr (% TRIBUNA

A0 POS PROPONENTES DO EDITAL MODALIDADE Pregio R IC, i IO D E‘-' mb"ﬁiﬁéﬁd L’fg—?

Praga Caramury, 150 - Centro - CEP87 235 000

da Prefeiura Municipal de Indindpolis. com cnderoye & Praga Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.955/0001-77
Musiicipalidade co o objetive de julgt s Licitacss Publica, sdb & E-mafl: licitacao@ indianopolis.pr.gov.br

de materinis, equipamentos ¢ contratagho de serigos pum indalaclio ¢ INDIANOPOLIS ESTADO DO PARAN

Meirekes EF. € no Centro Municipal de Educagdo Infantil Cunmim.

W

ASANTOS CIRO ALARMES - ME
CNPJ13.376.924/0001-39 ) |
RUA SOARES RAPOSO, 2257 PREDIO - CEF: $7750000 -
BAIRRO: CENTRO CIDADEAUF: Alto ParandPR

TERMO DE RATIFICACAO
MODALIDADE: Processo inexigibilidade N.° 2/201

SCJ SEGURANCA DIGITAL EIRELI EFP
NS 15.510.770/0001-51 ki
RUA MARCOS TOMAZINL 145 - CEP: B5057060 - i Ratifico PRCRETE 2 ficikacky e SO
BAIRRO: 1D COLUMBIA CIDADEAF: LondrinaPR gomum de empresa especializada em fornecimento de igum potivel e tratamento de

?gm além de recebimento dos despejos (lixos) dos municipes de Indianépolis. Em favarde
o proponenie M. P. L, - METALURGICA PARANA LTDA I

s de moniloramento &ou ¢imers. L x:m:@“ DO SANERAR
proposta cxigida no Processo n* 16572017, que apds reccber as rubricas RUA ENGENHEIROSREBOUCAS, 1376 - CEP- 30215100- BAIRRO: REBOUCAS CIDADE/UF: Curitiba FR.
proponente A. SANTOS CIRO ALARMES - ME por ter cotado o item
b AR AMBROSIO - ME por tor cotado o ftem 018 (Video Porteiro i
nedtio. As domais empresas foram iikaddas para e de O custo total seri de até RS 210.000,00 (Duzentos e Dez Mil Reais), com base o
e recurso destn fise. Decidiv-se pala sberiurn da fise dé lances, sendo 2.0 I b ¥ |
3 !n.24mmo[Lthle:fedml&é&ﬁl%emahmqoesaﬁmdeacoﬂo:omopu:cada
e’ assessoria juridica e tendo em vista os elementos que instruemo processon °2/2018. '
10.000.00 15510.7700001-51 [sim INDIANGPOLIS/PR, 09/01/2018
1IRA0 18973 45200001-15 Sim !
7,000.:00 15.510.770/0001-51 ISi
690000 18973 4520001-15 Sin
50000 1551070000151 JSim
EA0.00 18973 45200001-15 =
Gom.00 1551070000151 = !
5900 18973 452/0001-15 [im ¢
i B e e T el ‘ PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS
SEM00 18973 452/0001-15 Kim
530,00 15510.7700001-51 in 4 SRR TRt S L !’E"EHOM‘INICIPAL mge- W——— \'
15.490,00 18.973.4520001-15 [Sim
15.000.00 15510, 770/0001-51 im
4.990.00 18973.4520001-15  |Sim -
T EETE T T < MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
4790.00 189734520001-15  [Sim Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP87 235 000
500,00 15510 7700000151 Sim Fone/Fax 44 3674 1108 - 36;43‘0 - CNP] 75, 71355}‘3002-7?
4.450,00 18973 4520001-15 Kim E-mai: licitacs ianopal is pr.gov.
e e T INDIANGPOLIS - ESTADO DO PARANA
33000 18973 452/0001-15 m
300,00 15510.770/0001-51 fSim
429000 18973 452/0001-15 o
200,00 F510.770/0001-51 im -
T8 i k9735200115 Kim TERMO DRSS
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Too0.00 18973.452/0001-15 Sim
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3.800,00 15.510.770/0001-51 [Sim
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