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MUNICIPIO DE INDIANOPOLI g' A

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Orgdo: Municipio de Indianépolis

Setor requisitante: Departamento de Planejamento — Setor de Licitagdes

Responsavel pela Demanda: Antonia Aparecida de Abreu

E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br

Telefone: 44 36741108

1. Justificativa da necessidade da contratacio de servico terceirizado /

compra de materiais, conforme Planejamento Estratégico, se for o caso.

Esta licitagdo serd realizada para contratacdo de pessoa juridica para
execugdo de servicos de correios e telégrafos, conforme relagdo em anexo, visando o
abastecimento dos diversos departamentos publicos municipais durante o ano de 2018,

podendo posteriormente ser prorrogado conforme o caso.

2. Quantidade a ser contratada

R$6.000,00 (seis mil reais)

3. Previsio da data de inicio da prestaciio de servicos/fornecimento

Assim que realizada a licitag@o e emissdo do contrato, conforme o caso.

4. Indica¢io do membro da equipe de planejamento e se necessirio o

responsavel pela fiscalizacio

Os membros da equipe de planejamento deste departamento sdo: Leonardo

Beumer Cardoso, Marcelo Rodrigues da Silva e Rozelene de Souza Trevizam.

Departamento de Planejamento, 08/01/2018

]
Antonia Aparetida breu

Responsavel pelaaz/rma izacao da Demanda
A\




MUNICIPIO DE INDIANOPOLI

om M Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
: % Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355,/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.sov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Indianépolis-PR, 08 de Janeiro de 2018.

Senhor Prefeito,

Pelo presente solicito a Vossa Senhoria a competente Autoriza¢do para que
possamos realizar Contratacio de pessoa juridica para execucio de servicos de
Correios e telégrafos. O preco maximo para a presente licitagdo fica estipulado em
R$6.000,00 (seis mil reais). A licitagdo serd realizada por INEXIGIBILIDADE, com
namero de 001/2018.

Atenciosamente,

ANTONIA AP DAPE ABREU
PRESIDEN A CPL

GOOL.>



000
- MUNICIPIO DE INDIANOPOLI.

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: GABINETE DO PREFEITO
PARA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Indianépolis-PR, 08 de Janeiro de 2018.

Prezado Senhor,

Pelo presente profiro a competente Autorizagdo para que possamos realizar
licitagdo. O presente processo tem por objeto Contratagio de pessoa juridica para
execucdo de servicos de Correios e telégrafos. O preco maximo para a presente licitagdo
fica estipulado em R$6.000,00 (seis mil reais). A licitagdo sera realizada por
INEXIGIBILIDADE, com niimero de 001/2018.

Por oportuno visando impor legalidade aos atos publicos, solicito o

encaminhamento do processo & Procuradoria Juridi a municipalidade, para fins de

apreciacdo e andlise do referido procedi

Atenciosamente,

Prefeito Municipal de Indiandpolis




M UNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.cov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Indianépolis-PR, 08 de Janeiro de 2018.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicagdo de recursos or¢amentérios
para proceder a Contratagdo de pessoa juridica para execugiio de servigos de Correios e
telégrafos. O prego méximo para a presente licitagfio fica estipulado em R$6.000,00 (seis
mil reais). A licitagfo ser4 realizada por INEXIGIBILIDADE, com ntimero de 001/2018.

Atenciosamente,

ANTONIA APARE E% E ABREU
RESIDE DA CPL
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E-mai}: assessoria@indianopolis.pr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO Edital 001/2018-INEXIGIBILIDADE

Da:

Divisdo Municipal de Contabilidade
P

C

ara:
ODMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Indianépolis-Pr, 08 de janeiro de 2018.
Ilmo. Senhor,

Pelo presente informamos haver recursos orgamentdrios para fazer face ao 6nus
dpcorrente da realizagio de Inexigibilidade, visando “CONTRATACAO PESSOA JURIDICA
ARA EXECUCAO DE SERVICOS DE CORREIOS E TELEGRAFOS”, conforme pedido
nexo n2 001/2018-INEX.

e~

Informamos existir recursos na referida dotagao abaixo especificada.

03 - SECRETARIA GERAL
03.001 GABINETE DO SECRETARIO GERAL
04.122.0007-2016 Encargos Gerais do Municipio com a Adm. Municipal
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA ]URiDICA
3.3.90.39.47.01 Servicos Postais
180 - 0000 Recurso Ordinario
190 - 00510 Taxas — Exercicio Poder de Policia
200 - 00511 Taxas - Prestacao de Servigos

07.005 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BLGES
10.302.0010.2031 Gestido administrativa da Saude
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.47.01 Servicos Postais
2010 - 0000 Recurso Ordinario
2020 - 0303 Saude - Receita Vinculadas

09.DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
09.001 GABINETE DO DIRETOR
12.361.0011.2034 Manter o Gabinete do diretor de Educagao
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.47.01 Servicos Postais
2320 - 0000 Recurso Ordinario

2330 - 0103 5% sobre Transferéncia Constitucionais
2340 - 0104 Demais impostos vinculados
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E—mai}: assessoria@indianopolis.pr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

10 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0008.2023 Manter o Centro de Referéncia em Assist. Social - CRAS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.47.01 Servigos Postais
3350 - 0000 Recursos Ordinarios Livres
3360 - 0934 Bloco de Financiamento - SUAS

10 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.004 DIVISAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0008.2100 Manutencdo do Conselho Tutelar
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.47.01 Servicos Postais
3840 - 0000 Recursos Ordinarios Livres

Afenciosamente,

Leaydro Rossi
Contador - -PR 065173/0-2
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M UNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.cov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: ASSESSOR JURIDICO

Indian6polis-PR, 08 de Janeiro de 2018.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria o devido parecer prévio concernente aos
procedimentos visando a Contratagdo de pessoa juridica para execuciio de servigos de
Correios e telégrafos. O preco maximo para a presente licitagio fica estipulado em
R$6.000,00 (seis mil reais). A licitagdo serd realizada por INEXIGIBILIDADE, com
nimero de 001/2018.

Informamos ainda que seguem anexos todos os documentos pertinentes ao processo

em questio.

Atenciosamente,

ANTONIA APARE(ID REU
E DA CPL




Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.govbr

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

PARECER JURIDICO

REFERENTE AO PROCESSO DE LICITAGAO
Processo inexigibilidade N° 1/2018

O presente Processo de Licitacdo n° 1/2018, na modalidade de Processo
inexigibilidade, pelo critério menor preco, referente a selegcdo de propostas visando
Contratacdo de pessoa juridica para execugdo de servicos de Correios e telégrafos,
endontra-se conforme os ditames da lei e do ato convocatério, que recebeu adequada tramitacéo
€ execucgao, com aplicagao subsidiaria da Lei 8.666/93, podendo o Senhor Prefeito, apds efetivar
juizp de conveniéncia, homologar o resultado, adjudicando aos vencedores os respectivos
objetos.

Indiandpolis, 09/01/2018




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLL

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77

E-mail: assessoria@indianepolis.pr.gov.by

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 019/2013

Sumula; Nomeia o Gestor de Contratos e
Convénios do Municipio de indianépolis, Estado do
Paran4 e da outras providéncias.

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS, Prefeito
Municipal de Indiandpolis, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes legais que lhe
sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado Gestor de Contratos e Convénios do
Municipio de Indiandpalis, Estado do Parand o servidor MARCOS ROBERTO
BELTRAME, portador da cédula de identidade RG. n.° 4.500.154-7 SSP/PR e CPF 772
277 439 34, ocupante do cargo efetivo de Técnico Administrativo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Pat}o Municipal "-14 de Dezembro” de Indiandpolis, Estado do
Parana, em 11 de Abril de 2013.

PA ‘ TO MARTINS
Prefeito Municipal

Tribuna de Cianorte
Edigdon> 6549
Péaginan.® /8

Datade: J &/ L//ZO}/@
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

| & Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235000
% Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 001/2018

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS, Prefeito do
Municipio de Indiandpolis, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que |lhes séo
conferidas pela legislagdo em vigor;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR: Antonia Aparecida de Abreu
CPE N° 734.715.349-20, RG N° 5.041.080-3 SSP/PR, Leonardo Beumer Cardoso,
CPE N° 061.091.399-98, RG N° 8.184.059-8 SSP/PR, Marcelo Rodrigues da Silva,
CPF 044.590.039-37, RG 9.320.083-7 SSP/PR, Rozelene de Souza Trevizam, CPF
N° 747.804.339-91, RG N° 4.675.988-5 SSP/PR e Luis Tadeu Juliani, CPF N°
044.590.099-78, RG N° 9.363.010-6 SSP/PR, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO do Municipio de
Indiandpolis, Estado do Parana, para o exercicio de 2018, como a miss&o especifica
de processar e julgar todas as licitagdes realizadas, com excegcdo a modalidade
Preg&o eletrdnico efou presencial.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta
data, revogando as disposigdes em Contrario.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO” DE
INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 0 janeiro de 2018.

P
Prefeito do Municipio de Indiandpolis

Tribuna de Cianorte.
Edigdo n°® 7737
Pagina n° B - 04
Data de: 04/01/2018

WM
4 www.indianopolis.pr.gov.br ' '




NOVO ESTATUTO DA ECT

DECRETO N¢ 8.016, DE 17 DE MAIO DE 2013

Aprova o Estatuto Social da Empresa Brasilei-
ra de Correios e Telégrafos - ECT.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe

W

confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicao, e
tendo em vista o disposto no art. 40 do Decreto-Lei no 509, de 20 de
marg¢o de 1969,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado o Estatuto Social da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, nos termos do Anexo.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32 - Fica revogado o Decreto no 7.483, de 16 de maio de 2011.

Brasilia, 17 de maio de 2013; 1922 da Independéncia e 1252 da
Republica.

Este texto n3o substitui o publicado no DOU de 20.5.2013

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Paulo Bernardo Silva

ANEXO
ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELE-
GRAFOS - ECT

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, DURAGAO E SEDE

Art. 12 - A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT,
empresa publica vinculada ao Ministério das Comunicacdes, criada pelo




Decreto-lei n2 509, de 20 de margo de 1969, sera regida pela legislacao
federal e por este Estatuto.

Art. 22 - A ECT tera sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito
Federal, com atuacgdo no territério nacional e no exterior.

Art. 32 - O prazo de duragdo da ECT é indeterminado.

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL

Art. 42 - A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

| - planejar, implantar e explorar o servico postal e o servigo
de telegrama;

Il- explorar os servicos postais de logistica integrada,
financeiros e eletronicos;

lll- explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo
Ministério das Comunicagoes.

§ 1° A ECT terd exclusividade na exploragdo dos servigos de que
tratam os incisos | a Ill do caput do art. 92 da Lein® 6.538, de 22 de junho
de 1978, conforme inciso X do caput do art. 21 da Constituigao.

§ 2° A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econbmicas, e
sem prejuizo de suas atribuicdes e responsabilidades, podera celebrar
contratos e convénios para assegurar a prestacao de servicos.

§ 3° A ECT, no exercicio de sua funcdo social, é obrigada a
assegurar a continuidade dos servigos postais e telegraficos, observados
os indices de confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos
fixados pelo Ministério das Comunicagdes.

§ 4° A ECT poderd, obedecida a regulamentacdo do Ministério
das Comunicacdes, firmar parcerias comerciais que agreguem valor
3 sua marca e proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura,
especialmente de sua rede de atendimento.

Art. 52 - Para a execucdo de atividades compreendidas em seu
objeto, a ECT poderd, mediante autorizagdo da Assembleia Geral, adquirir
o controle ou a participacdo aciondria em sociedades empresarias ja
estabelecidas, e de constituir subsidiarias.

GO
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§ 1° A constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo do controle
ou participagdo acionaria em sociedades empresarias ja estabelecidas
deverao ser comunicadas a Camara dos Deputados e ao Senado Federal
no prazo de trinta dias, contado da data do ato correspondente.

§ 2° E vedado as empresas constituidas ou adquiridas nos termos do
§ 1° atuar no servico de entrega domiciliar de que trata o monopdlio postal.

CAPITULO 1lI
DO CAPITAL

Art. 62 - O capital social da ECT é de RS 2.070.231.254,11
(dois bilhdes, setenta milhdes, duzentos e trinta e um mil, duzentos e
cinquenta e quatro reais e onze centavos), constituido integralmente
pela Unido.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 72 - Constituem recursos da ECT receitas decorrentes de:
|- prestagao de servigos;
[l - produto da venda de bens e direitos patrimoniais;

Il - rendimentos de participagOes acionarias detidas em
outras sociedades;

IV - doagdes, legados, subvengbes e outros recursos que
Ihe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas de
direito publico ou privado;

V- produto de operagao de crédito;

VI- recursos provenientes de acordos e convénios que realizar
com entidades nacionais e internacionais publicas ou
privadas;

VIl - rendimentos de aplicagbes financeiras que realizar; e

VIIl - rendas provenientes de outras fontes.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

Art. 82 - A ECT é constituida pelos seguintes orgdos:




|- Assembleia Geral;

Il- Conselho de Administracao;
[ll - Diretoria-Executiva; e

IV- Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da ECT sera definida
pelo Conselho de Administracdo, por proposta da Diretoria-Executiva.

Art. 92 - AECT serd administrada pelo Conselho de Administracao,
com fungoes deliberativas, e pela Diretoria-Executiva.

Art. 10. - Os 6rgdos de administracdo serdo integrados por
brasileiros residentes no Pais e dotados de idoneidade moral, reputagao
ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos no caput, sera
exigida, para integrar a Diretoria-Executiva, formagao em nivel superior
em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou o
comprovado exercicio de:

|- cargo de diretor ou conselheiro de administragdo de
sociedades por acdes ou de grande porte, conforme
definido na Lei n? 11.638, de 28 de dezembro de 2007,
por no minimo trés anos; ou

II- cargo do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento
Superiores - DAS, igual ou superior ao de nivel 4 ou
equivalente em o6rgdos ou entidades da administragao
publica federal, por no minimo dois anos.

Art. 11. - Os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria-Executiva serdo investidos nos seus cargos ou fungoes,
mediante assinatura de termo de posse nos respectivos livros de atas.

§ 1°Se o termo n3o for assinado nos trinta dias seguintes a elei¢ao
ou nomeacao, esta se tornara sem efeito, salvo justificagdo aceita pelo
6rgdo da administragdo para o qual tiver sido eleito ou homeado.

§ 2° O termo de posse devera conter, além de outras informagoes
previstas em lei, sob pena de nulidade, a indicagdo de pelo menos um
domicilio em que o administrador recebera eventuais citagdes e intimagoes
em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo,

0000




que se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, que
somente podera ser alterado mediante comunicagdo por escrito a ECT.

Art. 12. - N3o poderdo integrar os orgaos estatutarios, além dos
impedidos por lei:

|- os que detenham controle ou participacdo relevante no
capital social ou tenham ocupado cargo de administracao
em pessoa juridica inadimplente com a ECT ou que |he
tenha causado prejuizo ainda nao ressarcido;

Il- os que houverem sido condenados por crimes contra a
administracdo publica, crime falimentar, de sonegacdo
fiscal, de prevarica¢do, de corrup¢do ativa ou passiva,
de concussdo, de peculato, contra a economia popular,
contra a fé publica, contra a propriedade ou que
houverem sido condenados a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

Ill - os declarados inabilitados para cargos de administracao
em empresas sujeitas a autorizagao, controle e fiscalizacao
de 6rgdos e entidades da administracdao publica direta e
indireta;

IV - os declarados falidos ou insolventes;

V- os que detiveram o controle ou participaram da
administracdo de pessoa juridica em recuperacgdo judicial,
falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores
a data da eleicdo ou nomeacdo, salvo na condigdo de
sindico, comissario ou administrador judicial;

VI- socio, ascendente, descendente ou parente colateral ou
afim, até o terceiro grau, ou o conjuge de membro do
Conselho de Administragao ou da Diretoria-Executiva da
ECT; e

VIl - os que tiverem conflito de interesses com a ECT.

CAPITULO VI
DA ASSEMIBLEIA GERAL

Art. 13. - A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, dentro
dos quatro primeiros meses subsequentes ao término do exercicio




social, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que
os interesses da ECT assim o exigirem, observados os preceitos legais
relativos as convocagdes e deliberacoes.

§ 1° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo presididos pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, pelo seu substituto ou, na
auséncia ou impedimento de ambos, pelo Presidente da ECT.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles,
deverdo comparecer as reunides da Assembleia Geral e responder aos
pedidos de informacgdes formulados pela Unido.

Art. 14. - Além das hipoteses previstas na Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, devera, também, ser convocada a Assembleia Geral
para deliberar sobre as seguintes matérias:

| - reforma do Estatuto Social;

II- relatorio da administragdo, demonstracées financeiras,
orcamento de capital e proposta de destinacdo dos lucros,
nela incluida a proposta de pagamento de dividendos ou
de juros sobre o capital proprio da ECT;

llI- eleicdo dos membros dos conselhos de administracio e
fiscal;

IV- fixacdo da remuneracdo da Diretoria-Executiva e dos
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

V- alienagdo, no todo ou em parte, das acdes do capital
social de empresas controladas;

VI - subscricdo ou renuncia a direito de subscricdo de acoes
ou debéntures conversiveis em acGes em empresas
controladas;

VII- venda de debéntures conversiveis em acdes de
titularidade e de emissao de empresas controladas;

VIl - permuta de ag¢bes ou outros valores mobilidrios
representativos da participagao da ECT no capital de
empresas controladas;

IX- aquisicdo do controle ou de participagdo acionaria em
sociedades empresarias ja estabelecidas, e constituicao
de subsidiarias;

e
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X- promocdo de operagbes de incorporacao de empresas
nas quais a ECT tenha participacdo acionaria; e

Xl - as alteragdes do capital social.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15. - O Conselho de Administracdo é o orgao colegiado
responsavel pela orientacdo geral dos negocios da ECT, pela defini¢do
das politicas, diretrizes e objetivos corporativos, e pelo monitoramento
dos resultados.

Art. 16. - O Conselho de Administracdo sera composto por sete
membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo:

|- quatro indicados pelo Ministro de Estado das
ComunicacOes, dentre os quais o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho;

Il- o Presidente da ECT;

IIl-  um indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao; e

IV-  um representante dos empregados, na forma da Lei n?
12.353,de28dedezembrode 2010, esuaregulamentacao.

§ 1°Oprazodegestaodos membrosdo Conselhode Administracao
sera de trés anos, permitidas reelei¢des.

§ 2°0 prazo de gestdo do Conselho de Administragdo sera contado
da data de posse de seus membros, e se estendera até a investidura dos
novos administradores eleitos.

§ 3° Na hipdtese de reeleicdo, o prazo da nova gestdo serd
contado da data da eleigdo.

§ 4° Além das demais hipdteses previstas em lei, serd considerado
vago o cargo de membro do Conselho de Administragao que, sem causa
justificada, deixar de exercer suas atribui¢cdes por mais de duas reunioes
consecutivas ou trés alternadas.

§ 5° Em caso de vacancia, o substituto sera nomeado pelos
Conselheiros remanescentes e desempenhard suas fungdes até a
realizagdo da primeira Assembleia Geral que houver.
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§ 6° Aremunerag¢ao dos membros do Conselho de Administragdo,
além do reembolso obrigatdrio das despesas de locomogao e estadia
necessarias ao desempenho da funcdo, serd fixada pela Assembleia
Geral.

§ 7° Fica facultada, mediante justificativa, eventual participacdo
de conselheiro na reunido, por videoconferéncia ou outro meio de
comunicagdo certificado que possa assegurar a participacdo efetiva e a
autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os
efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

§ 8° As atividades do Conselho de Administragdo serdo regidas
por este Estatuto, por seu regimento interno e pela legislacdo aplicavel.

Art. 17. - O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente
uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que convocado por
seu Presidente, por seu Vice-Presidente ou por dois de seus membros,
lavrando-se ata de suas deliberacdes.

Art. 18. - O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de
votos, presente a maioria de seus membros, cabendo ao Presidente do
Conselho o voto de desempate.

Art. 19. - A ECT dispora de auditoria interna, vinculada ao
Conselho de Administracdo.

Art. 20. - Sem prejuizo das demais competéncias previstas em
ei, ao Conselho de Administragdo compete:

|- fixaraorientagdogeral dosnegdciosdaECT, estabelecendo
politicas, diretrizes e objetivos corporativos, inclusive
sobre governang¢a corporativa, em consonancia com a
politica do Governo federal;

Il-  fiscalizar a gestdo da Diretoria-Executiva;
Il - aprovar:

a ) os atos, acordos, contratos e convénios a serem
firmados pela ECT, conforme critérios estabelecidos
no regimento interno do conselho;

b )} o Plano Estratégico;
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¢ ) o regimento interno do Conselho de Administracao,
e o da Diretoria-Executiva, observado o disposto neste
Estatuto;

d)a criagdo de comités de assessoramento para
apoiar as atividades do Conselho;

e ) as licencgas e férias do Presidente da ECT, definindo
seu substituto;

f)as propostas a serem submetidas a Assembleia
Geral sobre:

1.0 relatdério da administragdo, o orgamento
de capital e a proposta de destinacdo dos lucros,
incluida a proposta de pagamento de dividendos
ou de juros sobre o capital proprio da ECT;

2 . as alteracoes deste Estatuto;

3.a remuneracdo da Diretoria-Executiva e dos
membros do Conselho de Administragdo;

4 , aaquisicdo de controle ou participagdo acionaria
em sociedades empresarias ja estabelecidas;

5. a constituicdo de subsidiarias;

6. a incorporagdo de sociedades nas quais a ECT
detenha participagdo acionaria;

7 . a alienacdo, no todo ou em parte, de agbes de
propriedade da ECT em empresas controladas;

8 . a subscricdo ou rentncia a direito de subscrigao
de acdes ou debéntures conversiveis em agdes em
empresas controladas;

9 . avenda de debéntures conversiveis em a¢bes de
titularidade e de emissdo de empresas controladas;
e

10.a permuta de agdes ou outros valores
mobilidrios representativos da participagdo da
ECT no capital de empresas controladas.

3




g ) orcamento anual e o programa de investimentos
da ECT;

h ) desenvolvimento de atividades afins, nos termos
do inciso IV, caput, art. 42 deste Estatuto, para
submissdo ao Ministério das Comunicagdes;

i ) fixacdo, reajuste e revisdo de tarifas, precos publicos
e prémios ad valorem dos servigos postais prestados
pela ECT em regime de monopdlio, para submissdo ao
Ministério das Comunicagdes;

j )} contratacdo de financiamentos e empréstimos para
atender ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos
servicos da ECT;

k ) atribuicdes dos membros da Diretoria-Executiva;

| } programa de metas e o pagamento aos empregados
de participacdo nos lucros e resultados;

m ) programa de metas da Diretoria-Executiva e o
pagamento aos dirigentes de participagdo nos lucros;

n) Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da ECT e o
Quadro Global de Efetivo Proprio da ECT;

0 ) aquisicdo, alienacdo e oneragdo de bens imdveis,
conforme critérios estabelecidos no regimento interno
do Conselho;

p ) contratacdo dos auditores independentes e a
rescisdo dos respectivos contratos;

q ) designacdo e destituicdo do titular da auditoria
interna, observada a legislagao pertinente;

r ) alteragGes do capital social;

s ) declaragdo de dividendos intermediarios, com base
no lucro apurado em periodo inferior ao do exercicio
social, e na conta de lucros acumulados ou reservas de
lucros existentes no ultimo balango anual;

t ) alteracdes na estrutura organizacional da ECT;
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1V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

u ) celebracdo de parcerias comerciais que agreguem
valor @ marca da ECT e proporcionem maior eficiéncia
de sua infraestrutura, especialmente de sua rede
de atendimento, obedecida a regulamentacdo do
Ministério das Comunicagoes; e

v ) o Cédigo de Etica da ECT;

aprovar, a0 menos uma vez no ano, sem a presenga do
Presidente da Empresa, o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - Paint e o Relatorio Anual das Atividades
de Auditoria Interna - Raint;

monitorar periodicamente:
a ) os resultados da gestdo da Diretoria-Executiva;

b)os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigagao; e
c ) os relatérios de auditorias dos drgaos de controle,

avaliando o nivel de atendimento as recomendacoes
neles contidas;

d)a execugdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna e as acoes corretivas referentes as
oportunidades de aprimoramento, identificadas nas
auditorias;

estabelecer critérios para o ingresso de pessoas que
ndo sejam do quadro permanente da ECT, conforme
disposicdes do art. 45;

avaliar, ao menos uma vez por ano, o desempenho dos
membros da Diretoria-Executiva, indicando a necessidade
de afastamentos ou substituicdes;

avaliar o desempenho dos membros do Conselho de
Administracdo, ao menos uma vez por ano, conforme
critérios fixados em seu regimento interno;

eleger os Vice-Presidentes, observado o art. 22;

decidir sobre outros assuntos estratégicos que lhe forem
submetidos pela Diretoria-Executiva; e
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Xl - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso V do caput podera
ser exercido isoladamente por qualquer conselheiro, que terd, a
qualquer tempo, acesso aos livros e papéis da ECT e as informagdes
sobre os contratos celebrados ou em via de celebracao e quaisquer atos
que considere necessarios ao desempenho de suas fun¢des, podendo
requisita-los, por escrito, diretamente, ao Presidente da ECT.

§2° O Conselho de Administragdo poderd determinar, sem
prejuizo das competéncias da Diretoria-Executiva, a matéria e o limite
de valor dos atos ou operacdes que deverdo ser a ele submetidos
previamente para aprovagao.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 21. - A Diretoria-Executiva é o ¢rgdo de administragdo
da Empresa responsavel pela gestdo dos negoécios, de acordo com a
orientacdo geral fixada pelo Conselho de Administragdo.

Art. 22. - A Diretoria-Executiva sera composta por:

-  um Presidente nomeado pelo Presidente da Republica,
por indicacdo do Ministro de Estado das Comunicagdes,
e demissivel a qualquer tempo; e

Il - oito Vice-Presidentes.

§ 1° Os Vice-Presidentes serdo eleitos pelo Conselho de
Administracdo, por indicagdo do Ministro de Estado das Comunicagdes,
e serdo demissiveis a qualquer tempo.

2° O Presidente serd substituido por um Vice-Presidente,
escolhido pelo Conselho de Administragdo, nos seus afastamentos ou
impedimentos eventuais e, interinamente, no caso de vacancia.

§ 3° Além das hipéteses legais de vacancia, serd considerado vago
o cargo de Presidente e Vice-Presidente quando ocorrer o afastamento
do titular por mais de trinta dias, sem que tenha havido autorizagdo do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria-Executiva, respectivamente.

§ 4° Os membros da Diretoria-Executiva, a exce¢do do Presidente,
serdo substituidos, nas suas auséncias temporarias, afastamentos ou
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impedimentos eventuais, por um dos demais Vice-Presidentes, indicado
pelo Presidente e aprovado pela Diretoria-Executiva.

§ 5° Ocorrendo a vacancia de cargo de Vice-Presidente, este
sera ocupado interinamente por outro Vice-Presidente, indicado pelo
Presidente e aprovado pela Diretoria-Executiva.

§ 6° As atividades da Diretoria-Executiva serdo regidas por este
Estatuto, pelo seu regimento interno e pela legislagdo vigente aplicavel.

§ 7° A Diretoria-Executiva se reunira, ordinariamente, uma vez
por semana, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu
Presidente ou pela maioria dos seus membros.

§ 8 A Diretoria-Executiva deliberara por maioria de votos,
presente a maioria dos seus membros, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade, em caso de empate.

§ 9° O prazo de gestdo do Presidente e dos Vice-Presidentes
sera de trés anos, permitidas recondugdes, no caso do Presidente e
reeleicdes, no caso dos Vice-Presidentes.

Art. 23. - Compete a Diretoria-Executiva:

|- exercer a supervisio e o controle das atividades
administrativas e operacionais da ECT;

Il - editar as normas internas necessarias ao funcionamento
da ECT;

lIl- propor ao Conselho de Administragao:

a ) o orgamento anual e o programa de investimentos
da ECT;

b ) s atribuicdes dos membros da Diretoria-Executiva;
c ) as alteragdes do capital social;

d ) pagamento de dividendos intermediarios;

e ) o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da ECT;

f)o Programa de Metas e o0 pagamento aos
empregados de participagdo nos lucros e resultados;

g ) o Programa de Metas da Diretoria-Executiva e o
pagamento aos dirigentes de participagdo nos lucros;




h ) o Quadro Global de Efetivo Proprio da ECT;
i ) as alteragOes deste Estatuto;
j ) as alteragOes na estrutura organizacional da ECT;

k ) o regimento interno da Diretoria-Executiva e suas
alteracoes;

|') lista triplice de candidatos para designagdo do
titular da Auditoria Interna, observada a legislagéo
pertinente;

m ) a fixacdo, o reajuste e a revisdo de tarifas, precos
publicos e prémios ad valorem dos servigos postais
prestados pela ECT em regime de monopdlio;

n)a contratacdo de financiamentos e empréstimos
para atender ao desenvolvimento e aperfeicoamento
dos servigos da ECT;

0)a aquisicdo, a alienagdo e a oneracdao de bens
imoveis, conforme critérios estabelecidos no
regimento interno do Conselho de Administracdo;

p ) a aquisi¢cdo do controle ou a participagdo acionaria
em sociedades empresarias ja estabelecidas;

g ) constituicdo de subsidiarias;

r ) o desenvolvimento de atividades afins, hos termos
do inciso IV, caput, art. 4°, para encaminhamento ao
Ministério das Comunicagoes;

s ) a celebragdo de parcerias comerciais que agreguem
valor & marca da ECT e proporcionem maior eficiéncia
de sua infraestrutura, especialmente de sua rede
de atendimento, obedecida a regulamentagdo do
Ministério das Comunicacoes;

t)as propostas de transformagdo, cisdao ou fusao
de sociedades em que a ECT detenha participacao
acionaria;

u)as propostas de incorporagdo de sociedades em
que a ECT detenha participacdo acionaria a serem
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IV -

VI -
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submetidas ao Conselho de Administracdo, para envio
a Assembleia Geral;

v ) o orcamento de capital e proposta de destinagcdo
dos lucros, nela incluida a proposta de pagamento de
dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT;

w ) o Plano Estratégico; e
x ) 0 Codigo de Etica da ECT;
aprovar:

a ) os atos, acordos, contratos e convénios, observado
o disposto no art. 20, podendo, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno da Diretoria-
Executiva, delegar tal atribuicdo a empregados ou a
outros orgdos da estrutura da ECT;

b ) os programas de trabalho e as medidas necessarias
a defesa dos interesses da ECT;

c)as propostas de designagdes e dispensas de
ocupantes de posigdes que sdo diretamente
subordinadas a Diretoria-Executiva;

d ) o relatério da administragdo e as demonstragoes
financeiras da ECT, para encaminhamento ao Conselho
de Administragao;

e ) o desdobramento do Plano Estratégico;
f ) as licengas e férias dos Vice-Presidentes; e

g)a aquisicio, a alienagdo e a oneragdo sobre
bens moveis, conforme critérios estabelecidos no
regimento interno da Diretoria-Executiva.

autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras
formulas de franqueamento postal, e a fabricagao,
importacdo e utilizagdo de madquinas de franquear
correspondéncia e matrizes para estampagens de selo ou
carimbo postal;

monitorar as atividades e os resultados da ECT;




VII -

VI -

X -

avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de
alocacdo e de captacdo de recursos;

ixar, reajustar e revisar pregos e prémios ad valorem
referentes a remuneracdo dos servicos prestados pela
ECT em regime concorrencial;

supervisionar as atividades das subsidiarias e das
empresas em que a ECT participe ou com as quais esteja
associada; e

preservar e valorizar as marcas e patentes da ECT.

Paragrafo Unico. As propostas de aquisicdo do controle, nos
termos da Lei no 12.490, de 16 de setembro de 2011, ou de participagao
aciondria serdo acompanhadas de parecer técnico que evidencie a
viabilidade do negdcio e as vantagens da aquisi¢ao para a ECT.

Art. 24. - Sdo atribuicGes do Presidente:

VI -

VII -

VIII -

dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades
da ECT;

coordenar o planejamento estratégico da ECT;

exercer a representagdo institucional perante o Governo
e a sociedade;

manter o Conselho de Administragao e o Conselho Fiscal
informados sobre as atividades da ECT;

convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-
Executiva;

submeter a deliberacdo da Diretoria-Executiva a
concessao de licengas e férias aos Vice-Presidentes;

apresentar aos Conselhos de Administragcdo e Fiscal os
resultados do exercicio findo;

coordenar a elaboracdo, em conjunto com a Diretoria-
Executiva, do plano anual de trabalho e do relatério anual
de gestao;

expedir os atos de admissdo, designagdo, promogao,
transferéncia e dispensa de empregados, e de nomeagao




XI -

e exoneracdo dos ocupantes das fungbes de chefia e
demais fungdes de confianca, de acordo com a legislagao,
este Estatuto e as normas da ECT;

assinar pela ECT, juntamente com um ou mais Vice-
Presidentes, contratos, convénios, ajustes, acordos e
outros atos que constituam ou alterem obrigacdes da
ECT consideradas de interesse geral da empresa ou
estratégicos pelo Conselho de Administra¢do, conforme
inciso X, caput, art. 20, e instrumentos de pagamentos
ou que exonerem terceiros de obrigagdes para com ela; e

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de
Administracdo e da Diretoria-Executiva.

Paragrafo Unico. As atribuiges previstas nos incisos IX e X
do caput poderdo ser delegadas a empregados ou a outros orgdos
da ECT, conforme critérios estabelecidos no regimento interno,
mediante instrumento de mandato com fim especifico ou delegacdo de

competéncia.

Art. 25. - S3o atribuicGes dos Vice-Presidentes:

\ -

supervisionar os resultados das atividades afetas a sua
area de atuacdo, nos termos do regimento interno da
Diretoria-Executiva;

promover a qualidade e eficiéncia dos servigos de sua
area de atuacao;

elaborar as propostas de normas internas para apreciagao
da Diretoria-Executiva;

trabalhar em conjunto com os demais integrantes da
gestdo empresarial para a consecucao dos objetivos e
metas do planejamento estratégico da ECT; e

executar outras atribuicdes definidas pelo Conselho de
Administragao.

Art. 26. - A representacdo judicial e extrajudicial, a constituicdo
de mandatdrios da ECT e a outorga de mandato judicial competem,
isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes, nos
limites de suas atribui¢cdes e poderes.




§ 1° Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou
as operacdes que poderdo ser praticados e a duragdo do mandato.

§ 2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o
seu signatario deixe de integrar a Diretoria-Executiva da ECT, salvo se o
mandato for expressamente revogado.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27. - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da ECT,
devendo funcionar em cardter permanente, e sera integrado por trés
membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral para o exercicio de suas atribuigcdes sendo:

[- dois membros titulares e suplentes indicados pelo
Ministro de Estado das Comunicagdes; e

[I- um membro titular e suplente indicados pelo Ministro
de Estado da Fazenda, como representantes do Tesouro
Nacional.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reuniao,
elegerdo o seu Presidente.

§ 2° O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, a cada més,
e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por
qualquer de seus membros ou pelo Conselho de Administragao.

§ 3° No caso de auséncia, o membro do Conselho Fiscal sera
substituido pelo suplente.

§ 4° No caso de vacancia ou afastamento, o membro suplente
ocupara o cargo até eleigdo do novo conselheiro.

§ 5° O Presidente do Conselho Fiscal podera solicitar a Diretoria-
Executiva a designacdo de pessoal qualificado para secretariar o Conselho
e prestar-lhe apoio técnico.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo
seus cargos até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar
apds a sua eleicdo, e poderdo ser reeleitos.

§ 7° Além das demais hipdteses previstas em lei, sera considerada
vaga a funcdo de membro do Conselho Fiscal que, sem causa justificada,
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deixar de exercer suas atribuicdes por mais de duas reunides consecutivas
ou trés alternadas.

§ 8° As atividades do Conselho Fiscal serdo regidas por este
Estatuto, por seu regimento interno e pela legislagdo vigente aplicavel.

Art. 28. - Poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal somente
as pessoas naturais, residentes no Pais, diplomadas em curso de nivel
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou que tenham
exercido por prazo minimo de trés anos, cargo de administrador de
empresa ou de conselheiro fiscal.

§ 1° N3ao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das
pessoas enumeradas nos paragrafos do art. 147 da Lein2 6.404, de 1976,
membros de 6rgaos de administracdo e empregados da ECT e o conjuge
ou parente, até terceiro grau, de administrador da Empresa, e pessoas
que tenham conflito de interesses com os negocios da ECT.

§ 2° A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, além do
reembolso obrigatdrio das despesas de locomogado e estadia necessarias
aodesempenhodafuncgdo, sera fixada pela Assembleia Geral, observadas
as prescricdes legais.

Art. 29. - Os pareceres e representacdes do Conselho Fiscal, ou
de qualquer um de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos
na Assembleia Geral, independentemente de publicagdo e ainda que a
matéria nao conste da ordem do dia.

Art. 30. - Compete ao Conselho Fiscal:

|- fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

Il - acompanhar a gestao financeira e patrimonial da ECT e
fiscalizar a execugdao orgamentaria, podendo examinar
livros e documentos, e requisitar informacgdes;

lIl- opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo
constar do seu parecer as informag¢des complementares
que julgar necessarias ou Uteis;

IV - opinar sobre as propostas dos érgdos da administracao,
relativas a modificagdo do capital social, a planos de




investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de
resultados, transformac3o, incorporacio, fus3o ou cisao;

V- dar ciéncia aos orgdos de administracdo e, se estes n3o
tomarem as providéncias cabiveis, & Assembleia Geral,
dos erros, fraudes ou crimes que constatar no exercicio de
Suas atribuicbes, praticados em prejuizo dos interesses da
ECT, para que sejam adotadas as providéncias necessérias
a protegdo dos interesses da Empresa;

VI-  acompanhara execucao do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna;

VIL- VIl - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete
e demais demonstracdes financeiras  elaboradas
periodicamente pela ECT:

VIIl - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio
social e sobre elas opinar; e

IX- elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do
Conselho de Administragio em que se deliberar sobre os assuntos de
que tratam os incisos IlI, IV e VIl do caput.

§ 2° As atribuicdes e poderes conferidos por lei ou por este
Estatuto ao Conselho Fiscal n3o podem ser outorgados a outro drgdo
la ECT.

o)

Art. 31. - Os 6rgdos da administracdo sdo obrigados, por meio de
Omunicagao escrita, a colocar 3 disposi¢do dos membros em exercicio
o Conselho Fiscal, dentro do prazo de dez dias da realizagdo de suas
Punides, copia das atas e, dentro de quinze dias de sua elaboraco,
Opia dos balancetes e demais demonstracdes financeiras periddicas, e
Os relatdrios de execucdo do or¢amento.
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CAPITULO X
DOS DEVERES E DA RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES E
CONSELHEIROS

Art. 32. - O administrador deve exercer as atribuicdes que a
lej e o estatuto lhe conferem para lograr os fins e no interesse da ECT,
satisfeitas as exigéncias do bem puiblico e da funcdo social da Empresa.
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Art. 33. - O administrador deve servir com lealdade & ECT e
Mmanter reserva sobre seus negacios, sendo-lhe vedado:

VI -

VIl -

VIII -

praticar ato de liberalidade 3 custa da ECT;

tomar por empréstimo recursos ou bens da ECT, ou usar
0s seus bens, servicos ou crédito em proveito préprio, de
sociedade em que tenha interesse ou de terceiros;

receber de terceiros qualquer modalidade de vantagem
pessoal, direta ou indireta, em razdo do exercicio de seu
cargo;

usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem
prejuizo para a ECT, as oportunidades comerciais de que
tenha conhecimento em raz3o do exercicio de seu cargo;

omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da ECT
ou, visando a obtencdo de vantagens para si ou para
outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negocio
de interesse da ECT:

adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que
sabe necessdrio 3 ECT, ou que esta tencione adquirir;

intervir em operacdo em que, direta ou indiretamente,
sejam interessadas sociedades de que detenham
participagdo superior a dez por cento do capital social: e

intervir em qualquer operagao social em que tiver
interesse conflitante com o da ECT, e na deliberacdo
que a respeito tomarem os demais administradores,
cumprindo-lhe cientificid-los do seuy impedimento e
fazer consignar, em ata de reunido do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva, a natureza e
extensdo do seu interesse.

§ 1° O impedimento referido no inciso VI| do caput aplica-se,
ainda, quando se tratar de empresa em que o administrador ocupe ou
tenha ocupado, em periodo imediatamente anterior & investidura na
ECT, cargo de gestdo.

§ 2° Os impedimentos referidos neste artigo incluem as
deliberagdes que a respeito tomarem os demais conselheiros ou




diretores, cumprindo ao administrador, em situacdo de impedimento,
cientificar seus pares e fazer consignar, em ata de reunido do Conselho
de Administracdo ou da Diretoria-Executiva, a natureza e extensdo do
seu interesse.

Art. 34. - O conselheiro de administracdo n3o participard das
discussdes e deliberages sobre assuntos que envolvam conflito de
interesse, sendo tais assuntos deliberados em reunido separada e
exclusiva para tal fim.

Art. 35. - O administrador n3o & pessoalmente responsavel pelas
obrigagBes que contrair em nome da ECT em virtude de ato regular de
gestdo, respondendo, porém, civilmente, pelos prejuizos que causar,
quando proceder:

- dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou
dolo; e

[I- com violagdo da lei ou do estatuto.

§ 1° O administrador n3o é responsavel por atos ilicitos de
outros administradores, salvo se com eles for conivente, se negligenciar
em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para
impedir a sua pratica.

§ 2° Exime-se de responsabilidade o administrador dissidente
que faca consighar sua divergéncia em ata de reunifo do orgdo de
administragdo ou, n3o sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao érgdo da administracdo ou ao Conselho Fiscal.

§ 3° Os administradores s3o solidariamente responsaveis pelos
brejuizos causados em virtude do n3o cumprimento dos deveres
impostos por lei para assegurar o funcionamento normal da ECT, ainda
que, pelo estatuto, tais deveres n3o caibam a todos eles.

§ 4° Responderd solidariamente com o administrador quem, com
) fim de obter vantagem para si ou para outrem, concorrer paraa pratica
e ato com violagdo da lei ou do estatuto.

[ T

Art. 36. - Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres
os administradores e respondem pelos danos resultantes de omiss3o
O cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo
gu com violagdo da lei ou do estatuto.

o
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§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverio exercer suas
funcdes no exclusivo interesse da ECT.

§ 2° Serd considerado abusivo o exercicio da fun¢io para causar
dano a ECT, a Unido ou aos administradores, ou de obter, para si ou para
outrem, vantagem a que nio faz jus e de que resulte ou possa resultar,
prejuizo para a ECT, a Unido ou gos administradores.

§ 3° 0 membro do Conselho Fiscal n3o & responsavel pelos atos
ilicitos de outros membros, salvo se com eles for conivente ou concorrer
para a pratica do ato.

§ 4° A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por
omissdo no cumprimento de seuys deveres é solidaria, mas dela se
exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em
ata da reunido do 6rgdo e comunica-la aos orgdos da administracio e a
Assembleia Geral.

CAPITULO XI
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 37. - O exercicio social compreenderd o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 38. - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria-Executiva
fard elaborar as seguintes demonstractes financeiras, que deverio
exprimir com clareza a situago do patriménio da ECT e as mutagdes
ocorridas no exercicio:

I- balango patrimonial;

Il- demonstracdo do resultado do exercicio;

- demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados;
IV - demonstracdo do fluxo de Caixa; e

V- demonstra¢do do valor adicionado.

§ 1° As demonstra¢des financeiras de que trata o caput serdo
auditadas por auditores independentes registrados na Comissio de
Valores Mobiliarios.

§ 2° As demonstraces financeiras, acompanhadas dos pareceres
dos auditores independentes, da Auditoria Interna, do Conselho Fiscal e




da manifestacdo do Conselho de Administragdo, serdo encaminhadas 3
consideragdo da Assembleia Geral.

Art. 39. - O Conselho de Administracdo, efetuada a deducdo
para atender a prejuizos acumulados e 3 provisdo para o imposto sobre
a renda, submetera 3 consideracdo da Assembleia Geral proposta de
destinacdo do resultado do exercicio, observado o seguinte:

I- cinco por cento do lucro liquido para constituicdo da
reserva legal, até que esta alcance vinte por cento do
capital social; e

II- vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, no
minimo, para o pagamento de dividendos a Uni3o.

§ 1° Os prejuizos acumulados serio deduzidos, obrigatoriamente,
do lucro acumulado, das reservas de lucros e da reserva legal, nessa
ordem, para, sé entdo, virem a ser deduzidos do capital social, na forma
prevista no art. 189 da Lei n® 6.404, de 1976.

§ 2° A proposta de destinagdo do saldo, se houver, sera
apresentada a consideracdo da Assembleia Geral, acompanhada de
orcamento de capital, se for o caso, e de manifestagdo dos Conselhos de
Administrac3o e Fiscal.

Art. 40. - Os administradores far3o publicar em jornais de grande
Circulagdo, até 30 de abril de cada ano, os seguintes documentos:

- o relatério da administracdo sobre os negocios sociais e
0s principais fatos administrativos do exercicio findo; e

Il-  a copia das demonstracBes financeiras acompanhadas
dos pareceres dos auditores independentes, do Conselho
Fiscal e do Conselho de Administracio.

CAPITULO XII
DO PESSOAL

Art. 41. - O regime juridico do pessoal da ECT serd o da
onsolidagdo das Leis do Trabalho e respectiva legislagdo complementar.

O

Art. 42. - A contratacdo do pessoal permanente da ECT ocorrera
ppr meio de concurso publico.
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Art. 43. - As funcdes gerenciais e técnicas, exercidas nas unidades
vinculadas diretamente 3 Diretoria-Executiva, poderio ser ocupadas
por empregados do quadro de pessoal permanente, bem assim por
pessoas cedidas pela administracdo publica direta e indireta, observada
a legislagdo em vigor.

Art. 44. - Em dmbito regional, as fungbes gerenciais e técnicas
serao exercidas exclusivamente por empregados do quadro de pessoal
permanente da ECT.

Art. 45. - Parafungdes de assessoramento especial a Presidénciae
as Vice-Presidéncias, a ECT podera contratar e demitir a qualquer tempo,
até dois assessores especiais para cada um dos membros da Diretoria-
Executiva, com comprovada experiéncia na atividade para a qual esta
sendo contratado, com formacdo de nivel superior em instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, observados os
requisitos e critérios fixados pelo Conselho de Administracdo.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. - A ECT assegurara aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria-Executiva e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal o custeio
das despesas processuais e honoririos advocaticios decorrentes de
processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica
de atos no exercicio de suas atribuigdes legais e estatutdrias, nos casos
em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e
a critério do Conselho de Administragdo, aqueles que figuram no polo
passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos
que tenham praticado no exercicio de competéncias legais e estatutérias
delegadas pelos administradores.

§ 2° Os critérios para concessdo do beneficio mencionado no
caput e no § 1° serdo definidos pelo Conselho de Administra¢do, ouvida
a area juridica da ECT.

§ 3° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas
no caput e no § 1° for condenado em decisdo judicial transitada
em julgado, com fundamento em violacdo de lei ou do Estatuto, ou




decorrente de ato culposo ou doloso, deverd ressarcir 3 ECT todos os
custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de
eventuais prejuizos causados.

§ 4° A ECT poderd, na forma e extens3o definidas pelo Conselho
de Administrac3o, autorizar a contratagdo de seguro em favor dos
integrantese ex-integrantesdos érg3os estatutarios relacionadosnocaput
para resguarda-los de responsabilidade por atos praticados no exercicio
de suas atribui¢des legais e estatutarias, pelos quais eventualmente
possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

Art. 47. - E vedado 3 ECT conceder financiamento, prestar fianca
ou aval a terceiros, sob qualquer modalidade, e realizar contribuicoes
ou conceder auxilios ndo consignados no orgcamento.

Art. 48. - A ECT provera os meios necessarios para garantir o
sigilo da correspondéncia e o tréfego postal e telegrafico, e zelars pela
seguranca dos bens e haveres da empresa ou confiados a sua guarda.

Art. 49. - Aplicam-se subsidiariamente 3 ECT as disposi¢cdes da
Lei n® 6.404, de 1976.

CC0
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PODER J & )
JUSTICA DO TRABALEQO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQOS

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 34.028.316/0001-03
Certidao n°: 142870752/2018

Expedigdo: 09/01/2018, as 13:58:31

Validade: 07/07/2018 - 180 (cento e citenta) dias, contados da data
He sua expedicgdc.

fertifica-se gue EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
B4.028.316/0001-03, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
[rabalhistas em face do inadimplemento de obrigagdes estabelecidas
ho(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:

D022900-97.2002.
D130300-29.2009.
D175500-33.1994.
D002200-88.1989.
0114200-20.2002.
008600-44.2009.
D073900-50.20009.
059100-24.1999.
D068800-19.2002.
D075200-15.2003.
D102200-48.2007.
D011600-10.2009.
D096300-16.2009.
D104400-57.2009.
D000214-46.2010.
D000232-67.2010.
D000233-52.2010.
D000362~-57.2010.
D001380-16.2010.
D001141-75.2011.
N001541-55.2012.
N070100-83.2009.
0189400-41.1998.
N189500-87.18988.
0031800-32.2004.

.02.0010 - TRT 02* Regido **
.02.0010 - TRT 02° Regido **
.02.0027 - TRT 02° Regido *
.02.0032 - TRT 02* Regido **
.02.0050 - TRT 02® Regidc *
.04.0006 - TRT 04° Regido *
.04.0006 - TRT 04° Regido *
.04.0020 - TRT 04°® Regido *
.04.0020 -~ TRT 04® Regido *
.04.0020 - TRT 04® Regido *
.04.0020 ~ TRT 04® Regido *
.04.0020 - TRT 04® Regido *
.04.0020 - TRT 04° Regido *
.04.0020 - TRT 04® Regido *
.04.0020 - TRT 04°® Regido *
.04.0020 - TRT 04* Regido *
.04.0020 - TRT 04® Regido *
.04.0020 - TRT 04* Regido *
.04.0020 - TRT 04° Regido *
.04.0020 - TRT 04* Regido **
.04.0020 - TRT 04* Regido *
.04.0662 - TRT 04° Regido *
.05.0001 - TRT 05* Regido *
.05.0003 - TRT 05°* Regido **
.05.0005 - TRT 052 Regido **
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0144700-33
D132800-40
D060100~-51
p000739-22
D000886~39.
0122900-63.
0001299-37.
D000883-35
P017800-44
046900-73
0047400-42 .
048300-25.
048500-32.
055800-80.
073600-91
0170600-91
(083700-71
0000644-32
0073500-84.
G000338-17.
Go89700-37.
0196700-62.
(001010-82.
3063400-95.
G063500-50.
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0063900-64.
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d
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0
G
a
(0
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a
a
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077600-73.
137200-09.
133500-33.
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001725-75.
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001131-70.
095800-33.
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.2006.
.2007.
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000252-24

027700-40.

001034-04

147500-43.

106400-34
146100-80
053300-02
001949-67

030100-66.

000229-78
153200-68

124100-80.

000491-18
000895-69
001435-20
359400-47
042500-67

264800-69
093000-23
006200-11
000608-29
058600-19
075901-92
168300-37
000077-43
000716-61
090600-45
089200-84
0122400-28
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0065500-95.
)000696-48.
)000015-82.
)000250-54 .

001085-78.
080200-84.
082300-12.
000211-46.
160400-69.
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Total de processos: 106.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
ha Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

hs dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
bnteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacgdo
5 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
Lutenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Tnternet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

n Certiddc Positiva de Débitos Trabalhistas, com ©s mesmos efeitos
da negativa (art. 642-3, § 2°, da Consolidacao das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessca sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdésito, bloqueio de numerario ou penhora de bens
sufigientes,
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

ERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

me: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPJ: 34.028.316/0001-03

Re
re

ssalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
sponsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracgéo para fins
de certificacd@o da regularidade fiscal.

Cdnforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao

ne|

gativa.

Esta certidZo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

su
na

A
en

toT os os 6rgdos e fundos publicos da administrac&o direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do

eito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
5 alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

hceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
Heregos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:04:44 do dia 05/01/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/07/2018.
Cqdigo de controle da certidao: BAEF.0905.D3B5.1FF6
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

bservagdes PGFN:
brtidio emitida em razdo das decisOes judiciais proferidas no MS n°

D03.34.00.043423-1 (SJ/DF), Execugdo Fiscal n® 2004.80.00.003871-3 (

F/AL) .

M




Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacau@indianopolis.pr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO
MODALIDADE: Processo inexigibilidade N.° 1/2018

Ratifico por este termo o processo inexigibilidade para Contratagdo de pessoa
Juridfca para execugio de servigos de Correios e telégrafos, conforme pedido em anexo. Em favor

da empresa ganhadora

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPJ 34.028.316/0001-03

ST BBN, S/N QUADRA 01 BLOCO A - CEP: 70002900 - BAIRRO: ASA NORTE CIDADE/UF:
Bragilia/DF

O custo estimado importa um total de R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais), com base no art.
24 ingiso II, da lei federal 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, de acordo com parecer da

assesspria juridica, e tendo em vista os elementos que instruem o processo n°® 1/2018.

Indianépolis/PR, 09/01/2018

PAULO ZZATO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL
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u Municipal idade com o ohjetivo de julgar o Licitacao Publica, 40b a
e materiais, equipamentos ¢ contratigio de scrvigos pam instulagBo ©
» Meirches E.F. ¢ no Centm Municipal de Educagso Infantil Curumim.

A SANTOS CIRO ALARMES - ME

NP 13.376.924/0001-39

RUA SOARES RAPOSO, 2257 PREDIO - CEP: 87750000 -
BAIRRO: CENTRO CIDADEAIT: Alto Parand/PR

$C1 SEGURANGA DIGITAL EIRELI EPP

CNP) 15 510.770/0001-51

RUIA MARCOS TOMAZINL 145 - CEP: $6057060 -
BATRRO: JD COLUMBIA CIDADE/UF; Londrina/PR

o proponente M. P. L. -METALURGICA PARANA LTDA
s de monitormmento & ou cAmeras.

proposta exigida no Processe n® 165/2017. que apds receber as rubricas
[ropoternte TOS CIRO ALARMES - ME por ter cotado o item.
A R AML___ 40 -~ ME porter eotado o ftam 018 (Vkleo Porieleo
nestin, As demals empreses foram decliradas habilitadas par fise de
de recurso desta fixse. Decidiu-sc pela sberturs du fase de lancos, smdo.

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235000
Fone,/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.govbr
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO
MODALIDADE: Processo inexigibilidade . 2/2018

Ratifico por este temno 2 licitagio modalidade Processo inexigibilidade para
Contratagio de empresa especializada em fornecimento de agua potivel e tratamento de
esgoto,além de recebimento dos despejos (lixos)dos municipes de Indianépolis. Em favorde

(COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR
CNPJ 76.484.013/0000-45
mmzmnsnmmnﬁ-czr: $0215100- BAIRRO: REBOUCAS CIDADE/UF: Curitiba PR

O custo total serd de até RS 210.000,00 (Duzentos e Dez Mil Reais), com base no
art. 24 nciso 11, da lei federal 8.666/93 e suas alteraces alteraBes, de acordo cam © parecer da
assessoniajuridica e tendo em vista 0s elementos que instruemo processon.® 2/2018.
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