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TERMO DE REFERENCIA N° 003/2022
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

QUADRO RESUMO

Termo de Colaboragdo visando, em regime de
miutua colaboragdo, a consecugido de

o finalidades de interesse publico e reciproco,

1. Titulo e Objetivo Geral ) ~ _
mediante a execugdo de Projeto para ofertar
escolarizagfio para estudantes com deficiéncia
intelectual, multiplas deficiéncias e

transtornos globais de desenvolvimento.

Oferta de escolarizagdo e atendimento
educacional especializado para estudantes com
2. Objeto deficiéncia intelectual, miltiplas deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento, em
consondncia com a politica educacional

adotada pela secretaria de educagao.

3. Modalidade/Fundamentag@o Legal | Dispensa de licitagdo com base na Lei
Federal n°® 8.666/93
4. Estimativa de custo R$ 62.500,00 (Sessenta € dois mil e

quinhentos reais)

5. Prazo 10 meses.

Funcional programatica:
09.002.12.367.0011.2123

Elemento de despesa: 3.1.50.43.00.00 /
3.3.50.43.00.00

6. Informagdo Orgamentaria

Fontes de recurso: 000
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Nome: Simone Cunha da Cruz Prazeres

Matricula: 759

7. Responsaveis pela elaboragdo do

Termo de Referéncia: ; ,
Setor/Orgdo: Secretaria de Educagio e Cultura

Contato: (44) 3674-1310

Nome; Rosiani Montoia

Matricula: 524

8. Responsaveis pela execugdo e

fiscalizagao .
Setor/: Secretaria de Educagio e Cultura

Contato: (44) 3674-1310

9. Data prevista para | Inicio das prestagdes de servigos: 01/03/2023

aquisi¢do/prestagiio do servigo:

Nome: Gustavo Trevisan Cordeiro

Matricula: 906
10. Gestor de Contrato )
Setor/: Secretaria Geral

Contato: (44) 3674 - 1108

DETALHAMENTO
DESCRIGAO UNID. | QUANT. VALOR MEDIO MENSAL VALOR TOTAL
TERMO DE MENSAL 10 6.250,00 62.500,00
COLABORACAO COM
INSTITUICAO APAE DE
_ INDIANOPOLIS/PR |

2.Fundamentacio simplificada da contratacido. A presente aquisi¢do visa Oferta de
escolarizagdo e atendimento educacional especializado para estudantes com deficiéncia
intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, em

consonancia com a politica educacional adotada pela secretaria de educagio.
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3.Descricao resumida da solugiio apresentada. A APAE de Indianopolis, mantenedora
da Escola Crianca Esperanca — Educacao Infantil e Ensino Fundamental, na Modalidade
Educacéo Especial, ira executar o presente Termo de Colaboragéo, realizando a cessao
de salas de aula, e demais instalacdes adequadas a todos os estudantes beneficiados
pelo presente Termo de Colaboragéo.

A Escola Crianca Esperanca — Educagéo Infantil € Ensino Fundamental, na Modalidade
Educacao Especial ird ministrar a modalidade de ensino prevista no objetivo geral.

A APAE de Indiandpolis apresentara o Projeto Politico Pedagdgico e outros relatérios
solicitados pela Administracdo Publica.

As vagas aos estudantes com deficiéncia intelectual, mdltiplas deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento serdo garantidas no Ensino Regular em
qualquer época do ano, fazendo o encaminhamento dos mesmos para a rede regular
de ensino, cuja avaliagdo pedagogica assim o recomendar. A execucao das atividades
sera realizada conforme Plano de Trabalho e Plano de aplicagao
A execucdo das atividades sera realizada conforme Plano de Trabalho e Plano de
aplicagao
Admitir estudantes encaminhados pela Rede Municipal de Ensino, realizando as
avaliacdes pedagogicas e técnico/clinico. A efetivacao da matricula sera registrada no
Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE), no respectivo cédigo definido pelo
Sistema. O educando recebera o atendimento: educacional especializado e
técnico/clinico, organizado preferencialmente por cronograma.

4.Requisitos da aquisicio/contratacio.

4.1 Qualificacio Técnica:

[ — Habilitagdo juridica

a) No caso de empresario individual: inscrigio no Registro Publico de

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEIL, cwa aceitagdo ficara

condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de

documento comprobatorio de seus administradores;

d) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida
pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo

determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integragao — DREI;
II — Regularidade fiscal:
a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

B) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta de
D¢bitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Estadual e Municipal

do domicilio ou sede do participante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

C) Prova de regulanidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos

encargos sociais mnstituidos por Lel.

D) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, em cumprimento a Lei n°
12.440, de 07/07/11, que comprove a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho do participante (a disponibilidade da certiddo valida e regular no

respectivo site podera suprir a auséncia de sua apresentagio).

4.2 Prazo de entrega: A entrega do produto/instala¢io dar-se-4 no prazo maximo de 05

(cinco) dias apos o recebimento da Nota de Empenho.
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4.3 Local de entrega: Secretaria de Educagdo e Cultura — Avenida Santos Dumont, 131
— Centro — Indianopolis/PR. CEP 87.235-000.

4.4 Critério de recebimento: O produto devera ser entregue em conformidade com a
especificagio demandada e com a proposta comercial apresentada, assim como na
quantidade previamente estabelecida. Ndo serdo aceitas entregas em quantidades
diferentes das previstas nos empenhos emitidos. Os servigos so serdo recebidos apos as
verificagdes pelo setor competente da Prefeitura, por meio de vistoria e termo de
recebimento, de acordo com as necessidades administrativas, mediante a emissdo de
requisi¢do do orgdo competente do Municipio. No caso de rejeigdo, o licitante devera
providenciar a imediata troca dos servigos, sob pena de ser aplicada a multa, ficando sob
sua responsabilidade todos os custos da operagio de troca; nesse caso, a Prefeitura ndo se
responsabilizara pelo armazenamento, guarda ou por danos causados aos servigos

entregues e rejeitados pelo setor competente.

5.Estimativa dos precos obtidos:

VALOR
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 2.000,00
Géneros de Alimentacéao 25.000,00
Material de Expediente 2.000,00
Material de Processamento de Dados 3.000,00
Material de Cama, Mesa e Banho 1.000,00
Material de Limpeza e Produtos de Higienizacao 10.000,00
Uniformes, tecidos e Aviamentos 1.000,00
Material Para Manutencéo de Bens Iméveis 2.000,00
Material de Protecdo e Seguranga 1.500,00
Sementes Mudas de Plantas e Insumos 1.000,00

00
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Outros Materiais de Consumo 2.500,00
Servicos de Telecomunicacdes 2.000,00
Manutencdo /Conservacéo de Equipamentos de 2.000,00
Processamento de Dados

Equipamentos de Processamento de Dados 2.500,00
Mobiliario em Geral 5.000,00
TOTAL 62.500,00

6.Critério de pagamento.
Os bens e servicos serdo recebidos pelo MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, nos seguintes

termos:

a) Provisoriamente, mediante recibo, para efeito de posterior verificagio da

conformidade do bem fornecido com a especificagao.

b) Devidamente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do bem fornecido e

consequente aceitagdo pela Administragao.

O pagamento, decorrente da prestagdo dos servigos objeto desta licitagdo, sera
efetuado mediante crédito em conta corrente, mediante a apresentagdo da nota fiscal
— apos a verificagdo - em cada ordem de servigo, apos a apresentagdo da respectiva
documentacdo fiscal, devidamente atestada pelo setor competente, conforme dispde
o art. 40, inciso XIV, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso Il, alinea “b™, da

L.ei n°® 8.666/93 e alteracdes.
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7.Assinatura e aprovac¢io

Elaborado em 09/02/2023 por:

S
Rosiani Montoia

Secretaria de Educagédo e Cultura

Matricula: 524

Aprovado em 0. por:

Lg@ 0 Rossi

Contador
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COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Indianépolis/PR, 09 de fevereiro de 2023.

Senhor Prefeito,

Pelo presente solicito a Vossa Senhoria a competente Autoriza¢do para que
possamos realizar Celebragio de Termo de Colaborac¢io visando, em regime de mutua
colaboracio, a consecuc¢io de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de Projeto para ofertar escolarizagio para estudantes com deficiéncia
intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais de desenvolvimento. A
dispensa sera numerada automaticamente como 005/2023 e o valor para contratagdo sera
de R$62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais).

Atenciosamente,

AGENTE DE CONTRATACAO
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COMUNICADO INTERNO

DE: GABINETE DO PREFEITO
PARA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Indiandpolis/PR, 09 de fevereiro de 2023.

Prezado Senhor,

Pelo presente profiro a competente Autorizagdo para que possamos realizar
licitagdo. O presente processo tem por objeto Celebrag¢io de Termo de Colaboragio
visando, em regime de miutua colaborac¢iio, a consecucio de finalidades de interesse
piblico e reciproco, mediante a execugiio de Projeto para ofertar escolarizagio para
estudantes com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais de
desenvolvimento. A dispensa serd numerada automaticamente como 005/2023 ¢ o valor
para contratagio sera de R$62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais).

Por oportuno visando impor\Negalidade aos atos publicos, solicito o

encaminhamento do processo a Procurad ridica desta municipalidade, para fins de
apreciago e andlise do referido procedimentq,

Atenciosamente,

e ——

JULIANO TREVISAN\CORDEIRO

Prefeito Municipal

=
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COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Indiandpolis/PR, 09 de fevereiro de 2023.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicagdo de recursos orgamentarios
para proceder a Celebragdo de Termo de Colaboracio visando, em regime de mitua
colaboracio, a consecuciio de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execu¢io de Projeto para ofertar escolarizagio para estudantes com deficiéncia
intelectual, miltiplas deficiéncias e transtornos globais de desenvolvimento. A
dispensa sera numerada automaticamente como 005/2023 e o valor para contratagdo sera de
R$62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais).

Atenciosamente,

AGENTE DE CONTRATACAO
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COMUNICADO INTERNO Edital 005 /2023-DISPENSA

Da:

Divisdo Municipal de Contabilidade
Para:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Indianopolis-Pr, 10 de fevereiro de 2023.
Iimo. Senhor,

Pelo presente informamos haver recursos or¢amentarios para fazer face ao Onus
decorrente da realizagdo de Dispensa de Licitagdo, visando “CELEBRAGAO DE TERMO DE
COLABORACAO VISANDO, EM REGIME DE MUTUA COLABORACAO, A CONSECUGAO DE
FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO, MEDIANT £ A EXECUCAO DE PROJETO
PARA OFERTAR ESCOLARIZACAO PARA EST UDANTES COM DEFICIENCIA INTELECTUAL,
MULTIPLAS DEFICIENCIAS E TRANSNTORNOS GLOBAIS DE DESENVOLVIMENTO", conforme
pedido anexo n® 005 /2023-DISPENSA.

09 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
09.002 - DIVISAO DE ENSINO
12.367.0011.2123 Apoioa entidade de Educagio Especial
3.1.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS
3860 - 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS
3870 - 00000 Recursos Ordinarios (Livres)

Atenciosamente,

/

Le Ryssi
Contador - CRQ-PR §65173/0-2

www.indionopoiis.pr.gov.br

0f
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COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: ASSESSOR JURIDICO

Indian6polis/PR, 09 de fevereiro de 2023.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria o devido parecer prévio concernente aos
procedimentos visando a Celebragiio de Termo de Colaboracio visando, em regime de
miitua colaboracio, a consecucio de finalidades de interesse piiblico e reciproco,
mediante a execucdo de Projeto para ofertar escolarizacio para estudantes com
deficiéncia intelectual, miltiplas deficiéncias e transtornos globais de
desenvolvimento. A dispensa serd numerada automaticamente como 005/2023 e o valor
para contratagdo sera de R$62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais).

Informamos ainda que seguem anexos todos 0os documentos pertinentes ao processo

em questéo.

Atenciosamente,

LEONARﬂo BEUMER CARDOSO
AGENTE DE CONTRATACAO




PARECER JURIDICO

Processo de dispensa de licitagio n? 5/2023

Assunto: Celebracio de termo de colaboragdo visando, em regime de mutua
colaboracdo, a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucio de projeto para ofertar a escolarizagdo para estudantes com deficiéncia

intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais de desenvolvimento

EMENTA: LICITACAO. DISPENSA  DE
LICITACAO. Inciso Il do art. 24 da Lei
8.666/93. Contratagdo direta. Celebracdo
de termo de colaboracdo visando, em
regime de muatua colaboragdo, a
consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo
de projeto para ofertar a escolarizagdo para
estudantes com deficiéncia intelectual,
malti plas deficiéncias e transtornos globais

de desenvolvimento. Possibilidade.

Relatorio:

Vem ao exame dessa Assessoria Juridica, na forma do art. 38, VI e paragrafo
Gnico da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, que visa a Celebragdo de
termo de colaboragio visando, em regime de mutua colaboracdo, a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de projeto para
ofertar a escolarizagdo para estudantes com deficiéncia intelectual, multiplas
deficiéncias e transtornos globais de desenvolvimento, conforme constante na

Justificativa da contratacdo.



Fundamentacdo:

Trata os presentes autos de procedimento que tem por objeto Celebracao
de termo de colaboracdo visando, em regime de mutua colaboragdo, a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de projeto para
ofertar a escolarizacdo para estudantes com deficiéncia intelectual, multiplas
deficiéncias e transtornos globais de desenvolvimento

Ap6s analise da proposta apresentada pela indigitada empresa, verificamos
que referida solucdo revela-se imperiosa visando a melhoria na qualidade dos servigos
prestados pelo Municipio de Indianépolis, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade, conveniéncia e necessidade da presente contratacdo.

Ressalta-se que o processo consta a Carta Proposta elaborada pela
empresa Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Indiandpolis - APAE,
devidamente aprovado pela Autoridade Competente desta Autarquia, no qual evidencia
o0s servigos a serem contratados.

Il - DA DISPENSA DE LICITACAO

As compras e contratagdes das entidades publicas seguem
obrigatoriamente um regime regulamentado por Lei.

O fundamento principal que reza por esta iniciativa € o artigo. 37, inciso
XXl, da Constituigio Federal de 1988, no qual determina que as obras, os servicos,
compras e alienacdes devem ocorrer por meio de licitagdes.

A licitagdo foi o meio encontrado pela Administracdo Publica, para tornar
isonémica a participacio de interessados em procedimentos que visam suprir as
necessidades dos drgdos publicos acerca dos servigos disponibilizados por pessoas
fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos mercadoldgicos distritais, municipais,
estaduais e nacionais, e ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as
contratagdes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37
da CF/1988:

{..)

“XX| - ressalvados os casos especificados na

legislagdo, as obras, servigos, compras e

alienacdes serdo contratados mediante processo

de licitacdo publica que assegure igualdade de

condicbes a todos os concorrentes, com

cldusulas que estabelecam obrigagdes de

pagamento, mantidas as condigbes efetivas da

proposta, nos termos da lei, o qual somente

permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e



econémica indispensdveis @ garantia do
cumprimento das obrigagdes.”

Para regulamentar o exercicio dessa atividade foi entdo criada a Lei Federal
ne 8.666 de 21 de junho de 1993, mais conhecida como Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

O objetivo da licitagio é contratar a proposta mais vantajosa, primando
pelos principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade.
Licitar é regra.

Entretanto, ha aquisicdes e contratagdes que possuem caracterizagdes
especificas tornando impossiveis e/ou invidveis as licitagdes nos tramites usuais,
frustrando a realizagdo adequada das fungGes estatais.

Na ocorréncia de licitagdes impossiveis e/ou invidveis, a lei previu excegbes
a regra, as Dispensas de Licitagbes e a Inexigibilidade de Licitacdo. Trata-se de certame
realizado sob a obediéncia ao estabelecido no art. 24, inciso |l da Lei n. 8.666/93, onde
se verifica ocasido em que é cabivel a dispensa de licitagdo:

“Pardgrafo unico — O processo de dispensa, de
inexigibilidade ou de retardamento, previsto
neste artigo, serd instruido, no que couber, com
0s seguintes elementos:

| — caracterizagdio da situagdo emergencial ou
calamitosa que justifique a dispensa, quando for
0 caso;

i — razdo da escolha do fornecedor ou
executante;

Il — justificativa do preco;

IV — documentos de aprovacdo dos projetos de
pesquisa aos quais os bens serdo alocados.”

Os atos em que se verifique a dispensa de licitagbes sdo atos que fogem ao
principio constitucional da obrigatoriedade de licitagdo, consagrando-se como excegdes
a este principio. Assim, este tipo de ato trata-se de ato discricionério, mas que devido a
sua importancia e necessidade extrema de idoneidade, se submete ao crivo de devida
justificativa que ateste o referido ato.

No caso em questdo se verifica a andlise dos incisos Il e 1, do pardgrafo
Gnico, do art. 26 da Lei 8.666/93. Inobstante o fato da presente contratagdo estar
dentro dos limites estabelecidos no art. 24, Il da Lei 8.666/93, o que justifica a
contratacio direta, vale tecer alguns comentdrios a despeito de eventual fragmentagdo
de despesa, o que ensejaria afronta a Lei de Licitagbes.

Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia recomendam gue nas compras
deverdo ser observadas as quantidades a serem adquiridas em fun¢do do consumo
estimado. Portanto, deve haver um planejamento para a realizagdo das compras, aléem
disso, este planejamento deve observar o principio da anualidade do orgamento. “Logo,
néo pode o agente publico justificar o fracionamento da despesa com vdrias aquisicdes



ou contratacdes no mesmo exercicio, sob modalidade de licitacio inferior aquela exigida
pelo total da despesa no ano, quando isto for decorrente da falta de planejamento.” -
Manual TCU.

A Constituicio Federal em seu artigo 37, inciso XX| estabelece o dever de
licitar de forma a assegurar a igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, em
obediéncia aos principios da impessoalidade, da isonomia, da publicidade, da
moralidade e da legalidade.

Nesse mesmo sentido, o art. 32 da Lei n.2 8.666/93, reforga a observancia
desses principios e ainda estabelece que a licitagdo corresponde a procedimento

Py

administrativo voltado & selecdo mais vantajosa para a contratagdo desejada pela
Administracdo Publica e necesséria ao atendimento do interesse publico.

Sobre a contratacdo indevida sem a observancia do procedimento
licitatdrio, fracionando as despesas, Jorge Ulysses Jacoby Fernandes, traz em sua
obra Contratacdo Direta sem Licitagdo, paginas 154/159, 52 edicdo, Editora Brasilia
Juridica, posicionamento do Tribunal de Contas as Unido, de que: “O parcelamento de
despesa, quer com o objetivo de evitar modalidade mais ampla de licitagdo, quer com o
de possibilitar-the a dispensa, constitui infragdo legal”{...)e também o TCU firmou
entendimento de que “as compras devem ser estimadas para todo o exercicio e hd de
ser preservada a modalidade correta para o objeto total, que agruparia todos os itens”.

Essa orientacdo foi consagrada também em publicagdo oficial do TCU
intitulada LicitacBes e Contratos — Orientacdes Basicas, Brasilia:

“f vedado o fracionamento de despesa para
adocdo de dispensa de licitagdo ou modalidade
de licitagdo menos rigorosa que a determinada
para a totalidade do valor do objeto a ser
licitado. Lembre-se fracionamento refere-se a
despesa.”

“Atente para o fato de que, atingindo o limite
legalmente fixado para dispensa de licitagdo, as
demais contratagdes para servicos da mesma
natureza deverdo observar a cbrigatoriedade da
realizagdo de certame licitatorio, evitando a
ocorréncia de fracionamento de despesa.”
Acorddo 73/2003 — Segunda Cdmara.

“Realize, nas compras a serem efetuadas, prévio
planejamento para todo o exercicio, licitando
em conjunto materiais de uma mesma espécie,
cujos potenciais fornecedores sejam os mesmo,
de forma a racionalizd-las e evitar a fuga da
modalidade licitatdria prevista no regulamento
proprio por fragmentagdo de despesas” Acérdéo
407/2008 — Primeira Cdmara.

DA ESCOLHA



A empresa escolhida neste processo para sacramentar a contratacdo dos
servigos pretendidos, foi:
e Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Indiandpolis -
APAE — Rua Maipurés, 172 - CEP: 87235000 - BAIRRO: Centro
CIDADE/UF: Indiandpolis/PR, inscrito no CNPJ sob o n®
80.888.092/0001-27. VALOR R$62.500,00 (Sessenta e Dois Mil e
Quinhentos Reais).

DA HABILITACAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

Nos procedimentos administrativos para contratacdo, a Administragao tem
o dever de verificar os requisitos de habilitagdo estabelecidos no art. 27 da Lei 8.666/93.
Porém, excepcionalmente, a lei de regéncias prevé a possibilidade de dispensa de
alguns dos documentos, notadamente, os previstos nos artigos 28 a 31, conforme
estabelecido no § 12 do art. 32 da Lei 8.666/93.

A propdsito, ha recomendagdo do Tribunal de Contas da Unido nesse
sentido:

“Deve ser observada a exigéncia legal (art. 29,
inciso 1V, da Lei n? 8666, de 1993) e
constitucional (art. 195, § 39, da CF) de que nas
licitagdes publicas, mesmo em casos de dispensa
ou inexigibilidade, é obrigatéria a comprovagdo
por parte da empresa contratada de:

Certiddo Negativa de Débito (INSS - art. 47,
inciso I, alinea a, da Lei n® 8.212, de 1991);
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuicées Federais (SRF-IN n® 80, de 1997);
e

Certificado de Regularidade do FGTS (CEF) (art.
27 da Lei n? 8.036, de 1990). Acérddo 260/2002
Plendrio.

Resta deixar consignado que a contratada demonstrou habilmente sua
habilitacdo juridica e regularidade fiscal.

CONCLUSAO

Do acima exposto, inobstante o interesse em contratar a referida
empresa, relativamente ao fornecimento do servico em questdo, € decisdo
discricionaria do Diretor Geral optar pela contratagdo ou ndo, ante a criteriosa analise
da Controladoria Interna e Procuradoria Juridica de toda a documentagdo acostada aos
autos que instruem o presente procedimento.



A consideracdo superior.

Indiandpolis, 16/02/2023

)‘rocuradoria Juridica
/
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Indiandpclis, realizada em 21/05/2019, em 2% convocagado, conforme convocacdo feita através de Edital
publicado no jornal Tribuna de Cianorte do 18/04/2019. Edicac 8047 pagina B-04 com a presenca dos
associados signatarios do livro de presencgas, com a seguinte ordem do dia: 1) Apreciacdo e aprovacio do
relatorio de atividades e contas da Diretoria Executiva com base nos demonstrativos contabeis encerrados
em 31.12.2018, mediante parecer do Conselho Fiscal, em cumprimento a exigéncia do artigo 26, § unico, do
estatuto da Apae. 2) Apreciagdo e homologacao da alteragdo do Estatuto Social da APAE de Indiandpolis.
Registra-se a presenca de 16 associados aptos a votar. Na sequéncia o Presidente Darlan Patricio de
Oliveira apresentou relatorio de atividades e as contas da Diretoria Executiva com base nos demonstrativos
contabeis encerrados em 31.12.2018. mediante parecer do Conselho Fiscal e também apresentou a redacio
do estatuto para os presentes. Posto em votagdo, foram aprovados por unanimidade e fica aprovado o
estafuto social em sua integra. Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a assembleia as 20
eras e 30 minutos, e eu Silvia de Oliveira Antonuci, 1° Diretor Secretario da Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Indianopolis redigi a presente ata que vai assinada por mim e pelo Presidente, sendo a
presenca dos demais membros de acordo com assinaturas no livro de presenca

19 Diretor Secretario: i

Presidente: - / }y{ FAw

- Regstro de Titulos -
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ESTATUTO DA APAE DE INDIANOPOLIS & "
CAPITULO | &
Da Denominaciio. Sede e Fins

Art. 19— A Associagio de Pais ¢ Amigos dos Lixcepeionais de Indianopolis - Apae de
Indianopolis . fundada em Assembleia realizada em 06 de junho de 1991 nesta cidade de Indianopolis-
PR. passa a reeular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno ¢ pela legislagio civil em vigor.

Art. 2" — A Apae de Indianopolis ¢ uma associagio civil. beneficente. com atuagdo nas areas de
assisténcia social. educagho. saude, prevengio. trabalho. profissionalizagio. defesa ¢ garantia de
direitos. esporte. cultura. lazer. estudo. pesquisa ¢ outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo
479

cconomicos. com duragdo indeterminada. tendo sede na Rua Maipures. nf . bairro centro. ¢ foro no

municipio de Cianorte, estado do Parana.

Art. 3 A Apae de Indianopolis tem por MISSAO promoser ¢ articular agdes de defesa de
direitos ¢ prevengio. orientagdes. prestagiio de servicos, apoio a tamilia. direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pesson com deficiéncia ¢ a construgiio de uma sociedade justa ¢ solidacia.

Art. 4% — A Apac de Indianopolis adota como simbolo a figura da flor margarida. com pétalas
amarelas, centro faranja. pedinculo ¢ duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas maos em
perfil, na cor ¢inza. desniveladas. uma em posigdo de amparo ¢ a outra, de orientagdo, tendo embaixo.
partindo do centro. dois ramos de fouro. contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos estados

brastleiros mais o Distrito Federal,

Pardgrato Unico — A utilizagdo ¢ a aplicagio do simbolo do movimento apacano deverd
observar cores.  proporgoes. arcas  deisolamento. tpografia. formatagao  das assinaturas, em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federagao Nacional das Apaes.

Art. 5° - A bandeira da Apae  de Indianopolis. na cor azul. contendo ao centro o simbolo do
movimento apacano ¢ o nome da Apae. terd dimensdes na proporgio de T de altura por 1.5 de largura.

Paragrafo Unico ~ A confeegao da bandeira. contemplando a aplicacio da marca ¢ das cores,
devera estar em conlérmidade com o manual da bandeira expedido pela Federagao Nacional das Apaces.

Art. 6° - Os eventos realizados pela Apae poderiio utilizar comoe instrumento norteador o
Manual Basico  Cerimonial da Rede Apac. claborado pela Federagiio Nacional das Apaes. para
organizaciio de seus protocolos,

Art. 7° - O dia 11 de dezembro ¢ consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n? 10.242. de
19 de junho de 2001, ¢ deveri. obrigatoriamente. ser comemorado com o hasteamento da bandeira da
Apac.

Art. 8¢ Considera-se “LExcepcional™ ou “Pessoa com  Deficiencia™ aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica. mental, intelectual ou sensorial, os guais, em interacio



com diversas barreiras. podem obstruir sua participagdo plena ¢ eletiva na sociedade. em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

Art. 9° — Sdo os seguintes os s ¢ objetivos desta Apac. nos limites territoriais do seu
municipio. voltados a promogao de atividades de finalidades de relevancia publica ¢ social, em

especial:

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. preferencialmente
intelectual ¢ maltipla. ¢ transtornos globais do- desenvolvimento. em: seus ciclos de vidar criangas.
adolescentes. adultos e idosos. buscando assegurar-thes o pleno exercicio da cidadania:

[l = prestar servigo de habilitagdo ¢ re: hilitagae ao publico definido no inciso 1 deste artigo. ¢ a
promogio de sua integragio a vida comunitaria no campo da assisténcia social. realizando atendimento.

sssessoramento, defesa ¢ varantia Jde direitos. de forma isolada ou cumlativa as pessois com
I.\ deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla. ¢ para suas familias:
] — prestar servicos de educagdio especial as pessoas com deficiéneia, preferencialmente
Y h 1
ntelectual ¢ multipla:

IV = oferecer servicos na arca da sande. desde a prevengdo. visando assegurar uma melhor

idade de vida para as pessoas com deliciencia. preferencialmente intelectual ¢ multipla,
Art. 10 — Para consecugiio de seus 1ins, i Apag se propoce a:

| — executar servigos. programas. projetos ¢ beneficios socioassistenciais. de forma eratuita.
sermanente ¢ continuada aos usuarios da assistencia social ¢ a quem deles necessitar, sem qualquer
iiscriminagdo. de forma plancjada. didna ¢ sistemitica. ndo se restringindo apenas a distribui¢io de
bens, beneficios ¢ encaminhamentos:

[l — promover campanhas financeiras de ambito municipal ¢ colaborar na organizaglo de
campanhas nacionais, estaduais ¢ regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
inanciamento das acdes de atendimento a pessoa com deliciencia, preferenicialmente intelectual e

tipla. bem como a realizagdo das finalidades da Apac:

@

11 — incentivar a participagio da comunidade ¢ das instituigoes publicas ¢ privadas nas agoes ¢
s programas voltados @ prevengio ¢ ao atendimento da pessoa com deficiencia. preferencialmente
mtelectual ¢ multipla:

IV~ promover parcerias com a comunidade ¢ com instituigdes piblicas ¢ privadas,

sportunizando a habilitagio ¢ a colocagio da pessoa com deficiencia. preferencialmente intelectual ¢
multipla. no mundo do trabalho:

V' participar do intercambio entre as entidades coirmis, as andlogas filiadas. as associagdes
congéneres ¢ as instituigdes oliciais municipais, nacionais ¢ internacionais:

V1 - manter publicagoes téenicas especializadas sobre trabalhos ¢ assuntos relativos & causa ¢ a
filosofla do Movimento Apacano:

VI - solicitar ¢ receber recursos de orgdos publicos ou privados, ¢ contribuigdes de pessoas
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[Tsicas:

VIH - firmar parcerias com entidades coirmas ¢ andlogas. solicitar ¢ receber recursos de Grados

piblicos ¢ privados. ¢ as contribuigdes de pessoas fisicas ¢ Juridicas:

INX - produzir ¢ vender servigos para manutengdo da garantia de qualidade da oferta dos

servigos prestados:

X - fiscalizar o uso do nome “Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepeionais™. do simbolo e da
sigla Apae. informando o uso indevido a Federagdo das Apacs do Estado ou @ Federagio Nacional das
Apaes:

XI - promover meios para o desemvolvimento deatividades extracurrviculares para os seus

assistidos ¢ as suas familias

X11 — desenvolver agoes de fortalecimento de vineulos familiares. prevenindo a ocorrencia de
abrigamentos:

NI - apoiar ¢/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com delicieneia. preferencialmente
intelectual ¢ maltipla. em sitvagdo de risco social ou abandono:

XIV - garantir a participagio efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
¢ multipla, na gestio das Apaes:

XV - coordenar ¢ executar. nos limites territoriais do seu municipio. os objetivos, programas ¢
a politica da Federagio das Apaes do Fstado ¢ da Federagao Nacional das Apaes. promovendo,
asseaurando ¢ defendendo o progresso, o prestigio. a credibilidade ¢ a unidade organica ¢ filosofica do
Movimento Apacano:

XVI - atuar na definigao da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia.
preferencialmente intelectual ¢ miltipla. em consondncia com a politica adotada pela Federaglo das
Apaes do Estado ¢ pela Federagio Nacional das Apaes. coordenando e fiscalizando sua execugior

XVIL - articular, junto aos poderes pablicos municipais ¢ as entidades privadas. politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deliciencia preferencialmente intelectual ¢
multipla:

XVII — encarregar-se, em dmbito municipal. da divuleagio de informagdes sobre assuntos
referentes a pessoa com deficiéncia. preferencialmente intelectual ¢ multipla. incentivando a publicacdo
de trabalhos ¢ de obras especializadas:

XIX — compilar ¢/ou divulgar as normas legais ¢ os regulamentares federais. estaduais ¢
municipais, relativas 4 pessoa com deficiencia. preferencialmente intelectual ¢ maltipla. provocando a
acio dos orgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperleigoamento da
legislagdo:

XX - promover ¢ou estimular a realizagio de estatisticas. estudos ¢ pesquisas em relagio a
causa da pessoa com deliciéneia. preferencialmente intelectual ¢ maltipla. propiciando o avango
cientifico ¢ a permanente formagiio ¢ capacitugio dos profissionais ¢ voluntdrios que atuam na Apae:

~
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XXI - promover ¢/ou estimular o desenvolvimenta de programas de prevengdo da deficiencia,
de promogio, de protegiio. de inclusio. de defesa ¢ de garantia de direitos da pessoa com deficiéneia,
preferencialmente intelectual ¢ miltipla, de apoio ¢ orientagio a sua familia e 4 comunidade;

NXI - estimular, apoiar ¢ defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae. impondo-se a observancia dos mais rigidos padroes de ¢lica ¢ de eficiéneia. de acordo com o
conceito do Movimento Apacano:

NN - divalear o experiénceia apacana ent oredos ptiblicos ¢ privados. pelos meios disponivels:
- I = H

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria. carantindo a participagdo cfetiva das
pessoas com deficiéncia. preferencialmente intelectual ¢ maltipla, na gestao da Apae:

XXV - promover ¢ articular servigos ¢ programas de prevengdo, educagdo. sabde. assistencia
social. esporte. lazer, trabatho, visando a plena inclusdo da pessoa com deficiéneia, preferencialmente
intelectual ¢ maltipla.

Art. 11— A Apac de Indianépolis integra-se. por filiagio. a Federagdo Nacional das Apaes. de
quem recebe orientag@o, assessoramento ¢ permissio para uso de nome. simbolo ¢ sigla APAL. a cujo
Estatuto adere.

§ 19 - Apos a filiagio a Federagio Nacional das Apacs. a Apac. serd automaticamente liliada a
Federagiio do seu respectivo Estado. a cujo Estatuto adere.

§ 2% A concessiio. a utilizagio ¢ a permanéneia do dircito de uso do nome, simbolo ¢ sigla
Apae pela filiada estio condicionadas @ observincia do statuto. das Resolugdes. do Regimento Interno
¢ das decisoes dos orgios diretivos da ederagio Nacional das Apacs ¢ da Federagdo das Apaces dos

Istados.

§ 3% - A Apae apresentard. anualmente, a Federagdo das Apacs do Estado. atc o dia 30 de abril.
relatorio sucinto de suas atividades. plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administragdo, no exereicio,

Art. 12 — A Apae preservard sud auwtonomia administrativa. financeira ¢ juridica perante a
Federagiio das Apaces do Estado. Federagiio Nacional das Apaes. Administragio Pablica ¢ entidades
privadas, ndo gerando. em nenhuma hipotese. direitos a vinculos empregaticios entre seus funciondrios.
dirigentes. prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma. particularmente ¢ com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais. contratuais., trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho. previdenciarias, fiscais ¢ tributarias. de contormidade com a legislagdo vigente eou
priticas comerciais, financeiras ou bancdrias em vigor.
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CAPITULO 1T
Dos Associados
Sec¢ao 1
Do Quadro Social

Art. 13 A Apac de Indianapolis ¢ constituida por numero ilimitado de associados. pessoas
fisicas ¢ juridicas. neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° - Sdo requisitos para admissiio do associado: idoneidade. maioridade. capacidade legal,
enmvolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia. compromisso com as agoes desenvolvidas pela

‘ Apae.

socials da Apae.

$§2° - Os associados ndo respondem. nem mesmo subsidiariamente. pelas obrigagdes ¢ encargos

Art. 14 - O quadro social da Apae ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

[ contribuintes: pessoas lisicas ¢ juridicas, devidamente cadastradas. que contribuem com a
\pae por contribuigiio regular. em dinheiro. mediante manifestagio de vontade em contribuir para a
execugio dos objetivos da Apac. firmando termo de adesio de associado: sendo que o voto da pessoa
iuridica sera exercido por apenas 01 (um) socio/diretor representante.

Il - beneméritos: pessoas lisicas ou juridicas que. a juizo do Consctho de Administragdo ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos ao movimento das Apaes:

I correspondentes: aqueles que prestam colaboragdo a Apae. porem residem em outros
nontos do territorio nacional ou em outro pais:

C [V honorarios: personalidades, nacionais ou estrangeiras. que lenham prestado relevantes
servigos a causa da pessoa com deficiéncia. ou que tenham concorrido de mancira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéneia:

V- especiais: pessoas com deficiéncia. maiores de 16 anos. que estejam matriculadas nos
cramas de atendimento da Apae, seus pais ¢ mdes ou responsin eis fegais. sendo-thes asscgurado o
cite de votar e de serem votados. exigindo-se o termo de adesdo: i

V1 fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de Fundagiao da Apae
¢ assinaram a respecliva ata,

15— Compete & Apac exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta Ctica de
forma a preservar ¢ aumentar o coneeito do Movimento Apacano.

i
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Segiao
Dos Titulos Honorificos

Art. 16— A Apae poderi conceder, em ¢asos especiais. os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito ¢ Agraciado Honordrio.

I Sao Agraciados Beneméritos as personalidades. fisicas ou juridicas. que a juizo do Conselho
de Administragio ou por proposta da Dirctoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciavel
para o progresso do movimento das Apaes,

1 Sdo Agraciados Honorarios as personalidades. nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Consclho de Administragio ou por proposta da Dirctoria Executiva, tenham prestado relevantes
servigos @ causa da pessoa com deficiéneia ou tenham: concorrido de maneira apreciavel para o

progresso da humanidade no campo da deliciencia:

HI - A concessio de titulo honorifico sera deliberada em votagiio secreta. no minimo. por dois
tergos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administraglo da Apac.

IV — O Conselho de Administracio ¢ a Diretoria 1 xecutiva indicardo uma Comissido composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva ¢ 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo. para
examinar as obras e o "curricilum vitae" dos indicados. deliberando por votagao de. no minimo. dois

tergos dos seus membros,

VoA concessio de titulo honorifico ndo cria obricagdo para o agraciado em relagio a Apae,
nem The asseeura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Secio HI
Dos Dircitos dos Associados

Art. 17 - Sio direitos assegurados aos Associados Fspeciais ¢ Contribuintes. quites com suas
obrigagdes sociais:

I ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae ¢ utilizar-se dos servigos
por ela prestados:

11 participar das Assembleias Gerais:

1 propor candidatos i eleigio de membros do Conselho de \dministragiao. Conselho Fiscal ¢
da Dirctoria Lxccutiva da Apac:

[V participar das reunides da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragio da Apac.
usando da palavra, mas sem dircito a voto:

§)
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Vo apresentar. a Diretoria Executiva, iddias ¢ sugestoes. emas para discussio. teses ¢ assuntos

de interesse comum:

VI participar de todos os eventos organizados pela Apac. pelo Conselho Regional. pela

Federagio das Apaes do Estado ¢ pela Federagio Nacional das Apaes:

VIl - apresentar propostas de alteragdo do Fstatuto da Apae. submetendo-as & apreciagio ¢ a

aprovagiio do Conselho de Administragdo da Federagao Nacional das Apaes:

VL participar de diferentes comissoes téenicas. de estudo ¢ de trabathos, quando cony idado ¢

de acordo com sua disponibilidade:

N requerer o deslicamento do quadro social. mediante solicitagio dirigida @ Dirctoria da
Apae:

X — em caso de morte. os direitos do associado ndo se transterem a tereeiros:

X1 - convocar os Gredos deliberativos da Apae quando houver requerimento de /S (um quinto)

dos associados.

§ 19 Os associados beneméritos. correspondentes, honordrios ¢ fundadores ndo poderdo votar
nem serem votados, exceto se forem tambeém associados contribuintes,

§ 2" - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados. & necessirio que o associado se

encontre quite com suas obrigagoes socils.
§ 3% Os associados contribuintes. quando funciondrios da Apae, com vinculo dircto ou
indireto, ndo poderio votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extraordinaria.
Seeao IV
Das Obrigacoes dos Associados
Art. 18 — Sad obrigagoes dos associados da Apae:

I - manter padrao de conduta ética de forma a preservar ¢ a aumentar o coneeito do Movimente

Apacano no municipio:

Il - pagar as contribuicdes enguanto associados contribuintes, ¢ prestar todas as informagoes

solicitadas pelos orgdos diretivos:

I -~ accitar as incumbéneias que lhes forem atribuidas pelos drgdos diretivos da Apae.

participando de diferentes comissoes téenicas. de estudo ¢ de trabalhos:

IV cumprir. acatar ¢ respeitar as disposigaes estatutarias. as resolugoes da Diretoria Executiva,
o regimento interno, bem como as decisoes dos orgdos diretivos da Apae:

é::f?’"
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V - informar. por escrito. aos dredos diretivos da Apac. quando identificar qualquer suspeita de

irreeularidade no funcionamento de ser icos. para averizuagio ¢ providencius:
(= Y : 5 }

VI - submeter as propostas de alteragiio do Estatuto da Apae & apreciagdo ¢ a aprovagio do
Conselho de Administragdo da Federagdo Nacional das Apaes.

Secio V
Das Penalidades Apliciayeis aos Associados

Art. 19 — As infragdes ao presente Bstatuto ¢ as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardo procedimentos ¢ penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae.
nas modalidades de adverténcia. suspensio ¢ exclusio.

| Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas ¢ regulamentadas pelo
Consclho de Administragiio. a qual serd aplicada pelo Presidente da Apaw:

I~ Suspensio do direito de votar ¢ ser votado pelo praso de 08 toitoy anos para os cargos da
Diretoria Executiva. do Consclho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal,

il Lxclusdo do quadro social quando as infragoes consistirenmy em desvio de Ctica do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padroes de conduta. filosofia,
Estatuto. Regulamento ¢ Resolugoes da Apae. da Federacao das Apaes do Patado ¢ da Federagio
Nacional das Apacs.

31 \ exclusiio sera deliberada ¢ aplicada pelos membros da Dirctoria Exccutiva, ad
referendum do Consetho de Administragdo para punir faltas muito graves.

§ 29 Fica asseeurado prévio dircito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infragoes previstas neste artigo. cabendo-Thes. ainda. na hipotese de suspensio e exclusio,
recurso para a Assembleia Geral. sem eleito suspensivo. no prazo de 15 (quinze) dias. contados da
notificagio.

§ 3% A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade. no prazo
previsto no § 2% deste artigo.

Secao Vi

Do Processo de Apuragio de Trregularidades na Apace

Art. 20 - Diante de irregularidades na Apac. serd constituida Comissdo de Etica designada pela
Federagio das Apaes do Istado ¢/ou pela Diretoria da Apace que ndo scja parte das dentncias
apresentadas. marcando-se prazo de 13 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados

aos denunciados a ampla defesa ¢ o contraditorio.
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I - O nao atendimente. pelo associado. aos termos da notificagio. sujeitd-lo-a - aos
procedimentos de adverténcia, suspensio ou exclusio. decretados pela Diretoria Lxccutiva da Apae "ud
referendun” do Conselho de Administraciio.

i A Comissio de Ftica compete apurar os latos noticiados  encaminhando  relatorio
circunstanciado para a lederagio das Apaes do Estado ¢/ou para a Diretoria da Apac. que expedira
parecer conclusivo.

HE - A andalise dos relatorios serd feita pela Diretoria Uxecutiva “ad referendin ™ do Conselho
de Administragio da Federagio das Apaes do Estado ¢ou da Apae que expedira parecer recomendando
a aplicagio das penalidades previstas no ar. 19, a intervengdo na Apae ou ainda o arquivamento da
dendincia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengiio, caberdo aos interventores todos os atos de
gestio na Apac. incluindo negociagio com o Poder Publico. acerto de dividas. regularizacio da
documentagiio. continuidade dos atendimentos ¢ dos projetos ji existentes. contratagdo ¢ dispensa de
funcionarios. entre outros.

V A Intervengio terminara com a eleigdo da nova Diretoria da Apae. que. assumindo o cargo.
responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados. dentro do padrao de ctica ¢ unmdade
do Movimento Apacano.

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do Estado,
no processo de intervengio, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae. caberd a
esta mesma Federagio comunicar a Federagdo Nacional das Apaes para a aplicagio da sangdo
consistente na cassagiio da auvtorizagdo do uso do nome. sigla ¢ simbolo Apac. com remessa dos fatos
apurados ao Ministério Publico Estadual ¢ Federal. se for o caso, para as providencias cabiveis, dando-
se ampla divalgagio no municipio.

VIl — Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo regulamentados no Regimento
Interno ou por meio de resolugoes baixadas pela Diretoria xecativa da Apae "ad referendum” do
Conselho de Administragdo.

VI - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera eleito somente develutivo ¢ serd dirigido
¢ apreciado pela Assembleia Geral Extraordindria.

CAPITULO 11
Da Organizacio, do Funcionamento ¢ da Administracio da Apae
Seeiao |
Da Organizacio

Art, 21 - Sido drgdos da Apae. responsiveis por sua administragio:

| Assembleia Geral:
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11 - Consclho de Administragdo:
I - Conselho Fiscal:

IV Dirctoria baccutiva:

V - Autodefensoria;

VI - Conselho Consultivo.

§ 19— Os membros dos Conselhos de Administragio ¢ Fiscal. ¢ os da Diretoria Executiva
deverio ser associados contribuintes da Apae hi. pelo menos. T (um) ano. preferencialmente com
experiéncia diretiva no Movimento - Apaeano. quites com suas obrigagdes junto a tesouraria, ou
associados especiais que comprovem matricula ¢ frequéncia regulares ha. no minimo. 1(um) ano, nos
programas de atendimento da Apae.

§ 20 O exercicio das fungdes de membros dos orgdos indicados neste artico nao pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigao de fucros. resultados. dividendos.,
bonificagdes. participagdes ou parcelas do scu patrimonio sob nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualyuct forma a dirctores. socios. conselheiros,
instituidores. benfeitores ou equivalentes.

§ 37— Os cargos do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal ¢ o da Dirctoria Exccutiva
deverao ser ocupados. sempre que possivel, por. no mmimo. 30% de pais ou responsay ¢is legalmente
constituidos.

Arl. 22 Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges. descendentes ou ascendentes.
conviventes ¢ parentes alé o tereeiro grau. que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apae. ndo poderio integrar a sua Diretoria Executiva. o seu Consclho de Administragiao nem o
seu Conselho Fiscal.

Secao 11
Da Assembleia Geral

ArL 23 A Assembleia Geral. Ordinaria ou xtraordingria. orgdo soberano da Apac. serd
constituida pelos associados especiais ¢ contribuintes que a ela comparceerem. quites com  suas
obrigagdes sociais ¢ linanceiras.

§ 19 Terdo dircito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula ¢ a frequéncia regular hd pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae. ¢ 0s
associados contribuintes. exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Apae hd. no minimo.
I (um) ano. ¢ que estejam em dia com suas obrigagdes sociais ¢ linanceiras.

.\\" 2\\

outorgante ¢ o outorgado deverdo ser associados da Apac.

No caso de procuragio, esta devera ter firma reconhecida em cantorio. sendo que o
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Nio se admite mais de uma procuragiio por associado especial ou contribuinte.

§ 4% A Assembleia Geral seridinstalada pelo Presidente das Apae. Na séquencia, serdo
procedidas as eleigoes do Presidente ¢ do Secretario da Assembleia para conduzir os trabalhos,
Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente ¢ Secretdrio da Assembleia Geral, serdo
canstituidas chapas para votagio direta,

§ 3 Em caso de empate para os cargos de Presidente ¢ Seeretario da Assembleia, considerar-
se-d eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apace.

§ 6 — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao atual Presidente
da Apae. que fard a prestagiio de contas do sen mandato, apresentando o balango ¢ o refatorio de
atividades. submetendo-os a aprovagio da Assembleia Geral.

§ 7% -~ Na sequéneia. serd realizada a eleicdo por votagdo seereta. sendo permitida por
aclamagio. quando se tratar de chapa anica.

Arl. 24 A convocagio da Assembleia Geral far-se-a por notilicagdo aos associados. por meio
de boletim, e-mail. circular ou outros meios convenientes ¢ por publicagio em jornal de circulagdo no
municipio da Apae. admitindo-se. como alternativa. editais alixados no quadro de aviso da Apac ¢ nos

principais lugares piblicos do municipio. com antecedéneia de. no minimo. 30 (trinta) dias.

§ 19 No edital de convocagiio da Assembleia Geral, Ordindria ou bxtraordinaria, deverdo
constar a data, hordrio. local ¢ a respectiva ordem do dia.

§ 2% A Assembleia Geral instalar-se-4. em primeira convocagio. com a presenga da maioria
dos associados, ¢. em segunda convocagio. com qualguer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagio. ndo exigindo a lei quorum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral. orgdo soberano da Apac. compete exclusivamente:

I — homologar as alteragoes do Bstatuto:

Il - decidir sobre fusio, transtormacio ¢ extingio da Apac:

HI - eleger os membros da Diretoria Executiva. do Conselho de Administragio ¢ do Conselho
Fiscal:

IV destituir membros da Dirctoria Executiva. do Consetho de Administragio ¢ do Conselho
Fiscal:

Vo aprovar o relatorio de atividades ¢ as contas da Dirctoria bxecutiva:

VI — verificar a qualificagio dos membros do Conselho Consultivo ¢ proclama-los. na forma
estabelecida neste Estatuto:

VII - apreciar recursos contra decisoes da Diretoria.
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Pardgrafo tmico  As Assembleias Gerais realizar-se-do. preferencialmente. na sede da Apae.

ArL 20 - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a de tres em (res anoes. no mes de novembro.,
para os fins determinados nos incisos e Vido artigo 235,

Pardgrafo tmico  Com excegio do ano de cleicio da Diretoria da Apac. o relatorio de
atividades ¢ as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso Vo do art. 25 serdo submetidos a
aprovagio da Assembleia Geral Ordindria. especialmente convocada para esse fime até o dia 31 de
maio de cada ano. com base nos demonstrativos contibeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Art. 27 A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pela Diretoria Eaecutiva. pelo
Conselho de Administracio ou. quando houyer requerimento assinado. por. no minimo. um quinto dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais financeiras. para os fins indicados nos incisos L IL 1V ¢
VI do artigo 25, ou para tratar de assunto especial. determinado na sua convocagdo.

Pardagrafo imico — Para lins do disposto nos incisos e 13 do artieo 250 seri exigido o voto
concorde da maioria simples  dos associados da Apae na Assembleia Geral | xtraordinaria
especiaimente convocada para esse lim.

Seciao HI

Do Consclho de Administragio

Art. 28 - O Conselho de Administracio. composto de, no minimo, 03 (cinco) membros, serd
cleito pela Assembleia Geral Ordindria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Bstatuto.

§ 1° = O mandato dos membros do Consctho de Administracio serd de 3 (rés) anos.
permitindo-se a recleigio.

§ 2% — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
B ¢ :
Administragio. o préenchimento serd feito conforme decisio a ser tomada na primeira reunido do
Conselho de Administrag¢do que se realizar.

§ 3% — O Conselho de Administragdo  reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses.
obrigatoriamente. ou nos prazos que fixar o Regimento Intemno. ¢ extraordinariamente, mediante
convocacio da Diretoria Executiva. ou de, pelo menos. 1/3 (um tergo) de scus proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragio serdo tomadas por maioria. com a presenga,
no minino. 273 (dois tergos) de seus membros.

§ 5% = Os membros da Diretoria Lxecutiva poderdo assistiv as reunides do Conselho de
Administraciio ¢ delas participar. sem direito a voto.
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§ 6° — As reunides do Conselho de Administracio serio presididas ¢ seeretariadas pelo

Presidente ¢ pelo Diretor Seeretirio da Apae. respectivamente. cabendo ao Presidente o direito ao voto
de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragao:
] — aprovar o Regimento Interno da Apae:

11 emitir parecer. para encaminhamento & Assembleia Geral. sobre as contas din Diretoria
[ xecutivi, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal:

[ - aprovar o Plano Anual de Atividades da Apac. o seu orgamento ¢ as propostas de despesas
extraordinarias;

IV - examinar o relatorio de atividades da Diretoria Executiva ¢ a situagfo financeira da Apae.

‘! em cada exercicio:

V- responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva

VI - deliberar, em conjunto com a Dirctoria Bxecutiva. sobre os casos omissos neste Istatuto ¢
no Regimento Interno:

VI examinar'e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiencia intelectual
ou multipla no dmbito da Apae:

VI - referendar ou ndo. bem como rever. quando for o caso. penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva;

IN - aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico ¢ do Procurador Adjunto, indicados pela
Diretoria Executiva:

N preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragio ¢ no Consclho Fiscal:

. N1 - referendar os nomes para as vagas na Diretoria bxecutivae indicados pela mesma.
nermanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos

-

substituidos:

NI escolher, por meio de voto secreto. um nome dentre aqueles apresentados pela Dirctoria
coutiva como candidato 4 Presidéncia da Apac. permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata
nara o Conselho de Administragdo. o Consctho Fiscal ¢ a Diretoria Executiva:

I assumir a Presidéneia da Apac. no caso de renancia ou destituigio da Diretoria Executiva,
por indicagiio de trés de seus membros. convocando Assembleia Geral Extraordindria para eleigdo da

Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias:

NIV - aprovar a alicnagdo ou aquisicio de bens imoveis:

NV - aguisigao ¢ alienagido de bens de que trata o inciso XV deste artigo. somente serd
permitida se aprovada por decisdo de. no minimo. dois tercos de seus membros:
\ 13




XVI — aprovar por. no minimo. dois tergos dos votos Jdos seus membros. a obtengio de
financiamento referido no inciso VI do artigo 35

XV Estabelecer o valor minimo da contribuigao para os associados  contribuintes.
anualmente. na primeira reunido:

NV - Aprovar o regulamento de compras. alienagoces ¢ contratagdes de bens. obras ¢ servigos
que deverd ser utilizado de mancira obrigatoria na forma do guanto dispuser.

Seciao 1V
Do Conselho Fiseal
Art 30 O Conselho Fiseal serd composto de 3 (tres) membros eletivos ¢ 3 (rcs) suplentes.
cleitos pela Assembleia Geral Ordinaria,  dentre associados em pleno gozo de seus  direitos,

preferencialmente com experiéncia administrativa. contabil ¢ fiscal.

§ 1" O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos. permitindo-se a
reeleigdo.

§2° - Iim caso de vacancia. o mandato sera assumido pelo respectivo suplente. até seu término.
Art. 31 Compete ao Conselho Fiscal:
I reunir-se no minimo duas vezes por ano. examinar ¢ dar parecer sobre as contas da Diretoria

Exceutiva da Apac. deliberando com a presenga de seus membros titulares. convocando-se seus
suplentes. antos quantos necessarios, no caso de ausencia. rentncia ou impedimento:

I examinar os livros de eserituracio da entidade:

[l examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito:
IV - apresentar relatorios de receitas ¢ despesas. sempre gue forem solicitados:

V - opinar sobre aquisi¢iio ¢ alienagdo de bens:

V1 - promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigao:

VIl - fornecer. obrisatoriamente, a cada seis meses. relatorios da situagdo fiscal ¢ sugestoes,
quando necessario. para prevenir ¢ corrigir problemas posteriores.

VI - opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro ¢ contdbil ¢ sobre as operagdes
patrimoniais realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal poderi utilizar-se do assessoramento de um Auditor. de
um Contador ou de um 1'éenico em Contabilidade. se assim necessitar.

14
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Segao V
Da Diretoria Exccutiva
Art. 32 A Dircetoria Executiva da Apae serid composta de. no minimo:
1 - Presidente:
Il Viee Presidente:
[ - 1% ¢ 29 Diretores Seeretarios:
IV 1% 2% Diretores Financeiros:
Vo Diretor de Patrimonio:
VI - Diretor Social.
§ 19 A Dirctoria I'xecutiva serd eleita em Assembleia Geral Ordindria, a cada 3 (trés) anos.

convocada especialmente para este fim.

§ 29~ O mandato dos membros da Dirctoria Executiva sera de 3 itres) anos. permitindo-se uma

reeleicao consecutivi.
§ 3%~ Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a | (uma) reeleicio consceutiva. podendo
ocupar, porém. outros cargos na Dirctoria Fxccutiva, exceto o de Viee-Presidente ¢ os de Diretores

| inanceiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo. de 02 em 02 meses. sendo necessaria a
presenga de, pelo menos. cinco de seus membros, para as deliberagoes.

§ 1" As deliberagtes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros

presentes.
§ 27 O Presidente teri. além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

a0

$3° - Perdera o mandato qualquer dos membros da Dirctoria Executiva. aquele que. sem justo

motivo. deixar de comparecer a trés reunioes consecutivas da Dirctoria. ou a seis, alternadamente.

Seciao VI
Das Atribuicdes da Diretoria Executiva

Art. 34 Compete & Diretoria Executiva:
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I claborar o Regimento Interno da Apae ¢ submeté-lo a aprovagdo do Consclho de

Administragio:
I Javear em ata a aprovagcdo ¢ i admissio de novos assoctados:

IV lavear em ata o pedido de desligamento do associado ¢ o sua aprovagao. nio cabendo
negativa da solicitagao:

Vo elaborar e submeter a0 Conselho de Administragio. em até 60 dias do inicio do exercicio. o
plano anual/plurianual de atividades da Apac. o seu orgamento ¢ as propostas de despesas
extraordinarias:

V1 - submeter suas contas ao exame do Conselho Fiseal. encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administrag@o para parceer. remetendo-as. a seguir. & Assembleia Geral para aprovagio:

VI submeter a0 Conselho de Administragdo o relatorio de suas atividades ¢ a situagdo
financeira da Apae. em cada exercicio:

Vil constituir comissoes  especiais encarregadas  da - eaecugdo dos fins da Apae.
superyisionando sua atuagio:

IN - criar 0s Cargos necessarios 1os servicos wenicos ¢ administrativos:

X promover campanhas de levantamento de  [undos. aprovadas  pelo Conselho  de
Administrago:

X1 - convocar a Assembleia Geral ¢ as reunioes do Consetho de Administragio:

X1 - pagar as contribuigoes & Federagio Nacional das Apacs:

XIH - respeitar ¢ fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das Apacs do
I:stado ¢ o Estatute da Federagao Nacional das Apaes:

XIV — promover a participagdo da Apac em Olimpiadas, Festivais. Congressos ¢ em outros

eventos;

XV adquiric ou alicnar bens moveis ¢ imoveis. apos aprovagdo  do Conselho de
Administragio. nos casos que couber:

XVI - receber e fazer doagoes ad referedum do Conselho de Administragdo.

XVIE indicar ao Conselho de Administrugdo o nome das pessaas que possim ser aprovadas
para exercerem o cargo de Procurador Juridico ¢ Procurador Adjunto:

XVIL - estabelecer o valor da contribuigiio para os associados contribuintes:
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NIX - dar conhecimento ao Conselho de Administragdo. na primeira reanido deste. das 778

penalidades aplicadas aos seus associados:

XX - convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela

Apae:

XXI - apresentar ao Conselho de Administragio. com até 60 (sessenta) dias de antecedencia da
data de realizacio da Assembleia Geral Ordinaria. os nomes dos candidatos a Presidencia da Apae,
sarantindo-se ao candidato o Presidente escolhido aindicagdo dos nomes para concorrerem na
Assembleia Geral Ordinaria aos demais cargos da Diretoria Eaxecutiva. do Conselho de Administragao
¢ do Consetho Fiscal:

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva,
no curso do mandato. submetendo-os ao referendo do Consetho de Administragio.
§ 1% Nio caberd a indicagio de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva.
simultancamente. para os cargos de Presidente. Viee-Presidente. Dirctores Financeiros ¢ Diretores
Secretarios. devendo. nesse caso. ser convocada Assembleia Geral para eleigdo dos membros que
ocupardo tais cargos na Dirctoria Executiva,

3 2% As contas mencionadas no inciso VIe VI deverdo:
a) Observar os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de contabilidade:

b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o
relatorio de atividades ¢ demonstracoes financeiras da entidade. incluidas as certidoes negativas de
débitos com a Previdéncia Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. colocando-
os a disposi¢io para exame de qualquer cidadao. sem prejuizo das publicagdes em diario oficial quando
forem exigidas.

§ 3% Para fins do que dispde o pardagrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagio na pagina
cletronica. cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatorio de atividades ¢
demonstragdes [inanceiras da entidade. incluidas as certidoes negativas de débitos com a Previdéncia
Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverdo ser publicadas
obrigatoriamente em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagio no
Estado para exame de qualquer cidaddo. sem prejuizo das publicacoes e didrio oficial quando forem
exigidas.

Seeao VI
Das Atribuicoes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 - Compete ao Presidente:

| assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos. téenicos ¢ pedagogicos. com o apoio do Conselho de Administragdo:



Il -~ convocar a Assembicia Geral. as reunides do Consclho de Administragdo. do Conselho
Fiscal ¢ da Diretoria Executiva:

[E - representar a Apac. ativa ¢ passivamente. cm juizo ou fora dele. perante as entidades de
direito pablico ¢ privado:

IV — representar a Apae judiciatmente. cabendo-The imperrar VMandado de Segurpnga coletivo ¢

outras acoes judiciais. em defesa dos interesses da ASSOCHIgao:

V - apresentar ao Conselho de Administragio o refatorio anual da Dirctoria sobre as atividades
da Apae. a0 [im de cada ano ¢ ao término do mandato. 4 Assembléia Geral:

VI dirigir a Apae, ressalvada a competéneia do Conselho de Administragdo. atendendo a
perfeita consecugio de seus fins, podendo delepar. parcialmente. suas atribuigoes:

VI assinar cheques. contratos de empréstimo bancdrio. ordens de pagamento ¢ wansferéncias
bancarias conjuntamente com o 17 Diretor Linanceiro ou com o seu substituto estatutdrio, no exercicio
do cargo, para pagamento das obrigagoes financeiras da entidade:

VIIE  instalar. prover ¢ supervisionar assessorias ¢ coordenadorias que julgar necessarias.
constituindo um colegiado com concepgoes. diretrizes ¢ agoes unificadas:

IN — zefar pelo conhecimento. atilizagio ¢ aplicagio dos | statutos, Regimentos ¢ Regulamentos
em vigéncia. pelos Diretores, funciondrios. téenicos ¢ voluntarios:

X ratificar de modo expresso. @ Federagdo das Apaes do Estado ¢ a IFederagio Nacional das
Apaes, 0 compromisso de aderir, acatar ¢ respeitar seus respectivos Estatutos:

X1 cumprir ¢ fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da Apae:

X1l submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria ¢ minutas para o
Parecer do procurador juridico:

X1 movjimentar recursos  disponiveis  do o PDDE por meio cletronico mediante
o cadastramento de senha.

§ 17 — O Presidente serd substituido, em suas faltas. licengas ¢ impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° - Para fins de obtengio de financiamento referido no inciso V11 deste artigo. serio exigidas
as aprovagdes da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragiio por. no minimo. dois ter¢os dos
VOLOS.

Pardagrafo  Unico Na hipotese de a movimentagio dos recursos eletivar-se por meio

eletrénico. inclusive, por meio de cartiio magnético. fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro a
utilizagio desses meios de pagamento de forma individual ¢ isolada. podendo realizar pagamentos,
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transferéncias.  saques.  emitic extratos. enfim. todas  as - operagoes financeiras  necessarias
movimentagdo dos valores,

Art. 36 - Compete ao Viee-Presidente:

| substituir o presidente em suas faltas, licengas ¢ impedimentos:

Il exercer [ungoes ¢ atribuigdes supletivas gue the forem conliadas.

Pardgrafo inico — Im caso de rentincia, destituigdo ou morte do Presidente. o Vice-Presidente
assumird a Presidéncia at¢ o fim do mandato. valendo para todos os efeitos. independente do tempo do
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 - Compete ao 17 Diretor Secretirio:

| secretariar as Assembleias Gerais, as reunioes da Diretoria Executiva ¢ as do Conselho de
Administragio, redigindo suas atas em livro proprio:

Il - superintender o funcionamento de todos os servigos de seeretaria ¢ divalear as noticias das
atividades da Apac:
HI - exercer atribuigoes supletivas gue the forem conliadas:

IV entregar aos membros da Dirctoria Executiva, na primeira reunidio do mandato. copia do
Estatuto da Apae:

vV  disponibilizar aos associados, na Seerctaria. o acesso ¢ a leitura do Estatuto da Apac:

VI exercer a presidéncia da Apac no caso de impedimento tempordario. ndo superior a 06
meses, do Presidente ¢ do Vice-Presidente.

Art. 38— Compete ao 27 Diretor Secretdrio:

| - substituir 0”19 Diretor Secretirio em suas faltas, licengas ¢ impedimentos:
[1 - assumir o mandato, em caso de vacdneia, até o seu wérmino:

1 exercer atribuigdes supletivas que The forem confiadas.

Ari. 39 - Compete ao 1V Diretor Finaneeiro:

I — elaborar a previsdo orgamentaria. semestralmente. ¢ submeté-la a aprovagdo da Dirctoria
Executiva:

1 conservar sob sua guarda ¢ responsabilidade os documentos relativos ao departamento
financeiro;
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I assinar cheques.  contratos  de emprestimo hancario c'ou ordens  de pagamento

conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutiario. para pagamento das obrigagoes
{inanceiras da Apae:

IV~ promover ¢ dirigir a arrecadagio dat receita social, depositi-la ¢ aplici-la de acordo com
decisio da Dirctoria Executiva:

v fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisio da Diretoria
Exccutiva:

V] - manter em dia a escrituracio da receita ¢ da despesa da Apac. ¢ contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado:

VIE - apresentar & Diretoria Exccutiva os balancetes mensais. o relatorio anual sobre a situagiio

financeira ¢ a prestagio de contas. gue deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame ¢

sarecer. fornecendo a esses Orgdos as informagdes complementares que the forem solicitadas.

VIIE - O Diretor Financeire podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Coenico em Contabilidade. de um funcienario da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio
Jessas atribuigdes.

vt 400 Compete ao 27 Diretor Fisance
| — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas ¢ impedimentos:

Il - assumir o mandato. em caso de vacancia. ate o seu ermino:

+19%

11 — exercer as atribuigdes supletivas que the torem contiadas

Art. 41 - Compete ao Dirctor de Patrimoni

|- supervisionar. zelar ¢ inventariar o patrimonio da Apae:

Il - ter sob sua guarda ¢ responsabilidade os bens patrimoniats da Apae.

[l - providenciar a escrituragio do material permanent A pac. mantendo essa documentagio

em ordem ¢ em dia.

Paragrafo amico O Dirctor de Patrimonio poderd contar com o apoio de profissional

especializado.
Att, 42 — Compete ao Diretor Social. de acordo com a orientagdo da Dirctoria Executiva:
| — organizar as atividades sociais:
I elaborar o programa de solenidades:

1 - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigdo:
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IV — promover eventos com a linalidade de arrccadar fundos. apos a aprovagao da Diretoria
Executiva.

Seciao VI
Da Autogestiao ¢ da Autodelensoria
Art. 43 - O Programa Nacional de autogestio ¢ autodelensoria tem como finalidade
contribuir para o desemvolvimento da awtonomia da pessoa com deficiencia intelectual ¢

maltipla frente a sua realidade, ampliando sua possibilidade de atar influenciando o cotidiano
de sua familia, da comunidade e da sociedade em geral.

Pardgrafo Unico O Programa Nacional de autogestio ¢ autodefensoria cria espago
ucional para a inser¢io dos autodefensores na estrutura do movimento, asseeurando a participagiio
cretiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ mu Inp a.nas Apaes. Federagao das
. vaes dos Estados ¢ Federagio Nacional das Apaes.
Arl, 44 Os autodelensores seriio eleitos nos foruns de autodetensores em Assembleia Geral
naria. a cada 3 (1rés) anos. convocada especialmente para este fim, permitindo-se wma reeleigio

secutiva.

19 A autodefensoria seri composta de < (quatre) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
cculino e outro do sexo feminino. e dois suplentes, um do sexo masculino ¢ outro do sexo feminino.

T 90
L

Poderio ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual ¢ maltipla que
ssteiam matriculadas ¢ que sejam [requentes nos programas de atendimento da Apae.

w45 - Compete aos autodefensores:

defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e moltipla. sugerindo agdes que
Loricicoem o seu atendimento ¢ a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade:

I1 - participar das reunides da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragdo. opinando ¢
‘ : » sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual ¢/'ou maltipla:

[l - participar'dos eventos promovidos ¢ organizados pelo movimento Apacano;

IV votar ¢ ser votado para os cargos da autodetensoria,

Seeao IX
Do Conselho Consultivo
vt 46 - O Conselho Consultivo serd constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

Somente poderdo integrar o Consclho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
conclurde o mandato sem interrupgiio motivada por: rentncia. destituigio. afastamento por denancia.
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§ 20 - Ocorrendo a eleigio de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer argio da \\V

Apae. a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida. exceto para o cargo de Presidente

da Apae.

A, 47 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, ¢ proclamard

4 imvestidura do Conselliciro Consultivo no excreicio da fungao.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas. nio tendo forga

sxecutiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragao.
Art. 49 — Compete ao Consetho Consultivo:

i atuar como orgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Cimento Apacano no municipio:

Il esclarecer, quando solicitado ¢ for possivel, fatos ¢ praticas controy ertidos ou vbscuros da

1 do Movimento Apacano. com o fim de dar suporte @ filosotia do mesmo:
11 zelar pela unidade organica. filosofica ¢ programatica do Moy imento Apaeano:

IV - participar. mediante convite, dos eventos realizados pela Apac.

CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

A\t 30 - A Procuradoria Juridica. dredo de assessoramento superior. sé poderd ser exercida por
<oa de reconhecida idoneidade ¢ saber juridico. inserita na Ordem dos Advogados do Brasil.

\rt. 51 O Procurador Juridico ¢ o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos
Jes destituidos por indicagio do Presidente da Apac. apos aprovagio  do Conselho de

.dministragdo.

Pardgrafo unjico O Procurador Adjunto tem a atribuicao de substituir o Procurador Juridico

tas. licengas ou impedimentos deste.

\rt. 52 - O Procurador Juridico tera assento & mesa nas reunioes da Dirctoria Executiva ¢ do
de Administragio. ¢ opinara sobre a juridicidade ¢ a legitimidade de qualquer matéria

Cecutidan exceelo se na mesma concorrer interesse pessoal.

A0 53 Ndo constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Juridico sobre

natéria de sua competéneia.
1

vt 34 Compete ao Procurador Juridico:

| atuar na defesa dos direitos das pessoas com deliciéneia. preferencialmente intelectual ¢
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Il defender os interesses da Apae. em juizo ou fora dele. mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal:

I elaborar, examinar ¢ visar minutas de contratos ¢ convenios:

IV emitir parecer sobre matéria de interesse geral da \pac. pronunciando-se. ao tinal de cada
assunto. nas reunides de Diretoria. sobre a legalidade das proposicoes ¢ a observincia deste Estatuto ¢
do Regimento Interno:

V - representar juridicamente a entidade junto a repartigdes piblicas ¢ privadas:

VI~ pesquisar. compilar ¢ sagerir legislagio  pertinente @ pessoa com deficiencia,
preferencialmente intelectual ¢ maltipla:

VI - manter intercambio juridico ¢ dar interpretagao final sobre matéria controv ertida:

VI - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.

CAPITULO N
Das Receitas, do Patrimonio ¢ das Prestacoes de Contas
Arl. 55 — As receitas da Apae. necessirias @ sua manutengio. serdio constituidas por:
[ — contribui¢des de associados ¢ de tereeiros:
I legados:
HI - produgio ¢ venda de servigos:
IV - subvengdes ¢ auxilios que venha a receber do Poder Publico:
Vo doagoes d‘u qualquer naturesa:
VI - quaisquer proventos ¢ auxilios recebidos:
VIE - produto liquido de promogdes de beneficencia
VI - rendas de emprego de capital ou patrimonio que possua ou yenha a possuir:
IN - auxilio ou recursos provenientes de convenio de entidades publicas ¢ privadas.

Pardgrafo nico — As rendas. recursos ¢ eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengdo ¢ no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.

Art. 36 — O patrimonio da Apae serd constituido de bens moveis. imoveis. veiculos ¢ direitos,
que possui ¢ vier a adquirir,
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Pardgrato tnico  No caso de dissolugdo ou extinciio. mudanga de finalidade ou cessagao de
suas atividades. o eventual patrimonio liquido remaneseente sera destinado a uma entidade congenere,
ou g uma entidade pablica com sede ¢ atividade no Pais preferencialmente com o mesmo objetivo

estatutirio ¢ que atenda os requisitos da Lei 1301914

CAPITULO VI
Das Eleicoes

A, 57 De trés em tres anos. serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria os membros da
Diretoria Executiva. do Conselho de Administragio ¢ do Conselho Fiscal.

§ 19 A cleigio sera realizada por votagao seereli sendo permitida por aclamagdo, quando se

tratar de chapa Gnica.

§ 20 - Em caso de empate. considerar-se-aeleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, hi mais tempo no guadro social da Apae.

Art. 58 A cleicio da Dirctoria Fxecutiva, do Conselho de Administragio ¢ do Conselho Fiscal
sera precedida de edital de convocagio. publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia
Geral Ordinaria.

I A inserigio de cada uma das chapas candidatas deverd ocorrer na Seeretaria da Apac ate¢ 20
dias antes da data da eleigio a ser realizada. dentre as chapas devidamente inseritas ¢ homologcadas pela

comissao eleitoral.

I Somente poderio integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula ¢ a
frequéncia regular ha pelo menos T (um) ano nos programas de atendimento da Apae. ¢ os associados
contribuintes, exigindo-se, destes. serem associados da Apac i no minimo. | (um) ano, estarem quites
com suas obrigagdes sociais ¢ financeiras. ¢ terem. preferencialmente, experiéncia diretiva no
Movimento Apaeano,

[l - Sdo inelegiveis simultdnea. sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente.
Vice-presidente ¢ Diretores Financeiros, para a Diretoria Lxecutiva da Apae: conjuge. companheiro.
parentes consanguineos ou afins at¢ o 3% grau. funcionarios com vinculo direto ou indireto.

IV Os candidatos a Presidente. Viee-Presidente ¢ Dirctores Financeiros deverdo apresentar, no
ato da inscriciio da chapa. capias autenticadas ou originais dos seeuintes documentos:

a) carteira de identidade:

b) certidao de regularidade do CPI:

¢} declaragio de imposto de renda atual ou declaragio de proprio punho dos bens moveis ¢
imaveis de sua propricdade:

d) certidoes negativas civeis. criminais ¢ cleitorais de ambito Municipal, Estadual ¢ Federal;

¢) ficha de filiagdo de associado da Apac:



£ declaragiio sob as penas da lei de ndo ser inelegivel. nos termos do inciso 1 deste artigo:
g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae:
) termao de compromisso.

V - 15 vedada a acumulagio de cargos por membro do Conselho de Administragdo, Consetho
Fiscal ¢ Divetoria Executiva da Apae.

VI - I vedada a participagio de funciondrios da Apae na Dirctoria :xecutiva, no Conselho de
Administragiio ¢ no Conselho Fiscal. com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 39 O registro de chapas ¢ os demais trabalhos da eleigio serdo examinados ¢ conduzidos
pela Comissio Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugio ¢ regulados pelo Regimento
Interno da mesma.

At 60 — A eleiciio serd realizada, de trés em trés anos. no més de novembro, ¢ a posse dos
membros cleitos ocorrera no 1° dia atil do més de janeiro do ano seguinte.

Parderato Unico L cariter excepeional. se os membros eleitos ndo puderem tomar posse no
8

primeiro dia atil do més de janciro do ano scguinte i Assembleia de Eleigdo. o mandato da atual
Dirctoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VI
Disposicoes Gerais

Arl. 61 - Toda alteragio do presente Estatuto dependera de prévia aprovagdo da proposta pela
Federagdo Nacional das Apacs. devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordindria da
Apae, convocada com. pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedencia. na forma do artigo 24

Art. 62 — A extingio da Apac ou a alteragdo do nome somente poderdo ser feitas se
determinadas ¢ aprovadas por deliberagiio em Assembleia Lxtraordinaria. instalada com a presenga de.
no minimo. dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais. cabendo a Apac remeter copia
da ata para a Federagdo das Apaes do Estado.

§1° = Para fusio ¢ transformagiio da Apac. deverd ser observado o que determina a legislagdo
especifica em vigor.

§2¢ - I vedada a extingdo da Apae. sua fusdo ou transtormagio. quando houver denuncia de
irregularidade protocolada na Federagio do Estado ¢/ou na bederagao Nacional das Apaes.

Arl. 63 — A Diretoria Lxecutiva, o Conselho de Administragio ¢ o Conselho Fiscal das Apaes
cujas Assembleias de Eleigdo tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverdo
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Dirctoria. reduzindo-o ou
prorrogando-o. devendo ser observado o menor periodo possivel para adequacao do mandato.
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Art. 64— Os casos omissos no presente Fstatuto serdo decididos pela reunido conjunta da
Diretoria Exccutiva e do Conselho de Administragiio. com lorga estatutaria no gue ndo colidir com este

Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil,

Art. 65 A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das Apaes do presente Estatuto
para as Apacs. estas terfo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagao do mesmo pelas

respectivas Assembleias Gerais bxtraordindrias.

Art. 66 O presente Istatuto entra em vigor a partir de sua aprovagiio pela Assembleia Greral
Extraordindria ¢ respectivo registro. devendo a Dirctoria [xecutiva providenciar a sua divuigagio.

Indianopolis-PR. 21 de maio de 2019.

/
Darlan Patricio de Oliveira
Presidente da Apae de Indianopolis
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ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE INDIANOPOLIS — APAE DE INDIA
ESCOLA CRIANGA ESPERANGA ~ EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, NA MOBALIDADE
EDUCACAO ESPECIAL
Declarada de Utilidade Pablica Municipal pela Lei n® 022/91
Declarada de Utilidade Publica Estadual pela Lei n® 10714 de 07/03/94
Declarada de Utilidade Publica Federal pela Lei n® 91 :
Filiada a Federacdo Nacional das APAEs sob o n° 862 em 15/1 0.’935?“ ’ ;
FUNDADA EM 06/06/91 ]
Rua Maipurés, 172 - FONE/FAX (0°*44) 3674 -1118 - CEP §7.210-000 - INDIANOPOLIS - PRELS,
CNPJ n°. 80.888.092/0001-27

. ATA 007/2022 DE ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO
> ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL DA APAE DE INDIANOPOLIS./
. Aos vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte ¢ dois, as dezenove horas,
4+ na sede da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Indianopolis — APAE de
5 Indianopolis. situada na Rua Maipurés, n°172, neste Municipio de Indianopolis. Estado do
6  Parana, com a presenga dos associados especiais ¢ contribuintes, conforme registro no livro
7 proprio de assinaturas, conforme Edital de Convocagdo publicado no jornal Tribuna de
‘; Cianorte do dia dezoito de outubro de dois mil ¢ vinte e dois, edicdo 8851, pagina B-04 ¢
L, afixado em lugares piblicos no dia 17 (dezessete) de outubro de 2022 (dois mil e vinte ¢
0 dois). A Assembleia Geral Ordinaria foi instalada pela atual Presidente da Apac Sr'.
i1 Luzinete Bezerra Dantas Garcia, sendo eleitos para condugdo da Assembleia Geral
12 Ordinaria a Presidente Sra. Sonia Aparecida Martins Ribeiro e a Secretaria Sra. Cherlaine
15 Pereira da Silva. sendo convocada a Presidente da Apae de Indianopolis, Sra. Luzinete
14 Bezerra Dantas Garcia para a apresentagdo do relatério de atividades ¢ das contas da
15 Diretoria Executiva referente a gestdo 2020/2022. Apos a apresentagdo do relatorio de
6 atividades e das contas foi feita a leitura do Parecer do Conselho Fiscal, sendo 0os mesmos
17 aprovados por unanimidade, pela Assembleia Geral Ordinaria. Passando ao seguinte item
s do edital de convocacdo foi realizada a Eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de
o Administracdo ¢ Conselho Fiscal para o exercicio do mandato no periodo de 02/01/2023
20 a 31/12/2025. Considerando a inscrigao de chapa tinica, foi a mesma eleita por aclamagio:
o1 ficando constituida dos seguintes membros: DIRETORIA EXECUTIVA:
»»  PRESIDENTE: Sr". Luzinete Bezerra Dantas Garcia, RG: 14.760.648-6, CPF:
.“\ 071.285.759-10. residente na rua Luiz Zivianin® 126: VICE-PRESIDENTE: Srt". Fabiana
24 de Lima Aguiar, RG: 5.889.012-0. CPF:017.308.679-95, residente na Rua Xinga n® 255;
55 1 DIRETORA SECRETARIA: Sr*. Fatima Campagnoli Garcia, RG: 5.889.374-9, CPF:
26 490.964.519-53. residente na rua José¢ Paixdo Martins, n° 28: 2° DIRETOR
27 SECRETARIO: Sr* Cintia Cristina Liuti, RG: 8.573.494-6, CPF: 033.587.029-52,
»s  residente na rua Guaranis. 278: 1* DIRETORA FINANCEIRA: Sr*. Claudia Passos, RG:
29 10.780.393-9. CPF: 092.371.409-08. residente na rua Projetada A, s/n” - Vila Rural
50 Modelo: 2* DIRETORA FINANCEIRA: Sr*. Rosangela Janunzzi Inacio, RG: 6.483.361-
51 8 CPF: 031.391.229-77. residente na rua Jos¢ Aguilera, n® 85: DIRETOR DE
12 PATRIMONIO: Sr. Wilson de Souza Silva, RG: 1.341.513, CPF: 327.963.589-08,
33 residente na Rodovia 479, Prefeito Jodo Pereira Pinto, lote 55 B, DIRETORA SOCIAL:
34 St Helena Maria Buemer Cardoso, RG: 10.775.410-5. CPF: 502.352.069-70: residente na
35 Avenida Goitacazes, n°27; CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Sr. Adna Aparecida
36 Pestana Legori: Claudio Pereira Sobrinho: Cléia Lucia Albanez de Oliveira: Elida dos
37 Santos Malaquias: Gilson Antonio Magalhaes; Manoel Ribeiro de Mello: Maria de Fatima
38 da Silva Acorone: Silvanete Aparecida Umbelino Ortizz CONSELHO FISCAL: Sr.
30 Darlan Patricio de Oliveira; José Claudir Albanez; Maria Socorro de Souza; SUPLENTES:
50 Josefa de Fatima dos Santos: Gisélia Maria dos Santos Custodio: Rosilma Teodoro dos

A %) /3 |
/ ¢ At / "



41
42
43
44
45
46
47
48

50
51

ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE INDIANOPOLIS — APAE DE INDIA
ESCOLA CRIANGA ESPERANGA — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, NA MOD
EDUCAGAOQ ESPECIAL
Declarada de Utilidade Publica Municipal pela Lei n° 022/91
Declarada de Utilidade Pablica Estadual pela Lei n° 10714 de 07/03/94 ’\\"Sr 00,

Declarada de Utilidade Publica Federal pela Lei n® 91 & ‘
Filiada a Federacdo Nacional das APAEs sob o n® 862 em 15/10/92% { , .2
FUNDADA EM 06/06/91 FLsy) (il
Rua Maipurés, 172 - FONE/FAX (0**44) 3674 -1118 — CEP 87.210-000 - INDIANOPOLIS - PR. q} i :;‘

CNPJ n°. 80.888.092/0001-27 RTE -

Santos Cecilio. A Diretoria da Apae de Indianopolis, eleita por aclamagdo na Assembleia
Geral Ordinaria toma posse no 1° (primeiro) dia util do més de janeiro do ano de 2023 (dois
mil e vinte e trés), em cumprimento ao disposto no art. 60 do Estatuto da Apae. Nada mais
havendo a tratar, foi dada por encerrada a Assembleia Geral, cuja Ata foi lavrada por mim
Cherlaine Pereira da Silva e vai assinada também pela Presidente da Assembleia, sendo a
prescnga dOb demaxs ElbeCladOS de acordo com dssmaturas no lw ro de prés ‘nga
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ASSQCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE INDIANOPOLIS — APAE DE INDIANOPOLIS
ESCOLA CRIANGA ESPERANGCA ~ EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, NA MODALIDA
EDUCAGAOQ ESPECIAL
Declarada de Utilidade Puablica Municipal pela Lei n® 022/91
Declarada de Utilidade Publica Estadual pela Lei n° 10714 de 07/03/94 1
Declarada de Utilidade Publica Federal pela Lei n° 91 o B

)
Filiada a Federacao Nacional das APAEs sob o n® 862 em 15/10/92 é‘-‘OB

FUNDADA EM 06/06/91 fs2” |
Rua Maipurés, 172 — FONE/FAX (0**44) 3674 -1118 - CEP 87.210-000 -INDIANOPOLIS - PR. o |2
CNPJ n°. 80.888.092/0001-27 /‘ﬁ ¢
/

ATA 001/2023 - Termo de posse dos membros eleitos para a Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo da ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE INDIANPOPOLIS - APAE DE
INDIANOPOLIS, PARANA, para a Gestao 2023 -2025.

Aos dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, as dez horas, na sede da
Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Indianopolis — APAE de Indianopolis,
situada na Rua Maipurés, n°172, neste Municipio de Indianopolis, Estado do Parana,
tomaram posse solenemente nos termos do art. 60, paragrafo unico do Estatuto da referida
pessoa juridica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/ME. sob n°® 80.888.092/0001-27. os
membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, para
gestdo compreendida entre 02/01/2023 a 31/12/2025. para os cargos em que foram eleitos
na elei¢io realizada durante Assembleia Geral Ordinaria, aos vinte ¢ ¢inco dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois, na sede da Associag@o de Pais ¢ Amigos dos
Excepeionais de Indianopolis — APAE de Indianopolis, situada na Rua Maipurés, n°172,
neste Municipio de Indianopolis, Estado do Parana, passando os eleitos a integrarem os
seguintes cargos: Na DIRETORIA EXECUTIVA: PRESIDENTE: Sr'. Luzinete Bezerra
Dantas Garcia. RG: 14.760.648-6, CPF: 071.285.759-10, residente na rua Luiz Ziviani n°
126° VICE-PRESIDENTE: Srt'. Fabiana de Lima Aguiar. RG: 35.889.012-0,
CPF:017.308.679-95. residente na Rua Xingu n® 255; 1* DIRETORA SECRETARIA:
S, Fatima Campagnoli Garcia, RG: 5.889.374-9. CPF: 490.964.519-533. residente na rua
José Paixdao Martins, n° 28; 2° DIRETOR SECRETARIO: S Cintia Cristina Liuti, RG:
8 573.494-6. CPF: 033.587.029-52, residente na rua Guaranis, 278 1° DIRETORA
FINANCEIRA: Sr'. Claudia Passos, RG: 10.780.393-9, CPI: 092.371.409-08, residente
na rua Projetada A, s/n® - Vila Rural Modelo: 2* DIRETORA FINANCEIRA: Sr”
Rosangela Janunzzi Indcio, RG: 6.483.361-8, CPF: 031.391.229-77, residente na rua Jos¢
Aguilera, n® 85; DIRETOR DE PATRIMONIO: Sr. Wilson de Souza Silva, RG:
1.341.513. CPF: 327.963.589-68, residente na Rodovia 479, Prefeito Jodo Pereira Pinto,
lote 55 B. DIRETORA SOCIAL: Sr'. Helena Maria Buemer Cardoso, RG: 10.775.410-
5 CPF: 502.352.069-70; residente na Avenida Goitacazes, n° 27. CONSELHO DE
ADMINISTRACAO: Sr'. Adna Aparecida Pestana Legori; Claudio Pereira Sobrinho:
Cléia Lucia Albanez de Oliveira: Elida dos Santos Malaquias; Gilson Antonio Magalhdes:
Manoel Ribeiro de Mello: Maria de Fatima da Silva Acorone; Silvancte Aparecida
Umbelino Ortizz CONSELHO FISCAL: Sr. Darlan Patricio de Oliveira; Jos¢ Claudir
Albanez: Maria Socorro de Souza; SUPLENTES: Josefa de Fatima dos Santos: Gisélia
Maria dos Santos Custadio; Rosilma Teodoro dos Santos Cecilio. Ao assumirem suas
funcdes, os membros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria supracitada, fazem-no sob o
compromisso de respeitar ficlmente o Estatuto Social da Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Indianopolis — APAE de Indianopolis, Parana. Nada mais havendo a ser
tratado. foi lavrado o termo de posse por mim, Fatima Campagnoli Garcia, 1° Diretor
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ASSQCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE INDIANOPOLIS — APAE DE INDIANOP
ESCOLA CRIANGCA ESPERANGA - EDUCACGAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, NA MODALIDADE
EDUCAGCAQO ESPECIAL

Declarada de Utilidade Publica Municipal pela Lei n° 022/91 f\\““'F%
Declarada de Utilidade Publica Estadual pela Lei n® 10714 de 07/03/94 m\ﬁ’ol 6
Declarada de Utilidade Pliblica Federal pela Lei n° 91 FLS |
Filiada a Federagdo Nacional das APAEs sob o n® 862 em 15/10/92 i L
FUNDADA EM 06/06/91 Cagpte <
Rua Maipurés, 172 — FONE/FAX (0**44) 3674 -1118 - CEP 87.210-000 - IND| ANOPOLIS - PR. 2~
CNPJ n°. 80.888.092/0001-27 e

w0 Secretdrio. em 45 linhas de 02 paginas. incluindo as assinaturas, apostadas por mim e pela
41 Presidente da APAFE. em duas vias, para que produza os scus efeitos legais.

»  Luzinete Bezerra Dantas Garcia - Presidente da Apae de Indianopolis: &/, ... ./
44 Fatima Campagnoli Gareia - 12 Diretor Secretario da Apae de Indianopolis:
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= 3, Municipio de Indianépolis
; Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Finangas
Jiz CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND N° 389/2022

Certiddo Referente a PESSOA

Tipo: TRIBUTOS MUNICIPAIS (PESSOA) ORIBEA

_ ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
" EXCEPCIONAIS

Endereco: R MAIPURES Ne°: 172
Bairro: CENTRO
Complemento:

Datade . .\51022 Validade 1310212023
Expedicdo: :

N° de
Autenticidade

Contribuinte CNPJ: 80.888.092/0001-27

. A134.13D3.C917.210E.1C39.5632.CB54.C08D.

CERTIFICA, atendente ao pedido constante no requerimento acima protocolado, e de conformidade com as
informagdes prestadas pelo Sistema de Administragdo Tributaria, que o contribuinte acima identificado encontra-se

em dia com a Fazenda Publica Municipal até a presente data, com referéncia a Impostos e Taxas.

Ressalvando-se, porém, o direito da Fazenda Municipal cobrar, a qualquer tempo, as Dividas do requerente,

que por ventura venham a ser apuradas.
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Certiddo emitida em 15/12/2022.

A autenticidade desta certiddo pode ser confirmada nas Centrais de Atendimento ac Cidaddo ou Portal do Cidad&o.

Observagoes:



23/01/2023 11:42 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR ..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certiddo Liberatoria

ASSOCIAGAOQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE INDIANOPOLIS

CNPJ N°: 80.888.092/0001-27

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE INDIANOPOLIS ESTA EM SITUAGAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE
RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 24/03/2023, MEDIANTE AUTENTICAGAQ VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Céodigo de controle 9498.0TMZ.1494
Emitida em 23/01/2023 as 11:42:43

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos tce. pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidacLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 029023411-81

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 80.888.092/0001-27
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
i natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 05/05/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péagina 1 de 1
Emitido via Intemet Piblica (05/01/2023 15:50:12)



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 80.888.092/0001-27

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nio constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:06:24 do dia 29/11/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/05/2023.

Cddigo de controle da certidao: D1F2.6EE4.3921.9519

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  80.888.092/0001-27
Razao
Social: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

Endereco: AV SANTOS DUMONT 164 / CENTRO / INDIANOPOLIS / PR / 87210-
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes como FGTS.

Validade:22/01/2023 a 20/02/2023

Certificacdo Namero: 2023012200271361818904
Informacgédo obtida em 01/02/2023 09:21:31

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

AN



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 80.888.0582/0001-27

Certiddo n®: 549132/2023

Expedicdo: 05/01/2023, as 15:53:27

Validade: 04/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdao.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 80.888.092/0001-27, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.” 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenca condenatédria transitada em julgadoc ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.




Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao:  80.888.092/0001-27
Razao
Social:
Endereco: AV SANTOS DUMONT 164 / CENTRO / INDIANOPOLIS / PR / 87210-000

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:10/02/2023 a 11/03/2023

Certificagdo Niumero: 2023021000503677141463

Informacdo obtida em 16/02/2023 16:29:17

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP87 235000
Fane/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO
Processo dispensa N.° 5/2023

Ratifico por este termo a licitagdo modalidade Processo dispensa para Celebragio de
termo de colabora¢iio visando, em regime de mutua colaboragio, a consecucio de finalidades
de interesse piblico e reciproco, mediante a execugfio de projeto para ofertar a escolarizagio
para estudantes com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais de

desenvolvimento. Em favor de

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Indianopolis - APAE

CNPJ 80.888.092/0001-27
Rua Maipurés, 172 - CEP: 87235000 - BAIRRO: Centro CIDADE/UF: Indianépolis/PR

O custo total serd de R$ 62.500,00 (Sessenta e Dois Mil e Quinhentos Reais), com

oo com o parecer da assessoria juridica e tendo

12/20

base na lei federal 8.666/93 e suas alteragdes, de

o

em vista 0s elementos que instruem o processo n.

Indianopolis/PR, 16/02/2023

- —————

. iy

Juliano TrevisanCordeiro

PREFEITO MUNICIPAL



Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

‘ - i E—ma,il: licitacao@indianopolis.pr.gov.br i
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2023
QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE INDIANOPOLIS E A ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE DE INDIANOPOLIS

O Municipio de Indian6polis, inscrito no CNPJ sob o n® 75.798.355/0001-77
situado a Praga Caramuru, 150, Bairro Centro, CEP 87.235-000, Indianépolis - PR, neste ato
devidamente representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Juliano Trevisan Cordeiro, brasileiro,
casado, portador do RG n.95.072.907-9 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n° 022.155.579-07,
residente e domiciliado nesta cidade de Indiandpolis, Estado do Parana, no exercicio de
suas atribuicbes legais e regulamentares, doravante denominado CONCEDENTE e a
Organizagéo da Sociedade Civil ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
- APAE DE INDIANOPOLIS, instituicdo sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica
através da Lei Municipal n° 022/91, inscrita no CNPJ sob o n° 80.888.092/0001-27, situada
na Rua Maipures, n° 172, bairro Centro, nesta Cidade de Indianépolis, Estado do Parana,
neste ato devidamente representada pela sua Presidente, Sra. Luzinete Bezerra Dantas
Garcia, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n°® 14.760.648-6 SSPPR e inscrita no
CPF/MF sob o n° 071.285.759-10, residente e domiciliada nesta Cidade de Indiandpolis,
Estado do Parana, doravante denominada TOMADOR, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal no 039/2019, bem como nos principios que regem a
Administracdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboracéo,
na forma e condicdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragao tem por objeto estabelecer as
condicbes para a execucdo de Plano de Trabalho na éarea de Escolarizacdo, com a
finalidade de oferta de escolarizacdo a estudantes com deficiéncia intelectual, multiplas
deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, conforme Plano de Trabalho anexo a

esse instrumento.




wis, MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

. v Praca Caramuru, 150 - Centro — CEP 87 235 000

E § Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77

g ¢ ﬁ E—ma'ilz licitacao@indianopolis.pr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

2.1 A presente parceria tera como gestor pela Administracdo Municipal a Sra.
Rosiani Montoia, conforme Portaria n® 034/2022, anexa ao presente instrumento.

2.2 A presente parceria terd como Comiss&o de Monitoramento e Avaliacao os

seguintes membros definidos na Portaria n® 034/2022, anexa ao presente instrumento.
a) Sra. Joselene Colombo dos Santos Menezes — PRESIDENTE
b) Sra. Vilaine Aparecida Bronzi da Silva — Equipe de Apoio
¢) Sra. Simone Cunha da Cruz Prazeres — Equipe de Apoio
2.3 A presente parceria tera como gestora pela entidade a Sra. Luzinete

Bezerra Dantas Garcia, portadora da Cédula de Identidade n° 14.760.648-6 SSPPR e
inscrita no CPF/MF sob o n°® 071.285.759-10.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
3.1. A Administracdo Publica repassara ao Tomador o valor de R$62.500,00

(sessenta e dois mil e quinhentos reais), sendo 10 parcelas iguais de R$6.250,00 (seis mil,
duzentos e cinquenta reais) referentes aos meses de margo a dezembro, conforme
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Colaboracao.

3.2. Para o exercicio financeiro de 2023, fica estimado o repasse de
R$62.500,00, correndo as despesas a conta da dotagéo orcamentaria 09.002.12.367.0011-
2123.3.1.50.43.00.00.

3.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverao ser indicados nos mesmos, 0s
créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera
ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacéo prévia da

Administracao Publica.

4. DA CONTRAPARTIDA DO TOMADOR

4.1. O Tomador néo contribuira para a execu?o objeto desta parceria.
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5. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
5.1. Compete ao Concedente:

| - Transferir os recursos ao Tomador de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo e no valor
nele fixado;

Il - Fiscalizar a execucéo do Termo de Colaboracéo, o que nao fara cessar ou
diminuir a responsabilidade do Tomador pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades

constatadas;

IIl - Comunicar formalmente ao Tomador qualquer irregularidade encontrada na
execucdo das agoes, fixando-lhe, quando n&o pactuado nesse Termo de Colaboragao prazo
para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgoes,
cientificando o Tomador para as devidas regularizagdes,

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta
Parceria, o Concedente podera ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita ao Tomador, e sem que esta tenha direito a qualquer
indenizacdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no
termo da notificacao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracéo;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem 0s
direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos
do Tomador,

VIl — Apreciar a prestacdo de contas parcial que devera ser apresentada em
até 30 dias apds o fim de cada bimestre junto ao Sistema Integrado de Transferéncias — SIT,
no sitio do Tribunal de Contas do Estado do Parana e apbés a este encaminhar ao

Concedente para monitoramento e avaliagéo até o 15° dia do més subsequente;

IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administracdo e Planejamento, o
extrato deste Termo de Colaboracao no Diario Municipio de Indianopolis.
4 i
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5.2. Compete ao Tomador:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pela Administracdo Publica, observadas as disposicbes deste Termo de Colaboracdo

relativas a aplicacao dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
adimplemento deste Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do Municipio de Indiandpolis pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricédo a sua execucao;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, do Decreto Municipal n® 039/2019 e do Manual de prestacdo de Contas, nos
prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execugao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria,

VV — Executar as acOes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o

publico de modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condi¢gdes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizacao dos servicos e acdes pactuadas, através da implantagcao de
manutengao preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VIl - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de
toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucao desse Termo de Colaboracao;

VIIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de
Colaboracéo, pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de acéo ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execucgdo desse Termo de Colaboragao;

st
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Xl - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios
necessarios ao desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica,
tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de

trabalho;

Xl — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir
o livre acesso dos agentes pulblicos, em especial aos designados para a comisséo de
monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas do Estado do Parana relativamente aos processos, aos documentos e as
informacdes referentes a este Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do
objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto
nao utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pelo Concedente,
assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito
deste Termo de Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas; e

XV — Restituir ao Concedente os recursos recebidos quando a prestacao de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao,
caso em que o Tomador podera solicitar autorizacéo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de
Colaboracdo e a area de atuagéo da organizacdo, cuja mensuragéo econdmica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicao integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

8y
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6. DA DESTINAGAO DOS BENS REMANESCENTES

6.1 Caso o Tomador adgquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragc@o da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao
término do prazo deste Termo de Colaboragdo, obrigando-se ao Tomador agrava-lo com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos

ao Concedente, na hipotese de sua extingao.

7. DA APLICAGAO DOS RECURSOS

7.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas neste Termo de Colaboracdo, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacéo do plano de trabalho pelo Concedente;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria,

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o

fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou se o Concedente der causa

ao atraso;

VI — efetuar pagamento de despesas bancarias;

VIl — transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancarias;

VIII — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

IX — realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do Concedente na liberacéo

de recursos financeiros;

32
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b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pelo Tomador que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser
depositados em conta corrente especifica no Banco do Brasil S/A (001), Agéncia 0975-X,
Conta-Corrente n° 23.935-6.

7.3. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢gdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

7.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingcdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Concedente no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de Processo Administrativo Especial, nos termos do
Decreto Municipal n°® 039/2019.

7.5. Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigato-
riedade de depésito em sua conta bancaria.

7.6. Os pagamentos deverado ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se
admitira a realizacéo de pagamentos em espécie.

8. DA PRESTAGAO DE CONTAS
8.1 — Compete ao Tomador:

A prestacdo de contas dos recursos previstos neste Termo de Colaboracéo
devera ser apresentada, seguindo os prazos previsto no inciso Vill do item 5.1 deste, e
devera constar em folhas sequenciais numeradas em ordem cronolégica e com o0s
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documentos a seguir relacionados, e serdo analisadas, quanto a sua regularidade, em
funcéo dos documentos dela integrantes, sendo:

| — Relatério de Execucédo do Objeto, elaborado pelo Tomador, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do
cronograma fisico, com respectivo material comprobatdrio tais como lista de presenca, ou
outros suportes, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado,
composto dos seguintes documentos:

1. Capa, conforme modelo fornecido pelo Concedente;

2. Oficio de encaminhamento da Prestagcao de Contas, assinado pelo seu
presidente, contendo o valor, 0 objeto da despesa, a natureza dos recursos, o periodo da
aplicacao dos recursos, a Lei que autorizou o repasse e o numero do Termo;

3. Copia do plano de trabalho e aplicacdo dos recursos recebidos, com a
identificacéo do Tomador, o objeto de despesa, data e assinatura;

4. Declaracdo firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do
cumprimento dos objetivos previstos, quanto & aplicacéo dos recursos repassados;

5. Relatorio de Execucéo Fisico Financeiro, assinado pelo seu representante
legal e o contador responsavel, contendo um resumo detalhado da movimentagao financeiro
do periodo;

6. Quadro Demonstrativo das Receitas, Despesas e Relacao dos Pagamentos,
assinado pelo seu representante legal e o contador responsavel, contendo a relacao das
despesas efetivamente realizadas e vinculadas com a execugéo do objeto;

7. Conciliacdo bancaria, assinado pelo seu representante legal e o contador
responsavel.

8. Copia do extrato bancario da conta especifica, evidenciando toda a
movimentacao dos valores recebidos e pagos;

9. Copia do extrato bancario de rendimentos da conta especifica, quando
houver;

10. Copia das transferéncias eletrdnicas ou ordens bancarias vinculadas ao
pagamento das despesas devidamente comprovadas, -
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11. Copia dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizagao da
sociedade civil beneficiada (nota fiscal e ou cupom fiscal) com os devidos termos de aceite;

12. Demonstrativo da movimentacao financeira informada no Sistema Integrado
de Transferéncias — SIT, do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR.

13. Documentos que comprovem a realizacdo das atividades previstas e o
atingimento das metas propostas, tais como: Relatérios Mensais de Atendimento, com a
identificacdo do nome dos usuarios atendidos no periodo com o repasse, ou Relatérios
Mensais de Atividades Realizadas com o repasse, encaminhados pela Tomadora de
Recursos ao Gestor da Parceria, com o fim de mensurar e comprovar a realizacao das
metas previstas,

14. Lista das Pessoas Atendidas nos Projetos com Nome Completo, CPF,
Endereco e Telefone;

15. Copia das Certiddes Negativas, sendo: Certidao Negativa de FGTS, de
Débitos Trabalhistas, INSS, de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual, Certiddo Liberatoria do
Tribunal de Contas do Estado do Parana e Certidao Negativa Municipal.

16. Ata e Resolucdo do Conselho Municipal de Educacao - CME, que aprova e
homologa a Prestacao de Contas do Tomador, assinado por todos os seus membros;

8.2 — Compete ao Concedente:

A prestacdo de contas dos recursos previstos neste Termo de Colaboragao
devera seguir seus ritos nos seguintes prazos:

a) Apos o recebimento pela Secretaria de Educacédo e Cultura, o processo
devera ser encaminhado via protocolo a Comissao de Monitoramento e Avaliagao, para a
analise no prazo maximo de até 5 (cinco) dias, devendo emitir relatério técnico e podendo
solicitar diligéncias, que deverdo durar por, no maximo, 5 (5) dias, encaminhando
posteriormente ao gestor.

b) Apés o parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, esta
encaminhara a referida prestacdo de contas, com seu parecer técnico, a Unidade de

(&)
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Controle Interno do Municipio de Indianépolis, podendo solicitar novas diligéncias, com

prazo maximo de 5 (cinco) dias para a sua realizagao.

c) Compete a Unidade de Controle Interno analisar as prestagdes de contas,
emitindo parecer de admissibilidade, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, podendo abrir
diligéncia, se necessario, quanto a consisténcia da documentacéo apresentada, a legalidade,
a regularidade contabil e a legitimidade da aplicacdo dos recursos e sua consonancia com o
Plano de Trabalho e, havendo aprovacdo, encaminharéd ao responsavel pela Unidade
Gestora, que tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias para deferimento ou indeferimento.

d) A Unidade de Controle Interno encaminhara ao Conselho Municipal de
Educacdo — CME de Indianépolis para analise, aprovacao e homologacao da prestacao de
contas do Tomador, ao qual devera emiti parecer ou resolucao que devera ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Indianépolis.

e) As prestacdes de contas serao avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que nao resulte em dano ao erario; e

Il - irregulares, quando comprovada impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza formal de que resulte em dano ao erario.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Colaboracdo vigorara a partir da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado mediante solicitacao do
Tomador, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Concedente no prazo
minimo de 30 dias antes do fim da parceria.

9.2. A prorrogacéo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera feita
pela Concedente quando ela der causa a atraso na liberacéo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

% oy
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10. DAS ALTERAGOES

10.1. Este Termo de Colaboracao podera ser alterado, exceto quanto ao seu
objeto, mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e
desde que firmados no prazo méaximo de 30 dias antes do término da parceria.

10.2. O plano de trabalho da parceria poderé ser revisto para alteragao de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

11. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

11.1. O Concedente promovera o monitoramento e a avaliacao do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia
ou firmar parcerias com érgaos ou entidades publicas.

11.2. O Concedente acompanhard a execucao do objeto deste Termo de
Colaboracao através de seu gestor, que tem por obrigacdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacéo de contas parcial e final,
com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliagcao de que trata o art. 59 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

11.3. A execugdo também serd acompanhada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada que emitira relatério técnico de
monitoramento, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao
da prestacao de contas pelo Tomador.

11.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, contera:

| - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pelo Concedente;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pelo
Tomador na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste Termo de Colaboracao.

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizagcéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias

11.5. Na hipétese de o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo
evidenciar irregularidade ou inexecugado parcial do objeto, o gestor da parceria notificara o
Tomador para, no prazo de trinta dias:

| - sanar a irregularidade;,

Il - cumprir a obrigagao; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagao.

11.6. No exercicio de suas atribuicbes o0 gestor e os integrantes da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagdo poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

11.7. Sem prejuizo da fiscalizacao pelo Tomador e pelos 6rgaos de controle, a
execucdo da parceria serda acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de
Educacédo — CME de Indiandpolis.

11.8. Comprovada a paralisacédo ou ocorréncia de fato relevante, que possa
colocar em risco a execugao do plano de trabalho, o Concedente a prerrogativa de assumir
ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua

descontinuidade.

12. DA RESCISAO

12.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracéo, devendo
comunicar essa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-

s w0 Y
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lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo

em que este tenha vigido.

12.2. O Concedente podera rescindir unilateralmente este Termo de

Colaboracéo quando da constatacdo das seguintes situacoes:
| - Utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execucdo do objeto deste

Termo de Colaboracao;

Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.

13. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

13.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas do Decreto Municipal n® 039/2019 e da legislacao especifica, a administragéo
publica municipal podera, garantida a prévia defesa, nos moldes do Processo Administrativo
Especial, previsto no Decreto Municipal 039/2019, aplicar a organizacao da sociedade civil
parceira as sangoes de:

| - adverténcia;
Il - suspensao temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014; e

Il - declaracdo de inidoneidade nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

13.2. A sangado de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pelo Tomador no ambito da parceria que néao

justifiquem a aplicagao de penalidade mais grave.

13.3. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que
forem verificadas irreqularidades na celebracdo, execugcao ou prestacao de contas da
parceria € nao se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracao cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a

administracao publica municipal.
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13.4 A sancao de suspensdo temporaria impede o Tomador de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com oOrgédos e entidades da
administracao publica municipal por prazo nao superior a dois anos.

13.5 A sancao de declaragao de inidoneidade impede o Tomador de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgéos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que
ocorrera quando a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracao publica
municipal pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de dois anos da aplicacao da

sancao de declaracao de inidoneidade.

13.6 A aplicacdo das sancOes de suspensao temporaria e de declaracdo de
inidoneidade é de competéncia exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboracao.

13.7 Da decisao administrativa que aplicar as sanc¢des previstas nos incisos | a
Il da Clausula 13.1 do presente instrumento, cabera recurso administrativo, no prazo de 10
dias, contado da data de ciéncia da decisao.

14. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

14.1. O foro da Comarca de Cianorte € o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboracao.

14.2. Antes de promover a acao judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solucdo administrativa. Referidas
tratativas serao realizadas em reunido, com a participacdo da Assessoria Juridica do
Municipio de Indiandpolis, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos,
sobre os quais apresentara seu manifesto.

15. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O Tomador se compromete a cumprir as determinacbes e instrucdes
pertinentes a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual, a Lei n°® 4.320 de 17 de margo
de 1.964, a Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2.000, bem como a Lei Federal n°
8.666/1993, Lei Complementar Estadual n°® 113/2005, Resolucao n°® 28/2011 do Tribunal de

“ ,&T%}/z@”%,@/
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Contas do Estado do Parana, Resolugcdo n° 46/2014 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, Instrucdo Normativa n® 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Lei
Federal n°® 13.019/2014 regulamentada pela Lei Federal n® 13.204/2015, Decreto Municipal
n° 039/2019, e demais atos normativos do Poder Publico.

16. DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboracao o plano

de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragao,

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de Indiandpolis, Estado do Parana, 06 de marco de 2023.

R e ——— . ¥

.

L g Lol

Juliano Trevisan Cordeiro
Prefeito do Municipio de Indiandpolis nte e gestor da parceria pela Entidade

Secretaria Municipal e Gestora da Parceria pelo Municipio

Comissédo de Monitoramento e Avaliagao:

elene Colombo dos Santos Menezes — Presidente

[ : \
2. ‘- = ;
Vilaine Aparecid@ Bronzi da Silv
SN

3.
Simoré Cunhayda Cruz Prazeres
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TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2023
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE INDIANOPOLIS E A ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE DE INDIANOPOLIS

O Municipio de Indiandépolis, inscrito no CNPJ sob o n° 75.798.355/0001-77
situado a Praga Caramuru, 150, Bairro Centro, CEP 87.235-000, Indianépolis - PR, neste ato
devidamente representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Juliano Trevisan Cordeiro, brasileiro,
casado, portador do RG n.?5.072.907-9 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n°® 022.155.579-07,
residente e domiciliado nesta cidade de Indianopolis, Estado do Parana, no exercicio de
suas atribuicbes legais e regulamentares, doravante denominado CONCEDENTE e a
Organizacgéo da Sociedade Civil ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
- APAE DE INDIANOPOLIS, instituicdo sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica
através da Lei Municipal n°® 022/91, inscrita no CNPJ sob o n° 80.888.092/0001-27, situada
na Rua Maipures, n° 172, bairro Centro, nesta Cidade de Indiandpolis, Estado do Parana,
neste ato devidamente representada pela sua Presidente, Sra. Luzinete Bezerra Dantas
Garcia, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n°® 14.760.648-6 SSPPR e inscrita no
CPF/MF sob o n° 071.285.759-10, residente e domiciliada nesta Cidade de Indiandpolis,
Estado do Parana, doravante denominada TOMADOR, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal no 039/2019, bem como nos principios que regem a
Administracao Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboracao,
na forma e condicdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto estabelecer as
condicdes para a execucdo de Plano de Trabalho na area de Escolarizagao, com a
finalidade de oferta de escolarizacdo a estudantes com deficiéncia intelectual, multiplas
deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, conforme Plano de Trabalho anexo a

Ny

esse in_s;rumento.
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2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGCAO

2.1 A presente parceria tera como gestor pela Administracdo Municipal a Sra.
Rosiani Montoia, conforme Portaria n® 034/2022, anexa ao presente instrumento.

2.2 A presente parceria tera como Comissao de Monitoramento e Avaliacao os
seguintes membros definidos na Portaria n® 034/2022, anexa ao presente instrumento.

a) Sra. Joselene Colombo dos Santos Menezes — PRESIDENTE

b) Sra. Vilaine Aparecida Bronzi da Silva — Equipe de Apoio

¢) Sra. Simone Cunha da Cruz Prazeres — Equipe de Apoio

2.3 A presente parceria terA como gestora pela entidade a Sra. Luzinete

Bezerra Dantas Garcia, portadora da Cédula de Identidade n° 14.760.648-6 SSPPR e
inscrita no CPF/MF sob o n° 071.285.759-10.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administracado Publica repassara ao Tomador o valor de R$62.500,00
(sessenta e dois mil e quinhentos reais), sendo 10 parcelas iguais de R$6.250,00 (seis mil,
duzentos e cinquenta reais) referentes aos meses de margo a dezembro, conforme
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Colaboracao.

3.2. Para o exercicio financeiro de 2023, fica estimado o repasse de
R$62.500,00, correndo as despesas a conta da dotagdo orgamentaria 09.002.12.367.0011-
2123.3.1.50.43.00.00.

3.3. Em caso de celebragao de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0s
créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera
ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacao prévia da

Administragao Publica.

4. DA CONTRAPARTIDA DO TOMADOR

4.1. O Tomador nao contribuira para a execucgéao do objeto desta parceria.
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5. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
5.1. Compete ao Concedente:

| - Transferir os recursos ao Tomador de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboracdo e no valor

nele fixado;

Il - Fiscalizar a execucédo do Termo de Colaboracdo, o que nao fara cessar ou
diminuir a responsabilidade do Tomador pelo perfeito cumprimento das obrigacoes
estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

lIl - Comunicar formalmente ao Tomador qualquer irregularidade encontrada na
execucao das acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboracdo prazo
para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes,

cientificando o Tomador para as devidas regularizagoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta
Parceria, o Concedente poderd ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita ao Tomador, e sem que esta tenha direito a qualquer
indenizacdo no caso daquelas nao serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no
termo da notificacao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracéo;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os
direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servicos

do Tomador;

VIl — Apreciar a prestacdo de contas parcial que devera ser apresentada em
até 30 dias apds o fim de cada bimestre junto ao Sistema Integrado de Transferéncias — SIT,
no sitio do Tribunal de Contas do Estado do Parana e apds a este encaminhar ao

Concedente para monitoramento e avaliacao até o 15° dia do més subsequente;

IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administracdo e Planejamento, o

extrato deste Termo de Colaboracgao no Diario Oficial do Municipio de Indianopolis.

b
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5.2. Compete ao Tomador:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pela Administragdo Publica, observadas as disposicoes deste Termo de Colaboragao

relativas a aplicagao dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
adimplemento deste Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do Municipio de Indianopolis pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer oneracgdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao,

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, do Decreto Municipal n® 039/2019 e do Manual de prestagao de Contas, nos

prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o
publico de modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condicdes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizacao dos servicos e acdes pactuadas, através da implantacéo de
manutencgao preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VIl - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de
toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucao desse Termo de Colaboracgao;

VIIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

IX - Responsabilizar-se, com o0s recursos provenientes do Termo de
Colaboracédo, pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de acao ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranc¢a indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execucado desse Termo de Colaboragao;
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Xl - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios
necessarios ao desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica,
tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de
trabalho;

Xl — Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir
o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comiss@o de
monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas do Estado do Parana relativamente aos processos, aos documentos e as
informacoes referentes a este Termo de Colaboragédo, bem como aos locais de execugao do
objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto
nédo utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pelo Concedente,
assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito
deste Termo de Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas; e

XV — Restituir ao Concedente os recursos recebidos quando a prestagao de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao,
caso em que o Tomador podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de
Colaboragéo e a area de atuacédo da organizacao, cuja mensuragao econdmica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicao integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e

financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de

g p

investimento e de pessoal.

B
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6. DA DESTINAGAO DOS BENS REMANESCENTES

6.1 Caso o Tomador adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragéo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao
término do prazo deste Termo de Colaboragéo, obrigando-se ao Tomador agrava-lo com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos

ao Concedente, na hipotese de sua extingao.

7. DA APLICAGAO DOS RECURSOS

7.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das
cladusulas pactuadas neste Termo de Colaboragéo, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos

vinculados a parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacao do plano de trabalho pelo Concedente;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa

da estabelecida no plano de trabalho;
IV - pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria,

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou se o Concedente der causa

ao atraso;

VI — efetuar pagamento de despesas bancarias,

VIl - transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancarias,

VIII — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

IX — realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do Concedente na liberacao

de recursos financeiros;
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b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacao social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pelo Tomador que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser
depositados em conta corrente especifica no Banco do Brasil S/A (001), Agéncia 0975-X,
Conta-Corrente n°® 23.935-6.

7.3. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos
transferidos.

7.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extincdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Concedente no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de Processo Administrativo Especial, nos termos do
Decreto Municipal n® 039/2019.

7.5. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigato-
riedade de depdsito em sua conta bancaria.

7.6. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se

admitira a realizacao de pagamentos em espécie.

8. DA PRESTAGAO DE CONTAS
8.1 — Compete ao Tomador:

A prestacdo de contas dos recursos previstos neste Termo de Colaboragdo

devera ser apresentada, seguindo os prazos previsto no inciso VIl do item 5.1 deste, e

devera constar em folhas sequenciais numeradas em oydénj cronoloégica e com 0s
D12
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documentos a seguir relacionados, e serdo analisadas, quanto a sua regularidade, em
funcdo dos documentos dela integrantes, sendo:

| — Relatério de Execucdo do Objeto, elaborado pelo Tomador, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma fisico, com respectivo material comprobatério tais como lista de presenca, ou
outros suportes, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado,
composto dos seguintes documentos:

1. Capa, conforme modelo fornecido pelo Concedente;

2. Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, assinado pelo seu
presidente, contendo o valor, o objeto da despesa, a natureza dos recursos, o periodo da
aplicacéo dos recursos, a Lei que autorizou o repasse e o0 nimero do Termo;

3. Cépia do plano de trabalho e aplicagdo dos recursos recebidos, com a
identificacdo do Tomador, o objeto de despesa, data e assinatura;

4. Declaragao firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do
cumprimento dos objetivos previstos, quanto a aplicacado dos recursos repassados;

5. Relatorio de Execucao Fisico Financeiro, assinado pelo seu representante
legal e o contador responsavel, contendo um resumo detalhado da movimentacgéo financeiro
do periodo;

6. Quadro Demonstrativo das Receitas, Despesas e Relacdo dos Pagamentos,
assinado pelo seu representante legal e o contador responsavel, contendo a relagédo das
despesas efetivamente realizadas e vinculadas com a execug¢do do objeto;

7. Conciliacdo bancéria, assinado pelo seu representante legal e o contador
responsavel.

8. Copia do extrato bancario da conta especifica, evidenciando toda a
movimentacao dos valores recebidos e pagos;

9. Copia do extrato bancario de rendimentos da conta especifica, quando
houver,

10. Copia das transferéncias eletrOnicas ou ordens bancarias vinculadas ao
pagamento das despesas devidamente comprovadas;




Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000 Q
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77 p(\ﬂ L
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

11. Copia dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizacao da
sociedade civil beneficiada (nota fiscal e ou cupom fiscal) com os devidos termos de aceite;

12. Demonstrativo da movimentacéo financeira informada no Sistema Integrado
de Transferéncias — SIT, do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR.

13. Documentos que comprovem a realizacdo das atividades previstas e 0
atingimento das metas propostas, tais como: Relatorios Mensais de Atendimento, com a
identificacdo do nome dos usuarios atendidos no periodo com o repasse, ou Relatorios
Mensais de Atividades Realizadas com o repasse, encaminhados pela Tomadora de
Recursos ao Gestor da Parceria, com o fim de mensurar e comprovar a realizacdo das

metas previstas;

14. Lista das Pessoas Atendidas nos Projetos com Nome Completo, CPF,
Endereco e Telefone;

15. Copia das Certiddes Negativas, sendo: Certiddo Negativa de FGTS, de
Débitos Trabalhistas, INSS, de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual, Certiddo Liberatoria do
Tribunal de Contas do Estado do Parana e Certiddo Negativa Municipal.

16. Ata e Resolucdo do Conselho Municipal de Educacao - CME, que aprova e
homologa a Prestacdo de Contas do Tomador, assinado por todos os seus membros;

8.2 — Compete ao Concedente:

A prestacdo de contas dos recursos previstos neste Termo de Colaboragéo

devera seguir seus ritos nos seguintes prazos:

a) Apbs o recebimento pela Secretaria de Educacao e Cultura, o processo
devera ser encaminhado via protocolo @ Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, para a
analise no prazo maximo de até 5 (cinco) dias, devendo emitir relatdrio técnico e podendo
solicitar diligéncias, que deverdo durar por, no maximo, 5 (5) dias, encaminhando
posteriormente ao gestor.

b) Apbés o parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, esta
encaminhara a referida prestacdo de contas, com seu parecer técnico, & Unidade de
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Controle Interno do Municipio de Indiandpolis, podendo solicitar novas diligéncias, com
prazo maximo de 5 (cinco) dias para a sua realizacao.

c) Compete a Unidade de Controle Interno analisar as prestagbes de contas,
emitindo parecer de admissibilidade, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, podendo abrir
diligéncia, se necessario, quanto & consisténcia da documentacio apresentada, a legalidade,
a regularidade contabil e a legitimidade da aplicacdo dos recursos e sua consonancia com o
Plano de Trabalho e, havendo aprovacdo, encaminhara ao responsavel pela Unidade
Gestora, que tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias para deferimento ou indeferimento.

d) A Unidade de Controle Interno encaminhara ao Conselho Municipal de
Educacdo — CME de Indiandpolis para analise, aprovacao e homologacéo da prestacao de
contas do Tomador, ao qual devera emiti parecer ou resolugcao que devera ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Indiandpolis.

e) As prestacdes de contas serao avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que néo resulte em dano ao erario; e

Il - irregulares, quando comprovada impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza formal de que resulte em dano ao erario.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Colaboracdo vigorara a partir da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo do
Tomador, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Concedente no prazo
minimo de 30 dias antes do fim da parceria.

9.2. A prorrogacgao de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragao sera feita
pela Concedente quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.
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10. DAS ALTERAGOES

10.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu
objeto, mediante a celebracéo de Termos Aditivos, desde que acordados entre 0s parceiros e
desde que firmados no prazo maximo de 30 dias antes do término da parceria.

10.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracéo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

11. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

11.1. O Concedente promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia
ou firmar parcerias com érgaos ou entidades publicas.

11.2. O Concedente acompanhara a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracéo através de seu gestor, que tem por obrigacdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacio de contas parcial e final,
com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei
Federal n°® 13.019/2014,

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

11.3. A execucdo também serd acompanhada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, especialmente designada que emitird relatorio técnico de
monitoramento, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao
da prestacéo de contas pelo Tomador.

11.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, contera:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabeleci

-l
i



Faﬂf“?

@i, MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

q': v Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000

E i ; % Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

‘ n ’ E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execucao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pelo Concedente;
IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pelo

Tomador na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste Termo de Colaboracao.

V - anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias

11.5. Na hipdtese de o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao
evidenciar irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara o
Tomador para, no prazo de trinta dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigagao; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

11.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissao
de Monitoramento e Avaliagao poderéo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

11.7. Sem prejuizo da fiscalizacdo pelo Tomador e pelos 6rgaos de controle, a
execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de
Educacdo — CME de Indianépolis.

11.8. Comprovada a paralisagao ou ocorréncia de fato relevante, que possa
colocar em risco a execu¢ao do plano de trabalho, o Concedente a prerrogativa de assumir
ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua

descontinuidade.

12. DA RESCISAO

12.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracdo, devendo

comunicar essa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, senjo-
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lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados 0s beneficios no periodo

em que este tenha vigido.

12.2. O Concedente poderda rescindir unilateralmente este Termo de

Colaboragdo quando da constatacdo das seguintes situacoes:
| - Utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execugdo do objeto deste
Termo de Colaboracao;

Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

13. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

13.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas do Decreto Municipal n® 039/2019 e da legislacdo especifica, a administragéo
publica municipal podera, garantida a prévia defesa, nos moldes do Processo Administrativo
Especial, previsto no Decreto Municipal 039/2019, aplicar a organizagao da sociedade civil

parceira as sancoes de:

| - adverténcia,

Il - suspensdo temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014; e

Il - declaracdo de inidoneidade nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei
Federal n°® 13.019/2014.

13.2. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pelo Tomador no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicacao de penalidade mais grave.

13.3. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebragcdo, execucdo ou prestagdo de contas da
parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administracao publica municipal.
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13.4 A sancdo de suspensao temporaria impede o Tomador de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com orgéos e entidades da

administracéao publica municipal por prazo nao superior a dois anos.

13.5 A sancao de declaracdo de inidoneidade impede o Tomador de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgdos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que
ocorrera quando a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica
municipal pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo de dois anos da aplicagao da
sancdo de declaracéo de inidoneidade.

13.6 A aplicacdo das sancdes de suspensao temporaria e de declaracao de
inidoneidade é de competéncia exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboragao.

13.7 Da decisao administrativa que aplicar as sanc¢des previstas nos incisos | a
[l da Clausula 13.1 do presente instrumento, cabera recurso administrativo, no prazo de 10
dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

14. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

14.1. O foro da Comarca de Cianorte € o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer dlvidas oriundas do presente Termo de Colaboracao.

14.2. Antes de promover a ac¢do judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas
tratativas serdo realizadas em reunido, com a participacdo da Assessoria Juridica do
Municipio de Indianépolis, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos,
sobre os quais apresentara seu manifesto.

15. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Tomador se compromete a cumprir as determinacdes e instrugbes
pertinentes a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual, a Lei n® 4.320 de 17 de margo
de 1.964, a Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2.000, bem como a Lei Federal n°
8.666/1993, Lei Complementar Estadual n® 113/2005, Resolucae.n® 28/2011 do Tribunal de
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Contas do Estado do Parana, Resolucdo n°® 46/2014 do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, Instrucdo Normativa n°® 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, Lei
Federal n® 13.019/2014 regulamentada pela Lei Federal n® 13.204/2015, Decreto Municipal
n° 039/2019, e demais atos normativos do Poder Publico.

16. DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaborac¢ao o plano
de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboracao,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de Indianopolis, Estado do Parana, 06 de margo de 2023.
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Juliano Trevisan Cordeiro " Luzinete Bezerra Dantas Garcia
Prefeito do Municipio de Indiandpolis Representante e gestor da parceria pela Entidade

Rosjapi Montoia
Secretaria Municipal e Gestora da Parceria pelo Municipio

Comissao de Monitoramento e Avaliagao:
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Jciéjlene Colombo dos Santos Menezes — Presidente

2. K > R
Vilaine Aparecida [Bronzi da Silva

3.
Simone-€unhada Cruz Prazeres
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