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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Pelo presente instrumento, encaminha-se a consideracao do Departamento de
Licitagdes, Documento de Formalizagéo dg Demanda - DFD para aquisicdo de bens e
servicos, abaixo descriminados.

1. IDENTIFICACAO
Setor Requisitante | Secretaria de Assisténcia Social
Responsavel(is) pela formalizagdo da  Sabrina Oliveira dos Santos
demanda
E-mail as.adm@indianopolis.pr.gov.br
 Telefone/Ramal 1 (44)36741651

2. OBJETO DA FUTURA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa especializada para capacitagdo aos profissionais da
' Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Indianépolis, Estado do
- Parana (protegéo social basica — CRAS, protecdo especial, programa bolsa familia e
[ cadastro unico - érgdo gestor).

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

Contratagio de empresa especializada para capacitagao aos profissionais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Indianopolis, Estado
do Parana (prote¢do social basica — CRAS, protecao especial, programa bolsa
familia e cadastro Unico - orgao gestor).

A necessidade de contratagdo de servigos de capacitagdo para os profissionais, que
atuam na Politica Assisténcia Social, surge da demanda por aprimoramento continuo e
especializado em areas cruciais para a eficacia e a humanizagdo dos servigos
prestados na area do SUAS. A capacitacao dos servidores € uma estratégia essencial
para garantir que os servicos publicos sejam implementados e executados com
exceléncia, atendendo as necessidades da populagdo de maneira eficiente e que
garanta o direito socioassistenciais a populagao mais vulneravel.

A importancia da qualificacdo se da conforme o disposto na Politica Nacional de
Educacdo Permanente do SUAS — PNEP/SUAS estabelece os principios e diretrizes
para a instituicdo da perspectiva politico-pedagogica fundada na educagao permanente
na Assisténcia Social. Esta, sem duvidas, & mais uma grande contribuicao ao processo
de aprimoramento da gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social e da qualificagdo
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, aprovada pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, por meio da Resolugéo n° 04, de 13
de marco de 2013 e que reafirmada nos marcos legais da area, como a Lei Organica|




da Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS/2004,
a Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS/2006
e a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS/2012, dentre outras normativas,
reflete, portanto, esforgcos das instancias comprometidas com a “desprecarizagdo do
trabalho e com a profissionalizagdo da Assisténcia Social no Pais.

4. ESTIMATIVA DE PRECOS

O valor estimado para a realizagdo da futura contratagéo sera de R$ 33.600,00 (trinta e
trés mil e seiscentos reais), baseado no menor pregco dos orcamentos apresentados,
conforme planilha abaixo.
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Fonte de pesquisaFonte de pesquisaFonte de pesquisaMenor prego
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01 02 03
item |Descri¢ao QUAN | INSTITUTO " IBTECH " HUMANIZA Global
@ T. ASSESSARE ASSESSORIA E PALESTRASE
| | CNPJ: CONSULTORIA EM | TREINAMENTOS
1 1 17.327.918/0001-42 | GESTAO PUBLICA LTDA
CNPJ: CNPJ:
} 52.301.822/0001-06 | 30.817.979/0001-56 |
' OlContratagdo de 96H R$ 33.600,00 R$ 40.000,00 R$38.00,00 R$ 33.600,00

| empresa
especializada
ipara capacitagao
aos profissionais
da Secretaria
Municipal de
Assisténcia
Social do
Municipio de
Indiandpolis,
Estado do

| Parana.

i! 5. GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATACAO INDICADA
‘: A contratacao tera o seguinte grau de prioridade: Alta
I

| Devido a relevancia social e a necessidade de capacitar rapidamente os profissionais
 para_uma gestdo eficiente dos servicos, especialmente para programas sociais




| assisténcia social e programas de grande impacto para a populag&o vulneravel.

importantes como o Bolsa Familia e o Cadastro Unico.

A capacitacdo de profissionais pode ser vista como essencial para melhorar a
qualidade do atendimento e garantir a continuidade dos servigos de protegao social.

A capacitagao dos profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
atuar no CRAS, protegéo especial, programa Bolsa Familia e Cadastro Unico envolve
questdes de grande relevancia social e publica, o que justifica a prioridade da
contratacéo.

Portanto, o grau de prioridade da contratacdo pode ser considerado alto, devido a
necessidade de assegurar a qualificagdo continua dos profissionais que lidam com a

6. INDICACAO DE VINCULAGAO OU DEPENDENCIA COM O OBJETO

Nao se aplica

7. OUTRAS CONSIDERAGOES IMPORTANTES

Prazo de Execucdo: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.
Local e horario da entrega/execugéo: Secretaria de Assisténcia Social de Indianopolis

Rua Maipures, n® 34 — Indianépolis, Parana.

Indianépolis, 13 de margo de 2025.
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