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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Este documento & a primeira etapa do planejamento de uma contratagéo que caracteriza o
interesse publico envolvido e a sua melhor solugéo e da base ao projeto basico e ao termo
de referéncia a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagao.

“Art. 5° Inciso XX, da Lei 14.133/2021”

Municipio de Indianopolis/PR
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Objeto da Contratacao: Contratacdo de empresa para realizagcdo de servigco de instrugdo
de fanfarra para treinamento dos alunos da rede municipal de ensino e demais pessoas que
tiverem interesse, a fim de se apresentarem em eventos civicos, festivos e desportivos
promovidos pelo municipio de Indiandpolis.

1. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura identifica a necessidade de contratagéo de
empresa especializada para ministrar a prestagdo de servigos de instrucdo de fanfarra,
destinada ao treinamento e capacitacdo dos alunos da Rede Municipal de Ensino e de
demais pessoas da comunidade interessadas. A inexisténcia de profissionais especializados
no quadro funcional do Municipio impossibilita a execuc¢ao direta do servigo, tornando
necessaria a contratagdo de empresa especializada.

A contratagado de profissional especializado em fanfarra mostra-se necessaria em razdo da
natureza técnica, pedagogica e artistica do servigo, que exige conhecimentos especificos
nao disponiveis no quadro de servidores do Municipio.

A instrucao de fanfarra envolve técnicas musicais, ritmicas e de coordenagao corporal, além
de organizagao de formacdes e ensaios voltados para apresentagbes publicas, demandando
experiéncia pratica e dominio metodolégico para o adequado desenvolvimento dos
participantes.

Além disso, o profissional é essencial para:

« Garantir qualidade técnica e padronizacédo nas apresentagdes realizadas em eventos
civicos, festivos e desportivos;

« Promover a formacéo cultural e musical dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

« Estimular valores como disciplina, responsabilidade, trabalho em equipe e cidadania;

« Preparar os participantes para apresentacées oficiais, assegurando postura,
organizagao e execucgdo adequada do repertorio;

« Assegurar a continuidade e regularidade das atividades da fanfarra municipal.
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Dessa forma, a contratacdo de profissional especializado é indispensavel para atender ao

interesse publico, viabilizando o desenvolvimento das atividades da fanfarra com eficiéncia,
qualidade e alinhamento aos objetivos educacionais e culturais do Municipio.

2. DA CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

Conforme analise da rotina administrativa do Municipio, verifica-se que nao foi elaborado o
Plano de Compras Anual (PCA) referente ao exercicio de 2026, instrumento previsto na Lei
n°® 14.133/2021 como meio de planejamento das aquisigées publicas. A auséncia do PCA
ndo exime a Administragdo Publica da necessidade de atender as demandas de interesse
publico, garantindo a continuidade dos servigos essenciais e a eficiéncia na gestdo dos
recursos.

Diante dessa situacdo, a contratacdo ora estudada se faz necessaria para atender as
demandas emergenciais e regulares do Municipio, observando-se os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da
Constituicao Federal. A decisédo de prosseguir com a aquisicao mediante processo licitatorio
fundamenta-se na urgéncia e na imprescindibilidade do objeto, sem prejuizo da posterior
adequacao das aquisi¢cdes ao planejamento anual que sera implementado futuramente.

Portanto, a auséncia do PCA nao impede a justificativa técnica e legal da presente
contratagdo, sendo esta necessaria para atender aos interesses da Administracéo e da
populacdo, com observancia as normas vigentes da Lei n® 14.133/2021.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os bens tém natureza de bens comuns, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais
de mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n°® 14.133/2021. A presente
contratagao tem por objeto Contratagdo de empresa para realizagao de servigo de instrugéo
de fanfarra para treinamento dos alunos da rede municipal de ensino e demais pessoas que
tiverem interesse, a fim de se apresentarem em eventos civicos, festivos e desportivos
promovidos pelo municipio de Indiandpolis.

a) O prazo de execucgao, do objeto licitado sera conforme cronograma informado no item 7
do DFD.
b) Especificagdes e Quantidades: Conforme item 06 deste ETP.

A contratacdo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregdo, na sua forma
eletrénica, com critério de julgamento por menor prec¢o, nos termos dos artigos 6°, inciso
XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei Federal n® 14.133/2021. Para a prestagéo dos servigos
pretendidos os eventuais interessados deverao comprovar que atuam em ramo de
atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar todos os
documentos a titulo habilitagcdo, nos termos do art. 62, da Lei n® 14.133/2021.
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a. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I - Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA, nos termos do presente instrumento;

Il -Dara CONTRATADA as condigées necessarias a regular execucao do contrato;

Il - Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto n&o observar
a forma estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo da aplicacéo das sangbes
cabiveis, quando for o caso;

Iv - Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do objeto do presente contrato;

v - Cumprir todas as demais clausulas do presente contrato.

b. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

I - Fornecer o objeto de acordo com as especificagdes, quantidade e prazos do edital e do
presente contrato, bem como nos termos da sua proposta;

Il - Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentes sobre o objeto contratados, bem como por cumprir todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que empregar para a
execucao do objeto, inclusive as decorrentes de convencgdes, acordos ou dissidios coletivos;
i - Manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao,
apresentando, mensalmente, copia das guias de recolhimento das contribuigcbes para o
FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados para a execug¢éo do contrato, bem como
da certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

Iv — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz;

v - Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do Ministério do
Trabalho, cabendo 48 CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de protegao individual
(EPI);

VI - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados
mediante processo administrativo, quando da execug¢ao do objeto contratado;

vii - Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, o fornecimento em que se verificar vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao do objeto em desacordo com o pactuado;
vill - Executar as obrigagdes assumidas no presente contrato por seus préprios meios, néo
sendo admitida a subcontratacao nao prevista em edital € no presente contrato.

IX - As aulas serdo ministradas no municipio de Indianépolis, porém o profissional se
disponibilizara acompanhar os alunos caso haja a necessidade de deslocamento para
cidades préximas da regiao.

X - O profissional devera ainda responsabilizar-se pelos instrumentos da banda,
armazenar adequadamente os instrumentos em local especifico; participar em

apresentacdes de eventos civicos, desfiles, festivais dentro e fora do municipio; manter os
alunos em seguranga quando estiverem sob sua responsabilidade nos ensaios, nas

apresentacdes e nos trajetos; cumprir a carga horaria estipulada, podendo esta carga
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horaria ser alterada, caso haja eventos ou apresentacdes. Essa carga horaria podera ser
ajustada em fungao de eventos ou apresentacdes, permitindo flexibilidade na programacao
para atender as demandas especificas da fanfarra.

XI - As aulas serdo planejadas de forma a contemplar a formagao técnica musical dos
integrantes, incluindo pratica individual e em grupo, além do desenvolvimento de repertério
para apresentagdes. O instrutor devera elaborar um cronograma de aulas que aborde
diferentes aspectos da musica, como teoria musical, técnica instrumental, ensaios de grupo
e preparagao para eventos. Ensaios regulares serao realizados para assegurar que o grupo
esteja bem preparado para as apresentagdes.

Xt - O instrutor/maestro devera implementar um sistema de avaliagdo continua dos
participantes, proporcionando feedback individual e coletivo sobre o desempenho. Isso
permitira identificar areas de melhoria e promover o desenvolvimento das habilidades de
cada integrante. Além disso, reunides peridédicas serdo realizadas com os membros da
fanfarra para discutir o progresso e ajustar as estratégias de ensino conforme necessario.
Xl - A execucao do objeto incluira a participagao da fanfarra em eventos civicos, festivais e
outras festividades da cidade. O instrutor sera responsavel pela preparagao do grupo para
essas apresentagdes, coordenando ensaios adicionais e garantindo que os integrantes
estejam prontos para se apresentar de forma profissional. A colaboragdo com outras
secretarias e outros Orgdos municipais sera fundamental para o agendamento e a
organizacgao das participagdes em eventos.

XIv - O instrutor devera manter um registro detalhado das atividades realizadas, incluindo a
frequéncia dos integrantes, o conteldo abordado nas aulas e os resultados alcancados.
Esses registros serao fundamentais para a prestagao de contas e a avaliacao do impacto do
projeto na comunidade. Relatérios mensais poderdo ser elaborados para documentar o
progresso e os resultados obtidos, que serao compartilhados com a administragdo municipal
e a comunidade.

Xv - Para fortalecer a integracdo da fanfarra com a comunidade, o instrutor podera
promover convidar as familias dos para participar das atividades da fanfarra. Isso ajudara a
construir um sentido de comunidade e pertencimento em torno do projeto, além de incentivar
a participagao da sociedade nas atividades culturais.

xvi - O professor a ser contratado pela empresa devera dirigir, coordenar e orientar os
alunos; supervisionar a execugao das atividades; cumprir com pontualidade e integralmente
a carga horaria para o desenvolvimento das ag¢ées, nos locais indicados; as aulas serdo
ministradas nos locais e horarios definidos pela contratante; desempenhar atividades afins.
xvil - O fornecedor devera comparecer até a secretaria requisitante sempre que solicitado;
comunicar qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorrer na execugdo do objeto
contratado; respeitar as normas instituidas pela secretaria requisitante.

XVIII

c. DAS PENALIDADES E EXTINGAO

I. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragbes:

| - dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

]| - dar causa a inexecugéo total do contrato;

IV  -deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
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\' - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;
VIII - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;
IX  -fraudar a licitagcao ou praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
Xll - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

ii. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas na Lei as
14.133/2021, sequintes sancgdes:
I - adverténcia;
! - multa;
im - impedimento de licitar e contratar;
v - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
§ 1° Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:
I - a natureza e a gravidade da infragao cometida;
! - as peculiaridades do caso concreto;
[] - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
[\ - 0s danos que dela provierem para a Administracao Publica;
v - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgdos de controle.

iii.  As hipéteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art.
137 da Lei n°® 14.133/2021, a extingdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta; _

I - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité
de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

I - determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria
ou compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os quantitativos estimados para a contratagao pretendida tém como parametro as planilhas
anexas a este, onde constam a necessidade municipal para realizagao de servico de
instrucdo de fanfarra para treinamento dos alunos da rede municipal de ensino e demais
pessoas que tiverem interesse, a fim de se apresentarem em eventos civicos, festivos e
desportivos promovidos pelo municipio de Indiandpolis.

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

5.1 Justificativa técnica e econdmica da escolha da solugao

Apos levantamento de mercado e sua analise, chegou-se a conclusao que a melhor solugao
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técnica e econémica para o Municipio seria a aquisicao/contratagéo do referido objeto. Tais
referéncias foram obtidas por meio de pesquisa de prego realizada junto as empresas

através de e-mail; contatos por telefone e aplicativo de mensagens Whatsapp.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratagéo almejada o valor total de R$ 79.864,95 (Setenta e nove mil
oitocentos e sessenta e quatro reais e noventa e cinco centavos), conforme planilha

abaixo:
Fonte de l Fonte de Fonte de Média |Média
pesquisa 01 pesquisa 02 pesquisa 03 obtida [Obtida
Item Descrigao QTD RUFINO LOANA BASTOS | CONTRATON®° [UNITARIO| Global
. ~ |RODRIGUES LTDA|  FERREIRA 025/2025 :
CNPJ: CNPJ: MUNICIPIO DE
CIDADE
40.648.486/0001-93 | 42.858.700/0001-61| A 1IcHAPR
01 Prestacdo de servigo como
nstrutor de Fanfarta para, SIB;JJA . R$ 160,00 R$ 150,00 R$ 184,00 R$ 164,67 |[R$ 79.864,95

treinamento dos alunos da
rede de ensino e demais
pessoas que tiverem
interesse a fim de se
apresentarem em eventos
civicos, festivos e desportivos
promovidos pelo municipio,
com 04 horas/aula semanais,
divididas em 02 dias da

semana.

Orientar atividades da
Fanfarra Municipal de|
Indianoépolis, denominada

FAMUIND, reconhecida como
patrimonio Cultural do
Municipio de Indianopolis-PR,
atendendo alunos da rede
municipal, estadual, particular
e comunidade, com idade a
partir de 10 anos. Que
desenvolvam habilidades em
instrumentos de percussao
(bumbo,  surdos, pratos,
repiques, caixas, quadriton,
quintoton, liras, escaletas,
entre outros), orientacdes
sobre “Ordem Unida’
(marcha, alinhamento, garbo,
cobertura, postura),
orientacdes sobre
‘Uniformidade e Instrumental’
(tunicas, calgas, quepes,
sapatos, botas, cuidados com
os instrumentos e
manutengao).

Orientar o corpo de
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bandeiras, com no minimo 5
componentes, orientados
pelas normas do regulamento
da Federacdo de Fanfarras €
Bandas, orientacdo do(a
MOR de comando {entrada,
deslocamento em quadras ou
ruas, seus comandos de
bastdo e voz, até a
passagem ao maestro).

Com disponibilidade para
trabalhar no periodo noturno
(=] disponibilidade para
qualguer horério nos finais de
semana, atendendo a
demanda dos Programas
desenvolvidos pela
Secretaria de Educagéo €
Cultura.

TOTAL R$ 79.864,95

7. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada em instrucdo de fanfarra,
responsavel por planejar, organizar e executar atividades de formagao musical e ritmica, por
meio de aulas teoricas e praticas, ensaios orientados e preparacdo para apresentacdes
publicas.

A empresa devera disponibilizar profissional qualificado, com experiéncia comprovada em
fanfarras e bandas marciais, capazes de conduzir os participantes de forma pedagogica,
técnica e disciplinar, respeitando as diferentes faixas etarias e niveis de conhecimento
musical.

A execugdo do servico permitira a padronizagdo do ensino, a correta utilizacao dos
instrumentos musicais, o desenvolvimento progressivo das habilidades dos participantes e a
formagdao de um grupo organizado, apto a representar o municipio em eventos oficiais,
garantindo regularidade, qualidade técnica e continuidade das atividades.

A fanfarra desempenha papel relevante no processo educacional e social, contribuindo para
o desenvolvimento da coordenagio motora, disciplina, trabalho em equipe, senso de
responsabilidade e valorizagdo da cultura local, além de fortalecer o sentimento de
pertencimento e cidadania dos alunos e da comunidade.

A contratacdo do servigo de instrugdo de fanfarra possui elevada relevancia para o
Municipio de Indiandpolis, pois:

» promove o0 acesso a educagao musical de forma gratuita e inclusiva;

« contribui para o desenvolvimento educacional e social dos alunos da rede municipal
de ensino;

» fortalece as manifestagbes culturais e civicas do municipio;

]
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« estimula valores como disciplina, respeito, cooperagao, responsabilidade e trabalho
em equipe;

« incentiva a participacao ativa da comunidade em eventos oficiais;

« valoriza a imagem institucional do municipio em solenidades, desfiles e eventos
esportivos.

A contratagdo de empresa especializada apresenta-se como a solugdo mais adequada, pois
assegura qualidade tecnica, continuidade do servigo, cumprimento de cronograma e
preparagdo adequada dos participantes para representar o municipio em eventos oficiais.

Objetivo Geral

Promover a formag&o musical e ritmica dos alunos da rede municipal de ensino e da
comunidade, por meio da instrugao de fanfarra, visando a participagcdo qualificada em
eventos civicos, festivos e desportivos promovidos pelo Municipio de Indianépolis.

Objetivos Especificos

« oferecer aulas tedricas e praticas de musica e ritmo;

« capacitar os participantes para o uso adequado dos instrumentos de fanfarra;
« desenvolver disciplina, coordena¢do motora e senso ritmico;

« Organizar e preparar o grupo para apresentagdes publicas;

« estimular o interesse pela cultura e pela musica;

» fortalecer a identidade cultural e o sentimento de pertencimento ao municipio;
« representar o municipio de forma organizada e digna em eventos oficiais.

Carga horaria:
e 02 horas/aula;
e 04 horas semanais;
e 20 horas mensais;
e As atividades serdo realizadas em 02 dias na semana, conforme cronograma da
Secretaria de Educacgao.

Conclusao

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada mostra-se imprescindivel para
garantir a adequada execucgao das atividades, assegurando a qualidade do ensino musical,
a correta utilizagado dos instrumentos e a preparacao dos participantes para representar o
municipio de forma organizada e digna em eventos oficiais. A contratacao esta alinhada as
politicas publicas municipais voltadas a educagéao, cultura e inclusdo social, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos e o fortalecimento das manifestagées culturais do
municipio.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO

Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021, as licitagbes atenderao ao
principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na
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aplicacéo deste principio, o § 1° do mesmo art. 47 estabelece que devam ser considerados
a responsabilidade técnica, o custo para a Administracdo de varios contratos frente as
vantagens da redugédo de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a
ampliacdo da competicdo e de evitar a concentragdo de mercado. Em vista disto, o
principio do parcelamento devera ser aplicado a presente contratagéo, pois contempla uma
ampla gama de materiais, com caracteristicas e especificagbes técnicas variadas. O
parcelamento em lotes ou itens permite que cada fornecedor especializado atenda
exclusivamente aos itens ou categorias em que possua maior competitividade, garantindo
a qualidade e economicidade do material adquirido.

9 Anallse de Rlscos

Probabllldade de 0corren0|a baixa
Impacto: Médio
Acdes de Prevengio: Monitorar regularmente o cumprimento dos prazos estabelecidos.

IAcoes de Contingéncia: Estabelecer clausulas contratuais claras sobre prazos e penalidades.

Responsavel pelas A¢oes: Unidade solicitante.

a8 Técmcos

Probablildade de Ocorrenma. produtos e serwgos fora das especxﬂcagoes

Impacto: médio

Acoes de Prevencgdo: Realizar testes conferencias dos materiais no momento do recebimento

Acdes de Contingéncia: Solicitar suporte técnico eficiente.

Responsavel pelas Ag¢des: Unidade solicitante.

e:ra da Contratada =

ERISCO 3 In

Probabllldade de Ocorrencra Baaxa

Impacto: Médio

Acoes de Prevengdo: Avaliar a situagao financeira da contratada antes da celebragao do contrato.

Acoes de Contingéncia: Estabelecer garantias contratuais.

Responsavel pelas Agoes: Equipe de Planejamento

Na analise dos riscos previamente identificados, aqueles com probabilidade de ocorréncia
média foram minuciosamente examinados para avaliar a viabilidade da contratagdo. E
essencial garantir a efetiva implementacdo das ac¢des de prevengdo e contingéncia
associadas a todos os riscos acima elencados, ao longo das diversas fases do processo de
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contratacdo. Esse cuidado é de importancia primordial, visando nao apenas a reducao da
probabilidade de ocorréncia desses riscos, mas também a garantia de que o processo
de contratacao transcorra de maneira eficiente e bem-sucedida. Para alcancar esse
objetivo, a equipe responsavel pelo processo de contratacdo deve permanecer atenta a
execucdo precisa das medidas preventivas. Tal vigilancia € essencial para prevenir
problemas potenciais e garantir uma condugdo adequada do processo.

Adicionalmente, a observancia rigorosa das medidas contingenciais € imperativa,
preparando a equipe para lidar proativamente com eventualidades imprevistas. Essa
abordagem proativa contribuira significativamente para uma gestéo de riscos eficaz e para o
alcance bem-sucedido da contratacdo dos mencionados produtos.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a selegéo da proposta apta a
gerar a contratagdo mais vantajosa para o Municipio. Almeja-se, igualmente, assegurar
tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competicdo, bem como evitar
contratagdo com sobre prego ou com prego manifestamente inexequivel e
superfaturamento na execugdo do contrato. A contratagdo decorrente do presente
processo licitatorio exigird da contratada o cumprimento das boas praticas de
sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagdo e otimizagdo do uso dos recursos,
bem como para a reducao dos impactos ambientais.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratacao pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito
da Administracao. Entretanto, o gestor e fiscal do contrato devem ter ciéncia do que aborda
a instrucdo normativa SCI n° 03 que disciplina os procedimentos para fiscalizagdo dos
contratos administrativos e decreto n® 4874 de 31 de janeiro de 2023 que regulamenta a
gestdao do contrato, vide Art. 92, inciso XVIII. O gestor de contratos nomeado por esta
municipalidade, e responsavel por acompanhar o contrato oriundo deste processo € o
servidor Helivelto de Angelo.

Ademais, para que a pretendida contratagdo tenha sucesso, € preciso que outras etapas
sejam concluidas, quais sejam:

a) elaboragao de minuta do edital;

b) realizacao de certificagao de disponibilidade orgamentaria;

c) designagéo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratagao
(conforme o caso);

d) elaboragao de minuta do contrato;

e) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) analise da manifestacao juridica e atendimento aos apontamentos constantes
no parecer, mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) publicagao e divulgacao do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacao, caso
aplicavel;

i) realizagao do certame, com suas respectivas etapas;

i) realizagédo de empenho; e

I) assinatura e publicagao do contrato.
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12. CONSIDERACOES FINAIS

Com base na justificativa e nas especificagbes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orgcamentario para subsidiar esta
contratagcdo, declaramos que a Contratagdo de empresa para realizagdo de servigo de
instrucdo de fanfarra para treinamento dos alunos da rede municipal de ensino e demais
pessoas que tiverem interesse, a fim de se apresentarem em eventos civicos, festivos e
desportivos promovidos pelo municipio de Indiandpolis, € imprescindivel para garantir a
adequada execucgao das atividades, a correta utilizagao dos instrumentos e a preparagao
dos participantes para representar o municipio de forma organizada e digna em eventos
oficiais e culturais.

Indianoépolis, 10 de fevereiro de 2026.

ALBANEZ
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