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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (EXECUTIVO)
Exercicio de 2016

1. Normatizacao

No més de agosto de 2007, por orientacao do Tribunal de Contas do
stado do Parana, e com base na Constituicdo Federai e outros diplomas legais
ertinentes a matéria, iniciou-se os estudos para a implantagéo do Sistema de Controle
mterno no Municipio de Indiandpolis, com a realizacado de reunides visando colher
Ubsidios para a elaboragdo do projeto, cuja proposta foi apresentada ao Chefe do
oder Executivo e este encaminhou ao Poder Legislativo o Projeto de Let que recebeu
numero 131/2007, datado de 06 de novembro de 2007.

O projeto tramitou pelas respectivas Comissdes Internas do Poder
egislativo, recebendo parecer favoravel para aprovagao, sendo aprovado em Pienario
transformado na Lei Municipal n® 202/2007, de 28 de novembro de 2007 e publicada
no Jornal Oficial do Municipio, pagina 20, edicao n® 4979 de 02 de dezembro de 2007.
Dessa forma, através da Lei Municipal n° 202/2007, de 28 de novembro
de 2007, foi criada a Unidade de Controle Interno do Municipio de Indiandpolis, nos
termos do artigo 31 da Constituicao Federal e artigo 59 da lei Complementar n®
101/2000, estabelecendo normas gerais sobre a fiscalizagéo do Municipio, organizada
sdob a forma de Controle Interno Municipal, tomando por base a escrituracdo e
demonstracdes contabeis, os relatorios de execugéo e acompanhamento de projetos e
de atividades e de outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagao
am vigor ou o6rgaos de controle interno e externo.

A Unidade de Controle Interno do Municipio - UCI integra a Unidade
OQrcamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de assessoramento, com
bjetivo de executar as atividades de Controle Municipal.

Todos os 6rgdos e os agentes publicos dos Poderes Executivo
ndministracao Direta e indireta) e Legislativo integram o Sistema de Controle Interno
Aunicipal.
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. Qualificag@o do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de 2016 e
pela emissido deste relatério

B

1.° CONTROLADOR

Nome: Alecsandro Manoel de Ornelas CPF: 708.482.549-53

Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 01/01/2016 Data do Fim:31/12/2016
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Técnico Administrativo
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Relagao de

Servidores

Unidade de Controle Interno, Orgéo responsavel pelo Sistema de Controle Interno no

unicipio de Indianopolis, é chefiada por um Coordenador designado pelo Chefe do
pder Executivo Municipal, servidor de provimento efetivo, Coordenador da Unidade de
ontrole Interno - UCI do Municipio, Alecsandro Mancel de Ornelas - data da
npomeacao: 03/06/2014.

4) Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2016
Agdes/Pontos | Metodologia | "o 1.oe o
I | IO O I qe co.?_trde vu.t_'-!'z.?.da _lavaliada | ;2 0
01 | Fevereiro | Assisténcia Anilise dos Conferéncias 100% | Regularidade no
Social, Conselhos ato de nomeacao,
Educacéc e Municipais pais composicéo e
Salde. existentes, funcionamento
verificando a dos conselhos
regularidade dos municipais.
mesmos,
analisando sua
composicao,
mandato e
reunides.
02 Margo Assisténcia Analise de Conferéncias 100% | Regularidade nas
Social, documentos gue documentacdes
Educacéo, compde a gue compbe o
Salide, Prestacao de PCA 15.
Contabilidade| Contas Anual
e Finangas. 2015
03 | Janeiro, | Assisténcia | Transferéncias Conferéncias e 100% Reguiaridade na
Margo, Soclal e Moluntarias junto g ccomparagdes execucao dos
Maio, Educacéio. APAE de recursos publicos
Julho, Indianopoiis e conforme Plano
Setembro ASEUPI de Trabalho.
e
Novembro
04 Maio e [AdministragdolAcompanhamento| Conferéncia 100% Regularidade na
Junho na elaboracio da elaboragéo da
LDO e LOA. LDO e LOA eo0
envio das mesmas
ao Legisiativo,
dentro do prazo,
conforme normas
legais. fa\
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05 | Julhoa [|Administragdo| Implementar e Acdes de 90% Regularidade na
Setembro aprimorar dados e| circularizagéo e disposicao das
informagdes junto| conferéncias informacbes,
ao Portal da conforme dispde
Transparéncia Lei Complementar
n°® 131/2009 e Lei
n°®12.527/2011.
06 | Janeiro a |Administragdo Andlises e Conferéncias e 100% Regularidade na
dezembro |, Assisténcia conferencias comparacgdes execucao dos
Social, sobre a execugio recursos publicos
Educagéo e dos recursos conforme Plano
Saude financeiros juntos de Trabatho.
aos Processos de
Adiantamentos
07 | Janeiro a | Educagéo Analise e Conferéncias e 90% Regularidade
dezembro conferencias de comparaces sobre aquisicao e
documentos, entrega dos
verificando a alimentos aos
regularidade da educandos.
execucdo sobre a
Alimentacdo
Escolar.
08 | Fevereiro, Administracag Analises e Conferéncias e 100% Regularidade na
Maic e |, Assisténcia| conferencias comparagdes execucéo dos
Setembro Social, sobre a execugao recursos plblicos
Educacao e dos recursos conforme LOA,
Saude financeiros dos
guadrimestres
para apresentacgao
em Audiéncia
Publica
09 |Dezembro Saude Implantagao e Entrevistas 50% Implantagéo
implementagéo de iniciada.
controle de Implementacao
gstoques nas sendo elaborada.
farmacias do
Hospital Municipal
e Posto de Saude
10 | Outubro Administragdo Levantamento Acbes de 50% Levantamento
, Assisténcia Patrimonial circularizagao realizado
Social, parcialmente
Educacidc e
Saude
Y




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000

Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E-mail:’controladoria@indianonolis.nr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

11 |Fevereiro gAdministragaoAcompanhamento;  Conferéncia. 90% Regularidade na
Dezembro | , Assisténcia |dos processos de execucao das
Social, licitagbes fases dos
Educagdo e realizadas durante processos de
Saude o exercicio. licitagées.
12 |Fevereiro gl Licitagdo |Acompanhamentol Acompanhame 90% Regularidade na
Dezembro na elaboragao dos nto elaboracgéo do
Contratos Contratos,
seguindo as
normas da Lei
8.666/93.
5 Consideragdoes relevantes e medidas recomendadas em relagdo ao

item 4

Hsta Unidade de Controle Interno nao encontrou irregularidades decorrentes das
atividades realizadas no exercicio de 2016

6. Sintese das avaliagdes
Procedimentos Realizados (*) Avaliagdo (**)
Planos e Politicas de Governo
Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual REGULAR
Eficacia da aplicacéo das politicas de governo REGULAR
Estimativas da receita em bases conservadoras REGULAR
Adequacido da LOA ao PPAe a LDO
Diretrizes contidas na LDO REGULAR
Acdes e programas do PPA previstos para o periodo REGULAR
Execugdo Orgamentaria
Realizagao da receita e rendncia fiscal REGULAR
Medidas para cobranca da divida ativa REGULAR
Programacao financeira e congelamento de dotagdes REGULAR
Alteragdes Orgamentarias
Créditos suplementares REGULAR
Créditos especiais REGULAR
Créditos extraordinarios

REGULAR

)
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Regimes Préoprios de Previdéncia Social

Repasses das contribuicdes retidas e patronal, bem como
dos aportes para amortizagao do déficit em conformidade REGULAR
com o calculo atuarial.

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a

previdéncia propria. REGULAR
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB
Ato de nomeac&o dos membros Decreto 009/2014
Composicéo 28 gg‘&ebfozito)
Funcionamento — regularidade das reunides REGULAR
Qualidade das informagdes prestadas REGULAR
Parecer do Consetho sobre as contas de 2016 REGULAR
Parepef f:lo anse[ho em relag;;o a remuneragao _do REGULAR
magisterio apllcagalao' de no minimo 60% das receitas do (82.20%)
FUNDEB no exercicio de 2016
Parecer do Conselho em relagado a aplicagé@o, no exercicio REGULAR
de 2016, de, no minimo, 95% dos recursos do FUNDEB (95,00%)
Conselho Municipal de saude
Ato de nomeacgéo dos membros Decreto 052/2015
Composicao 24 (V;:éiqir%l;atro)
Funcionamento — regularidade das reunides REGULAR
Qualidade das Informagodes prestadas REGULAR
Parecer do Conselho sobre as contas de 2016 REGULAR
Comité Municipal do Transporte Escolar
Lei de criagdo RESSALVA
Ato de nomeacado dos membros Decreto 34/2016
Parecer do Comité em relacao as competéncias descritas REGULAR
no Art. 17 da Resolugao n® 777/2013-GS/SEED
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
Apropriagao contabil da despesa REGULAR
Limite de gastos REGULAR F\
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(47 54%)
Divida Consolidada
Apropriagao contabil da divida REGULAR
. . . REGULAR
Limite da divida consolidada (12.10%)
Limites Constitucionais
indice das despesas com manutengac e desenvolvimento REGULAR
do ensinoc (27,90%)
indice das despesas com servigos publicos de saude REGULAR (20%)
Sistema de Informag6es Municipais do Tribunal de Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagao ao
Sistema de informagdes Municipais — Acompanhamento REGULAR
Mensal (SIM-AM)

(*} Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliagdo = Regular, Irregular ou Ressalva
7| Consideracdes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

Nao houve, durante o exercicio de 2016, situagbes de irregularidade contidas no
adro de procedimentos acima.

omité Municipal do Transporte Escolar — Lei de Criagdo — RESSALVA

Municipio de Indianépolis implantou o Comité Municipal do Transporte Escolar
baseado na instrugao Normativa N° 05/2011-SEED/SUDE/DILOG, onde o Comité deve
ser criado por meio de Ato Legal do Municipio, observando os seguintes critérios de
composicao: | - 01 representante da Secretaria de Educagao Municipal; II - 01
representante dos Diretores da Rede Estadual de Ensino; lil - 01 representante dos
iretores da Rede Municipal de Ensing; 1V - 01 representante de Pais dos Aiunocs, o
ue foi prontamente realizado pelo municipio através de Decreto Municipal n°
60/2011, Decreto Municipal n® 048/2012, Decreto Municipal n® 006/2014 e Decreto
unicipal n® 009/2016, (Anexo I)

Unidade de Controle tnterno - UCI no exercicio de 2017, orientou o Departamento de
ducagdo e Cultura que tomasse as providéncias para a criagéo da lei municipal que
institui o Comité Municipal do Transporte Escolar, conforme consta na Notificagéo da
Cl (Anexo II) e posteriormente a aprovagao da Lei Municipal n° 536/2018 (Anexo i),
cando assim, regularizada de forma definitiva.
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9,

| Demais agdes desenvolvidas

o exercicioc de 2016, o Tribunal de Contas do Estado do Parana, né&o

solicitou/recomendou agdes de procedimentos de fiscalizagdo (auditorias, inspegbes,
agompanhamentos/SGA, monitoramentos)

Encaminhamento da Prestagao de Contas para a Camara Municipal

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal de
Indianépolis em 27/04/2017, em atengéo ao art. 49 da Lei Complementar n.° 101/00.

Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em caixa e
bancos em 31/12/2016, inclusive das aplicactes financeiras conforme totalizagao
constante do Balango Patrimonial.

Demonstrativo das conciliagdes bancérias das contas em que o saldo contabil é
divergente do saldo registrado na tesouraria.

Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4.320/64, estruturado
conforme as DemonstragBes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP,
estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP -
STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
emitidos pelo sistema de contabilidade, em conjunto com os Anexos
correspondentes emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas,
identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

Os Relatorios de Gestao Fiscal publicados durante o exercicio de 2018, em conjunto
com o0s mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de
Contas, identificando-se os demonstrativos emitides em cada sistema.

Os Relatorios Resumidos da Execugédo Orgamentaria publicados durante o exercicio
de 2016, em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-
AM do Tribunal de Contas, identificando-se 0s demonstrativos emitidos em cada
sistema.

Copia integral do processo de prestagido de contas enviado ao Tribunal relativo ao
exercicio financeiro objeto deste relatério.

indianopolis, 05 de Marge-d
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AVALIAGAO DA GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e
conduzido por este Orgéo de controle interno sobre os atos de gestdo do exercicio
financeiro de 2016, do CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
INDIANOPOLIS, em atendimento as determina¢des legais e regulamentares, e
sibsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que
agompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestao,
encontrando-se o processo em condi¢cdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatorio e deste documento ao

conhecimento do Responsavel pela Administragéo.
A opinido supra néo elide nem respalda irregularidades néo detectadas nos

trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais

gue o caso ensejar.

Indianépolis, 05 de Margo de 2018.

Coordenador da Un:d@é dé‘ bontrole Interno
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