PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2013

1. Normatizacio do sistema e Historico Legal

No més de agosto de 2007, por orientagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e com
base na Constitui¢do Federal e outros diplomas legais pertinentes 4 matéria, iniciou-se os
estudos para a implantagdo do Sistema de Controle Interno no Municipio de Indianépolis,
com a realizagdo de reunides visando colher subsidios para a elaboragéo do projeto.
Concluidos os estudos a proposta foi apresentada ao Chefe do Poder Executivo e este.
encaminhou ao Poder Legislativo o Projeto de Lei que recebeu o nimero 131/2007, datado de
06 de novembro de 2007.

O projeto tramitou pelas respectivas Comissdes Internas do Poder Legislativo, recebendo
parecer favoravel para aprovagdo, sendo aprovado em Plendrio e transformado na Lei
Municipal n° 202/2007, de 28 de novembro de 2007 e publicada no Jornal Oficial do
Municipio, pagina 20, edigdo n° 4979 de 02 de dezembro de 2007.

Dessa forma, através da Lei Municipal n® 202/2007, de 28 de novembro de 2007, foi criada a
Unidade de Controle Interno do Municipio de Indiandpolis, nos termos do Artigo 31 da
Constitui¢do Federal e Artigo 59 da lei Complementar n® 101/2000, estabelecendo normas
gerais sobre a fiscalizagdo do Municipio, organizada sob a forma de Controle Interno
Municipal, tomando por base a escrituragdo e demonstragdes contabeis, os relatdrios de
execugdo e acompanhamento de projetos e de atividades e de outros procedimentos €
instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou érgéos de controle interno e externo.

A Unidade de Controle Interno do Municipio - UCI integra a Unidade Or¢amentaria do
Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de assessoramento, com objetivo de executar as
atividades de Controle Municipal.

Todos os o6rgdos e os agentes publicos dos Poderes Executivo (Administragdo Direta e
Indireta) e Legislativo integram o Sistema de Controle Interno Municipal.

2. Qualificagio do(s) responsivel (is) pelo Controle Interno

. . ~ CONTROLADOR
Nome: Marcos Roberto Beltrame
CPF: 772.277.439-34 RG: 4.500.154-7
Endereco: Pragalbrahin Rodrigues Alves, s/n
Bairro: Centro CEP: 87210-000
Cidade: Indiandpolis Estado: Parana
Telefone: (044) 3674-1108 e-mail: assessoria@jindianopolis.pr.gov.br
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 15/01/2013 Data do Fim: 3 1/12/2013
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( YNAO

Nome do cargo ocupado: Técnico Administrativo

Ato de nomeagdo: Decreto n°.015/2000

Data da nomeag@o no cargo: 08/05/2000

Data da realizagdo do concurso: 23/02/2000




3. Relagio de Servidores

A Unidade de Controle Interno, Orgdio responsavel pelo Sistema de Controle
Interno no Municipio de Indianépolis, é chefiada por um Coordenador designado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, servidor de provimento efetivo, Coordenador da Unidade de
Controle Interno - UCI do Municipio, Marcos Roberto Beltrame - data da nomeagdo:
15/01/2013.

4. A¢oes desenvolvidas

Durante o exercicio de 2013, algumas avaliagdes foram realizadas
concomitantemente, outras anteriores € outras posteriores aos procedimentos e agdes
executadas pela Entidade.

Desde a criagdo da Unidade de Controle Interno do Municipio de Indianépolis,
foi constante a busca de uma estrutura capaz de orientar a gestio administrativa a um
atendimento mais eficaz aos principios constitucionais, com o desenvolvimento de critérios
para salvaguardar os interesses econdmicos, patrimoniais e sociais da municipalidade, além de
prevenir falhas, estimular a eficiéncia operacional e o efetivo controle, adotando
procedimentos capazes de atender as determinagdes legais.

O Controle Interno adotou como referéncia o Relatério enviado ao Tribunal de
Contas do Estado do Parané relativo ao exercicio de 2013 e os demais demonstrativos
extraidos do sistema de contabilidade, a fim de padronizar seus relatérios, € passou a relatar
os aspectos que condicionaram o comportamento contdbil, financeiro, orgamentario,
patrimonial e operacional sob a visdo desta unidade, sempre procurando incluir informagdes
julgadas relevantes apuradas em cada exercicio.

Este érgdo adotou uma postura integrada, buscando auxilio nas assessorias do
municipio na obtengdo de informagdes claras visando o cumprimento dos programas e metas
do governo, atendendo a legislagdo pertinente e estimulando a obediéncia e o zelo as politicas
adotadas pela Administragdo.

5. Sintese das avaliagdes

O trabalho desenvolvido no exercicio de 2013 contemplou as principais atividades pertinentes
ao Sistema de Controle Interno, com atuagdes efetivas junto aos atos administrativos,
objetivando a avaliagfo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores.

Do desenvolvimento dos trabalhos resultaram as indicagdes das seguintes situagOes
verificadas:

Procedimentos Realizados (*) Avaliagio (*¥)

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual Regular

Eficé4cia da aplicaggo das politicas de governo Regular

Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
Adequago da LOA ao PPA e a LDO

Diretrizes contidas na LDO Regular

Acdes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execugdo Orgamentéria

Realizagdo da Receita e rentincia fiscal Regular

Medidas para cobranca da Divida Ativa Regular

Programagdo financeira e congelamento de dotagdes Regular

Publicidades do RREO Regular
Alteragdes Orgamentarias
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Créditos Suplementares

Regular

Créditos Especiais Regular
Subvengdes Sociais Concedidas

Propriedade na concessdo — Interesse publico Regular

Aplicagdo dos recursos — Prestagdes de Contas Regular
Convénios e Auxilios recebidos

Aplicagdio dos recursos — Prestagdes de Contas Regular
Obras e Servi¢os de Engenharia em andamento

Procedimento licitatdrio e contrato Regular

Entrega do objeto do contrato Regular
Obras e Servigos de Engenharia concluidas no exercicio

Procedimento licitatorio e contrato Regular

Entrega do objeto do contrato Regular
Compras e Servigos

Procedimentos Licitatérios Regular

Dispensas de Licitagdo Regular

Contratos ¢ Aditivos Regular

Entrega do Objeto do Contrato Regular
Conselho de Controle Social do FUNDEB

Composi¢io (20 membros — Portaria 005/2012) Regular

Funcionamento — regularidade das reunides Regular

Qualidade das Informag3es prestadas pela Administragao Regular

Parecer do Conselho sobre as contas de 2012 Regular
Conselho de saude

Composi¢do (Numero de membros e representagéo) Regular — 24

Funcionamento — regularidade das reunides Regular

Qualidade das Informagdes prestadas pela Administra¢do Regular

Parecer do Conselho sobre as contas de 2012 Regular
Gastos com Pessoal do Poder Executivo

Apropriagdo contdbil da Despesa Regular

Limite de Gastos Regular (47,60%)

Publicidade do RGF Regular
Divida Consolidada

Apropriago contébil da Divida Regular

Limite da Divida Consolidada Regular (19,88.%)

Publicidade do RGF Regular
Limites Constitucionais

Efetividade das Despesas com o Ensino Fundamental Regular (26,66%)

Efetividade das Despesas com a Saude Regular (19,73%)
Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relag@o aos

registros da:

- Contabilidade (Or¢amentéria, Financeira e Patrimonial) Regular

- Diario da Contabilidade Regular

- Arrecadagio e o Didrio de Arrecadagéo Regular

- Tesouraria e o Diério de Tesouraria Regular

- Licitagdes e Contratos Regular

- Obras publicas Regular




- Convénios e Auxilios Recebidos Regular
- Subvengdes e Auxilios Concedidos Regular
- Lei de Responsabilidade Fiscal Regular
- Informagdes Anuais Regular
- Bens Patrimoniais em relagdo ao inventario Regular

6. Consideracdes relevantes e medidas recomendadas
Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual - REGULAR

Ressalta-se que as metas ndo cumpridas devem-se a falta de recursos liberados pelo Governo
Federal através de Convénios e impossibilidade da realizagdo pelo Municipio através de
recursos proprios. Cabe ressaltar que as metas ndo cumpridas representam um percentual néo
muito expressivo em relag@o ao que foi estabelecido no PPA para o periodo.

Eficacia da aplicagdo das politicas de governo - REGULAR

Nos programas executados os usuarios no manifestaram insatisfagio em relagdo aos servigos
colocados a disposigdo, com isso, entende-se que houve eficacia da aplicag@o das politicas de
governo, e que os objetivos foram devidamente alcangados.

7. Encaminhamento da Prestagio de Contas para a Cimara Municipal

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal em
28/03/2014, em atengdo ao art. 49 da Lei Complementar n° 101/00.

e Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em caixa e
bancos em 31/12/2013, inclusive das aplicagdes financeiras conforme totalizagdo
constante do Balango Patrimonial.

e Demonstrativo das conciliagdes bancéarias das contas em que o saldo contabil &
divergente do saldo registrado na tesouraria.

e Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4320/64, emitidos pelo
sistema de contabilidade, em conjunto com os Anexos correspondentes emitidos pelo
sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos
em cada sistema.

e Os Relatérios de Gestdo Fiscal publicados durante o exercicio de 2013, em conjunto
com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de
Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

e Os Relatérios Resumidos da Execugdio Orgamentaria publicados durante o exercicio
de 2013, em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM
do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

e Cbpia integral do processo de prestagdo de contas enviado ao Tribunal relativo ao
exercicio financeiro objeto deste relatorio.

e Os seguintes Relatérios emitidos através do sistema SIM-AM do Tribunal de Contas:
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Balancete Contabil Analitico acumulado no exercicio com os saldos em
31/12/2013.

Receita Realizada por Fontes de Recursos — Relatorio acumulada no
exercicio de 2013.

Total de Pagamentos por Fonte De Recursos — Relatorio acumulados

no exercicio de 2013.
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INSTRUCAO NORMATIVA 97/2014
MODELO 18

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

RELATORIO SOBRE O FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

EXERCICIO DE: 2013

Nome do Responsavel pelo Controle Interno do Orgio/Entidade : (1) Marcos Roberto Beltrame _ Ato de Nomeag3o (N2/Ano): (3) 018/2013
|Natureza do Vinculo: (2) Servidor Origem do Vinculo do Ocupante do Cargo: (4) Prefeitura
1 - CARGO COMISSIONADO (Ocupante exclusivamente de Cargo em Comiss&o) Ato de Nomeac3o (3)
Grau de
N2 Horas de Situagdo Formacio
Designac3o do Jornada Funcional m,uoa_u_,\n:quo
Nome CPF Cargo em Comiss3o (5) Salério Bruto Mensal Ne Data Semanal (10) (6) (11)
Il - CARGO COMISSIONADO - CHEFIA E DIRECAO Ato de Nomeaggo (3)
Grau de
Ne Horas de Situacio Formacdo
. Designacsio do . Jornada Funcional Escolar/Curso
Nome CPF Cargo em Comiss3o (5) Sal4rio Bruto Mensal Ne Data Semanal (10) (6) (11
11l - COMPOSICAO DA EQUIPE DE CONTROLE INTERNO SUBORDINADA AO CARGO COMISSIONADO INFORMADO NO ITEM Il
Designagdo do Cargo/Emprego Situacdo
Nome CPF no Quadro Permanente (5) Funcional (6)
IV - CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PERMANENTES Dados da Atividade Atual Dados do Concurso
Data de
N2 Horas de Formag3o Ingresso na Ne Ato de Formagiio Escolar/Cargo)
Designaglio do Cargo/Emprego Remuneracdo Bruta Jornada Escolar /Curso do Situacdio Atividade | Registro TCE-PR do Concurso Data de
Nome CPF no Quadro Permanente (5) Mensal Semanal (10) | Cargo Ocupado (11) Funcional (6) Atual (7) (8) (9) Posse no Concurso (13)
Marcos Roberto Beltrame 772.277.439-34 Controle Interno 3103,56 40 Controlador/2° grau Efetivo 15/01/2013 3825/95 Médio/Téc. ADM 01/04/1991
V - CONTRATACOES POR PRAZO DETERMINADO Contrato Lei (12)
N2 Ato de
Desij o do Registro TCE-PR Ne Horas de Jornada Grau de Formagdo
Nome CPF Emprego @\q Salsrio Bruto Mensal | Datade lnicio | Data de Vencimento 8) Ne Data Semanal (10) Escolar/Curso (11)
/
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Indiandpolis, 24 de maro de 2014 4 I g 7 J\%\:\_ \ g

Local e Data

L

Marcos Roberto Beltrame
Controle Interno

Andrei Marcel Muraro
CRC-PR 066.658/0-8




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO

AVALIACAO DA GESTAO
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e
conduzido por este Orgdo de controle interno, sobre os atos de gestéo do exercicio financeiro
de 2013, do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Indianépolis, Estado do Parand, em
atendimento as determinagdes legais e regulamentares, e subsidiados no resultado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos
pela REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-se o processo em condigdo de ser
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parané, levando-se o teor do referido

Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela Administrag@o.

A opinidio supra nfo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos

trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o

caso ensejar.

Indiandpolis, 28 de margo de 2014.
Y,

/ / // s
/MARCOg/ROB’ RTO BELTRAME
J'L/ Controle Interno
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