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MUNICIPO DE INDIANOPOLIS

ESTADO DO PARANA

A Unidade de Controle Interna do Municipio de Indiandpolis, apresenta ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Indiandpolis o Plano Anual de Atividades Anual do Controle Interno
(PAACI) para o exercicio financeiro de 2024, que transcreve o planejamento das acdes e demais
atividades a serem executadas no ambito do Poder Executivo Municipal.

O Controle Interno é praticado em cumprimento ao disposto na Constituicio Federal de
1988 que trata em seus Artigos 70 e 74 da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria, bem
como da sua finalidade:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo
dos programas de governo e dos orgamentos da Unido;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia,
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administragdo federal, bem como da aplicagé@o de recursos publicos por entidades
de direito privado;

lll - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da Unido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missédo institucional.

§ 1° Os responsdveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas
da Unido, sob pena de responsabilidade soliddria.

§ 2° Qualquer cidaddo, partido politico, associag@o ou sindicato é parte legitima
para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o
Tribunal de Contas da Unido.

Também obedece as determinagdes constantes na Lei Federal n® 4.320/64, no artigo 59 da
Lei Complementar n°® 101/00, Lei Complementar n°® 113/05 e Lei N° 160/07, que estabelecem
sobre a obrigatoriedade da instauracdo dos controles internos com a finalidade de auxiliar os
controles externos e os gestores da instituicdo nos processos de trabalho, pretende-se com a
execucao das agGes previstas a atuagdo preventiva e orientativa as unidades deste 6rgéo, a fim de
assegurar os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade,
economicidade e transparéncia da gestdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial.

O PAACI tem por finalidade estabelecer as agbes prioritdrias para o planejamento e o
acompanhamento das atividades a serem executadas junto as secretarias do municipio de
Indiandpolis.

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI v)
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MUNICIPO DE INDIANOPOLIS

ESTADO DO PARANA

E com base no plano que sera possivel desenvolver recomendagdes que indiquem a
melhoria continua na gestdo dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento das
atividades, preservando-os a fim de evitar perdas, mau uso e danos ao patriménio, assim
contribuindo para a transformagao da governanga no municipio.

As atuagbes planejadas para o exercicio de 2024 foram conciliadas de acordo com a
execucao das agdes do Sistema do Controle Interno.

Considerando a ampla gama de fiscalizagGes e controles exigidos pelos érgaos de controle
externo, sabidamente maior do que a capacidade operacional desta Unidade de Controle Interno
por conta da estrutura reduzida desta, sera utilizado o método de amostragem.

Apresenta-se o Plano Anual de Atividades do Controle Interno, que permeara as atividades
a serem desenvolvidas no exercicio de 2024, que tem por principal objetivo identificar e avaliar os
resultados da gestdo, possibilitando ao gestor o conhecimento e a previsibilidade dos atos da
adminstragdo publica.

O Controle Interno tem a missdo de acompanhar os métodos, procedimentos e rotinas da
administragdo, apontando em carater sugestivo, preventivo e corretivo as agdes a serem
realizadas para a condugao ordenada dos procedimentos da Adminisragdo Publica. Ressalta-se
que cabe ao gestor da area aceitar ou ndo as recomendagdes, estando sob sua responsabilidade
monitorar e controlar os processos de trabalho, bem como manter controles eficazes na
mitigagdo de riscos, que garantam a conformidade com leis, normas e objetivos da organizagao.

Sendo assim, o intuito do presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno é
apresentar o cronograma das prioridades e metas a serem alcangadas pela Unidade de Controle
Interno no exercicio de 2024.

S&o objetivos gerais do Plano Anual de Atividades do Controle Interno 2024:
. Revisar Instru¢c6es Normativas relativa a Unidade de Controle Interno;
Il. Assessorar as secretarias/departamentos municipais.

lll. Aumentar os indices de transparéncia do municipio de Indianépolis, por meio de
manutencado e desenvolvimento do Portal da Transparéncia;

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI
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ESTADO DO PARANA

VI. Acompanhar os pontos de controles porventura indicados pelo Controle Externo;
IX. Executar as atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos especificos;

X. Executar outras demandas provenientes de 6rgdos externos.

S@o objetivos especificos do Plano Anual de Atividades do Controle Interno 2024:

|l Elaborar as Instrugdes Normativas proprias do Sistema de Controle Interno;

II. Identificar os procedimentos existentes no ambito da Unidade de Controle Interno cuja
normatizagdo seja necessaria e elaborar as Instru¢cdes Normativas cabiveis;

IV. Acompanhar se as areas responsaveis pelo fornecimento de informagdes referentes a Lei
de Acesso a Informacgéo estdo cumprindo o prazo estipulado nas normas vigentes;

V. Produzir analises técnicas relacionadas as atividades de Controle Interno e as
relacionadas as analises de conformidade, orientando as demais Secretarias Municipais para o
desenvolvimento e continuidade das acdes e processos de trabalho nas atribuigdes préprias da
Administragdo Publica Municipal;

VII. Propor, no ambito das analises técnicas de conformidade, a adogao de medidas
preventivas e corretivas referente a métodos e processos de trabalho utilizados, visando o seu
aprimoramento, bem como as agdes necessarias a corre¢ao das desconformidades, se
encontradas;

XI. Realizar analises por amostragem dos recursos repassados ao Terceiro Setor.

O Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, nas
normas Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei Federal n. 4.320/64, na Lei Complementar n.
101/2000, na Lei Organica do Municipio Indianépolis, na Lei Municipal 202/2017 e das demais
normas pertinentes.

Ressalta-se, ainda, a fundamentacgdo juridica do sistema de controle interno referente a Lei
Federal 14.133/2021 que trata do seu papel fundamental quanto aos contratos e licitagdes na
Administracdo como um apoio aos agentes de licitagdo.

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI
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O Controle Interno compreende um conjunto de atividades e procedimentos de controle
incidentes sobre o processo de trabalho da organizagdo com o objetivo de salvaguardar seu
patriménio, conferir exatiddo e fidelidade nas demonstragdes financeiras, promover a eficiéncia
operacional e encorajar a obediéncia as diretrizes tragadas pela administragao.

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno, traz em seu descritivo as atividades a
serem desempenhadas no Poder Executivo no Municipio de Indianépolis, para o exercicio de
2024.

As verificagdes preventivas serdo realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo,
tendo por finalidade atenuar possiveis impropriedades na execu¢do dos mesmos. As demais
autorias analisam os procedimentos a “posteriori” de sua realizagdo, e buscam conferir se os
Principios Basicos da Administracdo Publica e demais normatizagdes pertinentes foram
devidamente aplicadas.

Em razdo do exercicio das competéncias de 6rgao de controle interno estabelecidas no art.
74 na Constituicdo Federal, especialmente a que se refere o inciso IV desse artigo, a Unidade de
Controle Interno - UCI executa a¢des de avaliagdo da gestdo para fins da constituicdo do
processo de prestacdo de contas anual submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A UCI realiza outras atividades préprias de sua organizacdo e gestdo, necessarias para seu
funcionamento como unidade administrativa, tais como elaboracdo dos planos, elaboragdo de
instru¢des normativas visando normatizar procedimentos e trabalhos. Assim, as atividades
programadas tém como objetivo principal a avaliagdo dos processos de trabalho para induzir
melhorias na governanca, gestdo dos riscos e controles internos. As agbes de fiscalizagdo, para
melhor comunicagéo as areas verificadas, foram subdivididas em:

Auditoria: avaliacdo de determinado macroprocesso ou processo da gestdo, executada
conforme metodologia pré-estabelecida, da qual resulta relatério com as constatagdes de
auditoria e recomendagdes de a¢des e providéncias para os gestores das areas auditadas.

Prestacdo de Contas: compreende um conjunto de avaliagbes, analises e relatérios que
compordo o processo de prestacdo de contas da Prefeitura Municipal de Indianépolis, para fins
de encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Acompanhamento: agdo de controle utilizada para acompanhar determinado assunto ou
processo administrativo relevante e critico, durante sua execugdo, com o objetivo de minimizar
riscos.

Monitoramento: acdo de controle destinada a avaliar a implementagao, pelos gestores das
areas auditadas, das recomendagdes feitas pela UCI em trabalhos de auditoria anteriores, até a

solugdo das recomendacdes.
Oj 6
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Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderao ser conceituadas
como o conjunto de verificagdes e averiguagdes que permitirdo obter evidéncias ou provas
suficientes e adequadas para analisar as informagbes para a formulagdo e fundamentagdo de
opinido, que depois as processarao e levardo ao conhecimento do auditado e da Administragao.

Verificagdes Mensais - resultados na planilha do relatério mensal, modelo pré-formatado,
verificagdes continuas, sdo trabalhos executados mensalmente. Sdo instrumentos de controle que
avaliam e verificam as rotinas onde por analise de materialidade, apresentam maior risco ou por
se tratar de rotinas bdsicas que merecem atuagdo da Unidade de Controle Interno de
Indiandpolis. Exemplo, verificagdo do acompanhamento das despesas com pessoal, Cauc etc.

Inspecao buscara comprovar se o objeto dos programas institucionais existe, se
corresponde as especificagdes estabelecidas, se atende as necessidades para as quais foi definido
e a legislagdo, se guarda coeréncia com as condi¢des e caracteristicas pretendidas e se os
mecanismos de controle administrativo sdo eficientes e permitem a avaliagdo dos resultados.
Fazem parte dos trabalhos: Relatério Inicial com Apontamentos e Achados, Monitoramento no
Atendimento das Recomendagdes e Relatdrio de Concluséo.

Considerando que as atividades sdo processos constatativos e avaliatorios, e por essa razao
sO produzirdo efeitos na medida em que houver a implementagdo das acdes de melhoria em
relagdo as disfungdes apontadas nos relatérios, a fase de acompanhamento das recomendagdes
ou sugestdes de melhoria compreendera o monitoramento quanto a implementagao das acdes
propostas ou justificativa de impossibilidade apresentada pela unidade
auditada/inspecionada/monitorada.

A selegdo das areas e dos processos levarao em consideracdo aspectos de materialidade,
relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco.

As acbes empreendidas pela Unidade de Controle Interno do Municipio respeitam fases
proprias de trabalho, correspondentes a: planejamento, comunicacdo, execugdo e
monitoramento. No processo de aprimoramento das a¢des de controle, adotou-se como rotina
obrigatdria o procedimento de acompanhamento e monitoramento.

% [H

Monitoramento Selegdo

Apreciagio ClCLO DA\ Planejamento

AUDI |
TORIA @ Figura 1: adaptado do TCE-PR
& d : Execugio
Comentirio do Relatério
gestor

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI



MUNICIPO DE INDIANOPOLIS

ESTADO DO PARANA

A Unidade de Controle Interno esta vinculada ao Gabinete do Prefeito e tem sua estrutura
fisica localizada na Prefeitura Municipal. Com relagdo aos meios materiais, o 6rgdo dispde de
equipamentos de informatica com acesso adequado a Internet, bem como instalagdes
apropriadas, com a privacidade e seguranga necessarias para o desenvolvimento das atividades.

Atualmente, a forga de trabalho desta unidade é composta por 01 (um) servidor.

As atividades do plano de controle interno da Prefeitura Municipal de Indianépolis - PR sera
precedida através do quadro técnico do 6rgao:

Para auxiliar nas atividades do PAACI é utilizado os acessos aos bancos de dados para fins
de consulta e analises, oriundas de relatérios do sistema informatizado da Prefeitura Municipal de
Indiandpolis.

Serdo consultados também os registros fisicos dos sistemas administrativos para subsidiar
os trabalhos descritos.

A realizacdo de trabalhos contidos do PACI 2024 que apresentar maior complexidade ou
especializacdo podera ter a colaboragdo técnica de outros servidores, mediante solicitacio da
Unidade de Controle Interno.

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno tem sua vigéncia de 03/04/2024 até
31/12/2024, podendo ser incluido agdes no decorrer do exercicio.

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI
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MUNICIPO DE INDIANOPOLIS

ESTADO DO PARANA

O planejamento dos trabalhos do Controle Interno foi pautado em especial pelos seguintes
fatores:

o efetivo de pessoal lotado na Unidade de Controle Interno;
¢ necessidades administrativas de gestdo da Prefeitura Municipal;
e materialidade, baseada no volume da area em exame.

Com base no exposto acima e considerando a relevancia e a vulnerabilidade para
aprimoramento dos processos a serem realizados, foi elaborado o cronograma de trabalho do
exercicio do ano de 2024 (Anexo I e Il).

A depender do escopo do que serd avaliado, torna-se inviavel a avaliacdo de todos os
processos, atos e fatos que o compdem, nesses casos faz-se necessario a utilizacdo de
amostragem. A selecdo da amostra de processos administrativos, empenhos, prestacdes de
contas do terceiro setor, processos licitatérios e outros elementos alvo de fiscalizacdo, anélise,
auditoria, controle e acompanhamento levard em consideragdo os critérios da materialidade,
relevancia, criticidade e risco, sendo que:

* materialidade - representatividade dos valores orcamentérios ou recursos
financeiros/materiais alocados e/ou do volume de bens e valores efetivamente geridos;

e relevancia - importancia do planejamento em relacio as acbes a serem desenvolvidas;

» criticidade - representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a
ser controlado; e

e risco — possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido em
termos de consequéncias e probabilidades.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de analise, serdo definidas caso a
caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser realizado, bem como de acordo
com as limitagbes de recursos humanos desta Unidade de Controle Interno.

A Unidade de Controle Interno orienta a Administragdo no sentido de adotar boas praticas
de gestdo, fundamentando-se em informagGes, documentos e anélises de processos que
integram as rotinas das atividades de controle.

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI
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As atividades de fiscalizacdo, acompanhamento e monitoramento observardo as normas
gerais atinentes ao controle interno municipal para o desenvolvimento das atividades previstas
neste plano sera observadas as seguintes fases:

a) Planejamento: Na fase de planejamento, sera realizado o levantamento da legislacdo
aplicavel e de informagdes necessarias para conhecimento do objeto. A partir da analise
preliminar, sera definida a extensdo de exames, metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos
a serem executados, que por sua vez subsidiardo a elaboracdo das questbes e os critérios
adotados.

As informagdes colhidas servirdo de referencial para elaboracdo da Matriz de Planejamento
que, por meio de questdes, direcionardo a realizacdo dos trabalhos para atendimento aos
resultados pretendidos. No caso em que a analise anterior do objeto tenha gerado
recomendagdes a unidade administrativa, sera incluida no escopo dos trabalhos a verificagdo das
suas efetivas implementacgoes.

b) Execucdo: Na fase de execugdo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias confiaveis,
relevantes e Gteis, por meio de técnicas previamente definidas na fase de planejamento. Nessa
etapa sdo constatados os achados, que consistem na diferenga oriunda do confronto entre o
critério utilizado e a situacdo verificada.

c) Relatério: Peca final de todo o processo, onde sdo relatados evidéncias e achados,
baseados em critérios claramente definidos, que poderéo resultar em recomendagées as areas
administrativas e na adogao de um Plano de Agdo para atendimento de tais recomendagdes.

A emissdo de uma opinido qualificada e a articulagdo de argumentos a favor da adocdo de
medidas visando a melhoria dos processos devera ser revestida de clareza, conviccao, relevancia e
objetividade, e comporao capitulos especificos do contetido do relatério.

d) Acompanhamento: A fase de acompanhamento das recomendagGes ou sugestbes de
melhoria & um processo continuo e compreendera o monitoramento das agbes de implantacdo
ou de apresentagao de justificativa de impossibilidade de implementar a recomendacdo. Somente
com o acompanhamento das agdes do plano de trabalho havera melhoria em relacdo as
disfungdes apontadas em relatério.

e) Monitoramento: A atividade de monitoramento consiste na adocdo de acdes, a fim de
verificar se as medidas implementadas pelas Unidades Auditadas estdo de acordo com as
recomendagbes emitidas ou com o plano de agdo acordado, e se as medidas adotadas foram
suficientes para solucionar a situagao.

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI
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—

Selecdo das informagdes

Planejamento das verificagoes (preparagéo prévia);
Execucao

Verificagdes in loco na Unidade;

Relatorio preliminar das verificagGes;

Comentarios do Gestor

Apreciagdo e analise das contestagdes;

Relatdrio final de verificagdo (com as recomendagdes);

© © N O v oA W N

Monitoramento

Achado é o resultado da comparagdo entre um critério preestabelecido pela equipe de
controle interno durante a fase de planejamento e a condigdo real encontrada durante a
realizagdo dos exames, comprovada por evidéncias. Tem como objetivo responder as questdes de
verificacdo levantadas na fase de planejamento. Também pode ser chamado de constatagdo ou
de observacao.

Nesse sentido, o achado pode indicar conformidade ou n3o-conformidade com o critério,
bem como registrar oportunidades para melhoria ou boas praticas.

As nao-conformidades encontradas na comparagdo entre o critério e a condigdo podem
envolver impropriedades e irregularidades.

Os achados de auditoria devem ser revisados e aprovados pelo responsavel pela Unidade
de Controle Interno do municipio antes de serem apresentados a Unidade Auditada. Nesse
processo, o Controlador Interno responsavel deve se certificar de que estejam devidamente
suportados por evidéncias.

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI
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Um achado de auditoria deve ser desenvolvido de forma a apresentar uma base sélida a
opinido e as propostas de recomendagdo elaborada pela Unidade de Controle Interno,
atendendo, necessariamente, aos seguintes requisitos basicos:

a) ser relevante para os objetivos dos trabalhos de auditoria, aqueles achados nao
considerados suficientemente relevantes para compor o relatério final devem ser comunicados ao
Gestor via relatorio. Se esses achados ndo forem capazes de auxiliar no aprimoramento da gestéo
ou de evitar casos semelhantes no futuro, poderdo ser mantidos apenas como papéis de
trabalho;

b) estar devidamente fundamentado em evidéncias, as quais devem ser capazes de
demonstrar que a situagado registrada realmente existe ou existiu;

O PAACI desenvolvido pela Unidade de Controle Interno do Municipio de Indiandpolis é o
documento que traz orientacbes para as normas de realizacdo de todo o trabalho a ser
desenvolvido pelo Controle Interno, decorrente no exercicio de 2024, especificando os
procedimentos e a metodologia a ser utilizada. As atividades descritas e a auditoria interna tem a
finalidade principal de avaliar o cumprimento das unidades executoras quanto ao seguimento
dos procedimentos administrativos e/ou das Instrugdes Normativas se ja estiver sido
implementadas na Administragdo, baseadas nos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como recomendar e sugerir agbes corretivas para os
problemas detectados, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas
vigentes.

Entende-se, desta forma, a auditoria interna como um elemento de controle, que tem como
finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de gestao praticados no ambito do Poder Executivo,
apoiar o Controle Externo na sua misséo institucional assegurando desta forma a regularidade da
gestdo contabil, financeira, patrimonial e de pessoal.

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI ;
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As auditorias extraordinérias, diferentemente das planejadas, tém sua origem em demandas
do Chefe do Executivo Municipal, tendo, portanto, ja definido o foco de atuagéo da auditoria.

Considerando o foco, a equipe de auditoria definird a metodologia, procedimentos de
anélise, recursos a serem utilizados e prazo para a realizagdo dos trabalhos, podendo ampliar sua
extensdo, se necessario os objetivos da auditoria interna.

As Auditorias Extraordinarias ndo estdao constantes no Plano de Auditoria Interna, que foi
planejado pela equipe de auditoria. Esse tipo de auditoria deve ser provocado por alguma das
seguintes origens:

e Por determinacdo ou solicitacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;
¢ Por solicitacdo dos érgaos de Controle Externo;

¢ Por informagao do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

¢ Por solicitagdo da Assessoria Juridica do Municipio de Indianépolis;

e Por solicitagdo dos conselhos municipais;

¢ Denlncia e/ou representagdes no ambito municipal, por meio de ouvidoria ou outro
canal que o cidadao vier a utilizar.

As auditorias extraordinarias, seguem os mesmos regramentos das ordinarias no sentido de
planejamento e execugao.

Esta Unidade de Controle Interno se compromete a realizar de forma técnica, ética,
responsavel, independente e imparcial, os exames e acompanhamentos propostos, cumprindo
assim o papel de auxiliar a administragdo municipal em seu trabalho de gest&o.

Da mesma forma, esta Unidade de Controle Interno se compromete a tratar de forma
correta e adequada os dados, informagdes, fotos e demais documentos que analisar ou guardar -
fisica ou eletronicamente — bem como a exarar despachos, pareceres, relatorios e conclusdes
levando em conta ndo sé os aspectos formais relativos as auditorias, mas também os humanos,
preservando as pessoas envolvidas da melhor maneira possivel, ainda que seja necessério
informar eventualmente erros, desvios e fraudes, de modo que a observagdo técnica prevaleca
sempre, impedindo colocagdes subjetivas, emocionais e adjetivas que possam ampliar as
impressdes acerca dos fatos apontados.

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI f)
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Visando a manutengao e o aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno, a Unidade
de Controle Interno do Municipio de Indiandpolis também assessora as demais unidades
administrativas, tirando ddvidas em varios aspectos técnicos, evitando impropriedades durante a
execucdo dos processos administrativos do Poder Executivo Municipal e realizando outras
atividades, inclusive quanto a regulamentos e orientagdes normativas.

Durante o exercicio de 2024, buscar-se-4 em parceria com a Assessoria Juridica do
Municipio, implantar normativas, nas areas mais relevantes e criticas da administracdo publica.

E necessario o aprimoramento técnico permanente para o desenvolvimento das atividades
do Controle Interno, por meio da participagao, preferencialmente, em cursos presenciais e online,
visto que o aprimoramento contribui para a seguranga nas a¢des da administracao.

As capacitagdes e cursos sdo primordiais ndo sé para a Unidade de Controle Interno, mas se
estende aos servidores atuantes nas diversas fungdes deste municipio. A capacitacdo permite ao
servidor o melhor dominio das tarefas executadas nas Secretarias Municipais e nos seus
respectivos departamentos.

E como preconiza a Constituicdo Federal no art. 39, §§ 2° e 7° a fim de promover a
Eficiéncia dos agentes pUblicos propds:

2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a formacio e
o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos
requisitos para a promogdo na carreira, facultada, para isso, a celebracdo de convénios ou
contratos entre os entes federados (...

7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicacio
de recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada orgéo,
autarquia e fundagdo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagéo, reaparelnamento e racionalizacio
do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

Ora, se, por um lado, o § 2° do artigo 39 ndo determinou a criacido de escola de governo no
ambito municipal, por outro lado, o §7° compensou tal falta determinando que os entes da
federacdo, entre eles os municipios, reservem recursos para incentivar a qualificacio e o
aperfeicoamento dos seus edis e servidores publicos.

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI -
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Ainda assim ha de se observar que a Nova Lei de Licitagdes 14.133 de 1° de abril de 2021,
também transcreve:

Art. 7° Cabera a autoridade maxima do érgdo ou da entidade, ou a quem as normas de
organizagdo administrativa indicarem, promover gestdo por competéncias e designar agentes
publicos para o desempenho das fungGes essenciais a execugdo desta Lei.

E primordial o incentivo a capacitacdo dos servidores, com intuito de promover a eficiéncia
frente as agGes rotineiras, promovendo assim a garantia e seguranga para com o gestor.

e e e D
RIENTACOES GE
e it

O Plano Anual de Atividades de Controle Interno para o ano de 2024 tem como funcédo

delimitar as atividades a serem realizadas, dispondo sobre as deficiéncias e necessidades
verificadas na municipalidade.

Consiste na normatizagdo de procedimentos efetuados pela municipalidade, bem como o
cumprimento dessas normas:

e Acompanhar e assessorar as Secretarias Municipais;

e Acompanhamento do Portal da Transparéncia;

* Acompanhamento de aplicagdo dos indices legais e constitucionais;

¢ Auxilio e acompanhamento de fiscalizagbes por parte do Controle Externo.

e Acompanhar os pontos de controles porventura indicados pelo Controle Externo;
e Executar outras demandas provenientes de érgdos externos e demais Secretarias.

e Todos os atos devem ser baseados nos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia.

» Verificar por amostragem os controles contéabeis, financeiros e operacionais, estabelecidos
nesta instrugdo normativa, quanto a aplicabilidade, adequabilidade e fidedignidade, de
acordo com as normas constitucionais, com a Lei n® 4.320/64, legislacdes especificas e
outras que vierem a substitui-las;

» Verificar se as normas internas e externas estabelecidas estdo sendo seguidas em toda a
sua extensao;

* Propor a adogdo de medidas preventivas e corretivas referentes a métodos e processos de
trabalho utilizados, visando o seu aprimoramento, bem como as acbes necessarias a

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI @
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corregdo das eventuais desconformidades encontradas em decorréncia das atividades de
controle interno;

e Subsidiar a alta administracio com informagdes que lhes facilitem a consecucdo dos
objetivos do 6rgdo, por meio dos relatérios de auditoria interna em decorréncia das
atividades desenvolvidas;

e Incluir nos trabalhos, sempre que aplicdvel e possivel, os procedimentos necessarios para
assegurar a confiabilidade dos sistemas informatizados e desenvolver trabalhos
especificos voltados a aferir a seguranga da informac&o;

e Manter o registro de todas as recomendacdes e orientagdes expedidas em decorréncia
das atividades de auditoria interna e exercer o acompanhamento sobre as medidas
adotadas (monitoramento), tomando as providéncias que se fizerem necessarias no caso
de sua inobservéancia;

e Elaborar Instrucées Normativas proprias do Sistema de Controle Interno;

e Acompanhar se as areas responsaveis pelo fornecimento de informagées referentes a Lei
de Acesso a Informac&o estao cumprindo o prazo estipulado nas normas vigentes;

As atividades contidas no Plano Anual de Atividades do Controle Interno ocorrerdo de
acordo com o cronograma em anexo.

Durante o exercicio de 2024 poderdo ocorrer alteragbes em decorréncia de solicitacdes
documentadas do Poder Executivo, solicitacdes do Ministério Publico, Tribunal de Contas do
Estado do Parana e outros.

O resultado das atividades sera levado ao conhecimento do Prefeito Municipal e Secretarios
Municipais, para que tomem conhecimento e adotem as devidas providéncias que se fizerem
necessarias, sendo que as constatacdes, recomendagdes e pendencias fardo parte do relatério
bimestral do Controle Interno, inclusive para fins de monitoramento futuro.

Controfador Interno

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI
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Anexo |

ACOES DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

NO

Objeto

Objetivo

Periodo

Acompanhamento no site do
Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

Obter conhecimento dos
acordéos, instru¢des normativas e
outras publicagdes de interesse
do municipio.
Responder em tempo habil todas
as demandas do TCE - PR.
Encaminhar todas as demandas
para conhecimento e/ou
providencias junto ao Prefeito
Municipal.

Abril a dezembro de 2024

Prestagdo de Contas Anual

Avaliagbes, analises dos
documentos que comporao o
processo de prestagdo de contas
do Municipio de Indianépolis
relativamente ao exercicio de
2023, para fins de
encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana.
Emissdo de relatério de Controle
Interno com Parecer avaliando a
conformidade da Gestéo.

De 01 janeiro a 31 de marco de
2024.

Agenda de Obrigagdes

Verificar atendimento dos prazos
determinados na agenda de
obrigagdes normatizadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

Mensalmente

CACO
SGA
Portal e-Contas

Acompanhar as demandas que
forem direcionadas a unidade de
Controle Interno através dos
meios de comunicagdo do TCE-
PR

Quinzenalmente

SIM - AM

Verificar mensalmente o
fechamento do SIM-AM e o
cumprimento dos prazos da

agenda de Obrigagdes instituidas
na instrugdo normativa 183/2023.

Quinzenalmente

SIOPE

Verificar o fechamento do SIOPE.

Bimestralmente.

SIOPS

Verificar o fechamento do SIOPS.

Bimestralmente.

CAUC

Verificar a regularidade do CAUC.

Mensalmente

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI £
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Verificar a regularidade das datas
de vencimento das Certiddes
Mensalmente

Certiddes vinculadas ao Municipio de
Indiandpolis.

Acompanhar a aplicagdo pelo
Municipio do minimo
Constitucional de 25% dos
recursos recebidos no decorrer
do exercicio de 2024,
provenientes de Impostos e
demais transferéncias em
despesas com a Manutengdo e o

” Desenvolvimento do Ensino.
Manutencao e ; ;

" " Analisar o demonstrativo das "
Desenvolvimento do Ensino ; Acompanhamento Bimestral
10. i % receitas e despesas com

(Secretaria Municipal de £ :

EducacBo e Cultura) manutengado e desenvolvimento
do ensino — MDE, emitido pelo
Sistema de Gestdo do Municipio,
nos moldes do Anexo 8, da LDB,
artigo 72, que compde a RREO.
Atender ao contido no artigo
212, da Constituicdo Federal de
1988.
Informar o Prefeito Municipal
através de relatorio Bimestral.

Acompanhar a aplicagédo pelo
Municipio do minimo de 70% das
receitas do FUNDEB na
remuneragao do magistério e de
95% de aplicacdo dos recursos do

i FUNDEB.
Manutengdo e ; ;
2 : Analisar o demonstrativo das g
Desenvolvimento do Ensino 2 Acompanhamento Bimestral
1% g i receitas e despesas com
(Secretaria Municipal de L i
Ediscatio &.Cilr) manutencdo e desenvolvimento
§ do ensino - MDE, emitido pelo

Sistema de Gestdo do Municipio,
nos moldes do Anexo 8, da LDB,
artigo 72, que compde a RREQ.
Informar o Prefeito Municipal
através de relatério Bimestral.

Acompanhar a aplicagdo pelo
Municipio do minimo
Constitucional de 15% dos
recursos recebidos no decorrer
do exercicio de 2024
provenientes de Impostos e
demais transferéncias, em
despesas com agdes e servigos
publicos, efetivamente realizadas
com Saude.
Analisar o demonstrativo das
receitas e despesas com com

Acdes e Servigos Publicos
Acompanhamento Bimestral

12 realizados na Saide
' (Secretaria Municipal de
Saude)

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI
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Acdes e Servigos Publicos de
Saude, conforme LC 141/2012,
artigo 35, que compde a RREO.

Informar o Prefeito Municipal
através de relatorio Bimestral.

13.

Relatério Resumido da

Execugiao Orcamentaria - RREO

(Departamento de
Contabilidade)

Acompanhar a publicacdo dos
demonstrativos relativos ao RREO
do exercicio de 2024, no diario
oficial, atendendo o contido no
artigo 52 e 53 da LRF.

Acompanhamento Mensal

14.

Relatério de Gestao Fiscal -
RGF
(Departamento de
Contabilidade)

Acompanhar a publicagdo dos
demonstrativos relativos ao RREQ
do exercicio de 2024, no diario
oficial, atendendo o contido no
artigo 54 e 55 da LRF.

Acompanhamento Mensal

15.

Audiéncia Piblica de Avaliagio
do Cumprimento das Metas
Fiscais

Acompanhar a realizagao das
audiéncias publicas das metas
fiscais, referente aos
quadrimestres de 2024.
Avaliar o cumprimento e a
execugdo das metas previstas no
PPA, LDO e LOA.
Acompanhar a apresentacdo da
audiéncia.

Atender ao contido no § 49, art.
9° da LRF.

Acompanhamento Quadrimestral.

16.

Audiéncia Publica de Avaliagao
das Agdes em Satide Pablica

Acompanhar a realizagdo das
audiéncias publicas de avaliagdo
das agdes em satde publica,
referente aos quadrimestres de
2024.

Analisar os dados apresentados.
Acompanhar a apresentagdo da
audiéncia.

Acompanhamento Quadrimestral.

17.

Conselho de Controle Social do
Fundeb
(Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura)

Acompanhar a regularidade do
Conselho de Controle Social do
FUNDEB.

Avaliar a regularidade do ato de
nomeacgao dos membros do
conselho.

Avaliar se a composicdo do
conselho atende a legislagdo.
A regularidade das reunides,
através da apresentagdo das atas
das reunides.

Verificar se as informagdes
prestadas pelo municipio estédo
adequadas, através de consulta
ao presidente do conselho.
Solicitar o parecer do conselho
referente as contas de 2024 e em

Acompanhamento Quadrimestral.
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relagdo a remuneragéo do
magisterio — aplicacdo de no
minimo 70% das receitas do
FUNDEB no exercicio de 2024.

Acompanhar a regularidade do
Conselho Municipal de Sadde.
Avaliar a regularidade do ato de
nomeagao dos membros do
conselho.

Avaliar se a composigdo do
conselho atende a legislaggo. Quando houver as reunides.
A regularidade das reunides,

através da apresentagdo das atas
das reunides.

Verificar se as informagdes
prestadas pelo municipio estdo
adequadas, através de consulta

ao presidente do conselho.

Conselho Municipal de Saide
18. (Secretaria Municipal de
Saude)

Monitorar a aplicagdo pelo
Municipio de no maximo 48,6%
(limite de alerta) em despesas
com pessoal sobre a Receita
Corrente Liquida no decorrer do
exercicio de 2024.
Acompanhar as despesas com
Despesa com Pessoal pessoal, agdes para redugdo do Acompanhamento Mensal.

19. (Secretaria Municipal de limite no caso de alertas,
Administragio) acompanhamento da
necessidade e regularidade de
pagamento de horas extras e
necessidades de recursos
humanos.
Fazer relatério Mensal e
encaminhar ao Prefeito
Municipal.

Acompanhar bimestralmente, por
Acompanhamento Processos amostragem, 2 (dois) processos

20. licitatorios de Dispensa e licitatérios homologados. Abril a dezembro de 2024
Inexigibilidade Avaliar documentagdo com check
list adotado.

Avaliar a adequagdo dos dados

formi '
Atestar a conformidade do do Portal da Transparéncia.

Portal da Transparéncia no

21. e A e Realizar levantamento dos dados Bimestralmente
sitio oficial do Municipio de L
Indianépolls no Portal de Transparéncia;
Andlise dos dados;
Analisar se os saldos bancérios Masssiatite
22. Controle Financeiro estdo de acordo com os

contabeis.
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23.

Adiantamento de Despesas e
Diarias

Avaliar o cumprimento das
formalidades e das metas, com o
acompanhamento da gestao,
verificando o cumprimento das
formalidades e suas pecas e a
devida prestagdo de contas,
conforme preconiza a Lei
Municipal n® 177/2007, Lei
Municipal n® 479/2015, Lei
Municipal n°® 542/2018 e 0
disposto nos artigos 68 e 69 da
Lei Federal n.° 4.320/1964.
Acompanhar a devida publicaggo
da prestagdo de contas no
sistema contabil de informatica.

Mensalmente

24.

Acdes de Capacitagio

Acompanhar as agdes de
capacitacdo aos servidores.

Semestralmente

25.

Vedagdes do tltimo ano de
mandato

Acompanhar as normativas que
elencam as vedagbes com
admissdo de pessoal, divida,
operagdo de crédito, uso de bens,
publicidade e demais legislagbes
que se fizerem necessérias para
periodo eleitoral.

Mensalmente
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