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1.1 - Objetivo Geral Do Plano Municipal De Assisténcia Social

Estabelecer, regulamentar e direcionar e execucao da Politica de Assisténcia Social, no quadriénio

de 2022 a 2025, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com

as diretrizes legais da Politica em quest&o.

1.2- Objetivos Especificos do Plano Municipal de Assisténcia Social

e Prover servigos de protecdo social basica e especial, bem como programas, projetos e beneficios

as familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade ou risco social;

e Garantir a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos especificos;

e Ampliar 0 acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais, em area urbana e

rural;

e Fortalecer a rede socioassistencial para atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade

social e risco pessoal e social;

e Implantar a¢des de qualificacdo profissional;

e Garantir o acesso ao conhecimento dos direitos sociais aos seus usuarios;

e Sistematizar informagdes, visando a construcdo de indicadores e indices das situaces de

vulnerabilidade, risco pessoal e social das familias indianapolitanas;

2. IDENTIFICACAO

2.1 Plano Municipal de Assisténcia Social

Responsavel pela Elaboracdo

Nome Representacéo Funcéo
Débora Aparecida Faune Protecdo Social Especial | Psicdloga
Eduardo Benedito Colis Protecdo Social Bésica Psicologo

Maria Idevalde Silva de Melo

Protecdo Social Bésica

Assistente Social

Melissa Gimaiel Ferreira

Protecdo Social Especial

Assistente Social

Sonia Aparecida Martins Ribeiro

Orgéo Gestor

Secretaria de Assisténcia Social

4
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Nome do Gestor Municipal:

Juliano Trevisan Cordeiro

Mandato do Prefeito: Inicio:

Inicio: 01/01/2021 Término: 31/12/2024

Endereco da Prefeitura:

Praca Caramuru, 150 CEP. 87235-000

Telefone: (44) 3674-1108
Home Page: www.indianopolis.pr.gov.br
Email: julianotrevisan@indianopolis.pr.gov.br

2.3 Orgéo Gestor da Assisténcia Social

Orgao Gestor:

Secretaria de Assisténcia Social

Gestora:

Sonia Aparecida Martins Ribeiro

Ato de Nomeacéo do Gestor:

Portaria N°. 002/2021
Nomeacao: 04/01/2021

Endereco: Rua Maipurés, N° 34 (Fundos) CEP. 87235-000
Telefone: (44) 3674-1651
Email: assistenciasocial@indianopolis.pr.gov.br

2.4 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Ordenador de Despesas:

Sonia Aparecida Martins Ribeiro

Lei de Criacdo do FMAS:

Lei N°. 015/1995

CNPJ:

14.785.413/0001-33

Lei que revoga a Lei Anterior:

Lei N°. 529/2017 Data de Criacdo: 08/11/2017

Fonte de Recurso:

Federal, Estadual e Municipal

2.5 Conselho Municipal De Assisténcia Social - CMAS

Nome do Presidente:

Valéria Fernanda Patricio Valoto

Nome da Secretéria Executiva:

Ediene Mendonca Cornélio

Ordenador de Despesas:

Sonia Aparecida Martins Ribeiro

Lei de Criacdo do Conselho

Lei N°. 015/1995 Data de Criacdo: 27/09/1995

Endereco:

Maipurés, 34 (Fundos) CEP. 87235-000

Lei que revoga a Lei Anterior:

Lei N°. 529/2017 Data de Criacdo: 08/11/2017

Telefone:

(44)3674-1651

E-mail:

assistenciasocial@indianopolis.pr.gov.br
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2.6 Composicao do Conselho Municipal Da Assisténcia Social - CMAS

Governamental Representatividade Titularidade:

Nome do (a) Conselheiro (a):

Maria Idevalde Silva de Melo
Eduardo Benedito Colis

Nadia Daiani Fonseca Albuquerque Secretaria de Saude / Titular
Patricia Azevedo Pereira Silva Secretaria de Saude / Suplente

Secretaria de Assisténcia Social /
Titular

Secretaria Assisténcia Social /
Suplente

Secretaria de Educacéo e Cultura /
Titular

Secretaria de Educacéo e Cultura /
Suplente

Sidneya dos Santos Castelini
Maria Terezinha Espindola
Valder Ropelli de Menezes

Secretaria da IndUstria, Comércio e
ou Trabalho / Titular

Secretaria da IndUstria, Comércio e
ou Trabalho / Suplente

Leandro Rossi Secretaria de Fazenda e Financas /
Titular

Antbnia Aparecida de Abreu
Suplente

N&o governamental Representatividade /

Nome do (a) Conselheiro (a): Titularidade:

Valéria Fernanda Patricio Valoto Escola de Educacao Especial

/ Presidente

Maria Cristiane Aparecida Ferreira Escola de Educacéo Especial
Crianca Esperanca — APAE /

Suplente

Silvana Aparecida Artoni Martins Associacdo de Protecao a
Maternidade e a Infancia — APMI /

Titular

André Martins Quintal

Associacao de Protecao a
Maternidade e & Infancia — APMI /
Suplente

Pastoral da Crianca / Titular / Vice
Presidente

Roséangela Januzzi Inacio

Lourdes Vieira de Souza Daniel Pastoral da Crianca / Suplente

Adriana Paulino de Andrade Beneficiarios de Programas de
Transferéncia de Renda — Bolsa

Familia / Titular

) ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria de Fazenda e Financas /

Crianca Esperanca — APAE / Titular

. INDIANOPOLIS g

Inicio e Término de
Mandato:

06/01/2021 — 23/08/2021

06/01/2021 — 23/08/2021

06/01/2021— 23/08/2021
06/01/2021— 23/08/2021
06/01/2021 — 23/08/2021

06/01/2021 — 23/08/2021

22/08/2019 — 23/08/2021

22/08/2019 — 23/08/2021

22/08/2019 — 23/08/2021

22/08/2019 — 23/08/2021

Inicio e Término de
Mandato:

06/01/2021 — 23/08/2021

06/01/2021 — 23/08/2021

22/08/2019 — 23/08/2021

22/08/2019 — 23/08/2021

22/08/2019 — 23/08/2021

22/08/2019 — 23/08/2021
22/08/2019 — 23/08/2021
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Izaqueu Antonio da Silva Beneficiarios de Programas de 22/08/2019 — 23/08/2021
Transferéncia de Renda — Bolsa
Familia / Suplente

Gisélia Maria dos Santos Custoédio Sindicato dos Trabalhadores Rurais 22/08/2019 — 23/08/2021
de Indiandpolis / Titular

Izabel de Araljo Pereira Sindicato dos Trabalhadores Rurais = 22/08/2019 — 23/08/2021
de Indiandpolis / Suplente

Compete ao conselho municipal de assisténcia social:

| - Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de suas
deliberacoes;

Il - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

IV - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao gestor da assisténcia
social;

VI - Aprovar o plano de capacitacdo permanente, elaborado pelo 6rgao gestor;

VII - Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX- Normatizar as acdes e regular a prestacdo de servi¢os de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social de ambito local,

X- Apreciar e aprovar informacdes do Departamento de Assisténcia Social inseridas nos sistemas
nacionais e estaduais de informacdo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestacdo de contas;

XI1- Apreciar os dados e informagdes inseridas pelo Departamento de Assisténcia Social, unidades
publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII - Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informac6es sobre os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social;

X111 - Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;



o2 A ASSISTENCIA SOCIAL

| & INDIANOPOLIS - PR

X1V - Zelar pela efetivacdo da participacdo da populacdo na formulagdo da politica e no controle da

implementacao;

XV - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XVI - Estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser encaminhada Pelo
Departamento de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;
XVIII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e 0
desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

X1X- Fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social -IGD-SUAS;

XX- Planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados a atividades
de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicacao
dos recursos destinados as acdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos
do Estado e da Unido, alocados FMAS;

XXI1- Aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XXII1- Fiscalizar o FMAS;

XXIV- Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunica¢do, todas as suas
decisdes na forma de Resolucbes, bem como as deliberacGes acerca da execucdo orgamentaria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV- Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denincias;

XXVI- Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito do municipio;
XXVII- Estabelecer articulacdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e
conselhos de direitos.

XXVIII- Realizar a inscrigdo das entidades e organizacdo de assisténcia social;

XXIX- Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no caso de

indeferimento do requerimento de inscricéo;
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XXX- Fiscalizar as entidades e organizacOes de assisténcia social;

XXXI- Emitir resolucdo quanto as suas deliberacoes;
XXXII- Registrar em ata as reunides;
XXXIII -Instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIV-Zelar pela boa e regular execucgdo dos recursos repassados pelo FMAS executados direta ou
indiretamente, inclusive no que tange a prestacéo de contas;

XXXV- Avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados ao Municipio.
Art. 24 - O CMAS deveréa planejar suas ac6es de forma a garantir a consecu¢do das suas atribuicdes e
0 exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

81° O planejamento das acdes do conselho deve orientar a constru¢do do or¢camento da gestdo da
assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fun¢des do Conselho.
82° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento das atividades do conselho,

contendo as atividades, metas, cronograma de execucdo e prazos a fim de possibilitar a publicidade.

3. DADOS GERAIS DO MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Indiandépolis € um dos municipios da vasta regido paranaense, fundada e colonizada pela
Companhia Melhoramentos Norte do Parana. Tendo o inicio de seu povoamento em 1955, com as
vindas das primeiras familias.

O vocabulario “Indiandpolis” ¢ um conjunto de expressoes “indio” e “polis”, pois o termo “indio”
foi empregado na composic¢do de nome da cidade, tornando-se por base o acidente geografico o “Rio
do Indio”, que banha o municipio, prestando homenagem a existéncia de remanescentes indigenas
ainda nos primordios da colonizagéo.

Por ocasido da criacdo do municipio o Estado do Parana, rebatizou a cidade com o nome de
“Indianopolis”. Como percebe em aten¢cdo o nome da cidade, as suas ruas, avenidas, pracas, seus
acidentes geograficos, seus cdrregos e ribeirdes, também foram batizados com nomes indigenas.

Perfil do Municipio: Distante a 530,03 Km da Capital do Estado, Curitiba, localizada ao noroeste
paranaense, pertencente a Associacdo dos Municipios do Meio Noroeste do Parana — AMENORTE.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE de 2010 possui uma area
de 122,184 Km2, tendo uma altitude de 469 metros e sendo a densidade de 35,24 habitantes por Km2,

o clima caracteriza-se sendo subtropical Gmido, mesotérmico, com temperatura média de 20° C.
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Segundo Censo do IBGE 2010, a populagdo estimada de Indiandpolis era de 4.299 habitantes, sendo
3.309 eleitores.
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Fonte: https://www.google.com/search?g=map.

A cidade comemora o aniversario em 14 de dezembro e a denominacéo dos habitantes nascidos no
municipio sdo Indianapolitanos, pertencendo a comarca de Cianorte.

O Indiandpolis tem como principal caracteristica de seu territorio, a predominancia de pequenas
propriedades rurais. Os espacos publicos urbanos sdo essencialmente espagos de lazer, entretanto, o
municipio possui poucas opcdes, podendo citar o Bosque Municipal, Praca Ibrahim Rodrigues Alves,
Praca Padre Anchieta e Parque Infantil Municipal. Apds repaginacdo do Bosque Municipal, com
instalacBes e equipamentos apropriados para pratica do lazer, esportiva (caminhada), recreacdo
(equipamentos infantis e academia da terceira idade - ATI), lazer e educacdo ambiental utilizados pela
populacdo, como a pista de caminhada.

Na Praca Ibrahim Rodrigues Alves, Praca Vera Cruz e Praca Padre Anchieta, foi reformada
tornando um lugar de lazer para populacdo em volta do comércio. Ja o Parque Infantil Municipal,
atende principalmente a faixa etaria até os 09 anos, sendo localizado proximo a Centro Municipal de
Educacdo Infantil Curumim, requerendo alteracfes para que seja ocupado com mais intensidade.

Segundos dados do IBGE, Secretaria de Estado de Saude do Parana — SESA, Instituto Paranaense
de Desenvolvimento Econdmico e Social — IPARDES, os indicadores informaram o Indice de
Desenvolvimento Humano IDH-M é de 0,749; PIB Per capta é de 29,585 — R$1,00; indice de Gini é
de 0,480; Indice de Idosos é de 54,18; Raz&o de dependéncia é de 46,57%; Razdo de Sexo é de 103,55;

10
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Coeficiente de Mortalidade Infantil é de mil NV (P); Taxa de Pobreza é de 23,78%; Taxa de
Analfabetismo é de 10,23 %.
O numero total de domicilios é de 1.542, tendo como sua infra-estrutura 1.278 residéncias com

abastecimento de agua, inexisténcia de esgoto; 1.683 consumidores de Energia Elétrica com consumo
total em 2011 de 12.406mwh.

POPULACAO EM IDADE ATIVA (PIA), ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA) E OCUPADA POR TIPO
DE DOMICILIO, SEXO E FAIXA ETARIA - 2010

INFORMACOES Pla (10 anos e mais) | PEA (10 anos e mais) |POPULACAO OCUPADA
TIPO DE DOMICILIO
Urbano 2. 705 1.757 1.702
Rural 1.038 682 562
SEXO
Masculino 1.884 1.415 1.382
Feminino 1.857 1.023 982
FAlXA ETARILA (anos)
De 10 a 14 341 33 30
De 15 a 17 216 131 102
De 18 a 24 463 405 390
De 25 a 29 27T 233 229
De 30 a 39 608 529 525
De 40 a 49 635 522 507
De S50 a 59 534 404 400
De 60 ou mais 534 180 180
TOTAL 3.741 2.438 2.364

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
NOTA: A soma das informagcdes por tipo de domicilio, sexo e/ou faixa etaria. podem diferir do total.

Observando a realidade in loco, percebe-se que existem vulnerabilidades e riscos sociais quanto ao
uso abusivo de drogas e precariedade de moradias. Como potencialidade, averigua-se que além da
agricultura e avicultura, predomina a confec¢do, onde a Prefeitura Municipal através do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS devera oferecer trabalhos educativos e informativos com as
familias inseridas em Programas do Governo Federal, Estadual e Municipal para desenvolvimento de

suas potencialidades.

4. ANALISE SITUACIONAL, DEFINICAO DE OBJETIVOS E PLANEJAMENTO DE
ACOES ESTRATEGICAS

A Prefeitura Municipal de Indiandpolis vem se adequando as leis vigentes na implantacéo e
implementacdo da politica da Assisténcia Social através da Secretaria Municipal de assisténcia social,

em 31 de novembro de 2011, foi inaugurado o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
11
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situado na Rua Maipurés, N°34, localizado no perimetro urbano central, com capacidade de

atendimento de 2.500 familias referenciadas, tendo como fonte de recursos cofinanciamento municipal

e Governo Federal. Sendo seu horéario de funcionamento 05 dias por semana, com 08 horas diarias,

perfazendo um total de 40 horas semanais. A situacdo do imovel onde se localiza este CRAS é proprio

da Prefeitura Municipal e sua estrutura é adaptada de acordo com possibilidades vigentes, no entanto

vale a pena relatar que necessita de adaptacdes respeitando o sigilo profissional dentro da perspectiva

de trabalho do Sistema Unico de Assisténcia Social. Estrutura estd composta conforme segue o plano

abaixo:

4.1 Servicos de Protecao Social Basica (PSB)

IDENTIFICACAO

Equipamento:

Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

Servicos

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Programas

Bolsa Familia

Projetos

>
>

Y

Projeto AMMIGO (criangas de 07 a 12 anos)

Projeto Formando Cidaddo - Acdo e Reacdo (15 a 23
anos

Projeto Pequeno Cidaddo - Ac¢do e Atitude (13 a 15
anos)

Projeto Gestantes — em vulnerabilidade social

Oficinas

VVV V¥V VY VVVY V

Grupo Feliz da Vida (Idosos / Ginastica, oficina de
informatica)

Inclusédo Digital para adulto

Incluséo Digital para criangas (07 a 12 anos)
Inclusdo Digital para adolescentes(13 a 17 anos)
Oficina de Capoeira (criangas e adolescentes de 06 a
16 anos)

Oficina de Danga para criangas de 05 a 08 anos de
idade

Oficina de Danga para Pré-Adolescentes de 10 a 18
anos

Oficina de Danga para Adultos

Grupo Renascer (1dosos)

Oficina de artes circenses para criancas e adolescentes.

RECUSOS HUMANOS

Coordenacéo

Maria Eunice Cecilio de Menezes

Assistente Social

Maria ldevalde Silva de Melo

12
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Psicologo Eduardo Benedito Colis
Educador Social 1 Stefanie Bruna Alves Barrena da Silva
Educador Social 2 Elisangela Paulino da Silva
Motorista Hermes Aparecido Félix
Servico Gerais Celia dos Santos de Souza
Gestor do CAD/PBF Maria Eunice Cecilio de Menezes
Agente administrativo/ | Ediene Mendonga Cornélio
recepcdo/ secretaria executiva

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF: Oferta obrigatdria e exclusiva do
CRAS, segundo as Orientacdes Técnicas deste Equipamento, tendo os usuarios descritos na Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais as atividades desenvolvidas no &mbito do Servigo de Protecdo
e Atendimento Integral a Familia — PAIF s&o: - recepcdo e acolhida, acompanhamento de familias,
acompanhamento prioritario de familias em descumprimento de condicionalidades do PBF,
acompanhamento a familias atendidas com beneficios eventuais, atendimento de individuos,
grupo/oficina de convivéncia com familias, visitas domiciliares, palestras, apoio para obtencdo de
documentacdo pessoal, orientacdo/acompanhamento para insercdo do BPC, encaminhamento de
familias ou individuos para a rede de servicos socioassistencial e para outras politicas publicas,
encaminhamento para obtencdo de beneficios eventuais e insercdo de familias no cadastro unico e
acompanhamento dos encaminhamentos realizados.

No CRAS, no ambito da politica da crianca e do adolescente, é desenvolvido um trabalho que
abrange o territorio. de ambos 0s sexos, inseridos ou ndo na escola, com o objetivo de promover
orientacdo, apoio e acompanhamento permanente dos adolescentes que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade e risco sociais, familiares, psicoldgicos, e objetivos especificos como: promover o
protagonismo juvenil, prevenir comportamentos inadequados nos diversos contextos sociais, além de
noc¢oes de limites e responsabilidades. de ambos 0s sexos, inseridos ou ndo na escola, com o objetivo de
promover orientacdo, apoio e acompanhamento permanente dos adolescentes que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade e risco sociais, familiares, psicologicos, e objetivos especificos como:
promover o protagonismo juvenil, prevenir comportamentos inadequados nos diversos contextos sociais,
além de nocoes de limites e responsabilidades.

Percebe se muitas fragilidades que tem corroborado nas execucgdes dos programas e projetos
executados no PAIF, a falta de uma vigilancia Socioassistencial para a identificacdo do perfil das

familias assim podendo instituir um processo de planejamento das a¢des, tais como as demandas posta
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na questdo Social vivenciada pelas familias; a dificuldade de trabalhar em grupo no qual demanda

capacitacdo nesta direcdo. Outro fator identificado em didlogo com os profissionais demanda de
planejamento assim dificultando a matricialidade do servigo.

O PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso a
direitos e contribuir na melhoria da qualidade de vida e prevenido a vulnerabilidades, riscos ou
potencialidades das familias e agregam diferentes grupos do territorio a partir do estabelecimento de
um objetivo comum, essas a¢des passam a contribuir significativamente para o desenvolvimento de

projetos coletivos e o protagonismo da comunidade.

Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV: Também compde a protecdo
social basica, com vistas a prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios. O SCFV organiza-se em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, de
modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre 0s usuarios, o servico pode ser organizados
grupos de criancas, de adolescentes, de jovens, de adultos e de pessoas idosas, a depender da demanda
existente no Municipio. nesta perspectiva é importante que a composicdo desses grupos preserve a
diversidade existente no a&mbito das relagbes sociais cotidianas, assegurando a

participacdo de usuérios de diferentes racas/etnias, géneros, entre outros, além de garantir a das
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pessoas com deficiéncia. Vale esclarecer que a observancia aos ciclos de vida dos usuérios para a

formac&o dos grupos ndo impede a realizacdo de a¢des Inter geracionais, quando assim for necessario.

Durante a execucdo dos sérico pode-se observar que no grafico acima ndo teve acdes exclusivas
para pessoa com deficiéncia visto que o municipio constituiu 0 Conselho da Pessoa Com deficiéncia
recentemente; outra fragilidade observada foi a falta de concurso Publico para educador social e
oficineiro desta forma prejudicando a continuidade do servico; em estudo com a equipe tonica pode

se observar a falta de diagndstico e panejamento do Servico.

Beneficio Eventual: Os Beneficios Eventuais sdo previstos pela Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS) e regulamentada com Lei Municipal de N°326/2011, na area da Assisténcia Social —
Beneficios Eventuais desta forma oferecidos aos cidadaos e as suas familias que ndo tém condicoes de
arcar por conta propria. Neste sentido o Municipio de Indianopolis oferta os devidos benéficos como:
Auxilio Funeral, Auxilio Natalidade, Beneficio Econdmico Social, Aluguel Social, Cesta Baésica,
Passagem e Calamidade Publica.

Em estudo documental pode se perceber que € regulamentado por lei os beneficios eventuais do
Municipio no qual as demandas passam pela equipe técnica do CRAS, para estudo de realidade e
acompanhamento das fragilidades. As dificuldades percebidas: a falta de Concurso Pubico para o
Profissional de Servico Social e aumento da carga horéaria da psicologia. Segundo NOB-RH/SUAS
Equipes de referéncia sdo aquelas constituidas por servidores efetivos responsaveis pela organizacao e
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de protecéo social basica e especial, levando-se em
consideracdo o numero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e as aquisicoes

que devem ser garantidas aos usuarios.

Beneficio Eventual
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Do ponto de vista normativo, os beneficios eventuais passaram por um aprofundamento da

concepcdo de cidadania, vez que devem ser organicamente integrados aos Servicos

socioassistenciais.

Cadastro Unico ¢ a base de dados do Governo Federal onde estdo registradas as informacoes
socioecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no territorio brasileiro, que sdo aquelas que
possuem renda mensal de até ¥ salario minimo por pessoa. O governo federal utiliza os dados do
Cadastro Unico para conceder beneficios e servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de
Energia Elétrica, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os
dados do Cadastro Unico também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais,
o0 planejamento das acdes e a selecdo de beneficiarios dos programas sociais geridos pelo municipio.
O Cadastro Unico do Municipio de Indianépolis conta com uma coordenadora e uma digitadora a

equipe técnica do CRAS no qual da suporte para as condicionalidades.

Beneficios atrelados ao cadastro unico do governo federal e estadual

= BPC/Idoso = BPC/PCD Bolsa Familia = Energia Elétrica = Leite das Criangas

&

A\

37%

No municipio Indianépolis, havia 108 familias beneficiarias do Bolsa Familia no més de junho
de 2021 sendo 316 pessoas diretamente beneficiadas pelo Programa. Dentre essas familias, 78,7 % dos
responsaveis familiares (RF) eram do sexo feminino.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possui (abril de 2021):

» 992 familias inseridas no Cadastro Unico;
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> 694 familias com o cadastro atualizado nos Gltimos dois anos;

> 540 familias com renda até Y2 salario minimo;

> 445 familias com renda até Y2 salario minimo com o cadastro atualizado;

» 108 familias do Programa Bolsa Familia.

O valor e os tipos de beneficios recebidos pelas familias variam de acordo com o perfil de renda,
tamanho e composicdo familiar (se ha criangas, adolescentes, gestantes ou nutrizes na familia, por
exemplo). Na tabela abaixo, constam a quantidade e os valores repassados por tipo de beneficio no seu
municipio, no més de maio de 2021.

Beneficio
Basico

Quantidades e valores por tipo de beneficio

Beneficio
variavel
vinculado ao
adolescente
(BVJ)

Beneficio Beneficio
variavel variavel
(criangasde0a (criangasde7a
6 anos) 15 anos)

Beneficio

Variavel

Gestante
(BVG)

Beneficio para
superagao da
extrema pobreza
(BSP)

Beneficio
Variavel 4
Nutriz (BVN)

98 8.722.00

—_

205,00 41,001 48 1.968,00 |74 3.034,00(18 768,00 48 3.522,00

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/relatorio-completo.html

o Cadastro Unico do municipio ja alcancou a meta de atendimento do programa. Visto que a
vulnerabilidade do programa neste momento devido a pandemia que aumentou a demanda de varias
familias emigrando para o municipio necessitando de estratégia de atendimento e encaminhamento

destas familias.

Gestdo das condicionalidades e 0 acesso aos servicos de educacéo, saude e assisténcia social

Quadro-sintese (=i = 2021)

Acompanhamento da Acompanhamento das Acompanhamento das Fator de
Atualizaao Cadastral condicionalidades de Educagio  condicionalidades de Saide Operagao
Nacional Municipio Nacional Municipio Nacional Municipio | Nacional | Municipio
83,29 95,96 95,06 100,00 18,10 94,18 8480 | 9652
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A Assisténcia Social ¢ uma politica publica ndo contributiva. E dever do Estado e direito de todo

cidaddo que dela necessitar. Regido pela Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS que determina
que a assisténcia seja organizada em um sistema descentralizado e participativo, composto pelo poder
publico e pela sociedade civil.

4.2 Servicos de Protecdo Social Especial (PSE)

4.2.1 Média Complexidade e acompanhamento das familias (PAEF)

Servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em
situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. Compreende atengdes e orientacdes direcionadas para a
promocéo de direitos, a preservacdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais
e para o fortalecimento da funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢bes que as
vulnerabilizam e/ou as submetem a situac6es de risco pessoal e social. O atendimento fundamenta-se
no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crencas e identidades das familias. O servico
articula-se com as atividades e atencdes prestadas as familias nos demais servicos socioassistenciais,
nas diversas politicas pablicas e com os demais Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve
garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus membros
em servicos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a
intervencao e restaurar o direito.

USUARIOS:

Familias e individuos que vivenciam violacdes de direitos por ocorréncia de: - Violéncia fisica,
psicoldgica e negligéncia;

- Violéncia sexual: abuso e/ou exploracdo sexual,

- Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de
protecao;

- Trafico de pessoas;

- Situacdo de rua e mendicancia,

- Abandono;

- Vivéncia de trabalho infantil;

- Discriminagdo em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raga/etnia;
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- QOutras formas de violacdo de direitos decorrentes de discriminagdes/submissoes a situacdes que

provocam danos e agravos a sua condicdo de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem-estar;

- Descumprimento de condicionalidades do PBF e do SCFV em decorréncia de violagéo de direitos.

OBJETIVOS

- Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcéo protetiva; - Processar
a inclusdo das familias no sistema de protecao social e nos servigos publicos, conforme necessidades;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢des de autonomia dos USU&rios;

- Contribuir para romper com padrées violadores de direitos no interior da familia; - Contribuir
para a reparacdo de danos e da incidéncia de violagéo de direitos;

- Prevenir a reincidéncia de violacdes de direitos.

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO
DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE PRESTACAO
DE SERVICOS A COMUNIDADE (PSC)

O servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente. Deve contribuir para 0 acesso a direitos e para a ressignificacdo de valores na vida
pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servico faz-se necessario a observancia da
responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacGes devem ser assegurados
de acordo com as legislacBes e normativas especificas para o cumprimento da medida. Na sua
operacionalizacdo é necessario a elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) com a
participacdo do adolescente e da familia, devendo conter 0s objetivos e metas a serem alcancados
durante o cumprimento da medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem
acrescidos, de acordo com as necessidades e interesses do adolescente.

O acompanhamento social ao adolescente deve ser realizado de forma sisteméatica, com
frequéncia minima semanal que garanta 0 acompanhamento continuo e possibilite o desenvolvimento
do PIA. No acompanhamento da medida de Prestacdo de Servi¢cos a Comunidade o servi¢o devera
identificar no municipio os locais para a prestacdo de servigos, a exemplo de: entidades sociais,
programas comunitarios, hospitais, escolas e outros servigos governamentais. A prestacdo dos servigos

deverd se configurar em tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de oito horas
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semanais, sem prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16 anos ou na

condigéo de aprendiz a partir dos 14 anos. A inser¢do do adolescente em qualquer dessas alternativas
deve ser compativel com suas aptiddes e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e social.

E vélido ressaltar que foi elaborado o Plano Municipal de Medidas Socioeducativas no
municipio de Indianépolis — PR referente ao periodo de 2021 a 2024, aprovado em deliberacdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), conforme resolugdo n°
021/2021.

USUARIOS:

Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos & Comunidade, aplicada pela
Justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente e suas familias.

OBJETIVOS:

- Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade e sua insercdo em
outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas pablicas setoriais;

- Criar condic6es para a construgédo/reconstrucao de projetos de vida que visem a ruptura com
a pratica de ato infracional,

- Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a ser
desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa;

- Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexdo sobre as
possibilidades de construcdo de autonomias;

- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliacdo do universo informacional e cultural e
o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSAS E SUAS FAMILIAS

Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e
idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por violagGes de

direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e
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preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de

estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que
agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. O servigo tem a finalidade
de promover a autonomia, a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes.

Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de servicos especializados a
pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A acdo da
equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagdo e
valorizagdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de
cuidados diarios prolongados. As acdes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem
a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da
identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia
de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o
incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso 0 fato de que os profissionais
da equipe poderao identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e situacdes de violéncia e/ou
violacdo de direitos e acionar 0s mecanismos necessarios para resposta a tais condigdes.

A intervencdo serd sempre voltada a diminuir a excluséo social tanto do dependente quanto do
cuidador, a sobrecarga decorrente da situacéo de dependéncia/prestacédo de cuidados prolongados, bem
como a interrupgdo e superacdo das violacdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o
grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

USUARIOS: Pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e familiares.

OBJETIVOS:

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas
com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

- Desenvolver acOes especializadas para a superacdo das situacdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

- Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitéria;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigcos

socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;
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- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e

utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados
de manutencéo;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuério e 0 acesso a servigos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

- Prevenir situacGes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacéo de prestacao/
demanda de cuidados permanentes/prolongados.

SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUA(;AO DE RUA

Servico ofertado para pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia.
Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de
sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que
oportunizem a construgdo de novos projetos de vida.

Oferece trabalho técnico para a analise das demandas dos usudrios, orientacdo individual e
grupal e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas que
possam contribuir na construcdo da autonomia, da insercdo social e da protecdo as situacdes de
violéncia. Deve promover o0 acesso a espacos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de
alimentacdo e provisdo de documentacdo civil. Proporciona endereco institucional para utilizacéo,
como referéncia, do usuario.

Nesse servico deve-se realizar a alimentacdo de sistema de registro dos dados de pessoas em
situacdo de rua, permitindo a localizacdo da/pela familia, parentes e pessoas de referéncia, assim como
um melhor acompanhamento do trabalho social.

USUARIOS: Jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espaco de moradia
e/ou sobrevivéncia.

OBJETIVOS:

- Possibilitar condicdes de acolhida na rede socioassistencial,

- Contribuir para a construcdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos usuarios
e as especificidades do atendimento;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagdo em situagéo de
rua;

- Promover agdes para a reinsercdo familiar e/ou comunitéria.
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4.2.2 ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou individuos com

vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A organizacdo do
servigo deverd garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de
vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacdo sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade
local. As regras de gestédo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a
fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relacbes mais proximas do
ambiente familiar. As edificacfes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos
nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

DESCRICAO ESPECIFICA:

Para criancas e adolescentes: Acolhimento provisorio e excepcional para criancas e
adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de
protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social,
cujas familias ou responsaveis encontrem- -se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo
de cuidado e protecdo. As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geografico e socioeconémico, da comunidade de origem das criancas e adolescentes atendidos. Grupos
de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos, etc., devem ser atendidos na
mesma unidade. O acolhimento seré feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear
ou extensa) ou colocacdo em familia substituta.

O servico devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientacdes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes”. O servico de acolhimento institucional para criangas ¢ adolescentes pode

ser desenvolvido nas seguintes modalidades:
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1. Atendimento em unidade residencial onde uma pessoa ou casal trabalha como

educador/cuidador residente, prestando cuidados a um grupo de até 10 criangas e/ou adolescentes;

2. Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinada ao
atendimento de grupos de até 20 criangas e/ou adolescentes. Nessa unidade é indicado que 0s
educadores/ cuidadores trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir estabilidade das tarefas de
rotina diarias, referéncia e previsibilidade no contato com as criancas e adolescentes. Podera contar
com espaco especifico para acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para
receber a crianca/adolescente, em qualquer horério do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo
diagnostico detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos necessarios.

Para adultos e familias: Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade
pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas em situacio de rua e desabrigo por
abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento.
Deve estar distribuido no espaco urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia
e usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condigdes e acesso aos servicos publicos.

O atendimento a individuos refugiados ou em situacdo de trafico de pessoas (sem ameaca de
morte) podera ser desenvolvido em local especifico, a depender da incidéncia da demanda. O servico
de acolhimento institucional para adultos e familias pode ser desenvolvido nas seguintes modalidades:

1. Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia com o limite maximo de
50 pessoas por unidade e de quatro pessoas por quarto;

2. Atendimento em unidade institucional de passagem para a oferta de acolhimento imediato e
emergencial, com profissionais preparados para receber os usuarios em qualquer horéario do dia ou da
noite, enquanto se realiza um estudo diagnostico detalhado de cada situacdo para 0s encaminhamentos
necessarios. Para mulheres em situacdo de violéncia: Acolhimento provisorio para mulheres,
acompanhadas ou ndo de seus filhos, em situacao de risco de morte ou ameacas em razdo da violéncia
doméstica e familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral.

Deve ser desenvolvido em local sigiloso, com funcionamento em regime de co-gestdo, que
assegure a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das usuarias. Em articulacdo com
rede de servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas e do Sistema de Justica, deve ser
ofertado atendimento juridico e psicoldgico para a usuarias e seu filhos e/ou dependente quando estiver

sob sua responsabilidade.
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Para jovens e adultos com deficiéncia: Acolhimento destinado a jovens e adultos com

deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados. E previsto para jovens e
adultos com deficiéncia que ndo dispdem de condic¢des de autosustentabilidade, de retaguarda familiar
temporaria ou permanente ou que estejam em processo de desligamento de instituicdes de longa
permanéncia. Deve ser desenvolvido em Residéncias Inclusivas inseridas na comunidade, funcionar
em locais com estrutura fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a construcdo progressiva da
autonomia, da incluséo social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a
vida diaria.

Para idosos: Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes
e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento deverd ser provisoria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de condices para permanecer
com a familia, 46 com vivéncia de situacOes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. ldosos com vinculo de parentesco ou
afinidade — casais, irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente,
deve ser ofertado aos casais de idosos 0 compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia
devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse
segmento.

O servico de acolhimento institucional para idosos pode ser desenvolvido nas seguintes
modalidades:

1. Atendimento em unidade residencial onde grupos de até 10 idosos sdo acolhidos. Deve contar
com pessoal habilitado, treinado e supervisionado por equipe técnica capacitada para auxiliar nas
atividades da vida diéria;

2. Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com
diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos
e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas,
ludicas e de lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas
da Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até
quatro idosos por quarto.

USUARIOS: Criancas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia, idosos e

familias.
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OBJETIVOS GERAIS:

- Acolher e garantir protecéo integral,

- Contribuir para a prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos facam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e

externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA

Servico que organiza o acolhimento de criancas e adolescentes, afastados da familia por medida
de protecdo, em residéncia de familias acolhedoras cadastradas. E previsto até que seja possivel o
retorno a familia de origem ou, na sua impossibilidade, 0 encaminhamento para ado¢édo

. O servico € o responsavel por selecionar, capacitar, cadastrar e acompanhar as familias
acolhedoras, bem como realizar o acompanhamento da crianca e/ou adolescente acolhido e sua familia
de origem. O Servico devera ser organizado segundo os principios, diretrizes e orienta¢cdes do Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente ¢ do documento “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes”, sobretudo no que se refere a preservagao e a reconstru¢ao do vinculo com a
familia de origem, assim como a manutencdo de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco
(irmdos, primos, etc.) numa mesma familia.

O atendimento também deve envolver o acompanhamento as familias de origem, com vistas a
reintegracdo familiar.

O servico é particularmente adequado ao atendimento de criancas e adolescentes cuja avaliacéo
da equipe técnica indique possibilidade de retorno a familia de origem, nuclear ou extensa.

USUARIOS: Criancas e adolescentes, inclusive aqueles com deficiéncia, aos quais foi aplicada
medida de protecdo, por motivo de abandono ou violagdo de direitos, cujas familias ou responsaveis

encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protecéo.
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- Promover o acolhimento familiar de criangas e adolescentes afastadas temporariamente de

sua familia de origem;

- Acolher e dispensar cuidados individualizados em ambiente familiar; - Preservar vinculos
com a familia de origem, salvo determinacéo judicial em contrario;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria e o0 acesso a rede de politicas publicas;

- Apoiar o retorno da criancga e do adolescente a familia de origem.

SERVICO DE PROTE(;AO EM SITUAQ@ES DE CALAMIDADES PUBLICAS E DE
EMERGENCIAS

O servico promove apoio e protecdo a populacdo atingida por situacbes de emergéncia e
calamidade publica, com a oferta de alojamentos provisorios, atencdes e provisdes materiais, conforme
as necessidades detectadas. Assegura a realizacdo de articulacdes e a participacdo em ac¢des conjuntas
de carater intersetorial para a minimizacdo dos danos ocasionados e 0 provimento das necessidades
verificadas.

USUARIOS:

Familias e Individuos:

- Atingidos por situacdes de emergéncia e calamidade publica (incéndios, desabamentos,
deslizamentos, alagamentos, dentre outras) que tiveram perdas parciais ou totais de moradia, objetos
ou utensilios pessoais, e se encontram temporaria ou definitivamente desabrigados; - Removidos de
areas consideradas de risco, por prevencdo ou determinacdo do Poder Judiciario.

OBJETIVOS:

- Assegurar acolhimento imediato em condic6es dignas e de seguranga;

- Manter alojamentos provisorios, quando necessario;

- Identificar perdas e danos ocorridos e cadastrar a populacéo atingida;

- Articular a rede de politicas pablicas e redes sociais de apoio para prover as necessidades
detectadas;

- Promover a inser¢do na rede socioassistencial e 0 acesso a beneficios eventuais.
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2.1067 1412196
INDIANOPOLIS

5.1 Proteiéo Social Basica

Tipificacdo Nacional

Garantir a prestacao de

de Servigos = servicos tipificados — oferta

Socioassistenciais.

Lei 17.734/13

Nossa Gente Parana

do PAIF correspondentes as
demandas territoriais

Garantir a execucédo do
Programa Nossa Gente
Parana

Acompanhar pelo PAIF as familias dos
Beneficiarios do Programa Bolsa Familia

Acompanhar pelo PAIF as familias com
membros beneficiarios do BPC.

Acompanhar pelo PAIF as familias com até
1/2 salario minimo registradas no Cadastro
Unico.

Acompanhar, conforme diretrizes do
Programa Estadual e termo de adesdo, 275
Familias do Programa.

60 familias
acompanhadas
anualmente
67 familias
acompanhadas
anualmente
120 familias
acompanhadas
anualmente

Planos de
Acompanha
mento familiar
elaborados
100%

X

X

X

X

X

X

X
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Caderno de
Orientacdo Técnica
PAIF

Lei Organica da
Assisténcia  Social
(LOAS), no 8.742

v %

Garantir a prestacao de
servigos tipificados — oferta do
PAIF - correspondentes as
demandas territoriais.

Acompanhamento prioritario
dos usuarios e suas familias
beneficiarios do BPC.

oA ASSISTENCIA SOCIAL.
INDIANOPOLIS - PR

Promogdo para o desenvolvimento do
convivio familiar e comunitério;

Mobilizag&o para a cidadania;

Elaboracdo de relatorios e/ou prontuarios

Encaminhamento da ocorréncia de situacdes
de vulnerabilidade e risco social
Conhecimento do territério

Oficinas tematicas com familias
Acolhida coletiva e/ou Individualizada

Grupos de acompanhamento familiar
coletivo

Oficinas de convivéncia familiar coletiva
Intergeracional de escuta e troca de
vivéncias

Orientacdo e requerimentos dos beneficios
eventuais e de prestacdo continuada

Busca ativa das familias em
descumprimento das Condicionalidades
Informagdo as familias para a defesa dos
direitos.

Inserir o publico alvo nas agdes do PAIF,
respeitando a faixa etdria e suas
especificidades.

480 (meta
quadrienal)
620 (meta
guadrienal)

100%
100%

100%
100%
100%
100%

100%

100%
100%
100%

Atingir
100%

dos

X

X X

X X X X X

X

X X

X X X X X

X

X X

X X X X X

X

X X

X X X X X

X
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_ o o beneficiarios
Realizar pelos Técnicos de referéncia busca g BPC.
ativa dos beneficiarios a insercdo nos

programas, projetos e demais atividade 1594

ofertada no CRAS.

Tipificacdo Nacional
de Servicos
Socioassistenciais e
demais documentos
orientadores dentro
do SUAS.

SCFV para criangas
de 06 a 15 anos e suas
familias

Aprimorar o Servi¢co de
Convivéncia e
Fortalecimento

de Vinculos - SCFV

Desenvolver atividades
com criangas, familias e
comunidade, com intuito
de fortalecer vinculos e
prevenir a ocorréncia de
situagBes de exclusdo e
risco social,
complementando e

Identificar e manter o
percentual de 50% do publico

prioritario no SCFV;

Cadastrar 100% do publico do
SCFV no CadUnico;
Acompanhar a execugdo do
SCFV pelos técnicos de
referéncia.

Reconhecimento da condigéo
peculiar de dependéncia e de
desenvolvimento desse ciclo de
vida

Notificacdo da ocorréncia de
situacBes de vulnerabilidade e
risco social

Atingir o percentual de 80%

de inclusdo do

publico prioritario no Servico X X X
de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos.

Capacitar os educadores para

compreender a crianga e 0 X X X X
adolescente como pessoa em

desenvolvimento.

Encaminhamento das politicas

publicas e 6rgdos do Sistema X X X X
de Garantia de Direitos
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PAIF.

junto
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ao  Promogio para

desenvolvimento do convivio
familiar e comunitario

Manuten¢do do percentual de
50% do publico prioritario no
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Realizacdo de grupos com as
maes e seus filhos para
fortalecimento da afetividade e
do vinculo familiar

Realizacdo de
acompanhamento no domicilio

Mobilizacdo e fortalecimento
das redes social de apoio

0 Atingir 80% de grupos

prioritarios de convivio e X

fortalecimento de vinculos
Organizagdo da informacéo
com banco de dados de
usuarios e  organizacdes,
elaboracdo de relatdrios e/ou
prontuarios

fortalecimento da  fungdo
protetiva da familia;

Visita domiciliar 80%

organizacdo da informacao
com banco de dados de
usuarios e  organizagoes,
elaboracdo de relatérios e
plano de acompanhamento
familiar.
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SCFV para criangas e = contribuir para a redugéo
adolescentes de 15 a da ocorréncia de situagdes

17 anos

de vulnerabilidade social,
para a prevencdo da
ocorréncia de  riscos
sociais e ampliacdo do
acesso ao0s direitos
socioassistenciais

2 ) ASSISTENCIA SOCIAL,
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Oficinas de teatro, Incluséo digital,
danca, arte circense e outros.

Ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural das criangas e
adolescentes.

Proporcionar conhecimento sobre o
mundo do trabalho, principios e valores.

Manutencdo do percentual de 50% do
publico prioritario no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

Atingir  100% do
publico alvo

Contratagdo efetiva
através de Concurso

Plblico de
oficineiros e
Educadores.

Parceria com
agencia do
trabalhador e outras
parcerias.

Complementacdo do
trabalho social com
familia, prevenindo
a ocorréncia de
situacbes de riscos
Sociais e
fortalecimento  da
convivéncia familiar
e comunitaria
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SCFV para
criangas e
adolescentes de
07 a 14 anos

Tipificacdo
Nacional de
Servicos
Socioassistenciais

\a

Desenvolver atividades com
criancas, familias e
comunidade, com intuito de
fortalecer  vinculos e
prevenir a ocorréncia de
situacOes de exclusao e risco
social, complementando e
articulando junto ao PAIF.

Implementacdo de espaco
exclusivo com  recursos
fisicos e Humanos
necessarios a realizacdo do
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

oA ASSISTENCIA SOCIAL.
INDIANOPOLIS - PR

Desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia desta faixa etéria.

Constituicdo de espaco de convivéncia,
formacdo para a participagdo e
cidadania.

Contribuicéo para a insercéo, reinsercdo
e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

Estimulagdo do desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos
para propiciar sua formacéo cidada.
Contratacédo de oficinas de acordo com a
facha etaria e respeitando a cultura local.

Manutencdo do percentual de 50% do
publico prioritario no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

Aprovagdo da Lei orcamentaria do
Municipio, seja assegurada a ampliacdo da
dotacdo orcamentéria para Implementacédo
de espaco exclusivo com recursos
fisicos e Humanos necessarios

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Implementacéo
de espaco
exclusivo com
recursos
fisicos e
humanos
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SCFV para idosos

a.

Contribuir para 0
processo de
envelhecimento saudavel
assegurando um espago
de encontro e troca de
experiéncias

4 ASSISTENCIA SOCIAL
INDIANOPOLIS - PR

Possibilitar acessos a experiéncias e
manifestacOes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades.

Atividades recreativas, culturais, esportivas e
de lazer como: bailes jantar dancante,
concursos, show de prémios, grupo de
ginastica, passeios, aulas de dangas, etc.

Encontro semanal com o grupo de ginastica;

Encontro mensal com a equipe técnica e
educador social para desenvolvimento das
atividades previstas;

Favorecer para o desenvolvimento de
atividades intergeracionais,  propiciando
trocas de experiéncias e  vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e 0s
vinculos familiares e comunitarios.

Proporcionar ao
usuario  servico
de qualidade

Contratagdo de
profissionais para
realizacgdo  das
atividades

Atender 100% do
publico alvo

Realizar reunides
mensais.

Proporcionar
acOes entre 0s
Servigos PSB,
intergeracionais
com encontros
bimestrais.
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Servico de PSB no
domicilio para
pessoas com

deficiéncia e idosas.

Aprimorar o Servi¢o de
Atendimento no
domicilio para pessoas
com deficiéncia e idosas
bimestralmente na
agenda do CRAS.

2 ) ASSISTENCIA SOCIAL,

INDIANOPOLIS - PR

Previne situacGes de risco social por
meio da organizagdo e oferta de um
conjunto de servicos, programas,
projetos e beneficios voltados para o
desenvolvimento de e aquisi¢Bes das
familias e seus membros, bem como
o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Identificacdo dos usuarios
com limitacéo de
movimento.

Avaliacao das
necessidades
psicossociais e
vulnerabilidades.

Elaboracdo de relatorios e
plano de
acompanhamento
familiar.

X

X

35



o2 A ASSISTENCIA SOCIAL :

INDIANOPOLIS - PR

\A/

5.2 — Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Medidas Socioeducativas

Diretriz

Aprimorar as acgoes e
servicos relativos a
Protecédo Social
Especial de Média
Complexidade no
municipio, tendo
como base a
Tipificacdo Nacional
de Servigos

Socioassistenciais.

Objetivos
Reordenamento do
Servico de Protecédo

Social a Adolescentes em
cumprimento de Medidas
Socioeducativas de
Liberdade Assistida - LA
e Prestacdo de
Servicos a Comunidade —
PSC.

Ac0es/ Estratégicas

Implantacdo de 100% do

SINASE, considerando as
adequac0es necessarias
para esta finalidade;
Fortalecimento de 80% da
rede de Entidades
parceiras para 0
cumprimento das Medidas
de PSC

Acompanhamento com Familia Segundo Tipificacéao

Diretriz
Resolucdo 18/2013
do SUAS

Objetivos

Acompanhamento  pela
equipe Técnica do 6rgao
gestor as

familias com violacdo de
direitos em decorréncia do
uso de substancias
psicoativas

Acdes/ Estratégicas
Identificar e  acompanhar
familias com violacdo de
direitos em
decorréncia de
substancias

psicoativas;

do uso

Metas

Reordenar a oferta do Servico
de Protecédo

Social a Adolescentes (LA e
PSC), conforme

preconiza a Tipificacdo de
Servicos

Socioassistenciais e contribuir
na

implementacdo do Sistema
Municipal de

atendimento Socioeducativa
SINASE

Metas
Acompanhar
familias
com presenca de violagdo de
direitos em decorréncia do uso
de

substancias psicoativas.

100% das

2022 2023 2024

X X X

2022 2023 2024

X X X

2025

2025

X
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Acompanhamento pela
equipe técnica do 6rgédo
gestor de familias com
criancas e adolescentes
em servico de
acolhimento

Pessoa em Situacdo de Rua

Diretriz
Resolucdo N° 18, de
15 de julho de 2003

Resolucdo N° 18, de
15 de julho de 2003

Objetivos

Identificacéo,
cadastramento e
atendimento da

populagdo em situacéo de
rua

Implantar um servigo para
atender a pessoa em
situagdo de rua de acordo
com a realidade do
Municipio.

oo h ASSISTENCIA SOCIAL
INDIANOPOLIS - PR

Garantir direitos sociais e
humanos e preservar 0s Ampliacdo da carga horaria da
vinculos familiares e equipe técnica de referéncia;
comunitarios

Aprimorar a construcdo de
Acompanhamento técnico e fermentas que viabilizem o
monitoramento dos servigos de = acompanhamento integral das
acolhimento institucional e familias.

familiar

Ac0es/ Estratégicas Metas
Identificar e cadastrar no CadUnico as Atingir no
pessoas em minimo 80% de
situacdo de rua em acompanhamento pelo cadastro.
Servico

Especializado para Populagdo em Situagéo

de Rua.

Implantar a metodologia dos servigcos para Implantagdo de
pessoa em situacdo de rua e abordagem 100% de banco
social, conforme as de dados do
Orientages Técnicas. pubico alvo.

de acordo com a tipificacéo

X X X X

2022 2023 2024 2025

X X X X

X X X X
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Diretriz
Implantacéo do
Servico de
Protecédo Social
Especial

para Pessoas ldosas -
Unidade Centro Dia

\a

Objetivos

Evitar a
institucionalizagéo
precoce do idoso, além de
contribuir para a melhora

da autoestima, da salde
fisica e mental,
estimulando sua
independéncia e
autonomia, evitando

assim o isolamento social,

oA ASSISTENCIA SOCIAL.

INDIANOPOLIS - PR

Acdes/ Estratégicas

Buscar recursos, nas trés
esferas, para a construcdo,
implantagdo, implementacdo e
manutencao do Centro
Dia;

Construir o projeto técnico, em
conjunto com as
politicas de saude e educacédo e
Assisténcia Social

Diagnostico da realidade Idosa
do Municipio de Indiandpolis.

Metas

Propor no planejamento
orcamentario a implantacdo
do servico Centro Dia para
pessoa idosa.

Viabilizar férum com a rede
socioassistencial para
articulacdo da implantagéo
do Servico.

Articulacdo com as demais
politicas  publicas  que
atendem a referida demanda

2022 2023
X X
X X
X X

2024 2025
X X
X X
X X
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5.3 Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

22,1057 1412498
INDIANOPOLIS

Implementacéo
Servico
Acolhimento
Familia
Acolhedora.

Resolucéo
18/2013, SUAS

do Propiciar o atendimento

de em ambiente familiar,

em  garantindo atencao
individualizada e
convivéncia comunitaria
até que a crianga ou 0
adolescente possa
retornar a sua familia de
origem ou serem
encaminhadas para uma
familia substituta.

Estabelecer convenio
n°® com Servigo de

Acolhimento

Institucional para

Criangas e Adolescentes

Langar e divulgar o servico;

Abrir o edital de
credenciamento;

Capacitar familias
selecionadas e equipe técnica

Articulacdo com a rede;

Construir em conjunto com as
politicas  setoriais  Plano
Municipal de  Promogéo,

Protecédo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a
Convivéncia  Familiar e
Comunitaria

100% da equipe adequada
conforme NOB/RH com
equipe exclusiva;

Processo de inscri¢éo e X X X X
selecdo de familias

seguindo 100% os critérios
estabelecidos;

Apropriacdo de 100% da
metodologia de

trabalho e referencial tedrico a
respeito do servico pela
equipe técnica.

Elaboracdo de  Protocolo

Municipal

de Atendimento do Servigo de

Acolhimento Institucional a X X X X
Crianga

e ao Adolescente;
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Estatuto do ldoso Lei Estabelecer =~ Convenio Aprovar a Lei orcamentaria do Atender 100% da
N°10.471/2003 com atendimento do Municipio, para que seja assegurada a demanda.
Servico de Acolhimento ampliacdo da dotacdo orcamentaria para X X
Institucional para ldosos. ~ parceria com ILPI’s;

Atendimento e Oferecer suporte para as mulheres que Orientacéo,
Tipificacdo 2009, acompanhamento de sofreram agressdes, como também capacitacdo e
SUAS mulheres em situacdo de disponibilizar orientaces Técnicas formacdo de grupos X X
violéncia doméstica. Afim de prevenir a continuacdo da ou individual de
situagdo de violéncia. mulheres para o0

enfrentamento da
violéncia doméstica.

Articular acbes que

promovam a
seguranca fisica,
emocional das

mulheres em situacéo
de violéncia
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5.4 — Gestao do Sistema Unico De Assisténcia Social

LEI N° 12.435, de 6
de julho de 2011,
Sistema Unico de

Assisténcia Social —

SUAS

Deliberagcdo da XI
Conferencia
Municipal de 2019

Reestruturacédo dos
equipamentos da
Protecdo Social Basica e
Especial de
Média e Alta

Complexidade referente a
estrutura fisica e de
recursos humanos

Implementacéo da
Vigilancia
Socioassistencial e da
Gestédo

do Trabalho, conforme
estabelecido na
NOB/SUAS

2012

Completar a equipe de
referéncia dos CRAS, Equipe
Técnica do Conselho tutelar e
Orgéo Gestor.

Reavaliar os espacos fisicos do
CRAS e da Secretaria de
Assisténcia Social.

Reorganizar as disposicdes e
atribuigdes dos técnicos para
compor equipes da Vigilancia
Socioassistencial;

Revisar a metodologia do
monitoramento e
avaliacdo dos Servicos,
programas e beneficios
ofertados pela rede
socioassistencial;

22,1057 1412196
INDIANOPOLIS

Uma Equipe Técnica exclusiva
de referéncia completas para
cada equipamento.

Servidores efetivos chamados
por concurso publico;

90% dos espacos fisicos
atendendo as  normativas
vigentes.

Monitoramento, avaliacdo e

aprimoramento dos padrdes de
qualidade dos Servigos,
indicadores de avaliacdo e
resultado.

Na aprovacdo da Lei
orgamentaria do
Municipio, seja assegurada a
implantacdo da  Vigilancia
Socioassistencial

X

X

41


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.435-2011?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.435-2011?OpenDocument

a.

‘\s ASSISTENCIA SOCIAL.
INDIANGPOLIS - PR '

Lei Organica da Fortalecimento do
Assisténcia Social trabalho em rede
intersetorial e

(LOAS), no 8.742 ! ctorial
interdisciplinar.

Articulacéo da rede
socioassistencial e intersetorial
nos territorios, com
planejamento e
estabelecimento de protocolos,
fluxos e procedimentos, para
enfrentamento conjunto das
vulnerabilidades dos usuarios

Elaborar diagndsticos e estudos
pertinentes ao SUAS;

Estabelecer calendario de
estudo de caso;

Capacitacdo do tema em
relevancia;

Mapeamento da Rede de
Protecdo;

Acdes de Articulacdo da rede
e organizac0es comunitarias;

Organizar, estruturar e
padronizar as informacoes
pertinentes a Assisténcia
Social.

Implantar um sistema
informatizado proprio
da Gestdo do SUAS.

Gestdo do Trabalho,
conforme estabelecido
na NOB/SUAS 2012

Buscar recursos financeiros
para implantacéo de sistema
proprio para contribuir na
melhoria da gestao

do SUAS no Municipio de
Indianopolis.

Implementar na Gestdo do

SUAS sistema informatizado,

incluindo informagdes do

Prontuario SUAS, para o X X X X
acompanhamento da execugdo

dos servigos, programas,

projetos e beneficios da rede

socioassistencial,

estabelecendo espacos de
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regulacdo e aperfeicoamento
dos fluxos e articulacdo da rede
socioassistencial.

Cumprimento  da
LOAS — Lei
Organica de
Assisténcia Social e
outras normativas

Deliberacdo da XI
Conferencia
Municipal de 2019.

Aprimorar e
fortalecer 0
Controle Social

Implantar a casa
dos Conselhos
como instancia de

Promover acBes que capacitem 0s
Conselheiros, objetivando  sua
participacdo efetiva;

Garantir a realizacdo Pré e ou
Conferéncias Municipais conforme
convocacao dos conselhos nacionais,
e permitir a participacao da populacao
na elaboracdo dos planos municipais

Garantir a capacitacdo permanente e
continuada dos conselhos e recursos
humanos da Politica de Assisténcia
Social.

Viabilizar e garantir  recursos
financeiros para custear despesas dos
Conselheiros e profissionais em
eventos fora do municipio.

Divulgar as acOes realizadas pelos

conselhos e trabalhadores do SUAS

Criar a lei que regulamenta a criacdo
da casa do Conselhos.

Capacitar todos os conselheiros
Municipais

Realizagdo conforme
orientaces dos Conselhos
Nacional e Estadual.

Promover o0 aprimoramento no
conhecimento da  Politica
Plblica de Assisténcia Social.

Sensibilizar a Administracio
PUblica para criar o sistema de
didrias aos conselheiros e
profissionais em eventos fora
do municipio.

Criar material de divulgagao
para conhecimento das acOes
desenvolvidas pela Area Social.

Promover a interacdo e
mediac¢do publica, estimulando
e favorecendo o exercicio

43



4 ASSISTENCIA SOCIAL

INDIANGPOLIS - PR

Municipal de pleno da cidadania entre os
Caréter conselheiros municipais e
Permanente. demais 6rgao.

Beneficios Eventuais

LOAS (Lei 8.742/93;
Resolucdo CNAS n°
33 de 12 de
dezembro de 2012;
(NOB -SUAS e
decreto n®.307 de 14
de dezembro de
2007.

Implantacédo do cartdo Previsdo na Lei orcamentaria  Atender os usuarios de
alimentacdo com objetivo de do Municipio, seja assegurada  acordo com a lei e
trabalhar a autonomia do a implicacdo da dotacdo especificidade de cada
usuario. orcamentaria para beneficio realidade.
eventual Cartdo Alimentagao. X X

Atender 80% das
familias que se encontra
em situagdo de
vulnerabilidade.
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6 - RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

6.1- Recursos Materiais

CRAS: ORGAO GESTOR:

21 Cadeiras 11 Cadeiras

02 Bebedouros 01 Bebedouro

13 Mesas 08 Mesas

06 Computadores 01 Mesa de reunido com 06 cadeiras
05 Impressoras 04 Computadores

06 Nobreak 03 Impressoras

09 Armarios 01 Notebook

01 Geladeira 04 Nobreak

01 Freezer 07 Armarios

01 Fogao de 4 bocas 03 Ar Condicionado

01 Armario de cozinha 01 Balcéo com 04 portas
07 Arquivos com gavetas 02 Arquivo com Gavetas
01 Mesa de cozinha com 06 cadeiras 01 Data Show

01 Pia de cozinha

03 Ar Condicionado

01 Notebook

01 Data Show
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6.2- Recursos Humanos Governamentais
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Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS:

Secretaria de Assisténcia Social — SAS:

- 01 Coordenador / Formacao: Tecnico de Nivel
Médio

- 01 Assistente Social / Formacao: Servigco Social
- 01 Psicdlogo / Formacéo: Psicologia

- 01 Assistente administrativo / Formacao:
Administracédo

- 01 Gestor do Programa Bolsa Familia /
Formacdo: Gestdo em Vigilancia Sanitaria

- 01 Auxiliar de Servicos Gerais / Formacdo:
Ensino Médio Incompleto

- 01 Motorista / Formacdo: Ensino Médio

- 01 Assistente Social / Formagdo: Servico Social
- 01 Gestora / Formacéo: Ciéncias Biologicas

- 01 Auxiliar Administrativo / Formacao:
Administracédo

- 01 Psicéloga / Formacao: Psicologia

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV:

Oficineiros:

- 01 Educador Social / Formacdo: Pedagogia

- 01 Instrutor de Oficina de Danca / Formacao:

Ballet Classico
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- 01 |Instrutor de Oficina de Informatica
/Formagdo: Servigo Social

6.3 — Recursos Financeiros

Estado Estado Estado Estado
R$ R$ R$ R$
2022 2023 2024 2025
180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 30.000,00 -

PSE 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00

10.180,00 10.180,00 10.180,00 10.180,00
G SUAS
BF 17.160,00 17.160,00 17.160,00 17.160,00
BPC 990.000,00 990.000,00 995.000,00 995.000,00
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FMAS FMAS FMAS FMAS
Recursos proprios 1.350.150,00 1.609.140,00 1.536.090,00 1.570.470,00
CS 6.480,00 6.785,00 7.080,00 7.400,00
BE 256.00,00 268.800,00 282.000,00 296.000,00
Legenda:

PSB — Protecdo Social Basica

PSE — Protecéo Social Especial

GSUAS - Gestdo do SUAS

C S - Controle Social

B E — Beneficios Eventuais

BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada

SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV:
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7. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social sera monitorado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS junto a
Equipe da Secretaria de Assisténcia Social, por meio de reunides, acompanhamento das metas e acfes previstas e devera acontecer
semestralmente e podera ser alterado conforme forem desenvolvidas as acGes e revistas a qualquer momento para averiguar possiveis de
mudancas ou ndo para repactuacdo. O Plano de Assisténcia Social € um instrumento de gestdo elaborado baseando-se na
legislacdo vigente da Politica de Assisténcia Social.

A Secretaria de Assisténcia Social tem um papel importantissimo nesse processo de acompanhamento, avaliacéo e de repactuacéo, vez

que interage de forma continua com o0 CMAS e rede de atendimentos.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ’

MUNICIPIO DE INDlANOPOLIS ESTADO DO PARANA

RESOLUGAO N°. 021 / 2021

Sumula: O Conseho Municipal de Assisténcia
Social de Indiandpolis — CMAS Aprova o Plano
Municipal de Assisténcia de Social referente ao
periodo 2022-2025 do municipio de Indiandpolis —
Estado do Parana

0 Censelho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Indiandpolis,
no usc das atribuigdas que Ihe confersm a Lei Municipal N.2 529/2017, de 08/11/2017

CONSIDERANDO a deliberagao da plendria realizada, no dia 15/07/2021.

CONSIDERANDO o disposto no inciso ll, do artigo 30 da Lei Federal 8.742/S3.

RESOLVE

Art. 1°- Apravar o Plano Municipal de Assisténcia Social referente ao periodo de 2022-2025
do municipio de Indiancpolis ~ Estado do Parana

Art.2°- Essa resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Indiandpalis, 15 de julho de 2021,

Er o :’P &lm A F
Va?e‘ﬁa Feman&‘a Patricio \tl:Ioﬁ‘;déb

Presidente do CMAS.

Jomal: Tribuna da Cianorte

Edigdo: N°. 8549 :
Data: 17,18/07/21

Pégina N°. TRIB-B2
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