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“Ha um tempo em que é preciso
abandonar as roupas usadas, que ja tém
a forma do nosso corpo, e esquecer os
nossos caminhos, que nos levam
sempre aos mesmos lugares. E o tempo
da travessia, e se ndo ousarmos fazé-la,
teremos ficado, para sempre, a margem
de n6s mesmos.”

Fernando Pessoa
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Il INTRODUCAO

Definido como um instrumento de gestdo, de acordo com o PlanejaSus, o
Plano Plurianual de Saude é mais que um documento, mais que uma obrigacao,
reflete as necessidades de saude da populagao, baseadas na analise situacional do
municipio.

O Plano Municipal de Saude é elaborado a partir da avaliagdo dos avancos
alcancados nas gestdes anteriores dentro do Sistema Unico de Saude (SUS) que é
hoje a principal politica publica de inclusédo social, tendo como base para tal os planos
anteriores, o levantamento de informagbes e dados estatisticos e o diagndstico atual
da situagcdo de saude, destacando os principais problemas e prioridades de
intervengao para melhoria e sustentabilidade da saude publica municipal.

Como forma de expandir sua capacidade de gerenciamento, otimizar recursos,
evitar desperdicios e melhorar a eficiéncia e qualidade das suas acdes e servicos a
Secretaria Municipal de Saude (SMS) precisa contar com um planejamento
consistente.

Este plano Municipal de Saude sera operacionalizado por meio de
Programacgdes Anuais de Saude, com o detalhamento de agdes, e suas atividades de
manutencédo e implementagédo, bem como novas agdes e seus respectivos projetos
temporais.

Seus resultados poderdo ser mensurados de acordo com os Relatérios Anuais
de Gestdo (RAG) dos proximos anos e Plano Municipal de Saude, elaborado
anualmente com suas diretrizes e metas baseadas neste PPA. Sua analise devera ser
aprofundada durante toda sua vigéncia, para que seja possivel identificar as
necessidades de mudancga de planejamento.

Pensando em um dos principios fundamentais do Sistema Unico de Saude, a
Universalidade, este plano foi elaborado com a pretensao de aperfeicoar a estrutura
organizacional da rede e melhorar a qualidade dos servigos de saude ofertados aos

cidadaos, sem distingao de cor, raca, sexo, e etnia.
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3.1. - Objetivo Geral

Identificar e diagnosticar as principais necessidades da saude do municipio,

através do levantamento das informacbes pertinentes a atengdo basica e
especializada.
Planejar a aplicacéo e execucao de forma otimizada dos recursos fisicos, humanos e
financeiros dispostos a Secretaria Municipal de Saude, através dos programas de
acdes de saude preventiva e curativa, assegurando acesso universal e igualitario a
acdes e aos servigos na promocéao da saude fisica e mental.

Descrever e apresentar as estratégias para o alcance das metas definidas que
norteardo a gestdo para atender as demandas e necessidades da Secretaria

Municipal de Saude.

3.2. - Objetivos Especificos

- Viabilizar as a¢des propostas pela XI Conferéncia Municipal de Saude;

- Permitir a continuidade dos programas e projetos desenvolvidos;

- Fornecer instrumento a populacao, representada pelo Conselho Municipal de
Saude, visando a co-responsabilidade no acompanhamento das atividades do
setor saude e nas decisGes a serem tomadas, bem como subsidiando seu
papel de érgao fiscalizador.

- Fortalecer e expandir a Atengédo Primaria em Saude, por meio da Estratégia de
Saude da Familia;

- Ampliar/possibilitar o acesso da populagao a Atengcao Especializada a Saude;

- Atender a populagdo em toda a rede de servicos com qualidade e
humanizacao;

- Implementar a qualificagdo e desenvolvimento dos trabalhadores do setor de
saude;

- Fortalecer as agdes de Vigilancia Epidemiolédgica, Sanitaria e Ambiental;
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IV - ANALISE SITUACIONAL

A anadlise da Situacao de Saude € a identificagdo, descrigdo, priorizacéo e
explicacdo dos Problemas de Saude da populagdo, com o objetivo de identificar
necessidades e determinar prioridades de acdo. Também se leva em consideracéo os

indicadores do Meio Ambiente correlacionado a saude da populagao.
4.1 - Caracteristicas Gerais Do Municipio

4.1.1 - Historico (Origem E Formagdo)

Indianépolis, um dos muitos municipios da vasta regido setentrional
paranaense, fundada e colonizada pela Companhia Melhoramentos Norte do Parana.
Tendo o inicio de seu povoamento em 1955, com a vindas das primeiras familias foi
surgindo o povoado.

Os primeiros imigrantes que aqui chegaram foram: Arnaldo Rodrigues Alves, Ademar
Vieira Costa, Justiniano Sodré de Carvalho, Joaquim Lavos André, Anselmo
Rodrigues Alves, Felisberto Nunes Gongalves, Benedito Barbosa e Anténio Barao.

O vocéabulo “Indiandpolis” € um conjunto das expressodes ‘indio” e “polis”, pois o termo
“indio” foi empregado na composicao de nome da cidade, tomando-se por base o
acidente geografico o “Rio dos indio”, que banha este municipio, e prestando
homenagem a existéncia de remanescente indigenas ainda nos primordios da
colonizagéo.

Por ocasidao da criacdo do municipio o estado do Parang, rebatizou a cidade com o
nome de “Indiandpolis”. Também como se percebe em atencdo do nome da cidade,
as suas ruas, avenidas, pragas, seus acidentes geograficos, seus corregos e
ribeirdes, foram “batizados” com nomes “indigenas”.

Indiandpolis € um resultado do povoamento e colonizagdo do noroeste do Parana.
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Distrito criado com a denominacdo de Indiandpolis, pela lei estadual n°4785, de
29/11/1963, subordinado ao municipio de Rondon. Em divisao territorial datada de 31-
XI1-1963, o distrito de Indiandpolis, figura no municipio de Rondon.

Sede no antigo distrito de Indianodpolis. Constituido do distrito sede. Instalado em
14/12/1968. Pela lei estadual n°5769, de 15/05/1968, & criado o distrito de Sao
Manoel e anexado ao municipio de Indiandpolis, Em divisdo territorial datada de 31-
XI1-1968, o municipio é constituido de 2 distritos: Indiandpolis e Sao Manoel.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de 1988. Pela lei estadual n°9369,
de 13/09/1990, desmembra do municipio de Indianépolis o distrito de Sdo Manoel.
Elevado a categoria de municipio com a denominagao de Sao Manoel do Parana. Em
divisdo territorial datada de 1995, o municipio é constituido do distrito sede. Assim

permanecendo em divisao territorial datada de 2007.

4.1.2 — Estado / Regido / Municipio

O municipio de Indianépolis esta Localizado na regiao noroeste paranaense,
sua populacdo, conforme estimativas do IBGE de 2020, é de 4 465 habitantes. O
municipio é conhecido pela tradicional Festa em Louvor ao Padroeiro Santo Anténio
de Lisboa, comemorado anualmente em 13 de junho.

Sua extensao territorial é de 122,6 km? e sua densidade demografica é de 36,3
habitantes por km?2.

Indiandpolis se situa a 22 km a Norte-Oeste de Cianorte, a maior cidade nos
arredores.

Situado a 468 metros de altitude, Indiandpolis tem as seguintes coordenadas
geograficas: Latitude: 23 © 28 ' 47 " Sul e Longitude: 52° 42' 04" Oeste.
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Indiandpolis

Figura 1: Mapa do Estado do Parand

S&o Manoel
do Parana

Japura

Sdo Tomeé

Cianorte

Tapejara

Figura 2: Municipios limitrofes de Indiandpolis: Cianorte, SGo Tomé, Japurd, Tapejara, Rondon e Sdo
Manoel.
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4.1.3 - Trabalho e Rendimento

Em 2019, o salario médio mensal era de 2.3 salarios minimos. A proporgéo de
pessoas ocupadas em relagdo a populagéo total era de 27.2%. Na comparagdo com
0s outros municipios do estado, ocupava as posigbes 55 de 399 e 70 de 399,
respectivamente. Ja na comparagao com cidades do pais todo, ficava na posi¢cao 861
de 5570 e 683 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 24.4% da populagdo nessas
condig¢des, 0 que o colocava na posicdo 389 de 399 dentre as cidades do estado e na
posicao 5337 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Salario médio mensal Salario médio mensal dos trabalhadores
dos trabalhadores formais
formais [2019]

2,3 salarios minimos |

Q &
Comparando a outros
municipios :

Mo pais

55707 1°

Mo Estado
3o9° 1=

Ma regido geografica

imediata
11° 1o Legenda
i ata 1,9 até 21 até 2.3 mais que 2,3
salarios salarios salarios salarios
ACessar pagina de ranking minimos minimos minimas minimos

Dado inexistente para este municipio

@ Local selecionado
Pessoal ocupado [2019]

1.212 pessoas ?

Figura 3: Ranking saldrio médio mensal.
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4.1.4 - Educagdo

O indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (Ideb) foi criado em 2007 e
reune, em um so indicador, os resultados de dois conceitos igualmente importantes
para a qualidade da educacdo: o fluxo escolar e as médias de desempenho nas
avaliagdes. O Ideb é calculado a partir dos dados sobre aprovagao escolar, obtidos
no Censo Escolar, e das médias de desempenho no Sistema de Avaliacdo da
Educagao Basica (Saeb).

O Ideb agrega ao enfoque pedagdgico das avaliagbes em larga escala a
possibilidade de resultados sintéticos, facilmente assimilaveis, e que permitem tragar
metas de qualidade educacional para os sistemas. O indice varia de 0 a 10. A
combinagdo entre fluxo e aprendizagem tem o mérito de equilibrar as duas
dimensdes: se um sistema de ensino retiver seus alunos para obter resultados de
melhor qualidade no Saeb, o fator fluxo sera alterado, indicando a necessidade de
melhoria do sistema. Se, ao contrario, o sistema apressar a aprovagao do aluno sem
qualidade, o resultado das avaliagbes indicara igualmente a necessidade de melhoria
do sistema.

O indice também ¢ importante condutor de politica publica em prol da
qualidade da educacdo. E a ferramenta para acompanhamento das metas de
qualidade para a educacdo basica, que tem estabelecido como meta para 2022,
alcancar média 6 — valor que corresponde a um sistema educacional de qualidade
comparavel ao dos paises desenvolvidos.

Comparado a outros municipios, Indiandpolis apresentou média 5,0 no ensino
fundamental no ano de 2019, alcangando a 399° posi¢cédo no ranking estadual e 1592°

posicao no ranking nacional.
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Figura 4: Ranking saldrio médio mensal.

4.1.5 - Economia

Indianopolis apresentou em 2019 PIB per capita de R$ 115.710,65. Resultado que
levou o municipio para o 52° lugar no ranking nacional e 3° lugar no ranking estadual.
O municipio entre os anos de 2010 e 2015 apresentou o segundo maior crescimento

do PIB no Parana, com variagéo de 232,5% na soma de todas as riquezas.
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Figura 5: Ranking saldrio médio mensal.
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4.1.6 - Territdrio e Ambiente

Indianépolis apresenta 40.5% de domicilios com esgotamento sanitario
adequado, 100% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacao e 65.3% de
domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagdo adequada (presenga de bueiro,
calgada, pavimentagao e meio-fio). Quando comparado com o0s outros municipios do
estado, fica na posicdo 145 de 399, 1 de 399 e 36 de 399, respectivamente. Ja
quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢cao é 2642 de 5570, 1 de
5570 e 134 de 5570, respectivamente.

AREA TERRITORIAL E DISTANCIA A CAPITAL - 2019

TERRITORIO INFORMAGAO | UNIDADE
Area territorial 123,869 km?
Distancia da sede municipal & capital 530,03 km

FONTE: IAT (Area), SEIL (Distancia)

Tabela 1: Informagdes territoriais

4.2 - PANORAMA DEMOGRAFICO

Censo demografico ou recenseamento da populagéo é uma pesquisa realizada
com todos os habitantes de um determinado territério, a fim de
obter informacdes acerca das condi¢cdes de vida dessas pessoas. A pesquisa, além
da contagem da populagdo, busca conhecer as principais caracteristicas de seus
habitantes e dos domicilios em elas residem.

O levantamento do Censo demografico tem por objetivo fornecer
um retrato detalhado de varios aspectos da populagcdo brasileira como educacgéo,
saude, moradia, trabalho e condi¢gdes de vida. Avalia as mudangas ocorridas em 10
anos e permite comparar dados e entender a evolugcao de indicadores sociais.

Os dados do Censo sao utilizados para calculo de estatisticas oficiais utilizadas
para definir as politicas publicas e destinacao dos fundos governamentais para

as Unidades Federativas
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De acordo com o grafico pode se observar como se comporta a faixa etaria da
populagdo no ultimo censo demografico do IBGE no ano de 2010. Conforme a
piramide demonstra, ha um maior numero nesse periodo de homens na faixa etaria

de 15 a 19 anos, e de mulheres na faixa de 40 a 44 anos.

Pirdmide Etaria - 2010
100 ou mais
95349
90 a 94
85a88
80 a 84
75a79
T0a74
65 a 69
60 a 64
552358
50a 54
453 40
40 a 44
35330
304334
25a20
20a 24
15a189
10a 14
5a8
0ad

Figura 6: Pirdmide com a distribui¢do da populagdo por faixa etdria (Fonte: IBGE)

Em razdo do constante aumento populacional ocorrido no Brasil,
principalmente a partir da década de 1960, intensificando-se nas ultimas décadas, o
pais ocupa hoje a quinta posi¢céo dos paises mais populosos do planeta, ficando atras
apenas da China, india, Estados Unidos e Indonésia. De acordo com dados do Censo
Demografico de 2010, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a populagao brasileira atingiu a marca de 190.755.799 habitantes.

O crescimento populacional de um determinado territorio ocorre através de dois
fatores: a migragéo e o crescimento vegetativo, esse ultimo € a relagao entre as taxas
de natalidade e as de mortalidade. Quando a taxa de natalidade é maior que a de

mortalidade, tem-se um crescimento vegetativo positivo; caso contrario, o crescimento
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€ negativo; e quando as duas taxas sao equivalentes, o crescimento vegetativo é
nulo.

Nos ultimos 50 anos houve uma explosao demografica no territorio brasileiro, o
pais teve um aumento de aproximadamente 130 milhdes de pessoas. No curto
periodo de 1991 a 2005, a populagao brasileira teve um crescimento préximo a 38
milhées de individuos. No entanto, acompanhando uma tendéncia mundial, o
crescimento demografico brasileiro vem sofrendo redugbes nos ultimos anos. A
populagdo continuara aumentando, porém as porcentagens de crescimento estédo
despencando.

Na tabela a seguir, foi feita uma projegcéo estimada onde hd uma comparagao
nos trés ultimos anos da quantidade populacional. Onde se pode identificar um

pequeno aumento na populacao.

> POPULACAO RESIDENTE - ESTUDO DE ESTIMATIVAS POPULACIONAIS POR MUNICIPIO, IDADE E SEXO
2000-2020 - BRASIL

Populacdo residente por Sexo segundo Ano
Municipio: 411040 Indiangpolis
Periodo: 2018-2020

Ao | Masculino | Feminino | Total |

2018 2.270 2.179 4,449
2019 2.275 2.182 4,457
2020 2.279 2.186 4,465

Tabela 2: Estimativa populacional
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Representacao grafica da quantidade populacional total estimada, dividida entre homens e mulheres entre os ultimos dez

anos. Entre todos os anos pode se observar a predominancia da populagdo masculina.

Al

2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2018 2020

1@l Masculng [ Femining

Figura 7: Distribui¢cdo da populagéo por sexo de 2010 a 2020 (Fonte: Datasus)
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Em um comparativo feito entre os ultimos dez anos é possivel identificar uma
alteragdo de comportamento em praticamente todas as faixas etarias, evidenciando o
envelhecimento da populagdo, com a diminuicdo da populagdo mais nova e o

aumento da populacdo mais velha.

TabWin:C:AU: i il ATTOO12189_28_143_208.cov

o0
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Figura 8: Perfil da populacdo em um intervalo de 10 anos. 2010 a 2020 (Fonte: Datasus)

3 POPULACAO RESIDENTE - ESTUDO DE ESTIMATIVAS POPULACIOMAIS POR MUNICIPIO, IDADE E SEXO 2000-2020 - BRASIL

Populacdo residente por Faixa Etdria 1 segundo Ano
Municipio: 411040 Indiandpolis
Periodo: 2016-2020

a4 5a9 10a14 | 15a19 | 20a29 | 30a39 | 40a49 | 50a5% | 60a 69 | 70a 79 | 80 anos
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos e mais Total
279 287 273 659 582 639 570 454 247 132

2016 in 4.433

2017 277 285 272 297 653 592 630 584 460 253 138 4.441

018 275 284 273 282 646 602 621 597 466 259 144 4.449

2019 271 285 275 268 638 610 612 60% 474 265 150 4.457

2020 265 286 277 255 627 620 605 618 482 274 156 4,465
Fonte:

« 2000 a 2020 - Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salde/SVS/DASNT/CGIAE

Tabela 3: Distribuicdo da populacdo por faixa etaria (Fonte: Datasus)
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De acordo com as estimativas realizadas pelo ministério da saude, nos ultimos
cinco anos houve um aumento da populagao idosa maior que os demais segmentos
etarios, acompanhando a tendéncia mundial de envelhecimento da populacao, e que
se desenvolve de forma progressiva e gradual.

Com os dados apresentados é possivel prever uma necessidade maior de
servicos sociais e assistenciais para esse publico, que representa a parcela da

populacido que necessita de maiores cuidados.

» POPULACAO RESIDENTE - ESTUDO DE ESTIMATIVAS POPULACIONAIS POR MUNICIPIO, IDADE E SEXO 2000-2020 - BRASIL

Populacao residente por Sexo segundo Ano

Municipio: 411040 Indiandpolis

Faixa Etaria 1: 60 a 69 anos, 70 a 79 anos, 80 anos e mais
Periodo: 2016-2020

2016
207 421 430 851
2018 426 443 869
2019 435 454 &89
2020 444 468 912

Fonte:

* 2000 a 2020 - Estimativas preliminares elaboradas pele Ministério da Saude/SVS/DASNT /CGIAE

Tabela 4: Populacdo acima de 60 anos, separada por sexo, de 2016 a 2020 (Fonte: Datasus)

Na contra m&o da estatistica populacional que demonstra predominancia
masculina no total da populagdo, como se pode observar, a populagdo maior de 60
anos é em sua maioria mulheres em todos o0s anos apresentados na tabela, isso
aponta a caracterizacdo da predominancia das mulheres na populacao idosa.

Os dois principais fatores que levam ao envelhecimento da populagado foram
identificados como a diminuicdo da taxa de natalidade, devido ao avanco da medicina,
0 acesso universal a métodos contraceptivos, educagao sexual, planejamento familiar
e 0 aumento da escolaridade das mulheres e o segundo principal fator € a melhoria
da expectativa de vida devido a queda da taxa de mortalidade, avangcos de saude
preventiva, melhoria nutricional e melhores condigbes de higiene.Nesse sentido, é
proeminente entender que a sociedade brasileira passa por grandes transformagdes e

o processo de envelhecimento estd se dando numa grande velocidade.
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4.3 - GRAU DE URBANIZAGAO DO MUNICIPIO

Urbanizagéo é o processo de mudanga dos aspectos rurais de uma regiao para
as caracteristicas urbanas. Na maioria das vezes, a urbanizag&o esta ligada ao
desenvolvimento da civilizagdo e da tecnologia. Nesse processo, o espacgo rural
altera-se para urbano e a populagao migra da area rural para cidade

Indiandpolis possui uma taxa abaixo do indice de urbanizacdo nacional, com
média de 73,2% da populagéo, contra 84,4% do pais. O municipio conta com muitas

familias em areas rurais.

M Brasil
M Indiandpaolis

2010 Homens,
2010

Mulheres,
2010

Figura 9: Taxa de urbanizagdo separada por sexo. Brasil X Indiandpolis (Fonte: Datasus)

Categorias - Brasil Indiandpolis

2010 844 73,2
Homens, 2010 832 T18

Mulheres, 2010 85,5 147

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010

Tabela 5: Taxa de urbanizagdo separada por sexo. Brasil X Indiandpolis (Fonte: Datasus)



W  MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

o g .
iﬂ' Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
“lE % Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77

m E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br
*

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

4.4 - MORTALIDADE

4.4.1 - Conceituagdo

Numero total de o&bitos, por mil habitantes, na populagdo residente em

determinado espaco geografico, no ano considerado.

4.4.2 — Interpretagdo

Expressa a intensidade com a qual a mortalidade atua sobre uma determinada
populacdo. A taxa bruta de mortalidade é influenciada pela estrutura da populagao
quanto a idade e ao sexo. Taxas elevadas podem estar associadas a baixas
condicoes socioecondmicas ou refletir elevada proporcdo de pessoas idosas na
populacdo total. As taxas brutas de mortalidade padronizadas permitem a

comparagao temporal e entre regides.

4.4.3 - Usos

Permite analisar as variagbes geograficas e temporais da mortalidade e
possibilita o calculo do crescimento vegetativo ou natural da populagéo, subtraindo-
se, da taxa bruta de natalidade, a taxa bruta de mortalidade.

Contribui para estimar o componente migratério da variagdo demografica,

correlacionando-se o crescimento vegetativo com o crescimento total da populagio.

4.4.4 - LimitagOes

O uso de dados de mortalidade derivados de sistemas de registro continuo
esta condicionado a corregdes, devido a subenumeracido de obitos, frequente em
areas menos desenvolvidas, possiveis flutuagbes na enumeragdao de Obitos,
sobretudo em areas com numero reduzido de eventos, recomendam o uso de médias

trienais.
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A base de dados demograficos utilizada para o calculo do indicador pode
apresentar imprecisdes inerentes a coleta de dados ou a metodologia empregada
para elaborar estimativas populacionais.

As proje¢cdes demograficas perdem precisdo a medida que se distanciam dos
anos de partida das projegdes. Como a taxa é fortemente influenciada pela estrutura
etaria da populacdo, a analise comparada entre popula¢gdes de composigao distinta
exige padronizagdo das estruturas etarias. As taxas padronizadas sao utilizadas

apenas para analises comparativas.

4.4.5 — indice de mortalidade por sexo

2> MORTALIDADE - PARANA

Obitos p/Residénc por Sexo segundo Ano do Obito
Municipio: 411040 Indiandpolis
Periodo: 2015-2019

| M ] Fem | Tl
94 83 177

TOTAL

2015 19 16 35
2016 25 " 36
2017 23 22 45
2018 15 19 34
2019 12 15 27

Fonte: M5/5VS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade - SIM
Consulte o site da Secretaria Fstadual de Satde para mais informacdes.

Tabela 6: Numero de dbitos por sexo de 2005 a 2019 (Fonte: Datasus).
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Representagao grafica do indice de mortalidade nos ultimos cinco anos, onde
se pode observar uma taxa maior entre o pubico masculino até 2017 e uma inversao
a partir de 2018, onde o publico feminino atingiu numeros mais elevados. No ano de
2016 € evidenciado um aumento significativo de mortes no publico masculino em

comparagao com o feminino, com 25 e 11 ébitos respectivamente.

2017

[0 Masc [ Fem I

Figura 10: indice de mortalidade de 2015 a 2019 separado por sexo. (Fonte: Datasus)
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4.4.6 - Obitos Por Faixa Etéria

A mortalidade proporcional por faixa etaria constitui uma representacao
segundo grupos etarios prefixados, inclui obitos infantis (menor de 1 ano), criangas e
adolescentes de 1 a 4 anos e 5 a 19 anos respectivamente, adultos jovens de 20 a 49

anos e pessoas acima de 50 anos.

Obitos p/Residénc por Faixa Etéria segundo Ano do Obito
Municipio: 411040 Indiandpolis
Periodo: 2015-2019

15a | 20a 30a | 40a
Ano do Menor 19 29 39 49 50a59 | 60a69 | 70a79 | 80anos
Obito 1ano | anos ‘anos anos anos anos anos € mais Total
TOTAL 4 1 2 6 27 42 5b 177

5 9 26
2015 = = z 1 2 4 5 3 " 7 35
2016 2 = 2 2 1 5 6 8 10 36
2017 1 1 = 3 1 1 5 4 13 16 45
2018 1 = = 1 7 4 6 15 34
2019 = = = 1 5 ] 4 8 4 7 27

Fonte: M5/5VS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade - SIM
Consulte o site da Secretaria Fstadual de Sadde para mais informacdes.

Tabela 7: Numero de 6bitos por sexo de 2005 a 2019 (Fonte: Datasus).

Em relacdo a mortalidade infantil, nos ultimos cinco anos houve um total de
quatro 6bitos infantis. E em pessoas idosas o numero corresponde a 124 6bitos de

pessoas com 60 anos ou mais.

4.4.7 - Taxa De Mortalidade Materna

A mortalidade materna é uma das mais graves violagdes dos direitos humanos
das mulheres, por ser uma tragédia evitavel em 92% dos casos e por ocorrer
principalmente nos paises em desenvolvimento. Os indices de mortalidade materna
nos paises em desenvolvimento s&do alarmantes. Um estudo realizado pela
Organizagdo Mundial de Saude UNICEF, UNPFA e o Banco Mundial, estimou que,

em 2005 aproximadamente 536.000 mulheres em todo 0 mundo morreram vitimas de
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complicagbes ligadas ao ciclo gravidico-puerperal. Apenas 15% delas viviam em
paises desenvolvidos.

Nas Américas, essa disparidade entre paises desenvolvidos e em
desenvolvimento fica mais evidente quando vimos que Canada e Estados Unidos
apresentam valores inferiores a 11 o6bitos maternos para 100.000 nascidos vivos,
paises como Bolivia e, Peru chegam a mais de 200 obitos e Haiti.tem uma razdo de
mortalidade materna de 670 obitos maternos por 100 mil N.V. Em toda a América
Latina, cerca de 15 mil mulheres morrem por ano devido a complicagdes na gravidez,
no parto ou no puerpério. A grande maioria desses 6bitos poderia ser evitada se as
condicbes de saude locais fossem semelhantes as dos paises desenvolvidos. Em
alguns paises com situacdo econdmica desfavoravel, como Cuba e Costa Rica, as
razbes de mortalidade materna sao substancialmente inferiores, demonstrando que a
morte materna pode ser um indicador da decisao politica de garantir a saude a esta
parcela da populacéo.

No Brasil, dois fatores dificultam o real monitoramento do nivel e da tendéncia
da mortalidade materna: a subinformagao das causas dos ébitos e o sub-registro das
declaragbes de obito. A subinformacdo resulta do preenchimento incorreto das
declaragdes de 6bito, e ocorre quando se omite que a morte teve causa relacionada a
gestacado, ao parto ou ao puerpério. Isto ocorre pelo desconhecimento dos médicos
quanto ao correto preenchimento da Declaragdo de Obito e quanto & relevancia desse
documento como fonte de dados de saude. Ja o sub-registro € a omissao do registro
do 6bito em cartdrio, frequente nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, seja pela
dificuldade de acesso aos cartorios pela existéncia de cemitérios irregulares ou a falta
de informacdo da populacdo quanto a importancia da declaracdo de 6ébito como
instrumento de cidadania.

No Brasil, em 2006 a razao de mortalidade materna obtida a partir de dbitos
declarados foi de 55 o6bitos maternos por 100.000 nascidos vivos e a razdo de
mortalidade materna corrigida, aplicando-se fator de corregdo resultante de estudo
promovido pelo Ministério da Saude e realizado pelo Dr. Ruy Laurenti e
colaboradores, foi de 77 por 100.000 nascidos vivos, correspondendo a 1.623 o6bitos

maternos.
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As maiores razbes de mortalidade materna sdo encontradas nas regides
Nordeste, Centro-Oeste e Norte.

As mortes maternas por causas obstétricas diretas vém respondendo por cerca
de dois tergos desses obitos, denotando a baixa qualidade da atenc¢do obstétrica e ao
planejamento familiar prestadas as mulheres brasileiras.

A analise por grupos de causas demonstra que a hipertensao, a hemorragia, as
infeccbes puerperais, as doengas do aparelho circulatério complicadas pela gravidez,
parto e puerpério e 0 aborto sdo as cinco principais causas de morte materna.

O preenchimento da variavel raga/cor tem apresentado uma melhora
consideravel. A falta de informagao neste quesito em 1996 foi de 7,5%. A proporgao
de oObitos maternos de mulheres negras responde por pouco mais da metade dos
Obitos maternos, considerando-se populagdo negra como aquela composta por
pessoas de cor preta somadas as de cor parda.

A regido sul apresentou a maior concentragdo de 6bitos de mulheres brancas,
as regides norte e nordeste de mulheres pardas, enquanto a regido sudeste se
destaca com a maior proporgdo de mulheres negras.

No periodo de 2002 a 2006 as mortes maternas por causas obstétricas diretas
foram mais elevadas entre as mulheres pardas (com variagbes entre 72,8 e 76,1%).
Com excegao dos anos 2002 e 2004 em que prevalecem as mulheres com raga/cor
preta. O grupo de mulheres pretas foi aquele que apresentou uma redugao
proporcional gradual no periodo analisado (de 75 para 65,7%). Embora, tenha sido
menos significativo o grupo das mulheres brancas, também, apresentou uma redugao
proporcional de 4,3% no periodo.

As mulheres de raca/cor brancas e pretas apresentaram as maiores
proporcdes de 6bitos maternos por causas obstétricas indiretas entre 2002 e 2006.

Com relacdo aos oObitos maternos por aborto sdao as mulheres de raca/cor
pretas que apresentaram as maiores proporcdes, no periodo considerado, com
excegao do ano de 2005, em que o grupo de mulheres brancas se sobressai.

Durante os ultimos cinco anos o municipio contou com um ébito materno.
O numero de consultas realizadas durante o pré-natal estd diretamente

relacionado a melhores indicadores de saude materno-infantil. O municipio de
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Indiandpolis conseguiu abranger nos anos de 2015 a 2019 91,42% das gestantes com

sete consultas ou mais.

» OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL E OBITOS MATERNOS - PARANA

Obitos maternos por Ano do Obito segundo Municipio
Municipio: 411040 Indiandpolis
Periodo: 2015-2019

™ S T

TOTAL 1 1
411040 Indiandpolis 1 1

Fonte: MS/5V5/CGIAE - Sistema de Informacgoes sobre Mortalidade - SIM

Tabela 8: Numero de dbitos maternos (Fonte: Datasus).

> NASCIDOS VIVOS - PARANA

Nascim p/resid.mae por Consult pré-natal segundo Ano do nascimento
Municipio: 411040 Indiancpolis
Periodo: 2015-2019

" Ano dorascmento | —Nenuma | De 123 consutas | e 42 6 consuias
4 19 256 280

TOTAL 1

2015 # 1 4 48 53
2016 1 = 2 63 66
2017 5 = = 47 51
2018 2 3 2 48 53
2019 - 2 s 30 57

Fonte: M5/5V5/DASIS - Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos - SINASC
Consulte o site da Secretaria Estadual de Saide para mais informacées.

Tabela 9: Relagdo consultas pré-natal X Quantidade de gestantes (Fonte: Datasus).

4.5 — ATENGAO A MULHERES EM IDADE FERTIL, BEBES E CRIANCAS

4.5.1 — Nivel De Escolaridade

A escolaridade interfere na percepgdo sobre a importancia dada pelos
individuos a assisténcia a saude materno-infantil. Fato que ndo exclui a necessidade

de ampliagdo ou de melhoria da assisténcia pré-natal da rede publica no pais, além
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da implantagao de estratégias e politicas pubicas que favoregcam o acesso para todas
as mulheres. Uma agéo conjunta com foco na maior oferta, melhor acesso e aumento
da escolaridade materna é fundamental para reduzir as iniquidades sociais em saude,
pois além de limitar o aparecimento de situa¢des potencialmente de risco para mae e
0 recém-nascido, é determinante para outros desfechos indesejaveis na saude
materno-infantil (Coimbra ET AL, 2003).

Na tabela abaixo podemos observar a quantidade de consultas pré-natais
realizadas por gestante proporcional ao nivel de instrugdo. Indiandpolis possui em

sua maioria gestantes com instrugdo acima de oito anos.

2 NASCIDOS VIVOS - PARANA

Nascim p/resid.mae por Instrugdo da mée segundo Consult pré-natal
Municipio: 411040 Indiandpolis
Periodo: 2015-2019

TOTAL 56 10 280
Nenhuma E = 1 2 5 1
De 1 a 3 consultas & 1 2 1 = 4
De 4 a 6 consultas = 9 13 1 2 19
7 ou mais consultas 5 34 153 54 10 256

Fonte: M5/5V5/DASIS - Sistema de Informacoes sobre Nascidos Vivos - SINASC
Consulte o site da Secretaria Estadual de Salde para mais informacdes.

Tabela 10: Proporgdo de gestantes e nivel de escolaridade. (Fonte: Datasus).

4.5.2 - Proporg¢do De Nascidos Vivos De Baixo Peso Ao Nascer

Percentual de nascidos vivos com peso ao nascer inferior a 2500gr, de maes
residentes, em determinado espago geografico, no ano considerado. Compreende a
primeira pesagem do recém-nascido, preferencialmente realizada durante a primeira
hora de vida.

Mede, percentualmente, a freqiéncia de nascidos vivos de baixo peso, em
relacdo ao total de nascidos vivos. A ocorréncia de baixo peso ao nascer expressa
retardo do crescimento intra-uterino ou prematuridade e representa importante fator

de risco para a morbi-mortalidade neonatal e infantil.
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E um preditor da sobrevivéncia infantil. Quanto menor o peso ao nascer, maior
a probabilidade de morte precoce. Em paises desenvolvidos, observam-se valores em
torno de 5-6%. De acordo com o padrdo internacional, valores acima de 10% sao
considerados inaceitaveis.

Proporcdes elevadas de nascidos vivos de baixo peso estdo associadas, em
geral, a baixos niveis de desenvolvimento socioeconémico e de assisténcia materno-
infantil.

Deve-se contribuir para orientar iniciativas de intervencao nutricional e para
avaliar condigdes organicas e condutas de risco da gestante (tabagismo, alcoolismo e
outras) e subsidiar processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas e
acdes voltadas para a promogao da saude reprodutiva e protecdo e atengdo a saude
infantil.

O municipio de Indiandpolis apresenta 14% de nascimento de bebés de baixo
peso, conforme numeros indicados na tabela abaixo. Identificando uma necessidade

de atencdo maior a essa parcela da populagao.

> NASCIDOS VIVOS - PARANA

Mascim p/resid.mae por Peso ao nascer segundo Ano do nascimento
Municipio: 411040 Indiandpolis
Periodo: 2015-2019

Menosde | 1000a | 150022499 | 2500a 2999  4000ge
‘Ano do nascimento |  500g 1499g | g g 3000a3999¢g mais Total
2 62 172 14 280

TOTAL 1

2015 = 6 13 34 2 53
2016 1 = 8 14 38 5 66
2017 = 1 3 8 35 4 3
2018 = 1 4 12 33 3 53
2019 8 15 32 2 57

Fonte: MS/SV5/DASIS - Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos - SINASC
Consulte o site da Secretaria Estadual de Salde para mais informacdes.

Tabela 11: Nascidos vivos por peso. (Fonte: Datasus).
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4.5.3 - Faixa Etaria De Gestantes

A gravidez na adolescéncia é apontada pelos profissionais de saude, educagao
e areas sociais como problema que aumenta com a diminui¢cdo da idade. A gravidez
precoce induz a um ciclo vicioso de pobreza e baixa escolaridade. Segundo o Fundo
de Populagdo das Nagdes Unidas (UNFPA), das 7,3 milhdes de meninas e jovens
gravidas no mundo, 2 milhdes tem menos de 14 anos. Essas jovens apresentam
varias consequéncias na saude, educagdo, emprego, nos seus direitos e na
autonomia na fase adulta ao terem filhos tdo cedo. As taxas de morbi-mortalidade séo
elevadas e chegam a 70 mil mortes de adolescentes por problemas na gravidez ou no
parto. Entre as causas de maternidade precoce estdo os elevados indices de
casamentos infantis, organizados pelas proprias familias, a extrema pobreza,
violéncia sexual e falta de acesso aos métodos anticoncepcionais.

Adolescentes maes tendem a abandonar os estudos para criarem seus filhos, e
tém trés vezes menos oportunidades de conseguirem um diploma universitario,
segundo o relatério do UNFPA e ganham em média 24% a menos do que mulheres
da mesma idade sem filhos, segundo o mesmo estudo.

Dados do IBGE confirmam que 7 em 10 meninas gravidas ou com filhos, sao
negras e 6 de 10 ndo trabalham e ndo estudam.7,8 Segundo relatério do Banco
Mundial, o Brasil poderia aumentar a sua produtividade em US$ 3,5 bilhdes por ano
se as adolescentes adiassem a gravidez para depois dos 20 anos.

A gestacdo ndo planejada na adolescéncia pode resultar da falta de
conhecimento da adolescente sobre sua saude, sobre as consequéncias na sua vida,
bem como ao acesso limitado aos métodos contraceptivos eficazes. Das gravidezes
que ocorrem na adolescéncia, 66% s&o nao intencionais, o que significa que a cada
10 adolescentes que engravidam, 7 referem ter sido “sem querer”.

No Brasil, um em cada sete bebés é filho de mae adolescente. A cada hora
nascem 48 bebés, filhos de maes adolescentes.

O municipio de Indianépolis apontou queda nos casos de gravidez na
adolescéncia, de acordo com os dados apresentados pelo DATASUS. No ano de
2015 e 2016 tivemos um total de 3 (irés) gestantes menores de 14 anos e nos anos

seguintes ndo houve casos registrados.
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> NASCIDOS VIVOS - PARANA

Mascim p/resid.mae por Idade da mae segundo Ano do nascimento
Municipio: 411040 Indiancpolis
Perieodo: 2015-2019

Ano do 10a14 15a19 20224 25a29 30a34
45 62 60 65 35 10 280

TOTAL 3

2015 1 9 17 11 9 5 1 53
2016 2 13 10 19 15 4 3 66
2017 = 9 16 8 8 9 1 51
2018 = 6 13 9 15 8 2 33
2019 < 8 6 13 18 9 3 57

Fonte: M5/5VS/DASIS - Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos - SINASC
Consulte o site da Secretaria Estadual de Satde para mais informacdes.

Tabela 12: Gestantes agrupadas por faixa etaria. (Fonte: Datasus).

4.5.4 - Proporgao De Partos

Segundo a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), o indice razoavel de
cesareas € de 15% dos nascimentos. No Brasil, 55,6% dos 2,9 milhdes de partos
realizados anualmente séo cirurgicos. Na saude suplementar, essa distorcdo é ainda
maior: 84,6% dos partos foram cesareos em 2012.A cesariana, quando nao tem
indicacdo meédica, ocasiona riscos desnecessarios a saude da mulher e do bebé:
aumenta em 120 vezes a probabilidade de problemas respiratérios para o recém-
nascido e triplica o risco de morte da mae.

O indicador de partos normais x cesareos totaliza os servicos ofertados pelo
SUS, planos privados de saude e particulares.

No municipio de Indianépolis o indice de parto cesareo ainda é alto,
ultrapassando o numero de partos normais, indicando a necessidade de iniciativas de

incentivo ao parto normal.
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2> NASCIDOS VIVOS - PARANA

Mascim p/resid.mae por Tipo de parto segundo Ano do nascimento
Municipio: 411040 Indiandpolis
Periodo: 2015-2019

TOTAL 115 165 280

2015 19 34 33
2016 25 41 66
2017 20 31 31
2018 25 28 53
2019 26 31 57

Fonte: MS/5VS/DASIS - Sistema de Informacoes sobre Mascidos Vivos - SINASC
Consulte o site da Secretaria Estadual de Salde para mais informacdes.

Tabela 13: Tipos de partos. (Fonte: Datasus).

4.6 - COBERTURA VACINAL

“A importancia da vacinagdo ndo esta somente na protegéo individual, mas porque ela
evita a propagacdo em massa de doengas que podem levar & morte ou a sequelas

graves” (José Augusto Alves de Biritto, IFF/ Fiocruz)

A vacinagao é a forma mais eficaz de se proteger contra diversas doencgas e de
diminuir a intensidade dos sintomas. Algumas vacinas ndo sdo somente para
criangas, e € muito importante manter a carteirinha de vacinagédo atualizada, pois a
imunizagdo em massa protege todas as pessoas da comunidade e diminui o risco de

contagio.

4.6.1 - Panorama Geral Das Vacinas No Brasil

O Programa Nacional de Imunizacbes (PNI)do Brasil € uma referéncia
internacional de saude publica desde 1973, quando foi criado. Existem no Brasil duas
fabricas para produzir vacinas: Bio-Manguinhos, da Fiocruz, e o Instituto Butantan.
Atualmente, o pais € um dos que mais oferece vacinas a populacao, disponibilizando

mais de 300 milhdes de doses gratuitas anualmente — sem contar os atuais
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imunizantes contra o coronavirus —, que sao distribuidas nas 37 mil Unidades Basicas
de Saude (UBS). Sao 19 tipos diferentes, que protegem contra 20 tipos de doengas.
As vacinas disponiveis sao feitas de diferentes maneiras:
e Virus inativo: contém amostras do virus morto, e € a técnica mais comum
entre os imunizantes;
o Vetor viral: a proteina de um virus ativo é inserida em outro virus que nio se
replica no corpo;
o« Baseadas em RNA: cientistas modificam alguns genes do virus, e o
organismo humano gera resposta imune;
o Subunidade proteica: sado feitas com fragmentos do virus. A proteina isolada
cria um mecanismo de imunizagao.
Apesar de a maioria ser administrada por injegdo, o SUS também conta com
vacinas por via oral, como é o caso da VOP, contra a poliomielite.
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Tabela de cobertura vacinal do municipio de Indianépolis no ano de 2020 que
demonstra que o municipio atingiu mais de 100% de imunizagdo na maioria das

vacinas ofertadas pelo SUS.

Imuno 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Total 112,02 11824 7538 10226 11546 103,49
BCG 14565 11087 ThH76 96,08 8824 100,77
Hepatite B em criancas até 30 dias - B304 5509 10588 9216 6500
Hotavirus Humano 156435 10435 &061 13529 109,80 109,23
Meningococo C 160,87 10652 66,67 12941 103,92 110,00
Hepatite B 16957 11957 6364 123563 11569 11423
Penta 16957 11957 6364 12353 11569 11423
Pneumeococica 15217 110,87 59,09 13529 103,92 108,46
Poliomielite 160,87 11957 6212 12353 11569 11231
Poliomielite 4 anos - 11961 103,92 10784 13529 116,67
Febre Amarela 15217 121,74 5758 10784 113,73 106,54
Hepatite A 121,74 15000 8182 8431 13529 111,92
Pneumocacica(1® ref) 126,09 14130 7273 9412 12157 108,08
Meningococo C (1° ref) 158,70 14565 T424 9216 12157 114,62
Poliomielite(1° ref) 176,09 14565 7273 8039 13522 11848
Triplice Viral D1 13261 14565 7576 9216 12941 111,92
Triplice Viral D2 154,35 14783 T424 8627 13137 115,00
Tetra Viral(SRC+VZ) 154,35 141,30 6515 8431 95,04 104,62
OTP 169,57 - - - - 16957
DOTP REF (4 & G anos) - 12353 109,80 10588 13529 118,63
Triplice Bacteriana(DTP){1° ref) 14130 13478 7879 7843 14118 111,92
Dupla adulto & triplice acelular gestante - 1522 12391 71,74 8478 5913
dTpa gestante 9348 9565 12609 B478 869 9739
Tetravalente (OTP/Hib) (TETRA) 15,22 - - - - 15,22
lgnorado 64,94 - - - - G494

Tabela 14: Cobertura Vacinal de Indianépolis, 2016 a 2020. (Fonte: Datasus).
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4.7 —HIV

A Vigilancia Epidemioldgica (VE) do DCCI tem por objetivo a observagao e
analise permanente da situagéo epidemioldgica das IST, do HIV/aids, das hepatites
virais e coinfecgbes, articulando-se em um conjunto de ag¢des destinadas a promogao,
prevencao e recuperacao da saude. Também visa subsidiar com informagdes
relevantes os processos de formulagdo, gestdo e avaliagdo das politicas e agdes
publicas de importancia estratégica. Em suma, informacdes para agao.

De modo cronoldgico, a notificagdo compulséria da aids e  da sifilis
congénita, no territério nacional, teve inicio com a publicacdo da Portaria n°® 542, de
22 de dezembro de 1986. A Infeccdo pelo HIV em Gestantes, Parturientes ou
Puérperas e Criangas expostas ao risco de transmissao vertical do HIV passou a ser
de notificagdo compulséria por meio da Portaria n® 993, de 4 de setembro de 2000, e
a Sifilis em Gestantes, pela Portaria n°® 33, de 14 de julho de 2005. Em 2010, a
Portaria n° 2.472, de 31 de agosto, incluiu a Sifilis Adquirida na Lista de Notificacao
Compulséria (LNC); por sua vez, no ano de 2014, a Portaria n® 1.271, de 6 de junho,
e a Portaria n° 1.984, de 12 de setembro, incluiram a infecgdo pelo HIV na LNC e a
Sindrome do Corrimento Uretral Masculino na lista nacional de doencas e agravos a
serem monitorados por meio da estratégia de vigildncia em unidades-sentinela,
respectivamente.

As estratégias e recomendagdes relacionadas as agbes de Vigilancia
Epidemiolégica das IST, do HIV/aids e das hepatites virais encontram-se
sistematizadas no Guia de Vigilancia em Saude (GVS). O GVS é mais do que um
instrumento de informacgéo; ele visa disseminar os procedimentos relativos aos fluxos,
prazos, instrumentos, definicdes de casos suspeitos e confirmados, funcionamento
dos sistemas de informacao em saude, condutas, medidas de controle e demais
diretrizes técnicas para operacionalizagdo do Sistema Nacional de Vigilancia em
Saude.

A VE das IST, do HIV/aids e das hepatites virais baseia-se, sobretudo, em
informacdes fornecidas pela notificacdo e investigacdo de casos de doencgas e
agravos registrados no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagao (Sinan) e

em dados quantitativos e qualitativos sobre 6bitos ocorridos no Brasil e declarados
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no Sistema de Informagbes sobre Mortalidade (SIM). As tendéncias de HIV/aids séo
monitoradas, inclusive, com informacgdes oriundas do Sistema de Controle de Exames
Laboratoriais CD4 e CV (Siscel) e do Sistema de Controle Logistico de Medicamentos
(Siclom). Em varias situagbes, os dados obtidos regularmente por meio das fontes
comuns ndo sao suficientes para gerar as informagdes necessarias a compreensao
do processo endémico-epidémico e subsidiar a gestao; nesses casos, o DCCI langa
mao de estudos epidemioldgicos adicionais, especialmente elaborados para fornecer
informacdes complementares.

A notificagdo da infecgdo por HIV no municipio segue os mesmos critérios de
sigilo definidos na lei de acesso a informacéo.

As tabelas a seguir fazem uma comparacao entre os casos totais do estado do
Parana e o municipio de Indiandpolis, onde se pode observar uma queda nos casos
registrados. No ano de 2016 foram identificados trés casos positivos e em 2018 um

Unico caso positivo no municipio.

Tabela 1 - Casos de AIDS notificados no SINAN, declarados no SIM e registrados no SISCEL/SICLOM por ano de diagndstico.

Casos de AIDS Total 1980-2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total  49.376 23.547 2,794 2.084 1.967 2,149 2.145 2,158 2,142 2,168 1.801 1979 1931 Le23 578
Homens 31.354 14.769 L1677 1.203 1.150 1.296 1.2¢8 1.418 1.440 1487 1.267 1.346 1374 1.242 407
Mulheres 18,021 8,778 L1117 881 817 853 847 750 702 T01 634 632 557 581 in
Menores de 5anos 877 688 31 19 21 20 18 19 15 15 13 ] 7 5
Entre 15e 24 anos 5.674 2871 230 210 174 217 21 250 259 249 228 242 240 220 67
FOMNTE: MS/3V5/Departamento de Doengas de Condigles Cronicas & InfecgBies Sexualmente Transmissiveis, NOTAS: (1) SICLOM utilizade para validagio dos dados do SISCEL; (2) SINAN de 1980 até junho/2020, SISCEL de 2000 ajunha/2020 e SIM de 2000

201%; (3} Dados preliminares para os (ltimos 5 anos.

Tabela 15: Casos HIV Positivos por ano no Parana. (Fonte: Datasus).

Tabela 1- Casos de AIDS notificados no SINAN, declarados no SIM e registrados no SISCEL/SICLOM por anc de diagndstico.

Casosde AIDS Total 1980-2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 8 1 - 1 - 1 - - 1 - 3 - 1
Homens 3 1 - - - 1 - - 1 - 1 - 1
Mulheres 3 - - 1 - - - - - - 2
Menares de 5 anos 1 1

Entre 15224 anos

FONTE: M3/3V3/Departamento de Doengas de Condigbes Cronicas e Infecgies Sexualmente Transmissiveis. NOTAS: (1) SICLOM utilizado para validagdo dos dados do SISCEL; (2) SINAN de 1980 até junho/2020, 51SCEL de 2000 a junho/2020 & SIM de 2000 2
2019; (3) Dados preliminares para os dltimos 5 anos.

Tabela 16: Casos HIV Positivos por ano em Indianépolis. (Fonte: Datasus).
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4.8 —TUBERCULOSE

A tuberculose é uma doenga infecciosa e transmissivel que afeta
prioritariamente os pulmdes, embora possa acometer outros érgéos e/ou sistemas. A
doencga é causada pelo Mycobacterium tuberculosis ou bacilo de Koch.

A forma extrapulmonar, que acomete outros 6rgdos que nao o pulméo, ocorre
mais frequentemente em pessoas que vivem com HIV, especialmente aquelas com
comprometimento imunologico.

No Brasil, a doengca é um sério problema de saude publica, com profundas

raizes sociais. A epidemia do HIV e a presenca de bacilos resistentes tornam o
cenario ainda mais complexo. A cada ano, sdo notificados aproximadamente 70 mil
casos novos e ocorrem cerca de 4,5 mil mortes em decorréncia da tuberculose.
Cerca de 10 milhdes de pessoas adoecem por tuberculose no mundo, e a doencga
leva mais de um milhdo de pessoas a 6bito anualmente. A forma pulmonar, além de
ser mais frequente, € também a mais relevante para a saude publica, principalmente a
forma positiva a baciloscopia, pois € a principal responsavel pela manutencao da
cadeia de transmissio da doenca.

A tuberculose é uma doenca de transmissao aérea e se instala a partir da
inalacao de aerossois oriundos das vias aéreas, durante a fala, espirro ou tosse das
pessoas com tuberculose ativa (pulmonar ou laringea), que langam no ar particulas
em forma de aerossois contendo bacilos.

Calcula-se que, durante um ano, em uma comunidade, um individuo que tenha
baciloscopia positiva pode infectar, em média, de 10 a 15 pessoas.

Bacilos que se depositam em roupas, lengdis, copos e outros objetos dificiimente se
dispersam em aerossois e, por isso, ndo tém papel importante na transmissdo da
doenga.

A tuberculose NAO se transmite por objetos compartilhados, como talheres,
copos, entre outros.

Com o inicio do tratamento, a transmissao tende a diminuir gradativamente e,
em geral, apés 15 dias de tratamento, ela se encontra muito reduzida. No entanto, o

ideal é que as medidas de controle sejam implantadas até que haja a negativagao da
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baciloscopia, tais como cobrir a boca com o brago ou lenco ao tossir e manter o
ambiente bem ventilado, com bastante luz natural. O bacilo é sensivel a luz solar e a
circulagao de ar possibilita a dispersao das particulas infectantes. Por isso, ambientes
ventilados e com luz natural direta diminuem o risco de transmissao.

O municipio de Indianépolis entre anos de 2016 a 2020 registrou apenas dois
casos de Tuberculose, notificados inclusive em 2020.

O tratamento dura no minimo seis meses preferencialmente em regime de
Tratamento Diretamente Observado (TOD).

O TDO ¢ indicado como principal agdo de apoio e monitoramento do

tratamento das pessoas com tuberculose e pressupde uma atuacao comprometida e
humanizada dos profissionais de saude.
Além da construcdo do vinculo entre o profissional de salude e a pessoa com
tuberculose, o TDO inclui a ingestdo dos medicamentos pelo paciente realizada sob a
observacao de um profissional de saude em todos os dias uteis em local e horario
acordado entre a pessoa e o servigo de saude.

Um dos pacientes concluiu o tratamento e encontra-se em monitoramento pelo
programa saude da familia, o outro paciente abandonou o tratamento na penultima
semana e o programa saude da familia realiza buscas ativa constantes para encontrar

0 paciente e concluir o tratamento.

3> TUBERCULOSE - CASOS CONFIRMADOS NOTIFICADOS NO SISTEMA DE INFORMAGAO DE AGRAVOS DE NOTIFICACAO -
PARANA

Casos confirmados por Situacdo Encerra. segundo Ano Diagndstico
Municipio de notificagao: 411040 Indiandpolis

Periodo: 2016-2020
| cwa | Abandono
1 1 2

TOTAL
2020 1 1

Fonte: Ministério da Satide/SVS - Sistema de Informacac de Agravos de Notificacao - Sinan Net

Tabela 17: Casos de Tuberculose nos ultimos cinco anos em Indiandpolis. (Fonte: Datasus).
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4.9 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os acidentes e as violéncias no Brasil sdo agravos que, pelo seu

expressivo impacto na morbi-mortalidade da populacéo, constituem-se em importante
problema de saude publica, sendo, portanto, objeto prioritario das acbes do Sistema
Unico de Saude, que, em conjunto com outros segmentos dos servicos publicos e da
sociedade civil, deve continuar a buscar formas efetivas para o seu enfrentamento.
Da mesma forma que destacado na Portaria GM n.° 737, de 16 de maio de 2001
(BRASIL, 2001), neste documento é adotado o termo acidente “em vista de estar
consagrado pelo uso, retirando-lhe, contudo, a conotagao fortuita e casual que lhe
pode ser imputada. Assume-se, aqui, que a maioria desses eventos €, em maior ou
menor grau, perfeitamente previsivel e prevenivel”.

Nas ultimas décadas também ¢é crescente a abordagem de
consequéncias socioambientais de eventos adversos em geral; ai incluidos os
acidentes, em especial em casos classificados como acidentes maiores
ou ampliados, destacando-se aqueles que provocam contaminacdes de colegdes
hidricas, devastam areas de protecdo ambiental, comprometem a qualidade do ar e
ameacgam a sobrevivéncia e a qualidade de vida de populagdes de trabalhadores e/ou
moradores das vizinhancas.

A perspectiva da frequéncia de acidentes de trabalho permite identificar, pelo
exame da série historica e da distribuicdo geografica das ocorréncias, a evolugao
quantitativa dos registros em seus numeros absolutos em diferentes intervalos de
tempo. Consideradas as diferentes fontes de dados analisadas, busca-se desenhar
um panorama de acidentalidade em diferentes unidades de analise, de acordo com a
organizagao da federagédo brasileira e com foco especial em municipios, contexto
politico por exceléncia da implementacao de politicas publicas.

Nas visualizacbes ao lado, diferentes recortes quantitativos sao apresentados
para dados analisados de diferentes fontes. Os numeros relativos e seus coeficientes
sao apresentados em dimensao distinta, com foco em prevaléncia e, futuramente, em

incidéncia.
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Além da taxonomia da malha geografica do Instituto Brasileiro de Geografica e
Estatistica (IBGE), foram utilizados dados publicos do Anuario Estatistico da
Previdéncia Social (AEPS), do Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho (AEAT),
Sistema Unico de Beneficios (SUB), Sistema Nacional de Agravos de Notificacdo
(SINAN).

As bases de dados do SINAN sao atualizadas periodicamente com dados
encaminhados pelas unidades descentralizadas ao Ministério da Saude, o que ocorre,
inclusive, por determinado tempo, quanto a comunicacbes do ano anterior. Dessa
forma, os dados aqui apresentados, sobretudo os de 2020, podem ser entendidos
como parciais, sujeitos a alteragdes a medida que essa centralizagdo ocorra.

Em destaque, para a perspectiva geogréfica selecionada e no periodo indicado,
informacdes sobre Notificagdes Relacionadas ao Trabalho no Sistema de Informacao
de Agravos de Notificacdo (SINAN). Nesta versao, somente foram consideradas as
doengas e agravos monitorados com énfase pela Vigilancia em Saude do Trabalhador
do Ministério da Saude. O total inclui os seguintes casos: Acidente de Trabalho
Grave, Cancer Relacionado ao Trabalho, Dermatoses Ocupacionais, Acidente de
Trabalho com Exposicdo a Material Bioldgico, Intoxicacdo Exdgena Relacionada ao
Trabalho, LER/DORT, Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) Relacionada ao
Trabalho, Pneumoconioses Relacionadas ao Trabalho, Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho e Acidente de Trabalho Grave envolvendo Criangas e
Adolescentes (0 a 17 anos).

No grafico a seguir, a escala de cores varia do branco (menor quantidade) para

o vermelho (maior quantidade).
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Indicador: Notificacdes Relacionadas ao Trabalho no
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~ Notificagdes:
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Distribuicao Geografica das Notificacdes Relacionadas ao Trabalho (SINANG

Figura 11: Distribuicdo Geogrdfica das Notificagbes Relacionadas ao Trabalho (SINAN)

O municipio de Indianépolis no ano de 2020 registrou quatro agravos relacionados ao
trabalho no sistema de notificagdes (SINAN). No rank do Estado do Parana o

municipio ficou em 287° lugar e no rank nacional, em 3.109° lugar.

4.9.1 - NotificagOes Relacionadas Ao Trabalho (Sinan) Conforme Agravos E Doengas

Em destaque, para a perspectiva geografica selecionada e no periodo indicado,
informacdes sobre Notificagdes Relacionadas ao Trabalho no Sistema de Informacéao
de Agravos de Notificacdo (SINAN). Nesta versdo, somente foram consideradas as
doencgas e agravos monitorados com énfase pela Vigilancia em Saude do Trabalhador
do Ministério da Saude. No grafico a seguir, o total de notificagdes é apresentado de
acordo com a distribuicdo de frequéncias e percentuais das diferentes categorias de

doengas e agravos relacionados ao trabalho notificados: Acidente de Trabalho Grave,
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Cancer Relacionado ao Trabalho, Dermatoses Ocupacionais, Acidente de Trabalho
com Exposigado a Material Bioldgico, Intoxicacdo Exdgena Relacionada ao Trabalho,
LER/DORT, Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) Relacionada ao Trabalho,
Pneumoconioses Relacionadas ao Trabalho, Transtornos Mentais Relacionados ao
Trabalho e Acidente de Trabalho Grave envolvendo Criangas e Adolescentes (0 a 17
anos). Indianodpolis entre 2007 e 2020 apresentou 73 casos notificados, distribuidos

de acordo com a figura abaixo:

Acidente de trabalho Grave EXpOsicao

a material
hiologico

10%

NatificagBes Relscionadas sa Trabaiho (SIMAN) confarme Agravas & Dosngss

Figura 12: Casos notificados de 2007 a 2020 (SINAN)

4.9.2 - Notificagbes Relacionadas Ao Trabalho (Sinan) - Série Histdrica

Em destaque, para a perspectiva geografica selecionada e no periodo indicado,
informacdes sobre Notificacbes Relacionadas ao Trabalho no Sistema de Informacao
de Agravos de Notificacdo (SINAN). Nesta versdo, somente foram consideradas as
doencgas e agravos monitorados com énfase pela Vigilancia em Saude do Trabalhador
do Ministério da Saude. O total inclui os seguintes casos: Acidente de Trabalho
Grave, Cancer Relacionado ao Trabalho, Dermatoses Ocupacionais, Acidente de
Trabalho com Exposi¢cdo a Material Bioldgico, Intoxicagdo Exdgena Relacionada ao
Trabalho, LER/DORT, Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) Relacionada ao

Trabalho, Pneumoconioses Relacionadas ao Trabalho, Transtornos Mentais
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Relacionados ao Trabalho e Acidente de Trabalho Grave envolvendo Criangas e
Adolescentes (0 a 17 anos). No grafico a seguir, destaca-se a evolugdo da série

histérica com destaque para 2011 com 21 casos notificados.

MNotificag8es Reiacionadas a0 Trabaino (SINANI - Serie Historica

Figura 13: Série histdrica de notificagdes relacionadas ao Trabalho (SINAN)

4.9.3 - Exposicdo A Material Bioldgico

No periodo de 2020, ndo houve notificacdes relacionadas ao trabalho no
Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacdo (SINAN), para o municipio de
Indianépolis

Em destaque, para a perspectiva geografica selecionada e no periodo indicado,
informacdes sobre Notificacdes Relacionadas ao Trabalho no Sistema de Informacéao
de Agravos de Notificagao (SINAN) - Exposicao a material bioldgico.

Nesta versdo, somente foram considerados as doengas e agravos monitorados
com énfase pela Vigilancia em Saude do Trabalhador do Ministério da Saude. No
grafico a seguir, destaca-se a evolucao da série histérica de Indiandpolis, que

apresentou um caso em cada ano representado.
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Exposicao a materia| biologico - Seris Historica

Figura 14: Exposicdo G material biolégico — Série Histdrica (SINAN)

4.9.4 - Acidentes De Trabalho Graves

Em destaque, para a perspectiva geografica selecionada e no periodo indicado,
informacodes sobre Notificagdes Relacionadas ao Trabalho no Sistema de Informacéao
de Agravos de Notificacdo (SINAN) - Acidente de trabalho Grave. Nesta verséao,
somente foram considerados as doencas e agravos monitorados com énfase pela
Vigilancia em Saude do Trabalhador do Ministério da Saude. No grafico a seguir,

destaca-se a evolucio da série histérica do municipio.

1

Arinents os trabalho Grave - Sarie His

Figura 15: Acidentes de trabalho grave — Série Histérica (SINAN)
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4.9.5 - Acidente Por Animais Pegonhentos

Em destaque, para a perspectiva geografica selecionada e no periodo indicado,
informacdes sobre Notificagdes Relacionadas ao Trabalho no Sistema de Informacéao
de Agravos de Notificacdo (SINAN) - Acidente por Animais Peconhentos. Nesta
versao, somente foram considerados as doengas e agravos monitorados com énfase
pela Vigilancia em Saude do Trabalhador do Ministério da Saude. No gréfico a seguir,

destaca-se a evolucao da série historica.

Acigents por Anfmais Peconhentos - Série Historica

Figura 16: Acidentes por animais pe¢onhentos — Série Historica (SINAN)

4.9.6 - Intoxicagdo Exdgena - Série Histdrica

Em destaque, para a perspectiva geografica selecionada e no periodo indicado,
informacdes sobre Notificacdes Relacionadas ao Trabalho no Sistema de Informacéao
de Agravos de Notificacao (SINAN) - Intoxicagdo Exdgena. Nesta versdo, somente
foram considerados as doengas e agravos monitorados com énfase pela Vigilancia
em Saude do Trabalhador do Ministério da Saude. No grafico a seguir, destaca-se a
evolucdo da série historica. Entre 2007 a 2020 Indianopolis apresentou 19 casos

notificados.
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Intoxicag3o Exogena - Série Historica

Figura 17: Acidentes por Intoxica¢do — Série Historica (SINAN)
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4.10 — Internagdes

As principais causas de internagdo no municipio no periodo de 2009 a 2020 foram respectivamente: doencgas do aparelho respiratdrio, doencas do
aparelho circulatério, doencgas do aparelho geniturindrio, algumas doencas infecciosas e parasitdrias e gravidez, parto e puerpério.

Periodo: 2010-2020

L cwiwecnto ] 2009 ] 2010 ]| 2011 ] 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Total |
529 528 443 439 452 485 485 450 38

TOTAL 30 465 493 5 5.184
|. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 5 50 40 35 68 50 17 33 45 46 40 101 530
Il. Neoplasias (tumores) = 16 21 45 32 29 15 24 47 52 59 27 367
Il. Doencas sangue drgaos hemat e transt imunitar 1 3 5 13 5 2 - 7 2 11 14 7 70
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 3 26 32 26 20 34 22 21 42 28 26 29 309
V. Transtornos mentais e comportamentais - 12 8 12 5 6 14 11 1 B 13 8 106
Vl. Doencas do sistema nervoso - 7 3 4 3 2 8 12 1 10 3 6 69
VIl. Doencas do olho e anexos 1 2 1 2 : . 4 1 1 - = = 1
VIll.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide - - - - - 1 - - - 1 - 1 3
IX. Doencas do aparelho circulatorio 4 64 70 52 44 63 62 52 70 535 42 39 619
*. Doencas do aparelho respiratdrio f 13 105 84 73 53 67 72 52 50 52 28 T3
*l. Doencas do aparelho digestivo 2 47 47 50 38 46 61 45 44 32 19 25 456
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - 2 4 4 5 2 2 1 2 4 3 3 32
XIll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 6 3 7 2 9 13 27 12 11 9 7 108
#IV. Doencas do aparelho geniturinario 3 62 67 49 43 56 68 63 70 63 47 21 612
XV. Gravidez parto e puerpério 3 62 58 39 39 41 39 52 42 55 52 30 512
XVI. Alsumas afec originadas no periodo perinatal - 2 4 4 3 1 1 11 5 7 11 1 60
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas = 2 2 = 1 1 2 1 = 1 2 = 12
KVII1.5int sinais e achad anorm ex clin e laborat = 3 2 4 2 7 10 4 5 6 7 3 53
XX, Lesdes enven e alg out conseq causas externas 3 18 7 19 36 24 41 42 26 39 36 38 349
#Xl. Contatos com servicos de salde = 14 27 16 24 10 i1 6 6 8 15 1 133

Fonte: Ministeério da Salde - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Tabela 18: Internagdes de 2009 a 2020 separadas por CID-10. (Fonte: Datasus).
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4.10.1 - Cinco Maiores Causas de Internamento de 2010 a 2020.
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Figura 18: Principais causas de internacdo, de 2019 a 2020 (Fonte: Datasus)
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4.10.2 — InternacgBes Por Faixa Etaria

Internacgdes por Faixa Etaria 1 segundo Capitulo CID-10
Municipio: 411040 Indiandpolis
Periodo: 2020

Menor 1 1a4 j3a? 10a 14 15a19 20a 29 30a39 40a 49 30a39 60 a 69 T0a79 80 anos e
Capitulo CID-10 ano anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos mais Total
5 26 3 14 49 38 25 IA 69 50 54 422

TOTAL 13

I. Algumas doencas infecciosas e

parasitarias - 1 ] 5 3 10 10 5 7kl 17 12 14 105
Il. Neoplasias (tumores) - - 1 - - - - 2 10 3 3 1 32
IIl. Doengas sangue drgdos hemat e

transt imunitar - - 1 - - - - - - 2 1 4 8
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e

metabdlicas - - - - - 1 1 3 [ 2 4 13 30
V. Transtornos mentais e

comportamentais - - - - 1 4 2 1 1 - - - 9
V1. Doencas do sistema nervoso - - - - - - - - 4 1 1 - 6
VIll.Deencas do ouvido e da apdfise

mastdide - - - - - 1 - - - - - - 1
IX. Doengas do aparelho circulatdrio - - - 1 - 2 1 1 [} 16 7 10 44
X. Doencas do aparelho respiratdrio - - 1 1 - 1 2 2 - 12 5 4 28
Xl. Doencas do aparelho digestivo - - - - - 1 2 4 3 3 9 2 26
XIl. Doencas da pele e do tecido

subcutineo - - 2 - - - - - 1 - - - 3
Xl Doengas sist osteomuscular e tec

conjuntivo - - - - - 1 1 1 1 2 1 - 7
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio - - 2 1 3 5 2 4 g 1 1 - 27
XV. Gravidez parto e puerpério - - - - 6 19 11 - - - - - 36

X¥VI. Algumas afec originadas no periodo
perinatal 13 - - - - - 1 - - - - - 14

Tabela 19: Internagdes de 2009 a 2020 separadas por Idade. (Fonte: Datasus).
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4.10.3 — Quantidade de Internag¢des da Populagdo Acima de 60 Anos.

> MORBIDADE HOSPITALAR DO SUS - POR LOCAL DE RESIDENCIA - PARANA

Internagdes por Faixa Etaria 1 segundo Capitulo CID-10
Municipio: 411040 Indiandpolis

Faixa Etaria 1: 60 a 69 anos, 70 a 79 anos, 80 anos e mais
Periodo: 2020

50 54

TOTAL 69 173
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 17 12 14 43
Il. Neoplasias (tumores) 5 3 1

Ill. Doencas sangue drgaos hemat e transt imunitar 2 1 4 ¥
V. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas 2 4 13 19
V1. Deencas do sistema nervoso 1 1 2
IX. Doencas do aparelho circulatdrio 16 7 10 33
X. Doencas do aparelho respiratdrio 12 5 4 21
Xl. Doengas do aparelho digestivo 5 ] 2 16
XIl.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 1 - 3
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 1 1 2
X¥W1I1.5int sinais e achad anorm ex clin e laborat - 2 1 3
XI¥. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 6 4 5 15

Fonte: Ministério da Sadde - Sistema de Informacées Hospitalares do SUS (SIH/5US)

Tabela 20: Internagdes de 2009 a 2020, populagdo acima de 60 anos. (Fonte: Datasus).
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4.10.4 - Taxa De Internagdo Por Acidente Vascular Cerebral (Avc)

De acordo com a OMS, o AVC refere-se ao desenvolvimento rapido de sinais
clinicos de disturbios focais e/ou globais da fungao cerebral, com sintomas de
duragao igual ou superior a 24 horas, de origem vascular, provocando altera¢cdes nos
planos cognitivo e sensorio- -motor, de acordo com a area e a extensao da lesao.

No Brasil, apesar do declinio nas taxas de mortalidade, o AVC representa a
primeira causa de morte e incapacidade no Pais, o que cria grande impacto
econdmico e social. Dados provenientes de estudo prospectivo nacional indicaram
incidéncia anual de 108 casos por 100 mil habitantes, taxa de fatalidade aos 30 dias
de 18,5% e aos 12 meses de 30,9%, sendo o indice de recorréncia apés um 1 de
15,9%.

Conhecer os fatores de risco para o AVC faz-se essencial para prevenir a sua
ocorréncia. A prevencdao reduz os custos especialmente em reabilitacdo e
hospitalizagdo. Essa prevencdo deve ocorrer em todos os niveis de atengao, sendo a
maior énfase na ateng¢ao basica, alcangando principalmente aqueles que ja tiveram
um primeiro AVC e minimizando, dessa forma, riscos de recorréncia e maiores
comorbidades em longo prazo. A prevencao em saude esta fortemente associada ao
conceito de fator de risco, pois possibilita 0 seguimento da populagao identificada de
forma diferenciada e facilita o desenvolvimento de uma parceria entre os servigos de
Saude e seus usuarios em torno do mesmo objetivo, ou seja, da eliminagao ou da
reducdo desses fatores de risco. Pessoas que estdo dentro do grupo de risco néo
modificaveis podem ser beneficiadas com maior atengdo nos cuidados basicos de
saude. O grupo pertencente a riscos modificaveis precisa de incentivo e apoio para
mudanca de estilo de vida. Nos fatores de risco potenciais, o desafio € nao permitir
que estes se tornem um risco efetivo

Observa-se no periodo analisado que em Indiandpolis os anos de 2017 e
2020 apresentaram maior taxa de internacdo com 12 e 11 internacoes

respectivamente.
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3 MORBIDADE HOSPITALAR DO SUS - POR LOCAL DE RESIDENCIA - PARANA

Internacdes por Ano atendimento segundo Sexo

Municipio: £11040 Indiandpolis

Lista Morb CID-10: Acid vascular cerebr isquém transit e sindr correl, Acid vascular cerebr nao espec hemorrag ou isquém
Periodo: 2015-2020

8 6 49
5 2 [} 22
3 4 5 27

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Tabela 21: InternacGes em decorréncia de AVC separadas por sexo. (Fonte: Datasus).
4.11 - Mortalidade

A Proporgao de registro de obitos ndo fetais com causa basica definida mede
a qualidade das informacgdes sobre causa de mortalidade, com base na afericao da
participacdo dos 6bitos com causa definida no total de dbitos nao fetais notificados. E
parametro internacional que um sistema de informagao sobre mortalidade deve ter
pelo menos 90% dos 6bitos com causa definida (Ministério da Saude, 2015). Entre os
critérios que avaliam a qualidade das informacdes de mortalidade, estda o aumento
das notificagdes, a partir das Declaracdes de Obito, com causa basica definida. Com
a melhoria desse indicador, comecam a aparecer causas passiveis de serem
modificadas com intervengdes em saude publica.

Na tabela abaixo podemos identificar os registros de 6bitos de 2015 a 2019
por categoria.
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> MORTALIDADE - PARANA

Obites p/Residénc por Ane do Obito sesundo Capitulo CID-10
Municipio: 411040 Indiandpolis
Periodo: 2015-2019

36 45 34 27 177

TOTAL 35

I Algumas doencas infecciosas e parasitarias - - 1 1 - 2
Il Neoplasias (tumares) 5 5 3 12 7 32
Ill. Doencas sangue drgaos hemat e transt imunitar - 1 1 - 1 5
IV. Doencas enddcrinas nutricionais & metabolicas 2 3 3 1 1 1"
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 = 1 2 = 1
VI. Doencas do sistema nervoso 2 1 3 1 1 9
IX. Doencas do aparelho circulatdrio 10 14 21 9 9 63
X. Doencas do aparelho respiratdrio 1 3 4 4 4 16
1. Doencas do aparelho digestivo 6 i - 1 9
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutineo - - 1 - - 1
XIV, Doengas do aparelho geniturinario - - 3 1 - 4
XV. Gravidez parto e puerpério - 1 - - - 1
XV1, Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 1 - - 2
KVIILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas - 1 - - - 1
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 1 - - - 1
X, Causas externas de morbidade e mortalidade 9 3 3 2 4 21

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade - SIM
Consulte o site da Secretaria Estadual de Sadde para mais informagdes.

Tabela 22: Total de dbitos por categoria. (Fonte: Datasus).
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> MORTALIDADE - PARANA

Obitos p/Residénc por Faixa Etaria segundo Capitulo CID-10
Municipio: 411040 Indiandpolis
Periodo: 2015-2019

15a19 20a129 30a39 40a49 80 anos e
Capitulo CID-10 Menor 1 ano anaos anos anos anos 50 a 59 anos | 60 a 69 anos | 70 a 79 anos mais Total
1 2 ] 5 9 16 27 42 55

TOTAL 4 177
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias - - - - - - 2 - - - 2
Il. Neoplasias (tumaores) - - - - - 2 8 7 9 [} 32
IIl. Doengas sangue drgaos hemat e transt

imunitar - - - 1 - - - - - 2 3
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e

metabolicas - - - - - - - 2 4 5 1
V. Transtornos mentais e comportamentais - - - - - - 1 - - - 1
VI. Doencas do sistema nervoso - - - 1 - 2 - - - [} 9
IX. Doencas do aparelho circulatdrio - - - - 1 1 % 12 ¥.P5 20 63
X. Doencas do aparelho respiratério - - - - 1 - - 4 2 9 16
X1, Doengas do aparelho digestivo - - - - 1 - 4 1 2 1 9
X1, Doengas da pele e do tecido subcutineo - - - - - - - - 1 - 1
XIV. Doencas do aparetho geniturindrio 1 1 - - - - - - 1 1 4
X¥V. Gravidez parto e puerpério - - - - 1 - - - - - 1

XV, Algumas afec originadas no periodo
perinatal 2 = - - - - £ i S = 2

XVILMal cong deformid e anomalias
cromossomicas 1 - - - - - = E = = 1

XV1Il.5int sinais e achad anorm ex clin e
laborat = = = = = = == = = 1 1

¥X. Causas externas de morbidade &
mortalidade - - 2 4 1 4 4 1 1 4 21

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade - SIM
Consulte o site da Secretaria Estadual de Sadde para mais informagdes.

Tabela 23: Distribuicdo dos totais de ébitos de acordo com a idade, entre os anos de 2015 e 2019
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4.11.1 - Principais Causas De Obitos

> MORTALIDADE - PARANA

Obitos p/Residénc por Ano do Obito segundo Capitulo CID-10

Municipio: 411040 Indiandpolis

Capitulo CID-10: 11. Neoplasias (tumores), IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas, 1X. Doencas do aparelho circulatdrio, X.
Doencas do aparelho respiratério, XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

Periodo: 2015-2019

L2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
27 28 34 29 25

143

TOTAL

Il. Neoplasias (tumores) 5 5 3 12 7 32
IV. Doencas enddcrinas nutricienais e

metabdlicas z 3 3 2 1 11
IX. Doengas do aparelho circulatdrio 10 14 21 9 9 63
¥. Doencas do aparelho respiratdrio 1 3 4 4 4 16
¥, Causas externas de morbidade e

mortalidade 9 3 3 2 4 21

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade - SIM
Consulte o site da Secretaria Estadual de Saude para mais informacoes.

Tabela 24: Principais causas de ébito no municipio, entre os anos de 2015 e 2019

4.11.2 — Neoplasia

A incidéncia, a morbidade hospitalar e a mortalidade sdo medidas de controle
para a vigilancia epidemiolégica que permitem analisar a ocorréncia, a distribuicdo e a
evolucao das doencas. Conhecer informacdes sobre o perfil dos diferentes tipos de
cancer e caracterizar possiveis mudangas de cenario ao longo do tempo séao
elementos norteadores para acdes de Vigilancia do Cancer - componente estratégico
para o planejamento eficiente e efetivo dos programas de prevencao e controle de
cancer no Brasil. A base para a construcao desses indicadores sdo 0s numeros
provenientes, principalmente, dos Registros de Cancer e do Sistema de Informagdes
sobre Mortalidade (SIM/MS).

A taxa de mortalidade por Neoplasias malignas estima o risco de morte e
dimensiona a sua magnitude como problema de saude publica. Retrata a incidéncia
dessas doencas na populagdo, associada ao envelhecimento e a fatores de risco
especificos, de natureza dietética, comportamental, ambiental e genética (Ripsa,
2012).
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Observa-se na figura abaixo que as maiores taxas de mortalidade por
neoplasias entre os anos de 2010 e 2020 foram por cancer de prostata e

brénquios/pulmdes, com totais de 9 e 8, respectivamente.

> MORTALIDADE - PARANA

Obitos p/Residénc por Ano do Obito segundo Categoria CID-10
Municipio: 411040 indiandpolis

Capitulo CID-10: |l. Neoplasias (tumores)

Periodo: 2010-2019

[ 2010 | 2011 | 2012 § 2013 | 2014 | 2015 | 2016 { 2017 | 2018 ] 2019 | Total _
2 6 7 5

TOTAL 8

5 5 3 12 7 &0
€02 Neopl malig outr partes e NE da lingua - - - - . - - - - ¥ 1
€06 Neopl malig outr partes e partes NE da boca - - - - 3 - 1 2
€14 Neop mal out loc mal def labio cav oral far i 2
€15 Neopl malig do esofago - - - - 1 1 - - 1 1 4
€16 Neopl malig do estomago 1 - - - - 1 P
€18 Neopl malig do colon - - 1 1 - - 2 4
€19 Neopl malig da juncao retossigmoide 1 1
€22 Neopl malig figado vias biliares intra-hepat - - 4 2
€24 Neopl malig outr partes e NE vias biliares - - - - 1 1
€25 Neopl malig do pancreas - 1 - - - 1 1 3
€26 Neopl malig outr mal def aparelho digestive - - - - 1 - - - 1 2
€34 Neopl malig dos bronguios e dos pulmoes - - 1 1 1 - 1 - 2 2 8
€38 Neopl malig do coracao mediastino e pleura - - - 1 ;|
€41 Neopl malig ossos/ cartil artic outr loc e NE - - - - - - - - - 1 1
€43 Melanoma malig da pele - - - - - - - 1 1 2
€49 Neopl malig tec conjuntivo e outr tec moles - - - - 1 1
€50 Meopl malig da mama 1 - - - £ - * - 2 3
€53 Neopl malig do colo do utero - - - - - - - 1 - 1 2
€56 Neopl malig do ovario - - - - - - - - 1 1
C&1 Meopl malig da prostata 2 1 - - 1 2 - 1 1 1 9
€67 Neopl malie da bexiga - - 1 : |
€71 Neopl malig do encefalo 1 - < - = - . - 1 2
C80 Neopl malig s/especificacao de localiz - - - 1 1
C81 Doenc de Hodgkin - - - - - - - - 1 1
€90 mieloma mult e neopl malig de plasmocitos + - - 2 2
D43 Meopl comp inc/desc encefalo sist nerv centr - - - - - - - - 1 ¢ |

Fonte: M5/5VS/CGIAE - Sistema de Informacoes sobre Mortalidade - SIM
Consulte o site da Secretaria Estadual de Saide para mais informacdes.

Tabela 25: Obitos por neoplasias, entre os anos de 2010 e 2019.

4.11.3 - Cancer Colo Do Utero

O cancer de colo do utero é considerado um problema de saude publica,
sendo o segundo tipo de cancer mais comum entre as mulheres, segundo as ultimas
estimativas mundiais para o ano de 2012, com 527 mil casos novos (INCA, 2011). O
exame preventivo foi introduzido no Brasil na década de 1950, mesmo assim, estima-

se que cerca de 40% das mulheres brasileiras nunca tenham sido submetidas ao
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exame (Brasil, 2002). Este exame € indicado para mulheres entre 25 e 64 anos, e
deve ser interrompido quando, apos essa idade, as mulheres tiverem pelo menos dois
exames negativos consecutivos nos ultimos cinco anos (AMARAL et al., 2006;
BRASIL, 2011). Uma grande parte dos casos € diagnosticada em fase avangada, com
custos terapéuticos elevados e reduzida possibilidade de cura, gerando impactos
socioecondmicos e psicoldgicos considerados (COX, 2004).

Na tabela abaixo pode-se observar um aumento no numero de exames
preventivos realizados no decorrer dos anos. Esse aumento esta diretamente
relacionado a intensificagdo das campanhas e agdes de prevencgao contra o cancer de
colo de utero, contribuindo para que o indice de 6bitos em decorréncia desse tipo de

cancer seja cada vez menor.

4.11 .4 - Obitos Por Causas Externas

Dentre os obitos por causas externas de morbidade e mortalidades as quedas
foram responsaveis por 28,57%.
Analisando a tabela abaixo ano a ano observa-se que as quedas apresentam

numeros no minimo dobrados em relagéo a outros tipos de obitos.

> OBITOS POR CAUSAS EXTERNAS - PARANA

Obitos p/Residénc por Grupo CID10 segundo Municipio
Municipio: 411040 Indiandpolis
Periodo: 2015-2019

Eventos
ifatos) cuja
intencho é

TOTAL 1 1 2 1 2 L] 1 1 1 1 3 1 21

411040
Indianapolis 1 1 1 1 z ] 1 1 1 1 3 1 n

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacoes sobre Mortalidade - SIM
Consulte o site da Secretaria Fetadual de Satde para mais informacges.

Tabela 26: Obitos por causas externas, entre os anos de 2015 e 2019.
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Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

V - REDE FISICA DE ATENDIMENTO EM SAUDE

Toda a estrutura de atendimento a populacdo, o funcionamento dos
estabelecimentos de saude do municipio de Indianépolis encontra-se no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

O Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES é base para
operacionalizar os Sistemas de Informacdes em Saude, estes imprescindiveis para
um gerenciamento eficaz e eficiente. Propicia ao Gestor conhecimento da realidade
da rede assistencial existente e suas potencialidades, auxiliando no planejamento em
saude, em todos os niveis de governo, além de possibilitar maior controle social pela
populacio.

O CNES visa disponibilizar informagbes das atuais condigbes de infra-estrutura
de funcionamento dos Estabelecimentos de Saude em todas as esferas Federal,
Estadual e Municipal.

O SCNES - O Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
compreende o cadastro dos Estabelecimentos de Satde nos aspectos de Area Fisica,
Recursos Humanos, Equipamentos e Servicos Ambulatoriais e Hospitalares. E base
estrutural juntamente com o Cartdo Nacional de Saude — CNS (CadSUS )- e outros
sistemas de cunho estruturante, para todos os sistemas que dependam de dados

relativos a estabelecimentos, profissionais e usuarios.
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Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

5.1 - ESTABELECIMENTOS

5.1.1 - Academia Da Salde

Dados Estabelecimento

CNES CNPJ Préprio Nome Fantasia

0422320 - ACADEMIA DA SAUDE CLAUDETE APARECIDA ALBANEZ
Tipo de Estabelecimento Gestdo Natureza Juridica(Grupo)

POLO ACADEMIA DA SAUDE MUNICIPAL ADMINISTRAGAO PUBLICA

CNPJ Mantenedora

75.796.355/0001-77

Nome da Mantenedora

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Cadastrado em Atualizagdo na Base Local Ultima atualizagdo Nacional

27M1/2020 21/01/2021 23/07/2021

Informacgoes Gerais

Servicos de apoio
Caracteristica «

Servico
ESTRUTURA DE ACADEMIA DA SAUDE FROPRIO
Servicos especializados
Ambulatorial Hospitalar
Codigo = Servico Caracteristica SUS NaoSUS SUS NaosUs
134 SERVICO DE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES PROFRIO SIM NAD nAD NEO
Servicos e Classificacao
codigo Servigo Classificagcao ~ Terceiro CNES
134-004 SERVICO DE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES PRATICAS CORPO-MENTE NAD NAC INFORMADO
Qutros

Nivel de hierarguia Tipo de unidade Turno de atendimento

POLO ACADEMIA DA SAUDE ATENDIMENTOS NOS TURNOS DA MANHA E A TARDE
Hospital avaliado segundo o NBAH do MS

NAO

Equipamentos/Rejeitos

Residuos/Rejeitos
Coleta Seletiva de Rejeito

RESIDUOS COMUNS



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

5.1.2 - Extensdo Nis |

Dados Estabelecimento

CNES CNPJ Proprio Nome Fantasia

7304013 EXTENSAD DO NIS |
Tipo de Estabelecimento Gestdo Natureza Juridica(Grupo)

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA MUNICIPAL ADM[NISTRAQ,@O PUBLICA
CNPJ Mantenedora Nome da Mantenedora

75798 355/0001-77 MUNICIFIO DE INDIANOPOLIS
Cadastrado em Atualizacdo na Base Local Ultima atualizacdo Nacional

16/08/2013 16/06/2021 2310712021
Atividade =

Atividade Nivel de atencao Gestdo
AMBULATORIAL ATENCAQ BASICA MUNICIPAL
Atendimento -
Tipo de atendimento Conveénio
AMBULATORIAL sUS

Contrate/Conwveénio
Pozsui contrato,/convénio formalizado com o SUST

MEo

Fluxo de clientela

03 - ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA E REFERENCIADA



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br ]
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Informacgdes Gerais =

Instalagtes fisicas para assisténcia

Instalagao Qtde./Consultorio Leitos/Equipamentos

¥ AMBULATORIAL

QUTROS CONSULTORICS NAQ MEDICOS 2 o
Servigos de apoio
Servigo Caracteristica
SERVICO SOCIAL PROPRIC
Servigos especializados
Ambulatorial Hospitalar
Codigo Servigo Caracteristica sUSs MNao SUS SUs Mo SUS
133 ATENCAC PRIMARIA FROFRIO 3IM NAG ] NAG
128 SERVICO DE FISIOTERAPIA PROFPRIC 1M MAD HAD MAD
125 SERVICO DE REARILITACAD FROFRID SIM NAC NAD NAD
Servigos e Classificagdo
Cadigo
Servigo Classificagio Terceiro CMNES
12&- 005 SERVICO DE ASSISTEMCIA FISIOTERAPEUTICA NAS DISFUNCOES MUSCULD NAD MAC
FISIOTERAPIA ESQUELET NFORMADC
133-011 SERVICO DE ATEMCAQ FISIOTERAPEUTICA NAD MAC
REABILITACAD HMFORMADC
155 - 00& ATENCAQ PRIMARLA MUCLED AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAD PRIMARIA MAD MAC
HFORMADC
COutros
Hivel de hierarguia Tipo de unidade Turno de atendimento
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA ATENDIMENTOS NOS TURNOS DA MANHA E A TARDE
Haospital avaliado segundo o NBAH do MS
NAD
Equipamentos/Rejeitos -
Equipamentos
Equipamento Existente Em Uso sus
Aparelho de Diatermia por Ultrassom/Ondas Curtas 1 i S
Aparzlhe de Elstroestimulacac 2 2 S

Residuos/Rejeitos
Coleta Seletiva de Rejeito

RESIDUOS COMUNS



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

5.1.3 - Hospital Municipal Doutor Shigueru Valdemar Osaku

Dados Estabelecimento

CNES CNPJ Proprio Nome Fantasia
2733145 = HOSPITAL MUNICIFAL DOUTOR SHIGUERU VALDEMAR OSAKU
Tipo de Estabelecimento Gestao Natureza Juridica(Grupo)
HOSPITAL GERAL DUPLA ADMINISTRACAO PUBLICA
CNPJ Mantenedora Nome da Mantenedora
75.798.355/0001-77 MUNICIFIO DE INDIANOPOLIS
Cadastrado em Atualizacao na Base Local Ultima atualizacio Nacional
09/10/2003 2710472021 2010872021
Atividade -
Atividade Mivel de atengdo Gestao
AMBULATORIAL ATENCAD BASICA MUNICIPAL
AMBULATORIAL MED:IA COMPLEXIDADE ESTADUAL
HOSPITALAR MEDIA COMPLEXIDADE ESTADUAL
Atendimento -
Tipo de atendimento Convénio
AMBULATORIAL sUS
NTERNACAD sUS
SADT sUS
URGENCIA sUS

Contrato/ConvEénio
Pozsui contrato/convénio formalizado com o SUS?

EL

Fluxo de clientela

03 - ATENDIMENTO® DE DEMANDA ESPONTANEA E REFERENCIADA



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Classificacdo Estabelecimento

Atividade Principal

01 - ASSISTENCIA A SAUDE 009 - INTERNACAO

Grupo = Atividade Secundéria

01 - ASSISTENCIA A SAUDE > 00L - CONSULTA AMBULATORIAL
01 - ASSISTENCIA A SAUDE > 007 - ASSISTENCIA A EMERGENCIAS
01 - ASSISTENCIA A SAUDE =012 - ATENCAQ BASICA

01 - ASSISTENCIA A SAUDE > 015 - ATEMCAQ HEMATOLOGICA E/OU HEMOTERAPICA

Classificag3o Estabelecimento Sadide

006 - HOSPITAL

Informacgoes Gerais

Instalacoes fisicas para assisténcia

Instalacao Qtde./Consultério Leitos/Equipamentos
v AMBULATORIAL
OUTROS CONSULTORIOS NAC MEDICOS 2 0
SALA DE CURATIVO 1 0
SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOS) 1 0
SALA DE NEBULIZACAD 1 o
SALA DE PEQUENA CIRURGIA 1 i)
SALA REFOUSOQ/OBSERVACAQC - FEMINING 1 2
SALA REPOUSO/OBSERVACAD - MASCULINO 1 2
* URGENCIA E EMERGENCIA
SALA DE ATENDIMENTO INDIFERENCIADO 2 0
SALA DE ATENDIMENTO A PACIENTE CRITICO/SALA DE ESTABILIZACAD 1 0
Servigos de apoio
servico Caracteristica
CENTRAL DE ESTERILIZACAC DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO FPROPRIO
NUTRICAO E DIETETICA (S.M.D.) PROPRIO
S.A.M.E. OU S.P.R(Servico de Prontuario de Paciente) PROPRIO

SERVICO DE MAMUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS TERCEIRIZADO



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Servigos especializados

Ambulatorial Hospitalar
cadigo Servico Caracteristica SUS NaoSUS SUS N3oSUs
112 SERVICO DE ATENCAO AQ PRE-MATAL, PARTO E MASCIMENTO PROPRIO SIM NAD SIM NEO
145 SERVICO DE DIAGNOSTICO DE LABORATORIO CLINICO TERCEIRIZADO SIM MAD SIM MEO
128 SERVICO DE HEMOTERAPIA PROPRIO SIM NAD SIM NAO
128 SERVICO DE HEMOTERAPIA TERCEIRIZADO SIM NAD SIM NAO
140 SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA PROPRIO SIM NAD SIM NAO
Comissbes e Outros
Descricao
INVESTIGACAQ EPIDEMIOLOGICA
NOTIFICACAD DE DOENCAS
CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR
REVISAQ DE PRONTUARIOS
5.1.4 - Nis |
Dados Estabelecimento -
CNES CNPJ Proprio Mome Fantasia
2734672 -—- MIS | POSTO DE SAUDE
Tipo de Estabelecimento Gestao Matureza Juridica(Grupo)
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA DUPLA ADMIN STRAC!—C-.D PUELICA
CNPJ Mantenedora Nome da Mantenedora
T5.798.355/0001-77 MUNICIFIO DE INDIANOQOPOLIS
Cadastrado em Atualizagao na Base Local Ultima atualizacao Nacional
030972003 210172021 20d0872021
Informacdes Gerais -
Instalagdes fisicas para assisténcia
Instalagao Qtde.[Consultdrio Leitos/Equipamentos
CLINICAS BASICAS 1 o
ODONTOLOGIA 1 o
OUTROS CONSULTORIOS MAD MEDICOS 1 o
SALA DE CURATIVO 1 o
SALA DE ENFERMAGEM [SERVICOS) 1 0
SALA DE IMUNIZACAO 1 0
SALA DE NEEULIZACAD 1 0

SALA DE REPOUSO/OBSERVACAD - INDIFERENCIADD 1 1



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Servigos Especializados

Ambulatorial Hospitalar
Codigo Servigo Caracteristica SUS  NaoSUS  SUS Ndo SUS
112 SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PROPRIO SIM NAO NAO NAO
PARTO E NASCIMENTO
113 SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR PROPRIO SIM NAO NAO NAO
119 SERVICO DE CONTROLE DE TABAGISMO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
125 SERVICO DE FARMACIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
126 SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
135 SERVICO DE REABILITACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
145 SERVICO DE DIAGNOSTICO DE PROPRIO SIM NAO NAO NAO
LABORATORIO CLINICO
158 SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM PROPRIO SIM NAO NAO NAO
HANSENIASE
159 ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
160 TELECONSULTORIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
173 LOGISTICA DE IMUNOBIOLOGICOS PROPRIO SIM NAO NAO NAO
174 IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
Comissoes e Qutros
Descrigdo
NVESTIGACAD EFIDEMIOLOGICA
NOTIFICACAD DE DOEMCAS

Residuos/Rejeitos

Coleta Seletiva de Rejeito
RESIDUOS BIOLOGICOS
RESIDUOS QUIMICOS

RESIDUOS COMUNS



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

5.1.5 - Secretaria Municipal De Salde

Dados Estabelecimento

CNES CNPJ Priprio Nome Fantasia
6778429 - SMS DE INDIANOPOLIS
Tipo de Estabelecimento Gestao Matureza Juridica{Grupo)
CENTRAL DE GESTAOQ EM SAUDE MUNICIPAL ADMINISTRACAQ PUBLICA
CNPJ Mantenedora Nome da Mantenedora
T5.798.355/0001-77 MUNICIPIO DE INDIANOFOLIS
Cadastrado em Atualizacao na Base Local Ultima atualizacio Nacional
10/0672011 21/01/2021 2310712021
Atividade -
Atividade Nivel de atengdo Gastdo
AMBULATORIAL ATEMCAD BASICA MUNICIPAL
AMBULATORIAL MEDIA COMPLEXIDADE MUNICIPAL
Atendimento -
Tipe de atendimento ConvEénio
QUTROS SUS
VIGILANCIA EM SAUDE 5US

Contrate/Convénio
Possui contrato fconvEnio formalizado com o SUS?

Nio

Fluxo de clientela

01 - ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA
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Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
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Informacdes Gerais

Servigos especializados

Ambulatorial Hospitalar
Codigo Servigo Caracteristica sUs N30 SUS SUS Nio SUS
141 SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE FROPRIO SIM NAD MAD MAD

Comissdes e Dutros

Descrigido
CONTROLE DE ZOOMNOSES EVETORES
NMVESTIGACAQ EPIDEMIOLOGICA

MNOTIFICACAD DE DOEMCAS

Equipamentos/Rejeitos
Residuos/Rejeitos
Coleta Seletiva de Rejeito
RESIDUCS BIOLOGICOS
RESIDUOS QUIMICOS

RESIDUOS COMUNS



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

ESCALA FUNCIONARIOS

Setor: Administrativo

Nome do Funcionario

Funcdo

Segunda-Feira

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Melissa Lais Trevizan Gentilin

Secretaria de Salde

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 a5 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Michelli Demori Leme

Bidloga

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Marli Aparecida Petri

Assistente Administrativo

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Rozelene de Souza Trevizam

Assistente Administrativo

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 a5 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Setor: Academia da Salude

Nome do Funcionario

Funcdo

Segunda-Feira

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Suelen Garcia Maciel

Psicéloga

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Valquiria Rodrigues de Medeiros

Assistente Social

07:30 as 11:30

07:30 as 11:30

07:30 as 11:30

07:30 as 11:30

07:30as 11:30

Setor: Farmacia

Nome do Funcionario

Funcdo

Segunda-Feira

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Carmelita Hobold

Farmacéutica

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 a5 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Adna Aparecida Pestana Legori

Técnica de Enfermagem

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Lohaine Belem Garcia

Estagiaria

08:00 as 16:00

08:00 as 16:00

08:00 as 16:00

08:00 as 16:00

08:00 as 16:00




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77

E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

ESCALA FUNCIONARIOS

Setor: Nasf

Nome do Funcionario

Funcdo

Segunda-Feira

| Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Geisa Alice Qualiotto

Fisioterapeuta

| 07:30 45 17:00

07:30as 17:00

13:00 as 17:00

Sueida Marcia Nakashima

Fisioterapeuta

07:30 a5 17:00

| 07:303s17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 35 11:30

Joana Janaina Goes Francez

Nutricionista

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

13:00 as 17:00

Michelli Martins Klein

Psicologa

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

| 07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Andileia Aparecida Biaggi de Almeida

Assistente Administrativo

07:30as17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Setor: Laboratdrio

Nome do Funcionario

Funcao

Segunda-Feira

| Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Fabricio da Costa Cordeiro

Bioguimico

07:30 as 14:45

07:30 as 14:45

07:30 as 14:45

07:30 as 14:45

07:30 as 14:45

Adriana Barbosa de Souza Alves

Técnica de Enfermagem

06:30 as 16:00

06:30 as 16:00

06:30 as 16:00

| 06:30 a5 16:00

06:30 as 16:00

Setor: Agendamento de Especialidades

Nome do Funcionario

Funcdo

Segunda-Feira

| Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Patriane Aparecida Martins

Assistente Administrativo

07:30 a5 17:00

07:30 as 17:00

07:30as17:00

07:30as17:00

07:30as17:00

Patricia Azevedo Pereira

Assistente Administrativo

07:30 35 17:00

07:30 35 17:00

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

07:30 as 17:00

Yasmin do Vale Stanicheski

Estagiaria

08:00 as 16:00

08:00 as 16:00

08:00 as 16:00

08:00 as 16:00

08:00 as 16:00




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
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INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA
ESCALA FUNCIONARIOS

Setor: NIS |

Nome do Funcionario

Funcdo

Segunda-Feira

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Jamily Santos Passoni Maior

Dentista

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as17:00

07:30 as 17:00

Luiz Lorhan Cordeiro

Dentista

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as17:00

07:30 as 17:00

Gilson Antonio Magalhaes

Meédico Clinico

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as17:00

07:30 as 17:00

Juraci Rejaine C. Campos Piloto

Médico Clinico

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 a5 17:00

07:30as 17:00

07:30 as 17:00

Ariel Sanchez Aleman

Médico Clinico

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 a5 17:00

07:30as17:00

07:30 as 17:00

Antonio Eduardo de Albuquerque

Meédico Ginecologista

07:30 as 11:30

13:00 as 17:00

Cecilia de Souza da Conceicdo

Técnica de Enfermagem

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 a5 17:00

07:30 as 17:00

Elizabete Xavier de Abreu

Técnica de Enfermagem

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as17:00

07:30 as 17:00

Josefa de Fatima dos Santos

Técnica de Enfermagem

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 a5 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Maria Ferreira Gomes

Técnica de Enfermagem

07:30 a5 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as17:00

07:30 as 17:00

Denize Cristina da Silva Guilherme

Técnica de Enfermagem

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as17:00

07:30 as 17:00

Elaine dos Santos Silva

Técnica de Enfermagem

07:30as17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as17:00

07:30 as 17:00

Monica Leal Fiorini de Lima

Técnica de Enfermagem

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

07:30as17:00

07:30 as 17:00

Rosangela Neris Prazeres

Técnica de Enfermagem

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 a5 17:00

07:30as17:00

07:30 as 17:00

Nadia Daiani Fonseca Albuguerque

Enfermeira

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 a5 17:00

07:30as17:00

07:30 as 17:00

Terezinha Mian

Assistente Administrativo

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Cleuza Gongalves da Silva

Auxiliar de Servicos Gerais

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 a5 17:00

07:30as 17:00

07:30 as 17:00

Clarice Bazote Artoni

Auxiliar de Servicos Gerais

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

07:30as17:00

07:30 as 17:00

Rosangela Aparecida Lopes

Auxiliar de Servicos Gerais

07:30 35 17:00

07:30 as 17:00

07:30 35 17:00

07:30 as 17:00

07:30 a5 17:00
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ESCALA FUNCIONARIOS

Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

Setor: NIS |

Nome do Funcionario

Funcdo

Segunda-Feira

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Paulo Uziel Goncalves

Enfermeiro

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Rossana Maria Cassaro Cartolino

Enfermeira

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Vanessa de Angelo

Enfermeira

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Luciana Biagi Nazo

Técnico em Saude Bucal

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

07:30 as 17:00

Valdineia Aparecida da Silva

Técnico em Satide Bucal

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Juliana de Amorim Neris

Auxiliar em Satde Bucal

07:30as17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

07:30 as 17:00

Margarida Paixao Gouveia

Auxiliar em Satide Bucal

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Ketrim Patricia Nogueira Martins

Auxiliar de Servicos Gerais

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Solange Pereira Lima

Auxiliar de Servicos Gerais

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

07:30 as 17:00

Ana Cristina Tadim Espanga

Auxiliar de Servicos Gerais

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Roselei Vieira de Souza dos Santos

Auxiliar de Servicos Gerais

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Setor: Vigilancia em Salde

Nome do Funcionario

Funcdo

Segunda-Feira

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Jlamesley Faeda Pinelli

Agente de Combate a Endemias

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Jéssika Bianca de Araujo Pereira

Agente de Combate a Endemias

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Maura Charnoski Pereira Faeda

Agente de Combate a Endemias

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Pedro Pereira da Silva

Agente de Combate a Endemias

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Thais Fernanda Trevizam

Agente de Combate a Endemias

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

Adilson Charnoski Pereira

Fiscal Sanitario

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Sidimarques Arcanjo Mazzi

Coord. de Vigilancia Sanitaria,
Saude do Trabalhador e Endemias

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Flavio Alexandre Ornelas

Médico Veterinario

13:00 as 17:00

07:30as11:30

13:00 as 17:00

13:00 as 17:00
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ESCALA FUNCIONARIOS

Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

Setor: PSF

Nome do Funcionario

Funcdo

Segunda-Feira

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Andressa Lopes de Oliveira Martins

Agente Comunitario de Salide

07:30 a5 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

07:30 as 17:00

Claudislaine Morelli

Agente Comunitario de Salde

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

07:30 as 17:00

Jucileide Gongalves Soares Silva

Agente Comunitdrio de Saude

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Lucimar Toretti

Agente Comunitario de Salude

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Maria Aparecida da Silva

Agente Comunitario de Salde

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 a5 17:00

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

Patricia Aparecida Martins

Agente Comunitdrio de Saude

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Raniere Alves dos Santos

Agente Comunitario de Salude

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

07:30 as 17:00

Rosana Cristina Martins

Agente Comunitario de Salde

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 a5 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Silvana Aparecida Antonuci Gomes

Agente Comunitario de Salude

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

07:30 as 17:00

Vera Lucia Verones

Agente Comunitadrio de Salde

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

Setor: Conselho Municipal de Salde

Nome do Funcionario

Funcdo

Segunda-Feira

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Luciana Cristina Demori

Assistente Administrativo

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

07:30 as 17:00
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ESCALA FUNCIONARIOS

Setor: Hospital

Nome do Funcionario

Funcdo

Segunda-Feira

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Agrimar Francisca Coelho

Auxiliar de Servicos Gerais

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Aline Aparecida Ribeiro Soares

Auxiliar de Servicos Gerais

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

Lara Thaise de Oliveira Espolador

Auxiliar de Servicos Gerais

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30 as 17:00

07:30as 17:00

Fabricio da Costa Cordeiro

Bioguimico

15:00 as 17:00

15:00 as 17:00

15:00 as 17:00

15:00 as 17:00

15:00 as 17:00

Dania Francine Canton

Enfermeira

19:00 as 07:00 Em escala 12X36

Gilson Antonio Magalhaes

Meédico Clinico Geral

A escala é definida de acordo com més

Juraci Rejaine C. Campos Piloto

Meédico Clinico Geral

A escala é definida de acordo com més

Ariel Sanchez Aleman

Meédico Clinico Geral

A escala é definida de acordo com més

Claudineia Gordiniano

Técnica de Enfermagem

07:00 as 19:00 Em escala 12X36

Fernanda Cruz

Técnica de Enfermagem

07:00 as 19:00 Em escala 12X36

Jamily da Silva Alves

Técnica de Enfermagem

07:00 as 19:00 Em escala 12X36

Maria da Concei¢do Gomes Freitas

Técnica de Enfermagem

19:00 as 07:00 Em escala 12X36

Maria Aparecida Bispo

Cozinheira

07:00 as 19:00 Em escala 12X36

Maria Sueli da Costa Santana Cozinheiro 07:00 as 19:00 Em escala 12X36
Mariney de Souza Martini Enfermeira 07:00 as 19:00 Em escala 12X36
Mario Sérgio Goscer Vigia 23:00 as 05:00 Em escala 5X1

Matilde de Oliveira de Souza

Técnica de Enfermagem

19:00 as 07:00 Em escala 12X36

Raul Olivotto Lima

Enfermeiro

07:00 as 19:00 Em escala 12X36

Rosilma Teodoro dos Santos

Técnica de Enfermagem

07:00 as 19:00 Em escala 12X36

Sonia Regina Augusto Bernardo

Técnica de Enfermagem

19:00 as 07:00 Em escala 12X36

Vanessa Biffi da Silva Tiberio

Enfermeira

19:00 as 07:00 Em escala 12X36
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ESCALA FUNCIONARIOS

Setor: Transporte

Nome do Funcionario Funcdo Segunda-Feira | Terca-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira Sexta-Feira
Hélio Alonso Cano Motorista A escala é definida de acordo com més
Melchiades Sebastido Garcia Motorista A escala é definida de acordo com més
Fabio Brumato Motorista A escala é definida de acordo com més
Vagner Antonio Tomanini Motorista A escala é definida de acordo com més
Jose Antonio Macente Motorista A escala é definida de acordo com més
Ademir Ribeiro de Melo Motorista A escala é definida de acordo com més
Ricardo Miotto Motorista A escala é definida de acordo com més
Luiz Ismar Rossi Motorista A escala é definida de acordo com més

Horario de Almogo: 11:30 as 13:00
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VI - ESTRUTURA, ACOES, PROCESSOS DE TRABALHO E POLITICAS DE SAUDE:

6.1 - OUVIDORIA

O Sistema Nacional de Ouvidorias do SUS (SNO) constitui uma rede
interligada de ouvidorias, implantadas na Unido, nos estados e nos municipios,
que funcionam de forma descentralizada, respeitada a autonomia de cada ente da
Federacao, sob orientacédo estratégica central do Departamento de Ouvidoria- Geral
do SUS.

Orgaos publicos e servico de salde mantém ouvidorias, cuja fungdo é receber
reclamagdes, denuncias e sugestdes por parte dos usuarios.

A Ouvidoria Geral de Saude — SUS/PRé um Instrumento de Gestdao e
Cidadania. E um mecanismo institucional de participagdo social onde o usuario do
SUS participa da gestao através da ouvidoria. A ouvidoria € um instrumento da gestéao
para o aperfeicoamento da qualidade e da eficacia das agdes e servigos prestados
pelo SUS. Na Ouvidoria recebemos denuncias, reclamagodes, criticas, sugestdes,
solicitagdes de informagdes e elogios.

O numero exclusivo da Ouvidoria Municipal é (44) 3674-1639 e pode ser
recebido também através do telefone da Secretaria Municipal de Saude (44) 3674-
1020 ramal 214.

6.2 - CNES- CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

E a sigla para Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude. Ele é responsavel
por organizar as informagdes sobre equipe, profissionais e unidades de saude, além
de dados sobre a infraestrutura, leitos disponiveis, tipos de atendimentos, etc.

O Ministério da Saude utiliza diversos dados do CNES para descobrir informacdes

sobre consultdrios, clinicas e hospitais de todo o pais.
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Dessa forma, € possivel gerenciar os servicos de saude disponiveis para a
populagdo. Além disso, as informagdes também ajudam a identificar localizagdes que
precisam de investimentos na area.

O CNES entrou em vigor em dezembro de 2000, apds consulta publica. Profissionais
e gestores da saude deram diversas sugestdes para a Comissao Intergestora
Tripartite (CIT). Ela é a responsavel pelo CNES e editou a Portaria MS/SAS

n°511/2000, que transformou em norma os requisitos para cadastrar hospitais,

clinicas e consultorios médicos no Brasil.

O CNES foi criado devido a uma auditoria do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU). Nela, foram descobertos varios erros nos repasses feitos pelo Ministério da
Saude e informagbes cadastradas em outro local, antes do CNES. No caso, o
programa de armazenamento de dados chamava Sistema de Internagdes
Hospitalares (SIH) e Sistema de Informag¢des Ambulatoriais (SIA).

Ao analisar as evidéncias, um antigo pleito de profissionais que trabalhavam no
SUS se uniu com profissionais da saude privada, criando o CNES.

Sendo assim, as regras de cadastro foram criadas para unificar dados mais
detalhados, mostrando um cenario mais reais da situagao da saude no pais, estados

€ municipios.

6.3 - CONSORCIO PARANA SAUDE

O Consorcio Parana Saude tem como propésito principal suprir os municipios
com medicamentos e insumos em quantidade, qualidade e menor custo, visando a
regularidade do atendimento a populagao e funcionamento dos servigos de saude.

E responsavel pela aquisicdo dos medicamentos do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica e insumos para pacientes insulinas dependentes. Os
recursos financeiros federal e Estadual dos municipios consorciados sao repassados
por meio de convenio pela SESA-PR. A entrega do medicamento é realizada na

Regional de Saude e retirado pelos municipios.
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No ano de 2021 foram programados pelo Municipio ao Consoércio o valor de
R$ 640.000,00 (Seiscentos e quarenta mil reais) entre recursos Federal, Estadual e

Municipal. E um convenio firmado entre o municipio e o Consorcio Intergestores

Parana Saude com vistas a operacionalizacdo das acdes de Assisténcia

Farmacéutica do SUS no Municipio.

6.4 - PLANEJAMENTO EM SAUDE

O planejamento no Sistema Unico de Saude é uma funcdo gestora que além
de requisito legal, € um dos mecanismos relevantes para assegurar a unicidade e os
principios constitucionais do SUS. Expressa as responsabilidades dos gestores de
cada esfera de governo em relagédo a saude da populagdo do territério quanto a
integracado da organizacao sistémica. A tarefa de planejar exige conhecimento técnico
que se expressa em instrumentos e ferramentas desenvolvidas em processos de
trabalho. Essas normas determinaram a necessidade de revisdo normativa, de
aprimoramento de estruturas instrumentais e de constru¢édo de novos processos e
novas ferramentas de apoio ao planejamento no SUS.No ambito do SUS, resgatar ou
construir a cultura de planejamento € ao mesmo tempo um avango e um desafio. Um
avancgo porque cada dia mais o planejamento é reconhecido no SUS como importante
ferramenta de gestédo, e um desafio porque planejamento envolve a consolidagao de
uma cultura que exige mobilizacdo,engajamento e decisdo de gestores e
profissionais.

A Programacao Anual de Saude (PAS) operacionaliza as intengdes expressas
no Plano Municipal de Saude. Inicialmente, a PAS representava um conjunto de
acdes que teriam que ser pensadas anualmente, logo no inicio do ano, para serem
executadas e desenvolvidas no mesmo ano. A Lei 141/12 trouxe uma nova definicao
propondo que a PAS seja sistematizada antes da aprovacao da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO). Os indicadores para avaliagado do impacto das agdes na saude
da populagao sado os estabelecidos pelo Ministério da Saude e sdao acompanhados
pela equipe de profissionais da saude. O resultado dessas avaliacbes e propostas

para intervengdo compde a programagao anual de saude correspondente.
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6.5 - FINANCIAMENTO

O Sistema Unico de Saude - SUS é constituido pelo conjunto das acdes e dos
servicos de saude, sob gestdo publica, com direcdo uUnica em cada esfera de
governo,art. 9° Lei 8080 — I, art. 198 CF.Os recursos financeiros oriundos da Uniao
sdo repassados sob a modalidade fundo a fundo que instituiu os cinco Blocos
Financeiros: (1) Atencao Basica; (ll) Atencdo de Média e Alta Complexidade; (llII)
Vigilancia em Saude; (V) Assisténcia Farmacéutica e (V) Gestdo SUS. Dentro de
cada bloco existem os componentes especificos para o desenvolvimento dos
programas ou agdes de saude.

O financiamento das a¢des de salude conta também com recursos oriundos de
transferéncias de origem Federal e/ou Estadual, que s&do denominados de Convénios,
Acordos ou Contratos de Repasses e, em alguns casos, exigem insergdo de
contrapartida municipal.

Para a concretizacado das acodes, e previamente ao processamento da despesa,
cumprimos a obrigatoriedade estabelecida no art. 165 da Constituicdo Federal, que
estabelece a elaboracado das trés pecas orcamentarias que compde o Orgcamento
Publico: o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO e a Lei
Orcamentaria Anual — LOA, sendo este processo de planejamento e orgcamento
deforma ascendente, compatibilizando as necessidades das politicas de saude com a
disponibilidade de recursos.

Quando o saldo orgcamentario €& insuficiente para a realizacdo de
uma despesa, em relacdo ao valor estimado descrito na Requisicdo Interna do
solicitante, elaboramos o Pedido de Suplementacao Complementar,indicando a fonte
de recursos que devera ser utilizada. O oficio € encaminhado Contabilidade, lanca-se
valor solicitado no Sistema de Execucao Contabil e Financeira, ficando a Secretaria
Municipal de Saude, responsavel pelo acompanhamento dos remanejamentos
orcamentarios.

Do mesmo modo, quando nao foi previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA

alguma agao ou projeto, ao qual é considerado “novo”, solicitamos a Contabilidade a
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abertura de Crédito Adicional Especial, com indicacdo da respectiva fonte de

recursos, ficando a Secretaria Municipal de Saude, responsavel por acompanhar no

sistema de Execucao Contabil e Financeira da criagcdo da rubrica orcamentaria. Apds
a formalizacdo dos processos de empenhos e colhimento das assinaturas do Gestor
da Saude, em seguida envia-se ao Departamento de Licitagdo e Contratos para
encaminhamento da Nota de Empenho a Contabilidade. Apdés o estagio de
recebimento da mercadoria nesta Secretaria Municipal de Saude é enviado a nota
fiscal junto ao empenho e suas certiddes obrigatérios a Contabilidade para liquidagao
do empenho e posterior processo de Pagamento.Todo esse fluxo € acompanhado

diariamente.

6.6 - SISTEMA DE AGENDAMENTO DE CONSULTAS

O agendamento de servigos € 0 processo que as empresas € organizagdes
seguem para garantir que seus servigos e recursos sejam agendados da maneira
mais eficiente possivel.

A atuacdo deste setor € de atendimento ao publico, o agendamento de
consultas e exames especializados e a retirada das guias de autorizagdo séao
realizadas nas UBS.

O agendamento é realizado por sistema integrado ao Consorcio Intermunicipal
CISCENORP e o sistema Nacional de Regulagcao — SISREG é um sistema web, criado
para o gerenciamento de todo complexo regulatério, através de modulo que permitem
desde insergédo de oferta até a solicitagao, pela rede basica, de consultas, exames e
procedimentos na meédia e alta complexidade, bem como a regulagcdo de leitos
hospitalares e o Sistema de Gestdo da Assisténcia de Saude do SUS (GSUS) onde

disponibiliza consultas especializadas cadastradas na nossa referéncia.

6.7 - ORTESE E PROTESE

O Brasil dispbe de um arcabougo legal, no que importa a saude,

dos mais modernos. O mesmo se verifica no caso especifico das orteses e
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proteses. Mesmo os problemas com a qualidade de produtos fabricados ao
arrepio da legislagdo foram reduzidos vigorosamente pelo aperfeigoamento dos
instrumentos de vigilancia Portaria n°® 403, de 7 de maio de 2015, que “disciplina a
aquisicdo, o recebimento, a utilizacdo e o controle de Orteses, Préteses e
Materiais Especiais (OPME) pelas Unidades Hospitalares subordinadas a
Secretaria de Atengdo a Saude do Ministério da Saude (SAS/MS);
Para garantir acessibilidade e inclusdo social, o Sistema Unico de Saude (SUS)
produz e oferece gratuitamente coletes, palmilhas, calgados ortopédicos, cadeiras de
rodas adaptadas, bengalas, muletas, andadores, aparelhos que corrigem alteracdes
auditivas e diversos dispositivos para pessoas com deficiéncias fisicas e outros tipos
de deficiéncias. O objetivo é facilitar o acesso, dar mais autonomia, melhorar a
qualidade de vida da grande parcela da populagdo que ndo tém condicdes para

adquirir equipamentos com recursos proprios.

6.8 - GESTAO DE INFORMATICA

E a operacionalizagdo do Sistema de Saude (Prontuario Eletrénico),
realizando os cadastros de profissionais, as escalas de trabalhos, a disponibilizagao
de vagas (consultas, exames, retornos), a manutencado de cadastros dos pacientes,

visitas domiciliares, suporte ao ESUS, SIA e demais sistemas de informacgao.

6.9 - TELEATENDIMENTO

O teleatendimento tem sido uma alternativa constante e viavel relacionadas a
saude durante a crise sanitaria causada pela Covid-19. Essas unidades exercem a
funcdo de centros de referéncia de média e alta complexidade para o Sistema Unico
de Saude (SUS).

O teleatendimento, além de dar celeridade a prestacao do servigco de saude,
contribui para redugao de custos e menor tempo de locomocido do paciente. Esse
formato de consulta foi regulamentado pela Lei 13.989, de abril de 2020, que dispde

sobre o uso da telemedicina durante a crise da doenca.
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6.10 - AUDIENCIAS PUBLICAS

As prestacdes de contas do Fundo Municipal de Saude e Secretaria Municipal
de Saude bem como dados quantitativos de servigos realizados e ofertados a
populagcdo foram apresentadas em sessdes de audiéncia publica na Céamara
Municipal de Indianépolis referente a cada quadrimestre do ano. A audiéncia
referente ao quadrimestre esta obedecendo a agenda estabelecida pela Instrugao
Normativa n°40/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A divulgacao das audiéncias € feita nas reunides do Conselho, pelos meios de
comunicagao e publicagdo em Diario Oficial do Municipio. Em 2017 as audiéncias
contaram com a participagdo de representantes do legislativo, conselheiros
municipais de saude, servidores municipais responsaveis pelas diferentes areas da
Secretaria de Saude e liderangas comunitarias.

As audiéncias na Camara Municipal sado realizadas em horario noturnopré—
agendada conforme normas de uso da Camara.

Documentacao das audiéncias esta arquivada no Conselho Municipal de Saude e na
Secretaria Municipal de Saude.

Além da realizagdo das audiéncias publicas, a Secretaria de Saude apresenta

as informacodes referentes a prestacido de contas do Fundo Municipal de Saude

mensalmente nas reunides ordinarias do Conselho Municipal de Saude.

6.11 - ASSISTENCIA HOSPITALAR

O HOSPITAL MUNICIPAL DOUTOR SHIGUERU VALDEMAR OSAKU, situado
na Avenida Santos Dumont, N° 64, terreno de 1788,10m? construgdo total de
970,72m?, livre 817,38m?, na qual atende 24 horas por dia, sete dias por semana,
CNES: 2733145, CNPJ: 75.798.355/001-77, Telefones: (44) 3674-1513, (44) 3674-
1020, Celular: (44) 98457-3545, com atendimentos prestados com internacao,
atendimento ambulatorial, SADT, Urgéncia e Emergéncia, consultas eletivas,
urgéncia e emergéncia, pequenos procedimentos, suturas diversas, com profissionais
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, administragdo, coordenacgéo,

servigos gerais, cozinheiras, recepcionista, telefonista, quando necessario
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manutencido de parte fisico, equipamentos entre outros, solicitamos os profissionais
que trabalham pela prefeitura para manutencao ou terceiros.

HOSPITAL MUNICIPAL DOUTOR SHIGUERU VALDEMAR OSAKU, é um dos
hospitais que compdem a 132 Regional de Saude de Cianorte, possui 16 leitos
cadastrados no SCNES, sendo eles: 08 leitos clinicos, 01 geriatrias, 03 cronicos, 04
pediatricos, com o COVID-19, tivemos que modificar alguns leitos, sendo eles: 10
leitos clinicos, 06 leitos para atendimento setor COVID-19, pediatricos estdo sendo
colocados nos leitos clinicos.

Também possui 2 consultérios, 01 salas de observagao feminina com 2 leitos,
1 sala de observacdo masculina com 2 leitos, 1 sala de pequenas cirurgias, 1 posto
de enfermagem, 1 sala de nebulizagao, 1 sala de curativos, 1 rouparia, 1 lavanderia, 1
cozinha, 1 refeitério, 1 Farmacia, 1 necrotério, 1 recepgao.

Os Cadastros internos para recebimento de AlH sao feitos pela central de leitos
G-SUS - Sistema de Gestao Hospitalar Ambulatorial, onde sdo cadastrados todos os
pacientes que necessitam de internamento ou transferéncia para hospitais de
referéncias.

Nossas referéncias para transferéncia de pacientes sédo a Fundhospar (antiga
Santa Casa) para ortopedia e traumatologia, cardiologia, neurologia, oncologia, entre
outros e Hospital Sao Paulo para especializacdo de pediatria e obstetricia.

Meios de Transportes de pacientes para pacientes: ambulancias, carros baixos,
guando necessario solicitado via SAMU vaga zero a ambulancia do SAMU Avancgado.

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO: transfusées de hemoterapias (HEMEPAR —
CIANORTE).

6.12 - APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Servigos de Apoio Diagnostico e terapéutico, sdo os servigos que tem a fungao
de realizar exames laboratoriais de baixa tecnologia e custo, de uso frequente e que

podem ser realizados fora do ambiente hospitalar.
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6.12.1 - Diagnéstico Laboratorial

A Secretaria Municipal de Saude dispde de laboratorio de andlises clinicas
proprio e o municipio conta com prestador de servigo privado credenciado ao SUS,
com ponto de coleta no Municipio.

O laboratério de analises clinicas é responsavel pela realizacdo de exames de
apoio diagnostico, o que inclui exames de sangue, urina, fezes. E a equipe do
laboratério que coleta o material, faz a sua analise clinica e emitem os laudos.

O Laboratdrio Clinico deve se inserir em um processo de planejamento global
do conjunto de acgdes e servicos de saude, de forma coerente com a necessidade de
do modelo de atencdo adotado. Esse Laboratério necessariamente devera estar
voltado para as patologias mais comuns que acometem a populagdo, mas, também
para exames de carater preventivo como as sorologias para diagnéstico precoce e/ou
preventivos.

Para os exames de maior complexidade e custo que requerem escala, ha uma
inter-relagdo com o Laboratério Central de Saude Publica da Secretaria de Estado da
Saude — LACEN, face a sua responsabilidade de referéncia diagndstica para a
Vigildncia Epidemiolégica, Ambiental e Sanitaria, caracterizando-se assim, o

necessario suporte que a vigilancia em saude requer.

6.13 - TFD — TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO

O TFD é um beneficio que os usuarios do Sistema Unico de Salde podem receber,
que consiste na assisténcia integral a saude, incluindo o acesso de pacientes
residentes em um determinado Estado a servigos assistenciais localizados em
municipios do mesmo Estado ou de Estados diferentes, quando esgotados todos os
meios de tratamento e/ou realizacdo de exame auxiliar diagnéstico terapéutico no
local de residéncia (Municipio/Estado) do paciente e desde que o local indicado
possua o tratamento mais adequado a resolugéo de seu problema ou haja condi¢des
de cura total ou parcial.
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Os pacientes referenciados serao aqueles que tiverem consulta/exame
marcado, que necessitem de procedimento eletivo em servicos ofertados pelo
Sistema Unico de Saude por meio do processo regulatério estabelecido no ambito
municipal e/ou regionais e pacientes que necessitem de Tratamento Fora de
Domicilio— TFD, referenciados para atendimentos nos municipios de MARINGA-PR a
80km de distancia, SARANDI a 113 km de distdncia, ARAPONGAS a 187 km de
distancia; LONDRINA-PR com distancia de 300 km CURITIBA com distancia de 450
km, todos com trajeto pavimentado.

6.14 - TRANSPORTE SANITARIO

A qualificacao do Transporte Sanitario Eletivo no municipio de Indianépolis-PR
€ de extrema relevancia no atendimento da demanda de usuarios que necessitam
realizar procedimentos de carater eletivo, regulados e agendados sem urgéncia, em
situagbes previsiveis de atengdo programada, no proprio municipio de residéncia e
nos municipios de referéncias. O municipio de Indianépolis dispde de transporte
sanitario, para atender a demanda de locomoc¢ao dos usuarios que necessitam de

atendimento no préprio municipio e nos municipios de referéncia.

Sao muitos os beneficios e os avancgos na qualificagao do Transporte Sanitario
Eletivo, uma vez que os usuarios necessitam de locomocdo até os municipios de

referéncias para realizagao de consultas, exames e tratamentos de doengas cronicas.

O Transporte Sanitario Eletivo sera fundamental para atender a demanda
freqlente de pacientes que fazem Tratamento Fora de Domicilio, e periodicamente
necessitam da realizagcdo de consultas, exames e tratamentos de doencas crbnicas

no proprio municipio € nos municipios de referéncia.

Todos os usuarios que necessitam de deslocamento programado para realizar
procedimentos eletivos, regulados e agendados. A demanda existente € em média de

400 pessoas/més incluindo pacientes e acompanhantes.

A Regido de Saude adotada como base territorial do Servigco de Transporte Sanitario
Eletivo abrange toda a regido do municipio de Indianépolis tendo o hospital

Fundhospar (santa Casa de Cianorte) e Instituto Bom Jesus Cianorte como referéncia
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para a organizacao, o planejamento e a execugao das agdes e servigos de saude, por
meio da Rede de Atengdo a Saude, sendo referéncia para especialidades os
Hospitais Bom Samaritano e H.C de Maringa, Rede Metropolitana de Sarandi e
Honpar em Arapongas, tendo como referéncia pediatrica os Hospitais de Campo
Largo e Curitiba. Os pacientes atendidos como transporte sanitario serdo os que
necessitam de atendimento no préprio municipio e os referenciados para
atendimentos nos municipios de MARINGA-PR a 80 km de distancia, SARANDI a
113 km de distadncia, ARAPONGAS a 187 km de distédncia, LONDRINA-PR com
distancia de 300 km, CURITIBA com distancia de 450 km, todos com trajeto

pavimentado.

6.15 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

A Politica Nacional da Atencao Basica do Ministério da Saude caracteriza a

Atencado Basica como um conjunto de agdes, no ambito individual e coletivo, que
abrange a promogao e protegcéo a saude, a prevengado de agravos, o diagndstico e
tratamento, a reabilitacdo, reducdo de danos e a manutencdo da saude com obijetivo
de desenvolver uma atengao integral que impacte na situagdo de saude e autonomia
das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude das coletividades.
E desenvolvida sob a forma de trabalho em equipe, dirigidaa populacées, pelas quais
assume a responsabilidade sanitaria, com vistas a descentralizacido, proxima a vida
das pessoas. Orienta-se pelos principios da universalidade, da acessibilidade, do
vinculo, da continuidade do cuidado, da integralidade, responsabilizagao,
humanizacédo, da equidade e da participagao social.

E a porta de entrada preferencial da rede de atengdo & saude, pois permite
acolher e estabelecer vinculos e co-responsabilizacdo as necessidades de saude.
Integra as ag¢des programaticas e demanda espontadnea em seu rol de atendimento,
permitindo articulagéo entre acdes de prevencao de agravos e de promocao a saude.
Prima pelo cuidado centrado no usuario em um processo interdisciplinar, ampliando
assim a capacidade de cuidado de toda a equipe e o escopo das acdes a serem

desenvolvidas.



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

A Estratégia Saude da Familia é tida como estratégia de expansao,qualificagao
e consolidacdo da Atencado Basica, pois permite uma reorientagdo do processo de
trabalho com maior potencial de aprofundar seus principios, diretrizes e fundamentos,
além de ampliar a resolutividade e impacto na situacdo de saude das pessoas e
coletividades. Este potencial relaciona-se com as caracteristicas que convergem para
ruptura com modelos assistenciais tradicionais, buscando fortalecimento dos
principios do SUS na construcdo de modelos de atengdo mais resolutivos e
humanizados.

A rede de servicos de Atencao Primaria a Saude de Indiandpolis € composta
por uma Unidade de Saude de Atengao Primaria e a extensao NIS Il no centro da
cidade, que abrigam 02 equipes da Estratégia Saude da Familia com 2 equipes de
Saude Bucal e uma equipe NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

A cobertura populacional estimada pela atencdo basica no municipio é de 80% da
populacdo. A cobertura populacional estimada por agente comunitario de saude
(ACS) foi de 100% e a cobertura populacional pela saude bucal foi de 100%.

Quanto aos indicadores de desempenho, as equipes de atencao primaria a saude,
apresentaram um bom desempenho, visto que o desenvolvimento das agoes foram
prejudicadas de certa forma com o enfrentamento da pandemia Covid-19.

Esse resultado aponta para a necessidade de acbes de gestdo que enfoquem a
melhoria da qualidade dos servicos de saude oferecidos aos cidadaos,
particularmente através do aprimoramento do acesso e da qualificacdo da Atencao
Primaria. Da mesma forma, o monitoramento do acolhimento, as atualizagdes dos
territorios adscritos, a informatizacdo e a ampliacédo do rol de procedimentos ofertados
pelas Unidades de Saude ainda nao sao suficientes para diminuir as iniquidades de
acesso aos servicos. A vinculacao dos cidadaos as equipes de saude da APS se da
preferencialmente por area adscrita pelo enderego de residéncia dos mesmos.

Nas consultas de nivel superior estdo incluidas as consultas
agendadas,consultas agendadas programadas/cuidado continuado, atendimentos de
urgéncias e consultas do dia dos profissionais de nivel superior das UBS.

Nas atividades coletivas estdo incluidas atendimento em  grupo,

avaliagao/procedimento coletivo, educagcdo em saude e mobilizacédo social.
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Com o objetivo de desenvolver a integralidade e aumentar resolutividade na
assisténcia, sdo desenvolvidas agbdes de regulagdo na atengao basica, com reflexo
positivo na melhor utilizacdo da rede assistencial de média complexidade, reducio do
tempo de espera e, consequentemente, reducido de filas de espera e melhoria da
qualidade na Atencdo Basica, possibilitando acesso aos servicos e tratamento

indicado em tempo habil.

6.16 - SAUDE MENTAL

O municipio de Indiandpolis conta com o Programa Municipal de Saude Mental,
na Extensao NIS | - NASF, onde sao estratificados e atendidos pacientes cadastrados
no Programa de Saude Mental que atende transtornos mentais; transtorno afetivo;
transtornos neuroldgicos, transtornos de personalidade; dependéncia quimica;
quadros ansiosos e depressivos; doencas psicossomaticas; transtornos de
ajustamento. Oferecendo atendimento em psicoterapia, terapia em grupo, Grupo de
Saude Mental, Grupo de Artesanato, Arte Terapia, estratificacdo de risco e
encaminhamento para atendimento psiquiatrico.

A Extensdo NIS | - NASF ¢é o local de referéncia e tratamento, no municipio,
para as pessoas que sofrem com transtornos mentais. Esse equipamento é
constituido pela equipe multiprofissional do NASF que realiza o acompanhamento
clinico e a reinsercao social dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos
direitos civis e fortalecimento dos lagcos familiares e comunitarios. Uma vez ao més,
um Neuropediatra vem ao municipio avaliar as criangas que apresentem dificuldades,
encaminhadas pelo Departamento de Educacdo. O servigo recebe os usuarios
através de encaminhamento médico, demanda espontinea ou encaminhados de
outros equipamentos, como: CRAS, Departamento de Educacdo, Conselho Tutelar.
Toda pessoa que chega até o NASF por demanda espontanea é acolhida por um
profissional da equipe técnica, que apds ouvi-lo e entender qual é sua necessidade,
realiza os atendimentos e encaminhamentos necessarios.

O Programa Municipal de Saude Mental tem como objetivos o fortalecimento

da Rede de atengdo em Saude Mental, a ampliacdo do acesso a Atencéao



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Psicossocial da populagdao em geral de forma articulada com os demais pontos de

atencdo em saude.

Fomentar agbes de Educagdo Permanente aos profissionais de equipe de
atencdo basica para que saibam acolher pacientes com transtornos mentais.
Encaminhar pacientes motivados ao tratamento de desintoxicacdo a receber
orientagdes em Comunidades Terapéuticas. Realizar o acolhimento de pacientes com
transtornos mentais e realizar a estratificacao de risco estabelecendo parceria com o
CISCENOP para o atendimento e avaliagdo dos pacientes pelos médicos psiquiatras
do Consoércio de Saude. Estabelecer parceria com o Hospital Municipal para o
acolhimento, assisténcia médica e se necessario a internagéo até a liberagéo de vaga
pela regulagdo. Garantir manutengédo dos Grupos realizados pela Equipe NASF.

Garantir materiais necessarios para oficinas, atividades individuais e artesanais
pelo Extensdo NIS I- NASF; garantir alimentacéo café da tarde para pacientes que

participam dos Grupos de Saude Mental.

UNIDADE BASICA DE SAUDE
Exceto casos graves

ACOLHIMENTO EQUIPE DE
ENFERMAGEM

Figura 19: Fluxograma de saude mental.
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Figura 20: Fluxograma de atendimento psiquidtrico

A Politica Nacional de Saude Mental busca consolidar um modelo de atencao
aberto e de base comunitaria. A proposta € garantir a livre circulacédo das pessoas
com problemas mentais pelos servigcos, pela comunidade e pela cidade. A Rede de
Atencéo Psicossocial (RAPS) estabelece os pontos de atengéo para o atendimento de
pessoas com problemas mentais, incluindo os efeitos nocivos do uso de crack, alcool

e outras drogas.

6.16.1 - ARAPS

» Unidade Basica de Saude;
* Nucleo de Apoio a Saude da Familia;
* AMENTs

* Apoio aos Servigos do componente Atengao Residencial de Carater Transitério, etc;
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Figura 21: Fluxograma RAPS

6.16.2 - Academia Da Saude

O Programa Academia da Saude € uma estratégia de promogédo da saude e
producado do cuidado para os municipios brasileiros que foram langados em 2011.
Seu objetivo é promover praticas corporais e atividade fisica, promogao da
alimentagdo saudavel, educacdo em saude, entre outros, além de contribuir para a
producdo do cuidado e de modos de vida saudaveis e sustentaveis da populagao.
Para tanto, o Programa promove a implantacao de polos da Academia da Saude, que
sdo espacos publicos dotados de infraestrutura, equipamentos e profissionais

qualificados.
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6.16.3 - NASF-AB- Nucleos De Apoio Ao Salde Da Familia

A organizacdo dos processos de trabalho do NASF, que tem como foco o
territério sob sua responsabilidade, deve ser estruturada priorizando o atendimento
compartilhado e interdisciplinar, com troca de saberes, capacitacdo e
responsabilidades mutuas, gerando experiéncia para todos os profissionais
envolvidos na assisténcia a saude ao utilizar metodologias, tais como estudo e
discussdo de casos e situacdes, projetos terapéuticos, orientacbes e atendimento
conjunto entre outros (MINISTERIO DA SAUDE, 2010).

O municipio de Indianépolis esta pautado na Estratégia Saude da Familia
(ESF), onde atuam em média 2 equipes, podendo variar conforme numero de
profissionais disponiveis para adesado a estratégia. As duas equipes, conta com o
atendimento dos profissionais da equipe do NASF (Nucleos de Apoio a Saude da
Familia). O NASF ¢é composto por um profissional nutricionista, psicologo e
fisioterapeuta. Estes profissionais desenvolvem agdes de assisténcia direta a usuarios
dos territérios, além de construirem os planos terapéuticos juntos as equipes e
usuarios, para melhoria da qualidade de vida do préprio usuario e familia.
Desenvolvem também agdes de matriciamento no sentido de potencializar as acbes
desenvolvidas pelos diversos profissionais da atencao basica, ampliando o escopo da

qualidade e resolutividade do servigo ofertado/desenvolvido.

Atividades Desenvolvidas pelo Nucleo de Apoio a Saude da Familia

. Acbes de combate as dores cronicas através de grupos de atividade fisica,
° Grupo de IsoStrech;

o Grupos de Controle e Combate ao Tabagismo

o Grupos de Gestantes

. Grupo de Reeducacgao Alimentar

° Grupo de pacientes Pré Bariatricos,

. Grupo de pacientes Bariatricos.

. Grupo de Saude Mental,
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° Grupo de Artesanato,

. Grupo de Terapia em Grupo em Arteterapia, trabalho Intersetorial, com criancas
acompanhadas pelo Neuropediatra ou com problemas graves de aprendizagem
e/ou comportamento;

o Grupos de Pratica corporais e atividade fisica — Grupo Funcional

) Atividades desenvolvidas no Programa Saude da Escola;

. Praticas Integrativas Complementares — orientagdo ao uso de florais, utilizacao
de plantas medicinais e medicina natural.

° Grupos de estimulo a praticas corporais para redugdao do sedentarismo e
alimentacio saudavel

o Apoio as equipes da Estratégia Saude da Familia nos grupos de hipertensao e
diabetes

° Matriciamento as equipes da Estratégia Saude da Familia

° Acdes junto a comunidade nas datas comemorativas como: outubro rosa, na
prevencédo do cancer de colo de mama e utero; agosto azul, na prevengao de
cancer de prostata e prevencdo de doengas cronicas aos homens e controle do
tabagismo; més do idoso, prevencgao de quedas e envelhecimento saudavel.

° Atendimento domiciliar;

° Visitas Domiciliares.

° Estratificagao de Risco em Saude Mental,

° Estratificacdo de Risco obesidade, diabetes e hipertensao.

° Atendimento individual em casos especificos para fluxogramas de leites
especiais, alimentacdo enteral, fisioterapia especializada, prescricao de
suplementos, avaliacdo e acompanhamento dos pacientes que aguardam
cirurgia bariatrica, pacientes com demanda em Saude Mental.

. Avaliagdo, atendimentos individuais, encaminhamento e internamento se
necessarios para usuarios de alcool e outras drogas.

° Discussbes de casos e planejamento de a¢des de acordo com as demandas do

territorio.
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° Acbes intersetoriais com CRAS, Departamentos de Educacido, Escolas
Estaduais, Conselho Tutelar, Igrejas, Escolas, Conselhos Locais de Saude.

o Teleatendimento e atengdo em Saude Mental/monitoramento COVID-19

No total de atendimentos NASF estdo incluidas avaliagdes/diagnostico,
prescricdes terapéuticas e procedimentos clinicos/terapéuticos dos profissionais

fisioterapeutas, nutricionistas e psicologo.

6.16.4 - Sisvan- Programa De Combate As Carencias Nutricionais - Programa

E um sistema de informacdo que visa descrever e predizer de maneira
continua, tendéncias das condi¢cées de nutricdo e alimentacido de uma populagao, e
seus fatores determinantes, com fins ao planejamento e avaliacdo dos efeitos de
politicas, programas e intervengoes.

Programa que visa cuidados especiais as criangas de 0 a 5 anos, que
estiverem desnutridas e abaixo do peso. O acompanhamento é feito através de
pesagem e distribuicado de leite.

O Programa Leite tem como principal objetivo evitar que criangas inseridas em
familias de baixa renda venham a ter algum tipo de desnutricdo. O leite é enriquecido
com Vitamina A e Ferro, programa ente realizado em parceria entre as Secretarias de
Educacdo, Saude e Assisténcia, a Saude acompanha através da avaliagao

antropométrica, acompanhamento e inser¢gao de dados no Programa SISVAN.
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6.16.5 - Atencdo Nutricional Na Atengdo Bésica Da Secretaria Municipal De Salde De
Indiandpolis

A Politica de Alimentacdo e Nutricdo orienta as a¢des de promogéao de habitos
alimentares saudaveis em todas as faixas etarias e condigcbes, com énfase no
aleitamento materno, na alimentagdo complementar saudavel e no fortalecimento da
autonomia do individuo na escolha de praticas alimentares a partir de uma reflexao
critica. O Programa tem como objetivo garantir a integralidade da assisténcia
nutricional aos usuarios da rede publica municipal de saude de Indiandpolis com
disturbios nutricionais (em risco nutricional) e necessidades especiais de alimentagéo.
Beneficiarios do Programa: Lactentes (0 a 6 meses) com contra indicagdo ao
aleitamento materno: fissura palato labial, filhos de mées usuarias de drogas, com
cancer, doencas infectocontagiosas no periodo de contagio, com diagnostico de
citomegalovirose aguda;

Lactentes e criancas portadoras de fenilcetonuria (até 24 meses de idade);
Lactentes (0 a 24 meses) com intolerancia a lactose ou alergia a proteina do leite de
vaca;Lactentes (0 a 24 meses) com desnutricdo — Percentil menor ou igual a 10, ou
com curva de crescimento descendente nas trés ultimas pesagens, ou ganho inferior
a 20g/dia no primeiro trimestre de vida; Recém-nascidos prematuros com peso abaixo
de 2 kg (dois quilos) do nascimento até completar idade gestacional corrigida de 40
(quarenta) semanas; Criangas e adultos com doencgas debilitantes, como desnutrigao,
cancer, doenca renal crbnica, pos-operatério, queimaduras, trauma; Criancas e
adultos com alimentacdo enteral seja por sondas nasogastrica, nasoentérica,
gastrostromia e jejunostomia; Criangas e adultos com dificuldades de absorgao de
nutrientes e outras necessidades avaliadas pela equipe.

As diretrizes que integram indicam as linhas de agbes para o alcance do seu
propdsito, capazes de modificar os determinantes de salde e promover a saude da

populacao. Sao elas:
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Organizacao da atengao nutricional;

Promocgao da alimentacdo adequada e saudavel,
Vigilancia alimentar e nutricional,

Gestao das agdes de alimentagao e nutricao;
Participacéo e controle social;

Qualificagédo da forga de trabalho;

Controle e regulacédo dos alimentos;

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Cooperacao e articulagéo para a segurancga alimentar e nutricional.

6.16.6 - Pse — Programa Saude Na Escola

O Programa Saude na Escola (PSE), politica intersetorial da Saude e da
Educacao, foi instituido em 2007. As politicas de saude e educacido voltadas as
criancas, adolescentes, jovens e adultos da educacéo publica brasileira se unem para
promover saude e educacéo integral. O PSE é uma estratégia de integragcéo da saude
e educagao para o desenvolvimento da cidadania e da qualificacdo das politicas

publicas brasileiras.

Quantidade Quantidade Data da Quantidade
Quantidade | de escolas | Quantidade | Quantidade | Quantidade |de alunos de] Aderiu ao adeséo ao Data da de creche
de escolas | prioritarias de alunos de equipes de creche creches crescer crescer adesao ao adeséo ao
pactuadas pactuadas pactuados pactuadas pactuadas pactuados saudavel saudavel Nutrisus Nutrisus
2 2 556 5 1 129 sim 02/02/2021 ] 02/02/2021 1

Tabela 27: Escolas Pactuadas PSE.
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6.17 - SAUDE DA MULHER

O Programa “Assisténcia Integral a Saude da Mulher: bases da acéao
programatica” — PAISM foi elaborado pelo Ministério da Saude em 1983 quando
adiscusséo se pautava predominantemente sobre o controle da natalidade. Trata-se
deum documento histdrico que incorporou o ideario feminista para a atencdo a
saudeintegral. Em maio de 2004 o Ministério da Saude langou a Politica Nacional de
Atencaolntegral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes, construida a partir da
proposta doSUS e respeitando as caracteristicas da nova politica de saude.A
execugao das atividades programaticas de assisténcia da saude da mulher,nas suas
diferentes fases do ciclo de vida, esta entre as propostas da Atencao Basica.As acgoes
estdo voltadas para as linhas do cuidado compreendem quatro eixosprioritarios:
planejamento da vida sexual e reprodutiva; pré-natal, parto e puerpério;prevencao e

deteccgao precoce do cancer do colo uterino e da mama e violéncia sexual.

O Objetivo da Politica de Saude da Mulher é reduzir a morbimortalidade pelos
agravos mais prevalentes na populagdo feminina, realizando agbes transversais e
articuladas intersetorialmente visando a promocido da saude e da cultura da paz,
prevencdo de doengas e agravos, diagnodstico, tratamento e recuperagcdo de

condicoes de saude, qualificando assim a saude das mulheres no municipio.

6.18 - ASSISTENCIA PRE-NATAL, GESTANTES

A mulher com suspeita de gravidez deve procurar a Unidade Basica de Saude
da Familia que ira encaminha-la para o laboratério Municipal para a realizagdodo
exame de confirmacédo, o Beta-HCG.Caso o resultado seja positivo, € realizada a
consulta de pré-natal na Unidadede Saude da Familia com o médicoginecologista.
Nesta consulta depré-natal é feito o cadastramento da gestante, com afinalidade de
permitir o acompanhamento adequado das gestantes inseridas noPrograma de
Humanizagdo do Pré-Natal e Nascimento do SistemaUnico de Saude.Apés a
consulta, a gestante é encaminhada para realizagdo dos exames de rotina do pré-

natal.Durante a primeira consulta de pré-natal é feito a classificacao de risco da
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gestante, sendo que aquelas com risco habitual continuara realizando as proximas

consultas de pré-natal na UBS.

As gestantes tém o seu pré-natal agendado antecipadamente, bem como tém
assegurado a realizagao de todos os exames solicitados pelo médico, sem restrigdes.

Também sao acompanhadas pelos ACS mensalmente para saber se estao
fazendo o pré-natal corretamente, e nas gestagdes de risco ou alto risco as visitas dos
ACS passam a ser quinzenais dependendo da gravidade do caso.

As Equipes da Estratégia Saude da Familia promovem as atividades do Grupo
de Gestantes onde sao realizadas reunides com diversos profissionais para
orientagdes, nestas reunides as gestantes recebem brindes, incentivando o seu

comparecimento nas proximas atividades oferecidas pela unidade.

6.18.1 - Parto

Para a populacao de Indianopolis os partos de risco habitual sdo realizados no
hospital de referencia de Cianorte sendo o Hospital e Maternidade Instituto Bom
Jesus. As gestantes, classificadas como alto risco, sdo imediatamente extratificadas e
encaminhadas para referencia de alto risco no CISCENOP onde sao acompanhadas

ate o momento do parto.

6.18.2 — Puericultura

Apds o parto, as puérperas que residem em area de abrangéncia de Equipe de
Saude da Familia recebem visita do agente comunitario de saude e da enfermeira da
equipe para avaliar, orientar e realizar as intervengdes necessarias para manter a
saude da méae e do bebé. Durante a visita domiciliar sao feitas orientacées sobre a
realizacdo da primeira consulta do bebé, do teste do pezinho e das vacinas.Até o
primeiro ano de vida, o bebé é acompanhado mensalmente pelo enfermeiro e pelo
médico da Unidade Basica de Saude, realizando avaliagdo do crescimento e

desenvolvimento, orientagao nutricional,orientagées sobre higiene,prevencéao de
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doengas tipicas da infancia que visam promover a saude infantil. O Agente

Comunitario de Saude ira acompanhar a crianga nos proximos 02 anos.

6.19 - ATENGAO A SAUDE DA CRIANGA E ALEITAMENTO MATERNO

As acdes de atencdo a saude da crianga e aleitamento materno séao
desenvolvidas pela Atencdo Basica desde a década de 70, iniciado como um
programa de saude sendo periodicamente aprimorado com politicas intersetoriais.
Busca assegurar a atencao integral acrianga e ao adolescente através da realizagao
de agdes articuladas dentro do contexto social e familiar, visando promover infancia e
adolescéncia protegidas e saudaveis. Por meio de visitas domiciliares realiza busca
ativa nos territérios de abrangéncia e constréi matriciamento de casos com a rede de

servicos do municipio quando necessario.

O cuidado a saude da crianga na Atencao Primaria é realizado principalmente
através da puericultura, acompanhando as criancas desde o nascimento até 2 anos
de idade, contribuindo para o diagndstico e tratamento precoce dos agravos mais
frequentes para a idade, evitando desta forma desvios do crescimento que possam
comprometer a saude atual e qualidade de vida futura. Promove o aleitamento
materno e a alimentagdo saudavel, com a prevengdo de acidentes e cuidado a

crianga em situacao de violéncia.

O processo de trabalho do Programa de Puericultura foi reavaliado e
reestruturado considerando as recomendacgdes e politicas vigentes do Ministério de
Saude, sendo elaborado novos cronogramas de atendimento contemplando a
participacdo dos diversos profissionais de saude que atuam na Atencao Primaria a
Saude, fortalecendo assim os multiplos saberes e olhares ao desenvolvimento da

crianca.

As agdes voltadas ao adolescente de 12-19 anos ocorrem de forma pontual,
inseridos nas ag¢des do servigo de saude ja existentes como pré-natal, planejamento
familiar, promogao do aleitamento materno, vacinagao, terapia comunitaria integrativa,
odontologia, grupos conduzidos pelos Nucleos de Apoio ao Saude da Familia - NASF

e outros.
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Faz parte da programacao das atividades das UBS a atencdo a Saude na
Escola, garante um espaco privilegiado para as praticas de promog¢éo de saude e de
prevencdo de agravos e de doencas, contribui para o fortalecimento do
desenvolvimento integral e propicia enfrentamento das vulnerabilidades da
comunidade escolar que comprometem o pleno desenvolvimento nessa faixa etaria.
As Secretarias Municipais de Saude e Educagao realizam um trabalho integrado e

articulado.

6.20 - PLANEJAMENTO FAMILIAR

A ampliagdo do acesso de mulheres e homens a informagao e aos métodos
contraceptivos é uma das agdes imprescindiveis para garantir o exercicio dos direitos
reprodutivos no pais. Para que isto se efetive, é preciso manter a oferta de métodos
anticoncepcionais na rede publica de saude e contar com profissionais capacitados
para auxiliar a mulher, o homem ou casal a fazer sua opgao contraceptiva em cada

momento da vida.

E importante salientar que o planejamento familiar, com conhecimento dos
métodos e livre escolha, € uma das agdes da Politica de Assisténcia Integral a Saude
da Mulher preconizada pelo Ministério da Saude. Portanto, dentro dos principios que
regem esta politica, os servigos devem garantir 0 acesso aos meios para evitar ou
propiciar a gravidez, o acompanhamento clinico ginecoldgico e agdes educativas para

que as escolhas sejam conscientes.

A Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher - PNAISM,
considerando as mulheres em sua diversidade tem como objetivo, promover a
melhoria das condi¢des de vida e saude das mulheres em todas as fases do seu ciclo
vital, garantindo os direitos sexuais e os direitos reprodutivos, bem como os demais

direitos legalmente constituidos;

Ao mesmo tempo, os profissionais de saude devem empenhar-se em bem
informar aos usuarios para que conhegcam todas as alternativas de anticoncepcéao,

indicacdes, contraindicacdes e implicagdes de uso, garantindo que os usuarios
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possam participar ativamente da escolha do método, bem como prestar a assisténcia
necessaria ao seu uso. Considerando que a AIDS vem se tornando uma das
principais causas de morte entre mulheres jovens, é fundamental que se estimule a
pratica da dupla protecdo, ou seja, a prevencao simultdnea das doengas sexualmente
transmissiveis (DST), inclusive a infecgao pelo HIV/AIDS e a gravidez indesejada.
Isso pode se traduzir no uso dos preservativos masculino e feminino ou na opg¢ao de
utiliza-los em associagao a outro método anticoncepcional da preferéncia do individuo

ou casal.

No que concerne a anticoncepg¢ao, os servicos de saude devem fornecer

todos os métodos anticoncepcionais recomendados pelo Ministério da Saude.

Em todas as Unidades de Saude sao disponibilizados métodos temporarios:
anticoncepcional oral e injetavel (mensal e trimestral) e preservativo (masculino e

feminino), DIU

Ja para a realizagdo dos métodos cirurgicos (lagueadura e vasectomia) o
municipio conta com as referéncias do municipio de Cianorte, via consorcio

intermunicipal Ciscenop.

6.21 - SAUDE DO IDOSO

A manutencdo da autonomia e independéncia dos idosos, assim como a
qualidade de vida no envelhecer, é reforcada por estratégias que contemplem
capacitagdes e medidas educativas entre os profissionais de saude e entre os idosos.
Essas demandas de promocdo e prevencdo da saude da populacido idosa e as
implementacbes de agdes especificas de recuperacao e reabilitagcdo no municipio de
Porto Alegre sdo norteadas pelas diretrizes contempladas pela Politica Nacional de
Saude da Pessoa ldosa (PNSPI), Portaria GM n° 2.528, de 19 de outubro de 2006

(Envelhecimento Ativo):
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1. Atencdo integral e integrada a Saude da Pessoa Idosa (com foco na
funcionalidade do idoso, especial atengao as especificidades desta faixa etaria,
assim como suas vulnerabilidades, fragilidades e sindromes geriatricas);

2. Estimulo as acdes intersetoriais visando a integralidade da atencao;

3. Acolhimento preferencial em unidades de saude, respeitando o critério de risco;

4. Provimento de recursos capazes de assegurar qualidade da atencido a saude
da pessoa idosa; — promog¢ao do envelhecimento ativo e saudavel,

5. Fortalecimento da participacao social;

6. Formacao e educacao permanente dos profissionais de saiude do SUS na area
de saude da pessoa idosa;

7. Divulgacgao e informacéao sobre a Politica Nacional de Saude para profissionais

de saude, gestores e usuarios do SUS;

6.22 - PROGRAMA DE TUBERCULOSE

Esse programa também é acompanhado pela enfermeira e uma auxiliar de
enfermagem; apos diagndstico médico através de baciloscopia e raios-X, inicia-se
o tratamento por 6 a 12 meses. No caso de faltosos s&o reconvocados pela
estratégia saude da familia.

6.23 - SAUDE BUCAL

Durante anos, a odontologia esteve a margem das politicas publicas de saude.
O acesso dos brasileiros a saude bucal era extremamente dificil e limitado. A demora
na procura ao atendimento aliado aos poucos servigos odontolégicos oferecidos
faziam com que o principal tratamento pela rede publica fosse a extracao dentaria,
perpetuando a visdo da odontologia mutiladora e do cirurgido dentista com atuacao
apenas clinica.

Para mudar esse quadro, em 2003, o Ministério da Saude langou a Politica
nacional de Saude Bucal — Programa Brasil Sorridente. O Brasil Sorridente constitui-

se em medidas que visam garantir acdes de promogao, prevencao e recuperagao da
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saude bucal dos brasileiros, fundamental para a saude geral e qualidade de vida da
populagado. Este programa articula-se com outras a¢gées como o Programa Saude na
Escola.

As linhas de a¢des do programa s&o: a reorganizagédo da atengdo primaria em
saude bucal com a implantacdo das equipes de Saude Bucal — ESB. (em nosso
municipio a equipe € da modalidade Il, composta por 02 (dois) cirurgides dentistas, 02
(duas) técnicas de saude bucal e 02(duas) auxiliares de saude bucal); E também a
implantacéo de Centro de Especialidades Odontoldgicas -CEQO, cuja nossa referéncia
esta localizada na cidade de Cianorte — Parana.

Os pacientes referenciados da atencédo primaria sdo atendidos no Centro de
Especialidades Odontolégicas — CEO que possui as especialidades: endodontia,
periodontia, cirurgia buco maxilo facial, atendimento a pacientes com necessidades
especiais, odontopediatria e protese dentaria.

O atendimento de urgéncia e emergéncia odontoldgica é realizado pelas
Equipes da Saude Bucal no primeiro horario matutino e vespertino, além da agenda
programatica, o paciente que chegar depois sera medicado e orientado a procurar a
Unidade Basica no turno seguinte, exceto em abcesso e hemorragia.

Além do atendimento individual, sdo realizados ainda procedimentos coletivos
e atividades de Educacido em Saude como palestras, e outros que visam a

prevencgao.

6.24 - REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA

O servigo de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria, busca integrar o
diagnostico situacional de saude no municipio, os problemas detectados, as
prioridades estabelecidas e as alternativas de solugdo, as acdes realizadas e sua
coeréncia com as propostas, realimentando o gestor e o Conselho de Saude e
possibilitando a redefinicdo das prioridades e reorientagao das praticas de saude.

Esta estruturado na Secretaria Municipal de Saude e visa conhecer o
desempenho dos prestadores de servicos “publico e privados” e a sua qualidade;

estabelecer padrées minimos de qualidade assistencial para os prestadores e manter
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atualizados os seus cadastros, requisitos basicos para a contratacdo dos servigos

assistenciais.

6.24.1 — Regulacgdo

A regulacdo municipal esta sendo concebida enquanto instrumento de gestao,

de modo a responder as necessidades e demandas de saude em seus diferentes

niveis e etapas do processo assistencial, enquanto um instrumento ordenador,
orientador e definidor da atencdo a saude, com base no interesse social e coletivo,
dentro do principio da equidade.

O processo regulatério propicia o gerenciamento das demandas assistenciais
da populacio e seu atendimento e esta articulado com os processos de programacao
da assisténcia, disponibilidade de servigos programados, cadastrados e contratados,
a localizacao dos servigcos, sua insercao na rede hierarquizada e resolutiva intra e
intermunicipal, garantindo a equidade de acesso da populagéo aos diferentes niveis e
etapas do processo assistencial, a melhor alternativa terapéutica do momento, de

acordo com as necessidades do usuario.

6.24.2 - Controle

O processo de descentralizagcao das acdes e servicos de saude exige que as
funcdes de controle e avaliagdo sejam revistas para atender as responsabilidades
municipais, incluindo estruturagdo, novas atribuicbes e consequentes mecanismos
técnicos e operacionais para uma agao mais efetiva.

Este processo compreende ndo apenas a constatacdo das condi¢cdes atuais,
mas também, e principalmente, o levantamento das potencialidades e necessidades

para que o Municipio assume seu papel na reorganiza¢ao do sistema de saude.
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6.24.3 — Avaliagdo

As acbes e servigos estabelecidos neste plano, sob gestdo municipal, serdo
objeto de avaliagbes sistematizadas, a fim de acompanhar e aferir o adequado
atendimento as necessidades de saude da populagéo, gerindo a oferta e monitorando

O aCesso a esses servigos.

Os modelos de gestdo e assistencial propostos e ja em desenvolvimento no
Municipio, requerem ac¢des e atividades de avaliagdo e acompanhamento integradas,
num estreito relacionamento institucional entre as areas de planejamento, vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e outras instancias de controle, a organizacao de servigos e

o controle e avaliagédo de seus resultados, focalizados na qualidade da assisténcia e o

impacto dessas agbes e servigos sobre a saude da populagdo, privilegiando a
perspectiva do usuario, por meio das diferentes instincias que incorporam sua
participagcédo na gestao.

A avaliagdo dar-se-a por meio de sistemas técnico-administrativos, com a
utilizacao de parametros e indicadores de desempenho e produtividade, de modo que
possam, sistematicamente, apontar a melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados.

Os indicadores para Avaliagcdo da Atencdo Basica, pactuados junto ao
Ministério da Saude, serao o referencial para avaliagado das areas e responsabilidades
estratégicas minimas, inerentes a gestao desse nivel de atengéo.

Outros indicadores gerenciais serao identificados de modo a aferir e demonstrar a
eficiéncia institucional e a eficacia das ag¢des programadas. Indicadores de
Desempenho do Previne Brasil

A Ouvidoria em Saude, a ser implementada como uma fungdo de geréncia
constitui-se num elemento de avaliacdo permanente, capaz de emitir sinais de alerta e
apontar para a revisao de rumos de agoes, servigos e atividades da gestdo da saude
municipal.

A Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude (SMS) é o canal de

comunicagao por onde os usuarios dos servigos publicos de saude buscam
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informacdes, esclarecem duvidas e encaminham reclamagdes, solicitagdes e

sugestdes para melhoria do atendimento.

6.24.4 - Planejamento

Planejamento No ambito do SUS, o planejamento em saude envolve a
atuacgao integrada dos trés entes federativos (Unido, Estados e Municipios) de forma
que a agao governamental efetive a organizagado do trabalho, por meio da definigao
de papéis e de corresponsabilidades na alocagdo de recursos (humanos, fisicos,
tecnolégicos e financeiros). Na SMS, todas as areas se envolvem com o
planejamento em saude: a gestdo centralizada, a partir das decisbes tomadas e
planas estratégicos definidas pelos Secretarios e Equipe; O planejamento no SUS é

norteado por principios, legislagao e instrumentos especificos.

Os principais requisitos serao demonstrados a seguir.

1. E atividade obrigatdria e continua;

2. Ascendente e integrado;

3. Deve ser integrado ao planejamento governamental geral;

4. Respeito aos resultados das pactuagdes entre os gestores nas comissoes
intergestores regionais, bipartite e tripartite;

5. Articulado constantemente com o monitoramento, a avaliagdo e a gestdo do
SUS;

6. Deve contribuir para a transparéncia e a visibilidade da gestdo da saude; e

7. Considera as necessidades de saude da populagao.

A legislacdo principal que trata sobre os instrumentos de planejamento e
gestdo no SUS é a seguinte: Art. 165 a 169 da CF/1988; Art. 36 da Lei n° 8.080, de
1990; Lei n° 8.142, de 1990); Lei Complementar n° 101, de 2000; Decreto n° 7.508,
de 2011; Lei Complementar n° 141, de 2012 Portaria n° 2.135, de 2013 e Emenda
Constitucional n° 95/2016 . O ciclo de planejamento precisa estar sincronizado com
essa logica para permitir a harmonia das politicas de saude com as demais politicas
governamentais, bem como para promover 0 monitoramento e avaliagdo continua das

acoes.
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6.25 - TECNOLOGIA DE INFORMATICA E INFORMACAO EM SAUDE

Dentre as fungbes dos sistemas de saude, a mais inequivoca é a da
informacdo. Todas as correntes ideoldgicas concordam que essa € uma funcao
primordial e que deve ser executada em diferentes ambitos, com distintos objetivos e
para publicos diversificados.

A Constituicdo Federal e as Leis Organicas da Saude orientam no sentido do
direito a informacgdo que a populagéo tem sobre seus estados de saude, bem como
dos condicionantes e determinantes do processo saude e doenca. Esse papel é
fundamental e constitui-se num forte desafio porque a informagdo na saude,
tradicionalmente, é entendida na sua dimensao exclusiva de atividade-meio, ou seja,
como cobertura das decisdes, dos fatos e dos feitos que marcam a cotidianidade das
organizacgoes.

E fundamental, pois, entender que, além de ser uma atividade-meio, a
informag&o tem na saude uma fungao-fim. Como fungao-fim, a informagcéo em saude
vai manifestar-se como informacado e formacao de cidadania, em trés dimensbes: a
qualificacdo da demanda por saude a partir da exigibilidade dos direitos por parte dos
cidadaos; a qualificacdo da oferta de servicos de qualidade aos cidadaos; e a
educacao aonde se vai procurar desenvolver, nos cidadaos, conhecimentos, atitudes,
habitos e valores capazes de promover a saude.

Ao destacar pontos relevantes que a gestdo da saude necessita aprimorar, ha
que se fazer referéncia a necessidade de reorganizagao do sistema de informagao na
SMS, carecendo a secretaria investir sistematicamente no desenvolvimento de novas
ferramentas para a gestdo da informagdo em saude. A adogédo de uma tecnologia de
informatica, agregada a um cartdo personalizado, constituiu-se na pedra angular do
sistema de informacao ja existente, que devera sem implementado.

A vinculagdo do usuario ao Sistema Unico de Saude Municipal ocorre no
momento da efetivacdo do seu cadastramento na unidade de saude mais proxima de
sua moradia. O cadastro permite que se registrem todos os atendimentos realizados
para este usuario na unidade de saude de sua abrangéncia e em qualquer outra

unidade do municipio.
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Para que as informacbdes em saude tenham a aplicabilidade conceitualmente
definida pela SMS, com a fidedignidade e agilidade indispensaveis para que a
informacéo “certa” esteja disponibilizada no tempo “certo” para tomada de deciséo e
as consequentes intervencodes, ha que se dispor da informatica como suporte para o
estabelecimento de um sistema mais dindmico e eficiente a administragao.

Seus beneficios incluem agilidade no atendimento aos usuarios; acesso
facilitado para qualquer unidade de trabalho; melhor aproveitamento dos recursos
financeiros, materiais e humanos; controle da produtividade; avaliacdo das acdes
programaticas executadas; avaliacdo de desempenho; controle e avaliagao;
regulacao, auditoria; faturamento dos servigos produzidos; informagdes para controle
e planejamento epidemioldgico; auxiliar a referéncia e contra-referénciainter e intra-

municipal de usuarios do sistema.

6.26 - GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO EM SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude conta com 91 servidores com diferentes
vinculos empregaticios. Esse universo heterogéneo de multiplos vinculos, com
diversidade de conhecimento e formacado, precisa ser trabalhado no sentido de
adquirir habilidades e caracteristicas exigidas pela Estratégia Saude da Familia.

A adrea de gestdo de pessoas compreende o desenvolvimento e a
administracao de pessoal. O desenvolvimento incorpora as agcdes que visam preparar
os trabalhadores para executar suas fungbées com seguranga, eficiéncia e eficacia,
para tanto, devendo trabalhar ndo s6 os aspectos técnicos, mas também os
comportamentais.

A adogao da Estratégia Saude da Familia impde dedicarmo-nos a area de
desenvolvimento, tendo em vista a necessidade de transformarmos profissionais com
formacao e pratica especializada e segmentada para atuarem com pratica e visao
generalistas, realizando suas atividades em equipes multidisciplinares, respeitando e
reconhecendo como importantes os diversos saberes e tendo compromisso com o
resultado do trabalho.

Os espacos de formacgao e educagao nas organizagdes nao podem mais ser de

reproducdo, mas sim de construcdo de conhecimento e de transformacao. Essa
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perspectiva sublinha a importancia de se levar para dentro da organizagao o conceito
de educacao permanente, criando as condi¢cdes de desenvolvimento, fluxo e melhoria
continua desse conhecimento.

O novo processo de aprendizagem libera a forga criativa inerente as pessoas e
concentra a energia e inteligéncia das pessoas para os objetivos institucionais.

Neste sentido € preciso criar novas estratégias para o desenvolvimento de
recursos humanos, que ultrapassem o modelo formal de treinamento, ganhando
novos espacgos e formas de tornar cada profissional um agente de mudancga.

O sucesso da Saude da Familia como pratica hegemdénica no municipio de
Indianépolis depende de varios fatores, especificamente a formagao de profissionais,
que deve ser colocada como o grande desafio desse processo rumo a mudancga de
fato do modo de pensar e fazer saude.

Devido a necessidade de um processo de educacao permanente, a SMS tem
por objetivo a capacitacdo dos Profissionais da Atengcao Basica e de Saude da

Familia.

6.27 - EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

A Educacdo Permanente na SMS deve ser estruturada em dois eixos de
atuagdo: a Qualificagado Profissional e a Integragdo Ensino e Servigo, sendo que ha
um processo de aproximagao e articulagdo visando definir e instituir a Politica de
Educacao permanente da SMS.

Visando implantacao da Politica de Educacao houve qualificacdo do processo
de analise, redefinicao de fluxo e estabelecimento de normas. Cabe ressaltar que o
profissional da saude, pela natureza do seu trabalho, necessita de constante
atualizacdo e aprimoramento profissional visando manter a qualidade do servigo
prestado a populacdo. Destacam-se como desafios para o quadriénio: Avangar na
discussdo e possivel implementacdo do Calendario Unico de atividades de
capacitagdes/ formacado dos servidores da SMS. Elaborar estratégias que deem
visibilidade as acdes de educacdo permanente, incentivando os trabalhadores a
participarem desses momentos de discussdes, troca de conhecimentos e

experiéncias. Elaborar e implementar a Politica de Educagao Permanente da SMS.
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Promover espacos de formacgao para Coordenadores, Gerentes e Coordenadores da
AB. Avancar nas parcerias com as Instituicdes de Ensino para promogao de

atividades de capacitagao e desenvolvimento dos colaboradores.

6.28 - ADMINISTRAGAO DE CARREIRAS E VENCIMENTOS

E do conhecimento de todos, que o ser humano necessita que ocorra, ao longo
de sua vida pessoal e profissional, de acontecimentos e fatos que desperte e
mantenha o seu animo, sua vontade de realizar e fazer novas coisas.

Na relagao trabalhista, as pessoas se comportam da mesma maneira, ou seja,
nao basta como motivacdo permanente as condicdes salariais e de carreira postos no
momento de ingresso na instituicdo, € necessario que elas sejam estimuladas através
da visualizagdo clara de onde e quando podem alcangar metas e objetivos pessoais e
profissionais.

Sendo assim, administrar carreiras e vencimentos passa a ser de grande
importancia para a Secretaria para obtengcdo de éxito a médio e longo prazo na
implementacao dos servigcos, utilizando-se de mecanismos que renovem e provoquem
nos servidores a motivagao para a realizacdo de um trabalho de qualidade e que
satisfaca os trés atores deste processo: populagao, instituicdo e o préprio servidor.

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV é o instrumento
fundamental para que se possa estabelecer com o servidor requisitos e valores que
prestigiem na sua trajetoria profissional, a formagéo, a capacitagdo e compromisso
com o resultado do trabalho, deixando evidente para o profissional qual o caminho a
ser percorrido para o seu sucesso na instituicdo. Para a instituicdo significa ter a
possibilidade de, junto com o servidor, assumir o controle sobre as carreiras,
direcionando o conjunto de esforgos pessoais e institucionais para o alcance dos
objetivos desejados, bem com tornar atraente ao servidor sua permanéncia na
Secretaria.

O PCCV deve ter como balizadores alguns principios que o caracterizem como
uma valiosa ferramenta gerencial. Para que isso acontega deve estar balizado nos

seqguintes principios: amplitude dos cargos, valorizagcdo do conhecimento, ser
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especifico e conciso e de perspectivas reais ao servidor de uma carreira
compensatoria.
A Administracdo Municipal sinalizou em dire¢ao a instituicdo de um PCCV

adequado as responsabilidades da SMS.

6.29 - PARCERIAS COM INSTITUIGOES DE ENSINO

A cultura predominante até hoje presente, tanto na esfera académica quanto na
realidade pratica e cotidiana das profissdes, em formar profissionais para o modelo
assistencialista e de saber fragmentado, s6 sera modificada a partir do contato direto
de alunos e profissionais com o0 modo de fazer saude que, sem desconsiderar a
assisténcia, privilegie a promog¢ido da saude e a prevencao de doengas. Para tal, o
estabelecimento de convénios e parcerias com instituicbes de ensino e entidades
profissionais possibilitara a SMS o intercambio técnico, cientifico e a troca de
conhecimentos necessarios ao processo de aperfeicoamento de sua estratégia. O

municipio conta com um profissional do Programa “ Mais Médico para o Brasil’ e

conta com a parceira do Instituto Brasileiro de Estagiarios e Aprendizes IBREA.

6.30 - REORIENTAGAO DO MODELO DE ATENGAO

No momento atual toda a atencédo do sistema esta voltada para a implantacao
das Redes Assistenciais com foco na atengdo primaria. Este movimento vem
provocando profundas mudangas no modelo de gestdo, estabelecendo estratégias
gerencias locais e a nivel administrativo central mais qualificadas, proximas e
compromissadas com a saude de suas comunidades.

O fortalecimento da Unidade de Saude como porta de entrada do sistema, para
transforma-la em referéncia para resolugao de até 80% dos problemas de saude da
populacdo; a estruturacdo da média complexidade intra-municipal e o devido
encaminhamento da populacdo para os niveis de maior complexidade quando
esgotar-se essa capacidade resolutiva, também faz parte desse processo de
deslocamento do poder central para as localidades onde atuam os trabalhadores da

atencéao primaria.
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Muito além do atendimento a demanda, que deve ser realizado sempre com
muito respeito e qualidade, os programas trabalhados pela Secretaria Municipal da
Saude buscam reforcar a protecdo e a promogao em saude, assim como prevenir o
surgimento de doengas.

Impulsionar ainda mais o SUS no Municipio significara reforcar a importancia
da base populacional em suas areas de abrangéncia, de risco, familias, voltar-se para
atencdo as condicdes crbnicas e causas externas, como exemplos hipertenséo,
diabetes, neoplasias, homicidios, integrando os diferentes servigos de saude numa
rede poliarquica de pontos de atencdo para dar conta de resolver estes agravos
prevalentes. Esses pontos de atencdo sdo lugares onde se presta um servico de
saude, sendo este interligado a outros pontos de atencdo, em estrutura de rede.
Como exemplos de pontos de atencdo, podemos citar as unidades de saude, os
ambulatérios de consultas especializadas, os laboratérios de analises clinicas, o
centro de atencéo psicossocial, pronto-atendimento, entre outros.

A rede de unidades basicas de saude devera ser a porta de entrada
preferencial do sistema de saude, acompanhando permanentemente os cidadaos e
organizando o fluxo entre os servigos. O perfil das doengas vem demonstrando que
mudanca de habitos e auto-cuidado sdo essenciais para a manutencao do estado de
saude dos ambientes e das pessoas.

Para o fortalecimento da Atencdo Primaria em Saude no municipio de
Indiandpolis, serdo desenvolvidas as responsabilidades minimas nas areas
estratégicas prioritarias.

Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Idoso, Saude Bucal, Saude
mental, Controle da Hipertensao Arterial, Controle do Diabetes Mellitus, Eliminagao da
Hanseniase, Controle da Tuberculose, Outras endemias prevalentes: Dengue,

Leishimaniose, Raiva Animal, Doenca de Chagas, malaria dentre outras.

VII - VIGILANCIA EM SAUDE

O reconhecimento da Vigilancia em Saude como responsabilidade indelegavel
e como um componente indissociavel do SUS é a base estratégica do Sistema

Nacional de Vigilancia Sanitaria. Cabe a Vigilancia em Saude atuar no ambito de
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protecao contra danos, riscos, agravos e determinantes dos problemas de saude que
afetam a populagdo. A VS atualmente se encontra dividida em equipes nas seguintes

areas:

7.1 - VIGILANCIA SANITARIA

A Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990 define a Vigilancia Sanitaria como
o conjunto de agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos a
saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude,
abrangendo o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos da producao
ao consumo e o controle da prestacao de servicos que se relacionam, direta ou
indiretamente, com a saude, observando-se as regras operacionais do Ministério da
Saude. As medidas de controle ou a supressao de fatores de risco para a saude sao
precedidas de investigacdo e avaliagdo, salvo nas situa¢gdes de risco iminente ou
dano constatado a saude, a vida ou a qualidade de vida. As acdes e os servicos de
Vigilancia Sanitaria sao privativos do servidor legalmente investido na fungdo de
autoridade sanitaria, que tera livre acesso aos estabelecimentos e aos ambientes
sujeitos ao controle sanitario. Estas acbes podem ser conjuntas com 6érgaos
municipais, estaduais ou federais.

Entende-se por controle sanitdrio as ag¢des desenvolvidas pelo 6rgao de
Vigilancia Sanitaria para afericdo da qualidade dos produtos e a verificagdo das
condicbes de licenciamento e funcionamento dos estabelecimentos, envolvendo
inspec¢ao, fiscalizagao, lavratura de autos e aplicacdo de penalidades. A competéncia
para expedir intimagdes, lavrar autos e termos € exclusiva dos fiscais sanitarios no
exercicio de suas fungdes ou de servidor publico do quadro da saude designado para
estas fungdes. A fiscalizagao se estendera a publicacao e a publicidade de produtos e
servicos de interesse da saude.

A Vigilancia Sanitaria € um conjunto de agdes que visa a protegao da saude

das pessoas. Cabe a Vigilancia Sanitaria zelar pela qualidade dos servigos direta ou
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indiretamente relacionados a saude e pela qualidade dos produtos expostos ao

consumo da populacgdo. A seguir, as agdes desenvolvidas:

Procedimentos Administrativos

- Baixa de Responsabilidade Técnica

- Expedicao de Licenga Sanitaria

- Ingresso da Responsabilidade Técnica

- Reclamagdes Atendidas

- Aprovacao de projeto

- Analise de plano de gerenciamento

- Animal agressor

Saneamento Basico e Ambiental

Procedimento Técnico

- Atendimento e Reclamacgoes

- Auto Termo

- Monitoramento para o programa VIGISOLO

- Inspecgéo de estabelecimento e liberagédo de licenga sanitaria
- Coleta de agua para o VIGIAGUA e alimentagédo do SISAGUA

- Vistoria para Liberagao de Habite-se

- Inspegbes em ambiente livre do tabaco

- Investigacéo e notificacdo de acidente do trabalho

Procedimento Técnico

- Animal agressor

- Atendimento e Reclamacgdes

- Auto de Infracao

- Coleta de Amostra de Alimentos

- Investigacao de Surto
- Oficios Atendidos
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- Termo de Apreensao e Inutilizacao

- Vistoria de Rotina

- Saude do trabalhador - notificagdes

- Vistoria para licenga Sanitaria

7.2 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Epidemiologia € um conjunto de atividades que proporciona a obtencdo de
informacdes fundamentais para o conhecimento, a deteccdo ou prevencao de
qualquer mudanga que possa ocorrer nos fatores que determinam e condicionam o
processo saude-doenga, em nivel individual ou coletivo, com objetivo de se
recomendar e adotar de forma oportuna as medidas de prevencado e controle dos
agravos. Portanto ela pode ser entendida como a obtengao de informagdes para a
acao.

A Vigilancia Epidemiolégica € responsavel pelo acompanhamento e
monitoramento dosagravos inusitados e dos agravos de notificagcdo compulséria, que
sdo as doencas decomunicacdo obrigatéria a Vigilancia Epidemiolégica;por
desencadear medidas decontrole para evitar a propagacdo de doencas; pelo
Programa Nacional de Imunizagdo do municipio, de acordo com o Calendario
Nacional de Vacinas; pelo Programa deTriagem Neonatal; pelo Programa de Controle
da Tuberculose; pelo Programa deControle da Hanseniase, pelo Programa de
Controle das DST’s/AIDS; pelo BolsaFamilia; pela gestdo das Declaracbes de
Nascimento e de Obito — D.N. e D.O. pela elaboragdo de Boletins Epidemiolégicos do

municipio.

Principais atividades:

- Programa de Imunizagdes

- Notificacbes Compulsérias de Doencgas

- Sistema de Morbimortalidade

- Estatistica Vital: Obitos e nascidos vivos

- Programas especiais: MH (Controle da Hanseniase) e TB (Controle da

Tuberculose).
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- Leishmaniose.
A equipe técnica que atua na vigilancia epidemioldgica € composta por

enfermeiro e técnicos de enfermagem e 1 médico clinico geral.

Sistemas de Informacgoes utilizadas pela epidemiologia:

- SINAN- Sistema Nacional de Agravos Notificaveis

- SIM- Sistema de Informacdo em Mortalidade

- SINASC- Sistema de Informacao de Nascidos vivos

- PNI- Programa Nacional de Imunizac¢des

- SISVAN- Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional

- SISPRENATAL - Sistema de Informacéo do Pré-Natal e Nascimento
- SISCOLO - Sistema de Informacéo do Cancer de Colo Uterino

-  SISMAMA - Sistema de Informacao do Cancer de Mama

Vigilancia dos Agravos Transmissiveis
Os agravos e doengas compulsérias estdo distribuidos em uma lista de notificagéo

mediata e imediata, de acordo com a referida portaria do Ministério da Saude.

Vigilancia aos Agravos Nao Transmissiveis

Vigildncia dos agravos nao transmissiveis é realizada através de estudos e
analise das informacbes, do monitoramento e do acompanhamento das acdes
realizadas na rede de saude, através da ficha de notificagdo pela equipe técnica do
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Os estudos realizados possibilitam a
elaboragdo e composicao dos instrumentos de gestdo: o Plano Municipal de Saude, a
Programacgao Anual de Saude, o Relatério de Gestéo; o Projeto de Fortalecimento da
Vigilancia em Saude e o Programa de Qualificacdo das Ag¢bes de Vigilancia em
Saude.Possibilita, também, a instrumentalizacédo de propostas e projetos de agéo
local e a captacédo de recursos para incremento da capacidade instalada. Monitora
agravos nao transmissiveis prioritarios, considerando o quadro epidemiologico e

assistencial do municipio.
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Acdes realizadas e a serem realizadas:

e Investigagdo de 6bito materno, fetal e infantil;

¢ Notificagdo compulséria de casos de Violéncia;

e Acdes de prevengao e promog¢ao a saude, relacionadas a alimentacdo e
qualidade devida, junto a Atencdo Basica; eMonitoramento da qualidade da

informacao/busca ativa.

Rede de frios

A Rede de Frio ou Central de Vacinas é um setor do Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica da Diretoria de Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal
de Saude responsavel pela execug¢ao do Programa Nacional de Imunizagéo — PNI.

A Rede de Frio no municipio tem como atribui¢gdes o planejamento integrado e
o armazenamento de imunobioldgicos recebidos da Instancia Estadual/Regional para
utilizacao na sala de vacinagao. A estrutura da Rede de Frio deve prever espacgo para
o acondicionamento de imunobioldgicos (seringas,agulhas, caixas térmicas, bobinas

reutilizaveis, entre outros).

Sala vacina

A sala de vacinagao ¢é a instancia final da REDE DE FRIO, onde os procedimentos
de vacinacgao sido executados, mediante acbes de rotina, campanhas e outras
estratégias.Planejar as atividades de vacinagdo, monitorar e avaliar o trabalho
desenvolvido de forma integrada ao conjunto das demais a¢des da unidade de saude;
* Prover as necessidades de material e imunobioldgicos; « Manter as condi¢des
preconizadas de conservagdo de imunobioldgicos; ¢ Utilizar os equipamentos de
forma a preserva-los em condi¢cdes de funcionamento; « Dar destino adequado aos
residuos da sala de vacinacao; ¢ Atender e orientar os usuarios com responsabilidade
e respeito; * Registrar todos os dados referentes as atividades de vacinagdo nos
impressos adequados para a manutengdo, o histérico vacinal do individuo, e a

alimentacao dos sistemas de informacgéo do PNI;
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Além da equipe e suas fungoes basicas, o funcionamento da sala de vacinagao

envolve as seguintes atividades:

Triagem;
Orientacao especifica;

Administracao dos imunobiolégicos.

Programa de Imunizagao PNI

O Programa Nacional de Imunizagées (PNI), criado em 18 de setembro de 1973, é
responsavel pela politica nacional de imunizacbes e tem como missao reduzir a
morbimortalidade por doencas imunopreveniveis, com fortalecimento de acgdes
integradas de vigilancia em saude para promocao, protecdo e prevencido em saude
da populacéo brasileira. E um dos maiores programas de vacinagédo do mundo, sendo
reconhecido nacional e internacionalmente. O PNI atende a toda a populagéo
brasileira, atualmente estimada em 211,8 milhdes de pessoas, sendo um patrimdnio
do estado brasileiro, mantido pelo comprometimento e dedicacédo de profissionais da
saude, gestores e de toda a populagdo. Sdo 47 anos de ampla expertise em

vacinagao em massa e esta preparado para promover a vacinagao contra a covid-19.

7.3 - VIGILANCIA AMBIENTAL

No PNCD sao previstas as visitas diarias em, no minimo, 80% dos iméveis
da cidade para eliminar e evitar o surgimento de novos focos do mosquito Aedes
aegypti, sendo analisado o fechamento ao final do exercicio; para o Levantamento de
indice Rapido para o Aedes aegypti -LIA com o objetivo de detectar a infestacéo por
localidade e em toda a cidade; as visitas quinzenais aos (PE) pontos estratégicos
cadastrados; o bloqueio de transmissdo dos casos suspeitos de Dengue utilizando
UBV Portatii e UBV Pesado “Fumacé” quando ha notificagdo, visando rapida
interrup¢cado da circulagdo viral e baixa do indice Predial; e o agendamento para
retorno do agente de combate a endemias aos iméveis fechados para a redugao do
indice de pendéncia.

A Diviséo de Vigilancia Ambiental conta com os Agentes de Endemias e
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Coordenacao da Equipe que atuam na realizacao de rotinas de controle do vetor
transmissor da dengue, Chikungunya e Zika virus (aedes aegypti) e outros vetores.

A seguir as principais atividades desenvolvidas pela equipe:

- Visitas domiciliares com entrega de panfletos educativos;

- Coletas de larvas de mosquito Aedes Aegypti para andlise;

- Levantamento de indice de infestacao;

- Visitas em pontos estratégicos (borracharias, cemitérios etc.).

- Tratamento focal in loco (se necessario);

- Orientagdao aos municipes quanto aos cuidados dos seus terrenos e vasos de
plantas, etc.;

- Palestras ministradas nas escolas municipais e programas especificos;

- Digitagdo e execugao do programa SISPNCD;

- Investigacdo e Profilaxia da Leishmaniose Tegumentar, Leptospirose e
Cisticercose animal;

- Envio de relatérios mensal através do LIA a 13.2 Regional de Saude;

- Epidemiologia e Profilaxia da leishmaniose Tegumentar.

7.4 - VIGILANCIA DA QUALIDADE DA AGUA DE CONSUMO HUMANO

O consumo de agua segura é de fundamental importancia para a qualidade de
vida e de protecdo contra as doengas. A vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano consiste em um conjunto de agcbes a serem adotadas pelas
autoridades de saude publica, objetivando garantir que a agua consumida pela
populagao atenda ao padréo e normas estabelecidas na legislagéo vigente. A Portaria
de consolidagéo n.° 05 de 28/09/2017, alterado pela portaria n.°GM/MS N. ° 888/2021,
estabelece que o controle da qualidade da agua € de responsabilidade de quem
oferece o abastecimento coletivo ou de quem presta servicos alternativos de
distribuicdo. No entanto, cabe as autoridades de saude publica, das diversas
instancias de governo, a missdo de verificar se a agua consumida pela populagéo

atende as determinacdes dessa portaria, inclusive no que se refere aos riscos que os
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sistemas e solugdes alternativos de abastecimento de agua representam para a

saude publica.

7.5 - SAUDE DO TRABALHADOR

A Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal de Saude de Indiandpolis/Pr,
tem por objetivo desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude desenvolvendo agdes voltadas para a saude coletiva, com
intervengdes individuais ou em grupo, atuando nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da producéo e da circulagcéo de

bens e da prestagao de servigos de interesse da saude.

7.6 - QUALIDADE DO SOLO - VIGISOLO

Na area da vigilancia da qualidade do solo o objetivo maior € o mapeamento e o
cadastramento das areas de contaminacdo ambiental da superficie e do subsolo
terrestre, que tenham potencial risco a saude humana, especialmente as areas de

residuos (passivos) perigosos e toxicos. Além disto, pretende-se identificar sistemas

de monitoramento destas areas, visando identificar, caracterizar, quantificar, cadastrar
e monitorar substancias, especialmente aquelas de interesse a saude humana. Atua
na Vigilancia em Saude de Populag¢des Expostas ou sob risco de exposi¢cdo a Solos
Contaminados para desenvolver agdes de prevencdo e controle de doencgas e

agravos a saude.

VIII - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica compreende um conjunto de atividades
relacionadas ao acesso e ao uso racional de medicamentos, destinado a

complementar e apoiar as agdes de atencao basica a saude.
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O medicamento é um dos componentes fundamentais da atencdo a saude e

sua utilizagao racional contribui para a qualidade dos servigos de saude. Em nosso

municipio esta organizada no Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica, que é
atualizado periodicamente e traz a relagdo da farmacia basica e grupos especificos de
atuacgao da assisténcia farmacéutica municipal.

A Assisténcia Farmacéutica € um conjunto de acgbes voltadas a ‘promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude, tanto individual como coletiva, tendo o
medicamento como insumo essencial, visando o acesso e 0 seu uso racional. Esse
conjunto envolve a pesquisa, o desenvolvimento e a producido de medicamentos e
insumos, bem como a sua selecdo, programacgdo, aquisicdo, distribuicao,
dispensacao, garantia de qualidade dos produtos e servigos, acompanhamento e
avaliacao de sua utilizacio, na perspectiva da obtencao de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populagéo. A assisténcia farmacéutica na Atencao
Basica é financiada pelo Ministério da Saude, Secretarias Estaduais de saude e
Secretarias Municipais de saude e os recursos devem ser aplicados no custeio dos
medicamentos destinados aos agravos prevalentes e prioritarios da atengéo primaria.

A Secretaria Municipal de Saude de Indianépolis possui em seu quadro 01

farmacéutico lotado na Farmacia basica da Unidade de Saude.

Medicamentos Estratégicos -

Sao medicamentos utilizados para o tratamento de um grupo de agravos
especificos, agudos ou crénicos, contemplados em programas do Ministério da Saude
com protocolos e normas estabelecidas. Por exemplo: Programas de Saude para
Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/Aids, Tuberculose e Hanseniase.Sao
financiados e adquiridos pelo Ministério da Saude e distribuidos aos Estados ou

Municipios, de acordo com previsdo de consumo.

Medicamentos Especializados - Alto Custo (Secretaria Estadual de Saude)
O Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica - CEAF é uma

estratégia de acesso a medicamentos no ambito do Sistema Unico de Saude. Sua
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principal caracteristica € a busca da garantia da integralidade do tratamento
medicamentoso, em nivel ambulatorial, cujas linhas de cuidado estdo definidas em
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT, publicados pelo Ministério da

Saude.

REMUME (Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais)

A REMUME- é um dos marcos da instituicdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Farmacéutica, que engloba agdes desde a selegdo de produtos
farmacéuticos até o momento de sua utilizacdo pelo usuario do Sistema Unico de
Saude (SUS) no municipio, e serve como base para orientar a aquisicao de produtos
eficazes e seguros, a prescrigao e a dispensagao, constituindo a melhor geréncia para
0s recursos publicos que devem ser aplicados de modo equanime.

A Relagado Municipal de Medicamentos Essenciais (Remume) é uma lista
de medicamentos adquiridos pelo municipio, norteada pela Rename, para
atender as necessidades de saude prioritarias da populagdo. A REMUME foi
elaborada pela Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio composta por uma
equipe multiprofissional formada por médico, farmacéuticos, enfermeiros e

odontélogos.

Unidade Basica de Saude — Farmacia Basica

Endereco: Avenida Santos Dumont 69 — centro
Telefone: (44) 3674-1020
Horario de Funcionamento: De 07:30 as 11:30 horas e 13:00 as 17:00 horas de seg a

sex.,exceto feriado.

IX - GESTAO EM SAUDE

O modelo de gestdo no Sistema Unico de Saude (SUS) esta inscrito na
Constituicdo Federal de 1988e nas Leis Federais n° 8.080/90 e n° 8.142/90. Tem
como principios a universalidade, a integralidade e a equidade no acesso aos

servicos de saude; a hierarquizagao do sistema e das ac¢des e servigos de saude; a
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descentralizacdo da gestdo, agdes e servigos; a participagdo da populagédo na
definicdo da politica de saude; o controle social da implementacao da politica de
saude e a autonomia dos gestores.

Neste contexto, cabe ressaltar que o SUS realiza a¢des e servigos publicos de

relevancia publica. As acdes de saude nao sdo exclusivas do Estado, masexigem,

permanentemente, o exercicio do poder e da autoridade estatal, para serem
executadas conforme as necessidades da populacao.

A qualidade da gestdo publica implica a ado¢do de métodos e instrumentos de
gestdo adequados, eficazes e eficientes, que favoregam o alcance de padrdes
elevados de desempenho e qualidade.

Cabe a gestéo estar atenta as principais necessidades de saude da populacao
e do sistema de saude para, a partir dai, nortear a equipe sob sua abrangéncia
gerencial.

Além disso, é responsabilidade do gestor municipal a gestdo da saude na
cidade, ndo apenas dos servigos e agdes vinculadas ao SUS, mas também aquelas
relacionadas a saude suplementar e a iniciativa privada. Nestas duas ultimas
situagbes, é importante tanto priorizar a qualidade dos servicos e a seguranga dos
pacientes, de acordo com normas da Vigilancia em Saude e da Agencia Nacional de
Saude Suplementar, como também corroborar para o desenvolvimento do setor

saude como um impulsionador do desenvolvimento econémico e social da capital.

X —FINANCIAMENTO

Por financiamento em saude, compreende-se o aporte de recursos financeiros
para a viabilidade das Agdes e Servigos Publicos de Saude (ASPS), implementados
pelos Estados, Municipios e Distrito Federal. Conforme determina o § 1° do Art. 198
da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), o Sistema Unico de Saude sera financiado
com recursos da Unido, dos Estados e dos Municipios, além de fontes suplementares
de financiamento, todos devidamente contemplados no orgamento da seguridade

social de cada ente.
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Para operacionalizar essas acdes, a Lei Complementar n° 141/2012 preceitua
que as despesas com saude deverao ser financiadas com recursos movimentados
por meio de fundos de saude, que sao unidades or¢amentarias gerenciadas pela
Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios. Cada esfera
governamental deve assegurar o aporte regular de recursos ao respectivo fundo de
saude de acordo com a Emenda Constitucional n° 29, de 2000.

As transferéncias (regulares ou eventuais) da Unido para Estados, Municipios
e Distrito Federal estdo condicionadas a contrapartida destes niveis de governo, em
conformidade com as normas legais vigentes (Lei de Diretrizes Orgamentarias e
outras).

Esses repasses ocorrem por meio de transferéncias ‘fundo a fundo’, realizadas
pelo Fundo Nacional de Saude (FNS) diretamente para os Estados, Distrito Federal e
Municipios, ou pelo Fundo Estadual de Saude aos municipios, de forma regular e
automatica, propiciando que gestores estaduais e municipais possam contar com
recursos previamente pactuados, no devido tempo, para o cumprimento de sua

Programacéao de Agdes e Servigos de Saude.
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES - FiSICO/FINANCEIRO
2022 0,00 3.830.000,00 3.830.000,00
2023 0,00 3.900.000,00 3.900.000,00
2024 0,00 4.1B9.500,00 4.189.500,00
2025 0,00 4.308.975,00 4.308.975,00
Total do Programa 000] 1640847500 1640847500
Programa: 10 - Saude & Vida
Agio Projeto/ Meta
Produto Sub |Atividade/| Unidade de
Local e 2 Fungdo|_ = Ano Rectrsos - RS
cod perado Funcdo] Op. Medida Fisica
i v Especial Vinculados Livres Total
2022 0.0 0,00 513.015,00 513.015,00
41 | Gestso Adminsirativa ga Apoio G 2023 3.0 0,00 528.000,00 528.000,00
Saude Administrativo L e MENSURAVEL [ 2004 oo 000 54 00000 A o0
2025 0.0 0,00 582.000,00 582.000,00
Total da Agao 0,00 2.177.015,00 2.177.015,00
2022 100.0 0,00 287.000,00 287.000,00
e ; paciENTES | 2923 100.0 0,00 301.350,00 301.350,00
32 | Manter a Farmdcia Basica | Outros Produtos 10 03 ATENDIDOS
2024 100.0 0,00 316.400,00 316.400,00
2025 100.0 0,00 332.220,00 332.290,00
Total da Agdo 0,00 1.236.970.00 1.236.970,00
2022 100.0 0,00 322.800,00 322.800,00
Menter & Vigincia PACIENTES | 2953 100.0 0,00 338.900,00 338.900,00
33 Epidemiclégi Dutros Produtos 10 a05 ATENDIDOS
pidamialogica 2024 100.0 0,00 355.800,00 355.800,00
2025 100.0 0,00 373.500,00 373.500,00
Total da Agao 0,00 1.381.000,00 1.381.000,00
2022 100.0 0,00 1.154.881,00 1.154.881,00
2023 0,00 1.286.200,00 1.286.200,00
Manter o Prog Alengio PESS0AS 1o
B2 Hasi Sand Outros Produtos 10 a01 ATENDIDAS
4sica em Satde 024 1000 0.00 1.361.000,00 1.361.000,00
2025 100.0 0,00 1.429.000,00 1.429.000,00
Total da Agao 0,00 5.241,081,00 5.241.081,00
2022 100.0 0,00 1.148.882,00 1.148.882,00
2023 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00
Manter o Programa Satde PESS0AS e
m da Familia - PSF Ouims Frodulos: | 10 301 ATENDIDAS
@ Famila - 2024 100.0 0,00 1.260.000,00 1.260.000,00
2025 100.0 0,00 1.323.000,00 1.323.000,00
Total da Agao 0,00 4.931 882,00 4.931.882,00
2022 100.0 0,00 381.900,00 381.800,00
Manter o Programa Agente VISITAS 2023 100.0 0,00 400.000,00 400.000,00
i) Comunitdria de Sadde - Outros Produtos 10 301 D OMICILIARES
PACS 2024 1000 0,00 420.000,00 420.000,00
2025 750.0 0,00 441.000,00 441.000,00
Total da Agao 0,00 1.642.900,00 1.642.900,00
2022 | 40000 0,00 801.675,00 801.675,00
Manter Consdrcio PESSOAS 2023 3000.0 0,00 841.700,00 841.700,00
72 Intermunicipal de Satde Dutros Produtos 10 02 ATENDIDAS
(CISCENOP) 2024 3000.0 0,00 883.500,00 883.500,00
2025 | 3oo00 0,00 927.500,00 927.500,00
Total da Agéao 0,00 3.454.375,00 3.454.375,00
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2022 100.0 0,00 74.639,00 74.639,00
L ACOESDE | 2023 100.0 0,00 72.000,00 72.000,00
73 Marer 3 gitrce Outros Produtos | 19 304 VIGILANCIA
Sanitéria sanTaRa | 2024 100.0 0,00 82.000,00 82.000,00
2025 100.0 0,00 86.000,00 86.000,00
Total da Agao 0,00 220.639,00 320,639,00
2022 100.0 0,00 295.500,00 205.500,00
74 |Menteroprogmmasatee | L) Pessoas | 202 | 1000 i 9200, 202000
Bucal- PSR ATENDIDAS | 2004 | 4000 0.00 325.700,00 325.700,00
2025 100.0 0,00 341.900,00 341.900,00
Total da Agao 0,00 1.273.300,00 1.273.300,00
2022 100.0 0,00 866.033,00 866.032,00
Manter os Servigos pessoas | 22 100.0 0,00 209.000,00 209.000,00
7 Hospitalares e de Média Outros Produtos 10 02 ATENDIDAS
Alta Complexidade 2024 100.0 0,00 954.000,00 954.000,00
2025 100.0 0,00 1.002.000,00 1.002.000,00
Total da Agao 0,00 3.731.033,00 3.731.033,00
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Prod Sub Aph\ﬂd lﬂ; Unidade de o
uto ul ividad i
Local Fungso Ano Recursos - R§
cod Esperado Funcdo| Op. Medida Flsica
L Descricdo =
Especial Vinculados Livres Total
2022 E0.0 0,00 49.100,00 49.100,00
IManter o Nocleo de Apoioa - oercenTeil 2223 80.0 0,00 51.500,00 51.500,00
94 Satde da Famili Outros Produtos 10 a0 NDICE
alde da Familia 2024 B80.0 0,00 54.000,00 54.000,00
2025 800 0,00 56.700,00 56.700,00
Total da Agao 0,00 211.300,00 211.300,00
2022 1.0 0,00 1.000,00 1.000,00
lpmpliagao efou Reforma do opras | 202 1 o 1ham o
105 Hospital Municipal Dutros Produtos 10 anz EXECUTADAS
ospi unicipal 2024 1.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2025 1.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Agdo 0,00 4.000,00 4.000,60
2022 1.0 0,00 1.000,00 1.000,00
i & 2023 1.0 0,00 1.000,00 1.000,00
11 | V;'.c“:; AEnGEe | eicuios 10 301 UNIDADE
rimana 2024 10 0,00 1.000.00 1.000,00
2025 1.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Agao 0,00 4.000,00 4.000,00
2022 1.0 0,00 1.000,00 1.000,00
- 3 2023 1.0 0,00 1.000,00 1.000,00
11 Adguirir Valcf.lk':ls - Atencio N:\nbul.apclas o 302 UNIDADE
2024 1.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2025 1.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Agdo 0,00 4.000,00 4.000,00
2022 100.0 0,00 67.450,00 E7.450,00
Manter Consdroio
Intermunicipal de Urgéncia PACIENTES A= 1000 i TR R
118 E ancia do N i Qutros Produtos 10 an2 ATENDIDOS
& Ememéncia do Norosste 2024 100.0 0,00 74.340,00 74.240,00
dio Parand - SAMU
2025 100.0 0,00 72.000,00 T2.000,00
Total da Agéo 0,00 290.590,00 290.500,00
2022 1.0 0,00 2.000,00 2.000,00
Manter o Conselho NAD 2023 1.0 0,00 2.100,00 2.100,00
122 Municipal de Salde de Oufros Produtos 10 122 MENSURAVEL
Indiandpolis 2024 1.0 0,00 2.200,00 2.200,00
2025 1.0 0,00 2.300,00 2.300,00
Total da Agao 0,00 2.600,00 8.600,00
2022 100.0 0,00 4.500,00 4.500,00
Enfrentamento da
ErreérgBina da Satice PACIENTES | 2023 100.0 0,00 4.500,00 4.500,00
124 Fablica D d Outros Produtos 10 a0 ATENDIDOS
Gblica Decorrente do 2024 100.0 0,00 4.500,00 4.500,00
Coronavirus - (COVID-13)
2025 100.0 0,00 4.500,00 4.500,00
Total da Agao 0,00 18.000,00 18.000,00
2022 1.0 0,00 2,000,00 2.000,00
Construgdo, 2023 1.0 0,00 3.000,00 3.000,00
133 ReformalAmpliagio da Outros Produtos 10 an1 E:E,:ET;E;
Unidade Basica de Saide 2024 1.0 0,00 3.000,00 3.000,00
2025 oo 0,00 0,00 0,00
Total da Agao 0,00 8.000,00 2.000,00
2022 0,00 5.974.375,00 5.974.375,00
2023 0,00 6.338.250,00 6.338.250,00
2024 0,00 6.653.440,00 B6.653.440,00
2025 0,00 6.982.620,00 6.982.620,00
Total do Programa 000| 2594868500| 2594868500




.

i
A

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000

¥

E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br

Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

2022 2023 2024 2025 Total
Programa: 10 - Saiude é Vida Total Programa: 5.974.375,00 6.338.250,00 6.653.440,00 €.982.620,00 25.948.685,00
Objetivo: Garantir e manter agdes que visem atender as necessidade relacionadas ao Plano Municipal de Salde; atender as necessidade de salide
basica e prevencdo em salide publica.
Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Publico alvo
Taxa de Mortalidade Infantil Taxa de Mortalidade Infantil MIL NASCIDOS 30,300 Crianca
o VIVOS i
Nota explicativa: FONTE: MS/Datasus, SESA-PR Medida esperada: 25,000 20,000 15,000 10,000
Taxa de Atendimento a Populagdo pelo Programa Salde da Familia - PSF Taxa de Atendimento a Populagde PERCENTUAL 100,000 Populagdo em Geral
= pelo Programa Saude da Familia - .
Nota explicativa: PSF Medida esperada: 100,000 100,000 100,000 100,000
Codigo Tipo Nome da acao Unidade de Medida
Municipio de Indianopolis 513.015,00 528.000,00 554.000,00 582.000,00 2.177.015,00
31 Atividade Gestdo Administrativa da Salde NAO MENSURAVEL 0,000 3,000 0,000 0,000
Descrigd p Desp destinadas a manter a administragdo do Fundo Municipal de Salide, contemplando:
> Qualificagdo e capacitagdo dos Profissionais;
> Manutengdo do Conselho Municipal de Saude;
> Qutras depesas com Materiais e Servigos.
> Manutengdo do Pessoal Administrativo;
Nota explicativa:
Produto esperado: Apoio Administrativo
Fungdo: 10 - SAUDE
Subfungie: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Municipio de Indiandpolis 287.000,00 301.350,00 316.400,00 332.220,00 1.236.970,00
32 Atividade Manter a Farmacia Basica PACIENTES ATENDIDOS 100,000 100,000 100,000 100,000
Descrigdo complementar:  Aquisicao de material e servigos para distribuico gratuita para atender a demanda por medicamentos da populagdo;
Melhorar a qualidade dos servicos de oferta de medicamentos aos pacientes e qualificar os servigos de assisténcia farmacéutica;
Manter vigente o convénio com o consorcio Parana Saude;
Operacionar a¢des de assisténcia farmacéutica através da aquisicdo e distribuicio de medicamentos essenciais a populagdo, usuarios do SUS;
Estruturar a assisténcia farmacéutica;
Manter a Farmacia Estratégica, formecimento de medicamentos para os pacientes com dificuldades socioecondmicas.
Nota explicativa:
Produto esperado: Qutros Produios
Fungio: 10 - SAUDE
Subfungio: 303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Municipio de Indianopolis 322.800,00 338.900,00 355.800,00 373.500,00 1.391.000,00
33 Atividade Manter a Vigilancia Epidemiolégica PACIENTES ATENDIDOS 100,000 100,000 100,000 100,000

Descrigio complementar:

Nota explicativa:
Produto esperado:
Fungdo: 10 - SAUDE

Subfungio:

Pagamento de salarios e encargos dos funcionarios da vigilancia epidemiolégica e aquisicdo de materiais e servicos para manutencao do setor.
Promover a vigilancia epidemiologica, manter o programa de imunizacao 100% em suas respectivas faixas etarias, manter a sala de vacina em pleno funcionamento

Outros Produtos

305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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Municipio de Indianopolis

69 Atividade

Descrigio complementar:

Nota explicativa:

Produto esperado:

1.154.881,00 1.296.200,00 1.361.000,00 1.429.000,00 5.241.081,00

Manter o Prog Atengdo Bésica em Salde PESSOQOAS ATENDIDAS 100,000 100,000 100,000 100,000

Atender os objetivos e as metas no Municipio de Indiandpolis do referido Programa Federal aportando recursos proprios para complementar os recursos federais. Tendo em vista a aquisicdo e Manutencdo de Materiais Permantes da ESF;
Despesas com pessoal para complementar os recursos do SUS para Atencao Basica; Oufras Despesas de Custeio.

Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide, mediante aprimoramento da politica de atengdo basica e da atencao especializada
Fortalecimento das redes de aten¢do a salde.

Ampliar o acesso da populacéo as agées de prevencgio e promogéo da salde per meio dos servigos ofertados pela atencéo basica

Manter no minimo 6 (seis) consultas de pré-natal por gestante.

Reduzir o coeficiente de morte materna e infantil

Manter 3 ou mais consultas por habitante/ano;

Outros Produtos

Fungdo: 10 - SAUDE
Subfungio: 301 - ATENGAO BASICA
Municipio de Indianépolis 1.148.882,00 1.200.000,00 1.260.000,00 1.323.000,00 4.931.882,00
70 Atividade Manter o Programa Salde da Familia - PSF PESSOAS ATENDIDAS 100,000 100,000 100,000 100,000
Descrigdo complementar: Fortalecer e garantir o acesso e o funcionamento do programa estratégia salide da familia, visando qualificar as acoes realizadas pela ESF, mantendo a AB como principal porta de entrada para o sistema SUS .
>Manter 100% da cobertura da ESF COM 2 equipes; >Manter acima de 90% de acompanhamento das condicionalidades de Salide do programa Bolsa Familia;
>Custear as despesas com Pessoal, Material de Expediente, Servicos de Terceiros, Equipamentos;
>Atender os objetivos e as metas no Municipio de Indianopolis do referido Programa Federal aportando recursos proprios para complementar os recursos federais;
>Garantia do acesso da populagio a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades da salde, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica.
>Reduzir o coeficiente de mortalidade infantil
Nota explicativa:
Produto esperado: Outros Produtos
Fungio: 10 - SAUDE
Subfungio: 301 - ATENCAO BASICA
Municipio de Indianopolis 381.900,00 400.000,00 420.000,00 441.000,00 1.642.900,00
71 Atividade Manter o Programa Agente Comunitaria de Salde - VISITAS DOMICILIARES 100,000 100,000 100,000 750,000
PACS
Descrigdo complementar:  Fortalecer o funcionamento da Estratégia dos ACS através de valorizacao e aperfeicoamento dos profissionais.
> Manter os profissionais com 100% de vinculos protegidos;
> Manter o pessoal devidamente em numero suficiente nas equipes, uniformizados e em condigoes plenas de trabalho.
> Atender os objetivos e as metas no Municipio de Indiandpolis do referido Programa Federal aportando recursos préprios para complementar os recursos federais.
> Diretrizes Pactuadas: Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimentos das necessidades da saude, mediante aprimoramento da politica de atengéo basica
> Metas Pactuadas: Manter a funcionalidade das equipes de Estratégia Salde da Familia
Nota explicativa:
Produto esperado: Outros Produtos
Fungdo: 10 - SAUDE
Subfungio: 301 - ATENCAO BASICA
Municipio de Indianopolis 801.675,00 841.700,00 883.500,00 927.500,00 3.454 375,00
72 Atividade Manter Consarcio Intermunicipal de Saude PESSOAS ATENDIDAS 4.000,000 3.000,000 3.000,000 3.000,000
(CISCENOP)
D cd p cdo dos servigos executados através de Consércio Municipal de Saude.

Nota explicativa:
Produto esperado:
Fungio: 10 - SAUDE

Subfungio:

>Manter convénio vigente com o Consorcio - CISCENOP
>Manter os Pagamentos atualizados conforme rateio.

Outros Produtes

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL




.

i
A

¥

E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77

Municipio de Indianopolis 74.639,00 78.000,00 82.000,00 86.000,00 320.639,00
73 Atividade Manter a Vigilancia Sanitaria AGOES DE VIGILANCIA 100,000 100,000 100,000 100,000
— SANITARIA
Descrigdo complementar: - _ - .
G P Promover a Vigilancia Ambiental visando a preven¢do de doengas e agravos ocasionados por vetores, insetos e animais peconhentos.
Promover a prevencio e controle de doengas com relevancia higiénico sanitarias;
Manter o controle da dengue;
Manter a vigilancia da salde do trabalhador.
Nota explicativa:
Produto esperado: Outros Produtos
Fungdo: 10 - SAUDE
Subfungio: 304 - VIGILANCIA SANITARIA
Municipio de Indiandpolis 295.500,00 310.200,00 325.700,00 341.900,00 1.273.300,00
74 Atividade Manter o Programa Salde Bucal - PSB PESSOAS ATENDIDAS 100,000 100,000 100,000 100,000
Descrigao complementar: >=Promover a Saude Bucal garantindo o acesso as agoes e servicos odontodligicos para reducao das merbidades em saude bucal
>Metas: Manter 100% da cobertura populacional estimada pelas equipes ESB;>
>Manter em 15% ou mais o nimero de primeira consula odontoldgica programatica;
>Manter equipe com materias de expediente adequados, uniformizados, Salarios e Obrigacoes em dia e equipamentos necessarios;
>Manter o nimero de profissonais a ASB.
>Atender os objetivos e as metas no Municipio de Indiandpolis do referido Programa Federal aportando recurses proprios para complementar os recursos federais.
>Diretrizes Pactuadas: Garantia do acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salude, mediante aprimoramento da politica de atengéo basica.
>Metas Pactuadas: Manter a funcionalidade das equipes da Salde Bucal implantadas no municipio e ampliar o acesso & assisténcia odontoldgica para reducdo da morbidade em salde bucal.
Nota explicativa:
Produto esperado: Outros Produtos
Fungio: 10 - SAUDE
Subfungio: 301 - ATENCAO BASICA
Municipio de Indianopolis 866.033,00 909.000,00 954.000,00 1.002.000,00 3.731.033,00
77 Atividade Manter os Servicos Hospitalares e de Média Alta PESSOAS ATENDIDAS 100,000 100,000 100,000 100,000
Complexidade
Descrigdo complementar:  >Ofertar servicos de Média Complexidade visando a continuidade do atendimento ao paciente.
>Ofertar atendimento no Hospital 24 horas por dia disponibilizando profissionais suficiente para o atendimento adequado
>Manter a farmacia interna do Hospital e os equipamentos médicos necessarios;
>Manutencdo da cozinha hospitalar;
>Manutenc&o do programa estadual Hospsus.
Nota explicativa:
Produto esperado: Outros Produtos
Fungdo: 10 - SAUDE
Subfungie: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Municipio de Indianopolis 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
110 Projeto Adaquirir Veiculos - Atengdo Primaria UNIDADE 1,000 1,000 1,000 1,000

Descrigdo complementar:
Nota explicativa:

Produto esperado:

10 - SAUDE

301 - ATENGAO BASICA

Fungdo:

Subfungae:

Aquisicdo de veiculos para a Secretaria de Salde, conforme necessidade de renovacao da frota através de recurso proprio por Contrapartida e convénios
Adquirir Veiculos para Secretaria Municipal de Saude

Veiculos
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Municipio de Indianopolis 43.100,00 51.500,00 54.000,00 56.700,00 211.300,00
94 Projeto Manter o Nucleo de Apoio a Salide da Familia COEFICIENTE/INDICE 80,000 80,000 80,000 80,000
Descrigdo complementar: > Garantir o acesso da populagéo a servicos de qualidade, fortalecendo a rede de apoio as equipes através das acdes do NASF.
> Manter a soma das cargas horarias semanais dos membros do NASF de no minimo 80 horas
> Manter os grupos elaborados pelo NASF;
> Manter o NASF em pleno funcionamento com Material de Consume e demais itens necessarios.
Nota explicativa:
Produto esperado: Outros Produios
Fungdo: 10 - SAUDE
Subfungio: 301 - ATENGAO BASICA
Municipio de Indianépolis 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
105 Projeto Ampliacdo e/ou Reforma do Hospital Municipal OBRAS EXECUTADAS 1,000 1,000 1,000 1,000
Descrigao complementar: Reforma do Hospital Municipal
Nota explicativa:
Produto esperado: Qutros Produios
Fungio: 10 - SAUDE
Subfungio: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Municipio de Indianépolis 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00 4.000,00
111 Projeto Adaquirir Veiculos - Atengdo Especializada UNIDADE 1,000 1,000 1,000 1,000
Descrigdo complementar:  Adquirir Veiculos para Secretaria Municipal de Salde destinado @ Atengdo Especializada.
Nota explicativa: Adquirir Veiculos para Secretaria Municipal de Saude
Produto esperado: Ambulancias Adquiridas
Fungéo: 10 - SAUDE
Subfungio: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Municipio de Indianépolis 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00 8.600,00
122 Atividade Manter o Conselho Municipal de Sadde de NAO MENSURAVEL 1,000 1,000 1,000 1,000
Indianapolis
Descrigao complementar:
Nota explicativa: Manter o Conselho Municipal de Saude de Indianopolis
Produto esperado: Qutros Produios
Fungio: 10 - SAUDE
Subfungio: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Municipio de Indianopolis 67.450,00 70.800,00 74.340,00 78.000,00 290.590,00
118 Atividade Manter Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e PACIENTES ATENDIDOS 100,000 100,000 100,000 100,000

Emergéncia do Neroeste do Parana - SAMU

Descrigao complementar: >Garantir acesso a salde especializada de qualidade e disponibilizar através do SAMU o servigo de atendimento mavel de urgéncia
>Manter Consdrcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - SAMU

Nota explicativa: Manter Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - SAMU
Produto esperado: Outros Produtos
Fungdo: 10 - SAUDE

Subfungio: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
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Municipio de Indianopolis 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 18.000,00
124 Atividade Enfrentamento da Emergéncia de Salde Publica PACIENTES ATENDIDOS 100,000 100,000 100,000 100,000
Decorrente do Coronavirus - (COVID-19)
Descrigao complementar:
Nota explicativa: Agdo especifica para registrar decorrentes do enfrentamento da emergéncia de saude
Produto esperado: Qutros Produios
Fungio: 10 - SAUDE
Subfungio: 301 - ATENCAO BASICA
Municipio de Indianépolis 2.000,00 3.000,00 3.000,00 0.00 8.000,00
133 Projeto Construgio, Reforma/Ampliacio da Unidade Basica de PACIENTES ATENDIDOS 1,000 1,000 1,000 0,000
Salide
Descrigdo complementar:  Construcdo, Reforma/Ampliacdo da Unidade Basica de Salde
Nota explicativa:
Produto esperado: Outros Produtos
Fungdo: 10 - SAUDE
Subfungdo: 301 - ATENGAO BASICA
Total Geral: 5.974.375,00 €.338.250,00 €.653.440,00 €.982.620,00 25.948.685,00
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Xl - CONTROLE SOCIAL

A lei confere aos Conselhos de Saude as atribuicdes de atuar na “formulacao
de estratégias e no controle da execucdo das politicas de saude”, atribuicdes estas

que sao também préprias dos Poderes Executivo e Legislativo.

O Conselho Municipal de Saude de Indiandpolis tem participado ativamente
das discussoes e tomada de decisbdes do setor saude, reunindo-se mensalmente para

acompanhamento e avaliacdo do sistema de saude municipal.

A Secretaria Municipal de Saude juntamente com o Conselho Municipal de
Saude tem garantido a realizagédo periddica das Conferéncias Municipais de Saude,
forma de discussao, avaliagao e apontando de solugdes para os problemas de saude,
bem como de reivindicacbes da comunidade.

A Participagédo Social no SUS foi institucionalizada pela Lei n° 8.142/1990 que
institui os conselhos de saude e as conferéncias de saude como espacos para o
exercicio da participacdo da comunidade sobre a implementagdo das politicas de
saude em todas as esferas governamentais.

Dentre os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), a participacado
ou controle social na saude destaca-se como de grande importancia, pois € a garantia
de que a populacgao participara do processo de formulagao e controle das politicas de
saude.

O controle social é a participagdo da sociedade na administragao publica, com
objetivo de acompanhar e fiscalizar as agbes de Governo, a fim de solucionar os
problemas e assegurar a manutengao dos servicos de atendimento ao cidadao.

Em Indiandpolis por conta da prépria organizagdo dos movimentos sociais
especialmente do campo popular e comunitario, o conselho de saude foi construido a
partir da lei 094, publica em 27 de Outubro de 2004, tendo a seguinte organizacao:

Plenario, comissdes e grupos de trabalho, mesa diretora e Secretaria Executiva.
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PROPOSTAS DA XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE.

1. Agilidades nas demoras no atendimento de consultas especializadas.
Aprovada

2. Agendamento dos exames com menos demora. Aprovada.

3. Chegada do médico aos plantdes com menos demora. Aprovada

4. Treinamento e qualificagdo para os funcionarios, para melhor atendimento ao

publico. Aprovada

5. Exigir o papel das agentes comunitarias (fazer com que elas cumpram as
demandas). Aprovada

Abastecimento da Farmacia Basica. Aprovada.

Médico ginecologista uma vez na semana. N&o aprovada.

Médico pediatra. Nao aprovada- resolvido.

© ® N O

Mais convénio para consultas especializadas. Aprovada — Estadual.

10. Nas consultas para Maringa, um carro de manha e outro a tarde. Aprovada.

11.Melhorias nas frotas de carro para a saude. Aprovada.

12.Um Raio X no Municipio. Nao aprovada.

13. Fazer todos os tipos de exames de sangue no proprio municipio. Aprovada.

14.Estruturar a Clinica de Fisioterapia para nao haver necessidade de ir para
Cianorte. Aprovada.

15. Trabalho voltado para educagédo ambiental. Esgoto sanitario. Aprovada.

16. Atendimento Odontolégico noturno. Aprovada.

XII - DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DO PLANO DE SAUDE

Os objetivos, as diretrizes e as metas do presente Plano Municipal de Saude, a
seguir apresentados estdo distribuidos, segundo eixos de atencdo. Os resultados
esperados estao expressos de forma simplificada em quadros de programas, cujas
acdes diretamente relacionadas ao seu alcance serdo detalhadas em Programagdes

Anuais de Saude.
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Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saide

OBIETIVO N? 1 - Qualificar a ateng3o matemao-infantil

Ne Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliag3o da Indicador (Linha-Base) Meta P 2025) Unidade de Medida Mot Pt
meta 2022 2023 20248 2025
) o ) ) o Valor | Ano | Unidade de Medida
Manter no minimo #8% das gestantes SUS com | Percentual de gestante SUS com 06 ou mais
& ou mais consultas do pré-natal consultas pre-natal 88% 2020 Percentual 4% Percentual a8 Q0% 92% ad4%
Garantir a vinculagao de T00% das gestantes
SUS ao hospital para realizac3o do parto, Proporcdo de gestantes SUS vinculadas ao
conforme estratificacio de risco hospital para a realizagdo do parto 100% 2020 Percentual 100 Percentual 10dr%. 100% 100% 100%
Reduzir/Manter em U% o coeficente de Ceeficiente da mortalidade materna [ 100.000
Muortalidade Matema nascidos vivos 0% 2020 Percentual % Percentual (159 0% 0% %
Reduzir em 0% ao ano o coeficiente de Coeficiente da mortalidade infantil /1000
mortalidade infantil. nascido vives 0% 2020/ percentual 0% Percentual o 0% 0% 0%
Garantir 4 teste rimestral de sifilis & HIV na namero de gestantes com sorologia avaliada
gestantes Du teste rapido realizado de HIV e Sifilis 100%: 2020 Namero 100% percentual 105 100% 1008 100%
AumentarfManter em 65% a0 ano a proporgdo
de parto normal (gestante SUS) no munidipio. | Proporgde de parto normal em gestante SUS B5%. 2020 Percentual 68%. Percentual 655 BE% B7% 68%
Cadastrar e vincular as gestantes antes da JOF
‘zemana de gestardo E inculadas e pelos ACS 100| 2020 percentual 100% percentual 106 100% 100% 1009
Garantir consultafvisita puerperal por
profissional de nivel superior ate 5 dias apas o | realizar visitas puerperal ate dnco dias apds o
nascimento nascimento. 1000 2020 percentual 100%  percentual 1008 100% 100% 100%
garantir consultorio medico reservado para manter local adequado e reservado para
Cas0s suspeitos de Covid-19 pacientes suspeitos de Covid-19 1 202 numero 100% percentual 100 100% 100% 100%
Garantir atendimento odontologico durante o | Nimero de gestantes com pré-natal na APS e
pré-natal Consulta edontologica - 2020 Percentual 90% Percentual BRN ET% BE% a0
Garantir a humanizagao no parto & o direito a
a0 hante escolhido pela p e,
conforme legislacSo Garantir o direito a 100% das gestantes 100% 2020 Percentual 1008 Percentual 1008 100% 1004 100%
Ofertar Consulta de Ginecologia em todas as
JuBs Mirmero de gestantes puérperas atendidas 100%, 2020 percentual 100%, percentual 1005 100% 100% 100%
OBJIETIVO N* 2 - Garantir acesso qualificado 2 um dos pontos de atengSo da rede de urgénda e emergéncia
. . Meta Prevista
e Descrigio da Meta ot s I AR & St o Inlicdng (e S} Meta Plano({2022-2025) | Unidade de Medida
meta 2022 2023 2024 2025
‘Valor Ano Unidade de Medida
Reduzir em 5% ao ano a taxa de mortalidade Taxa de mortalidade por causas externas
POT Causas externas, exceto violéncias. excetn violéncias 58 2020 Taxa 5% Percentual 5% 5% 5% 5%
Reduzir taxa de mortalidade por doenga cardio | Taxa de mortalidade por doencas cardio e
e cerebrovasculares em 5% ac ano na faixa cerebrovasculares na faixa etdria de 0a 639
etaria entre 0 a 69 anos 5% 2020 percentual 5% Percentual 5% 7% 9% 11%
Reduzir em 5% ao ano a taxa de mortalidade
de pacientes em situagdo agudas (infarto, AVC, Taxa de mortalidade de pacientes em situagdes
Traumas) agudas (infarto, AVC, traumas) 5% 2020 percentual 5% Percentual s 7% 9% 11%
\Garantir atendimento para pacientes atender todos os portadores de SRA ou SRAG -
suspeitos de sindromes respiratdria. atender a demanda 100%! 2020 percentual 100% | Percentual 100r%. 100% 100%: 100%

Manter em cia os compromissas assumides confarme
Termo de Compromisso entre a Unidade do SAMU e o
Municipia manutent3o do pagamento municipal 100%. Percentual 100% Percentual 100r%. 100% 1O0% 100%



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
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INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

ORIETIVO N¢ 3 - Ampliar o acesso 3 ateng3o psicossacial da populagia em geral, de farma articulada com os demais pontos de ateng3n em saiide & outros pontos intersetoriais

Meta Prevista
Ne Deserigio da Meta s ° s Vodlcidb X ik tisee) Meta Planc{2022-2025) | Unidade de Medida
mata 2022 2023 2024 2025
Valor Ano Unidade de Medida
Qualificar e ampliar o processo de formagda
das técnicos da equipe do NASE: Aquisicio de
livros e materiais técnicos, cursos, conferncias
e palestras na drea da saide. Educagio Permanente e continuada 100% 2020 Percentual Percentual 10483 100%. 100% 100%
Elaborar projetos terapéuticas, por meio de
discussfes periddicas gque permitam a
apropriacio coletiva pelas ESF e o NASF do
dos usudrios,
agdes mult ionais & transdisciplinares,  Mimero de projetas terapéuticos realizados,
a bilidadk i i Ges de casos 100% 2020 Percentual Percentual 100% 100% 100% 100%
Otertar e capacitar os protissionais para o
i de praticas | ivas e
complementares; Conforme a necessidade 100% 2020 Percentual Percentual 100% 100% 100% 100%
LSOO £ S T (0 U LD e
rede de saude mental, através da estratificacio
de risco - QUALICIS Nimero de pacientes estratificados 100% 2020 Percentual Percentual 100% 100% 100% 100%
P agbes de matriciamento
pelo NASF com a equipe da Ateng3o Bdsica Mimero de reunies/ discussdes de casos 100% 2020 Percentual Percentual 100% 100% 100% 100%
Manter praticas de atividades fisicas no Servigo funcionando em espaco fisico
territorio incluindo a academia da sadde; adequado 2020 percentual Percentual 100% 100% 100% 100%.
0 305
pacientes {teleatendimento) guando Numero de pacientes com atendimento
necessario psicoldgico 100% 2020 Percentual Percentual 100%: 100% 100% 100%
Uetinir agoes de responsabliidade comum 3
todos os profissionais que compBem o NASF e
as equipes de satide da familia e academia da
salde Wimero de agBes realizadas 100% 2020 percentual Percentual 100% 100% 100% 100%
GArENF O CIE0ENTIaMEnTo 00 AMENTS 10
‘ministério da saade, garantindo assim o CO-
Financiamento federal para @ manutencdo do  Aguardar credenciamento de 01 equipe
mesmo AMENTS pelo Ministério da Sadde 2020 percentual Percentual 100%: 100% 100% 100%
OBIETIVO N® 4 -Fortalecer a linha de cuidado em sadde bucal
- i e Indicador para monitoramento e avaliagso da Indicador [Linha-Base] Bl e Pictn Previsa

meta 2022 2023 2024 2025
Valor Ang Unidade de Medida

Manter/Aumentar a cobertura populacional

Cobertura populacional estimada de satde

estimada pelas equipes de saide bucal bucal na atengdo basica 2020/ Percemtual 60% Percentual 55% SEN 59% B0%
“Realizar no maximo 10% de exodontia em [ 20 de sobra p

relag3o aos procedi 2020 Proporgdo Percentual 10% % as 2%
Atender as recomendagbes das notas Percentual de protocolos do Ministério da

orientativas/protocolos quanto ao Salude/ANVISA/OMS executados nos servigos

funcionamento dos Consultdrios de sadde quanto a0 funcionamento dos

Odontolégicos em face & Covid-19 Consultérios Odontoldgicos em face & Covid-19 100% 2020 Percentual 100%  Percentual 100%: 100% 100% 100%
Atendimento no Centro de Encami de paciente quando

Odontoldgicas. (CEOQ) necassdrio para consultas especializadas. 2020/ Percemtual Percentual 100% 100% 100% 100%
Capacitagio do pi is de Cuanti de capacitagies 2020 Mumera 4 Mumeno 1 1 1 1
Atendimento clinico a bebés de 03 2 anos Quantidades bebés e criangasde 0a 3 2020/ Percentual 95% Percentual 90% Era 93% 95%



OBIETIVO N# 5 - Implantar ponto de atengio a salide, =

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000

Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

Atendimento odontoldgico durante a
pandemia do novo Coronavirus (COVID-18)

Manter a infraestrutura do setor de
NManter ambient
limpo. Equipamentas em funcionaments,
realizar manutengBes preventivas e assisténcia
técnica de prontidio para consertos de
urgéncia ou a realizar a troca do equipamento.

Escovagdo supervisionada e aplicac3o de fiior
nos alunos, no programa Sadde na Escola.

E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Treinamenta aos profissionais quanto aos

| protocolos COVID-19 =

Manter a estrutura fisica & organizacional 100%

[ de escolas
no programa Saide na Escola.

-]

a ;30 para pessoas com deficiéncia CER IV,

Indicador para monitoramento e avaliag3o da

2020 Numero

2020 Percentual

2020 Mumerp

Indicador (Linha-Base)

Ne Descrigio da Meta
Valor  Ano  Unidade de Medida
Mimero de procedimentos de
Alcangar 80% de procedimentos de concess3o de Orteses, Proteses &
concessio de Orteses, Prateses & Meios Melos Auxilizres de Locomagio nio
Ausiliares de Locomog3o ndo cirdrgicos cirtirgicos 809 2020 Percentual
Garantir Acesso para atendimento adequado
35 pessoas com deficiéncia fisica durante a de Pessoas com
pandemia de Covid-19. atendidas. 100 2020 Percentual
NEB- crianga satide na da agBes
i i s e Indicador para monitoramenta e avaliagdo da Indicadar (Linha-Base)
Valor  Ano  Unidade de Medida
Prevenir o sobrepeso/ obesidade infantil &
adoiescente com: ofertas de consultas, grupos,
palestras e de cresd Taxa de infantil 100 2020 Percentual
Articular i para i
fortalecer e expandir as agfes do programa
Prateja Prevengdo e atengdo a obesidade infantil 100 2020 Percentual
Promover a continuidade das aes de
orlentagio e monitoramento alimentar e
nutridonal da populagio Contratag3o de nutricionista 40 horas - 2020 Nimera
Manter programas de suplementag3e come o
de Ferro e Vitamina A Nimero de ages realizadas 100% 2020 Percentual
Manter agtes de implementaggo do
calendario vacinal do adolescente atestados de vacinas - carteiras atualizadas 100% 2020 percentual
Realizar agbes nas escolas pactuadas na
ades3o do Programa Salide na Escola Quantidade de escolas pactuadas. 3. 2020 Nimero
NE 7 & saiide da idos
i et e Indicador para mm'r::;nemn e avaliagdo da Indicador (Linha-Base)
Valor  Ano | Unidade de Medida

HEQUZIr €M 5% 50 3N0 & TaKS 08 MOrtalloaos
prematura (30 a 69 anos pelo conjunto das
quatra principais doengas aparelho
respiratorio, cancer. diabetes & doencas
respiratorias crénicas)

implementar agdes para manutencdo da
cobertura de vacinag3o do calendario de
imunizac3o do idoso

Taxa de mortalidade prematura de 30 a 69
anos pela conjunto das quatro principals

doencas (aparelho respiratario, cancer.

diabetes & respiratorias crénicas 5%
realizar vatinagan contarme preconiza o s

para imunizagio completa para todos os

idodos a5%
Percential de eStratiiicagao de risco para

Ampliar a i da i de ilidade de idosos i e

risco para fragilidade de idosos implementads

2020 percentual

2020 percentual

Percentual

4 Namero

100%  Percentual

2 NOmero

Meta Plano{2022-2025) Unidade de Medida

B0% Percentual

100 | Percentual

Meta Plano{2022-2025) Unidade de Medida

100 Percentual

100, Percentual

1 Ndmers

100 Percentual

100, Percentual

Nimero

Unidade de Medida

Meta Plano{2022 2025)

5% percentual

96% percentual

100 | Percentual

100%

100%

2022

100%

100%

100%

100%

2018

5%

1 1
100% 100%
2 2
Meta Prevista
2023 2004
20% B0%
100% 100%.
Meta Prevista
2023 2024
100% 100%
100% 100%.
1) 1
100% 100%
100% 100%.
2 2
Meta Prevista
2019 2020
5% 5%
95% 26%.

100%.

2025

BO%

100%

2025

1

00%



'OBIETIVO NO8 : Fortalecer 3 ateng3o primaria 3 sadd,

OBJETIVO N® 8 - Promover a i

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
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Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Bo & salde.

do cuidado
Descrigio da Meta

Ampliar/manter a cobertura popuiacional
estimada pelzs equipes de Ateng3o Primdria
JESF

Giminuir as Intemagdes por causas sensivels da
Ateng3o Primaria

Atingir  razao de exames ctopatologicos do
colo do Gtero em 0,65 no ano na populagdo
atwo

Ampliar em 2% a razao de exames de
mamografia em mulheres de 50 a 69 ancs de
idade. Razao em 2020 43,00

Garantir o cumprimento da lei de atendimento
prioritirio as gestantes, idosos, criangas,
adolescentes @ DFs

Atendimento diario ininterrupto nas UBSs | das
07:30 as 17-00 de 27 a &%)

Atendimento humanizado, methorar o
relacionamento interpessoal com capacitacdes

realizar agoes de preveng3o e promogdo da
saude.

das agBes e reduzir a

Indicador para monitoramento e avaliagio da
meta

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Ateng3o Primaria /ESF
Proporgio de internagbes por causas sensiveis

‘a Atengdo Primaria

Hazao entre exames citopatologicos do colo do
dtero na faixa etdria de 25 a 64 anos e a pop.
faminina na mesma faixa

ki U B T 31
rastreamento realizados em mulheres de 50 3
69 anos na populagdo residente de
determinado local e populagio da mesma faixa
etiria.

Atendi itdrio as dosos,
criangas, adolescentes e deficientes fisicos
Himera de UBS abertas para atendimento das
07:30 s 17:00Rh

Numero de treinamentos realizados

Conforma demanda

riscos & sadde.

Descrigdo da Meta

Acampanhar pelo menos 95% das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia
fealizar o acompanhamenta nutricional das
criangas beneficiarias do Programa Leite das
Criangas

Atender ao perfil epidemioldgico da pandemia
do Coronavirus quanto s agbes de satide

Manter atualizado o programa SISVAN

Indicador para monitoramento e avaliagio da
meta

Percentual de cobertura de acompanhamento
do Programa Bolsa Familia

Percentual de cobertura de acompanhamento
nutricional das criangas beneficidrias do PLC

Porcentagem de instrumentos legais atendidos
referentes ao COVID.

Agbes de antropometria

NP 18- Propiciar

do paciente Jigo médi
Descrigio da Meta

Wianter 100% o acesso da populagio no SUS
a0s servigos ambulatoriais e de atengdo
priméria

Atender em 100% a regulagdo dos servigos
ambulatoriais

Disponibilizar atendimento ginecoldgico na
Unidade Basica de Satde

Indicador para monitoramento e avalizg3a da
meta

Propargio da populagio vinculada & atengia
Bdsica

Proporcdo de servigos regulados

UBSs com atendimento ginecoldgico
MNumeros de Consultas no Centro de
i gy i

a
populagdo com sintomas respiratérios no SUS

N9 11 - Investic

das Unidades Proprias

Descrigio da Meta

Construir 01 Unidade Basica de Salde

Maniter reformas da academia da saude

Centro Covid-19

Indicador para monitoramento e avaliagio da
meta

1 Unidade Construida

Academia de Salde construida

40/mes

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano  Unidade de Medida

28% 2020 Percentual

5% 2020 Percentual

57 2020 Razio

48 2020 Razio

100% 2020 Percentual

100%| 2020 percentual

w

2020 Namera

2020 parcentual

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano  Unidade de Medida

95% 2020 percentual

100% 2020 percentual

100% 2020 Percentual

100% 2020 percentual

Indicador [Linha-Base}

Valor Ano Unidade de Medida

100%; 2020 Percentual

100% 2020 Percentual

100% 2020 percentual

2020 Namero

Indicador (Linha-Base)
Valor Ano | Unidade de Medida

1 2020 Nimero

1 2020 Namero

Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

4% Percentual

11% Percentual

283 numero

49 Razdo

100% Percentual

1 Namero

3! Numero

100% | percentual

Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

95% Percentual

100% Nimero

100% Percentual

100% Nomero

Meta Plano{2022-2025) Unidade de Medida

100% Percentual

100% Percentual

1 Nimero

100% Percentual

Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

100% PERCENTUAL

100% percentual

Meta Pravista
022 2023 2024
2% a0 91%
5% ™ 9%
250 280 280
48 48 49
100% 100% 100%
1007 100% 100%
3 3 3
100% 100% 100%
Meta Prevista
2022 2023 2024
aa% 0% 2%
100% 100% 100%
100%. 100% 100%
100% 100% 100%
Meta Prevista
022 2023 2024
100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 100% 100%
Meta Pravista
022 2023 2024
100% 100% 100%
100% 100% 100%;

2025

94%

11%

233

49

100%

100%

2025

a5%

100%

2025

100%

100%

100%

100%

2025

100%
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INDIANOPOLIS -

E-mail: saude@indianopolis.pr.gov.br i
ESTADO DO PARANA

Unidades Basicas de Satde ampliadas/

Ampliar efou reformar UBS reformadas 1| 2020 Ndémero 100! percentual 100% 100r% 100% 100%
Manter a estruturacio de 100% das UBSs com

i 2 e iais p Basicas de Sadde equipadas 1 2020 Nuimero 100% Percentual 100% 100r% 100% 100%
Adguirir veiculos para reposicio da frota ) )
municipal Mimerro de veiculos adguiridos 4/ 2020 Numero 4 Numero 1 1 - 1
Manter Unidade para Atendimento de = =

piratd ial no Centro de Atendimento de Sindromes
enfrentamento ao coronavirus. Respiratdrias instalado e funcienando 1 2020 Namero 1 Numero 1 1 - 1
No12. 2 ge30 £ 0 processo de tabaiho d :
Meta Prevista
Ne Descrigio da Meta Indicudor pure 2 o o {Liha asr) Meta Plano{2022-2025) | Unidade de Medida
meta 2022 2023 2024 2025
R Valor Ano Unidade de Medida

Atingir no minimo &0% de produtividade
ambulatorial Taxa de produtividade ambulatorial 60% 2020 porcentagem 75% Percentual a0% B65% 0% T5%
Diminuir o tempo maximo de espera de [
consultas especializadas atraves de lista de pacientes estratificados 30 Nimero 25 numero 30 28 26 25
Manter o atendimento médico em fivre
demanda nas UBS Numero de consultas médicas 100% 2020 percentual 100% percentual 100% 100% 100% 100%
Atingir 100% de visitas domiciliares por ACS em ]
todo teritdrio coberto por ESF Percentual de visitas domiciliares 100% 2020 Percentual 100% Percentual 100%: 1008 100% 100%
Ampliar o Programa Estratégia da Satde da
Familia Numero de Equipes Saude da Familia 2, 2020 Namero 100% pecentual 100% 100% 100% 100%
Atingir 100% de i asih ico! de cobertura do Centro de
respiratdrios. a Sind: i i 100% 2020 Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100%
Atingir no minimo 70% a taxa de satisfag3o dos
usudrios das UBSs Taxa de Satisfacdo 70%; 2020 Taxa 78% Taxa 0% 75% TE%: 78%
Implantar Farmacias em todas as UBSs Mimero de UBSs com farmacia 1 2020 Ndamero 1 Muimero 1 1 1 1
Manter Agentes de Combate as Endemias em
nimero suficientes Mimero de Agentes de Endemias 3. 2020 Ndamero 4 Mumero 3 3 3 a
Capacitar permanentemente as equipes
multiprofissionais. Numero de capacitagBes realizadas & s Nimero Ntimero

Descrigio da Meta

Manter a distribuigio de medicamentos da
REMUME e do componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica

Manter a oferta de medicamentos

& insumos. i a

liticas pliblicas e 3o cuidado farmacéutico,

jpacientes insulino dependentes

Manter a distribuic3o de medicamentos
destinados ao planejamento familiar

Manter o nimero de atendimento de férmulas
enterais i §

Formular ou revisar e publicar a REMUME

Agquisicio de mobiliario e adeguacdo da
estrutura fisica da farmacias

Manter o municipio no Consdrcio Intergestores.
Parand Sadde para aquisig3o de medicamentos
da saude basica

Estruturar a Farmacia do municipbo
Heorganizar o processo de trabalho da
Assisténcia Farmacutica para atender o

cendrio do €
manter equipe adequada e suficiente

Indicads da Indicador [Linha-Base] feon,
i 2 or { ) Meta Plano{2022-2025) | Unidade de Medida
meta 2022 2023 2024 2025
Valor Ano Unidade de Medida
| Quantidade de medicamentos distribuidos 1.569.865 2020 NGmern 100,00% Percentual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nimero de unidades distribuidas de
i U i insumaos
destinados a pacientes insulino dependentes 100, 2020 percentual 100,00% percentual 100,00% 100, 00% 100,00% 100,00%
Mumero de unidades dispensadas de
: . e A
familiar 100 2020 percentual 100,00% percentual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nimero de unidades de férmulas enterais e
$ para adultos 100 2020 percentual 100,00% percentual 100.00% 100,00% 100,00% 100,00%
REMUME publicada 100 - percentual 100% Percentual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
100 2020 percentual 100% percentual 100% 100% 100% 100%
Manter as compras dos itens disponiveis do
Consorcio 100, 2020 Percentual 100% Percentual 100% 100% 100%:; 100%
aquisicio de medicamento formecimento para i )
‘populagio 100 2020 percentual 100% : percentual 100% 100% 100% 100%
de agfes 100 2020 Percentual 1 numero 100% 100% 100% 100%
numero de funcionarios da farmacia 2. 2020 numero 3 numero 2 2 2 3
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OBIETIVO N# 3.1 - Analisar a situagdo de sadde identificar e g rante: s € a e de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigildncia ambiental, vigilincia da saide do trabalhador e vigilancia
laboratorial
Meta Pravista
e Deserigho da Meta o ¥ da tnelicador {linha flase} Meta Plano(2022-2025)  Unidade de Medida
mata w022 2023 2024 2025
valor | Ano | Unidade de Medida
Proporgio de ébitos infantis e fetais
Investigar 100% dos ébitos infantis e fetals investigados 100% 2020 percentual 100 Percentual 100 100 100 100
Investigar 100% dos Gbitos maternos Proporgio de ébitos maternos investigados 100% 2020 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
Inwestigar 100% dos Gbitos em mulheres em | Proporgdo de Gbites de mulheres em idade
idade fértil - MIF fiértil - MIF investigados (SIM e SINASC) 100%. 2020 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
de casos novos de sifilis congénita

Muonitorar pelo mencs 80% dos casos novos em menores de 01 ano de idade notificados e
notificados no SINAN, de sifilis Enita em avaliados com ao
menores de 01 ano de idade . nascer, 80% 2020 Percentual 85% Percentual BO% B2% B5% B5%
Alcancar cobertura vacinais do Calendario
Bdsico de Vacinac3o em 95% ( menores de 1 Percentual de cobertura vacinal adeguada para
ano) wacinas do calendirio bisico da crianga Q5% 2020 Percentual Q5% Percentual 5% 955 S50 5%
Garantir a realizacio de exames de testagem i
de HIV nos casos novos de tuberculose para Proporgao de exames anti-HIV realizados entre
100% ©s Casos novos de tuberculose 100% 2020 Propor¢do 100 Percentual 100% 1005 100% 100% |
Atingir 100% de registro de dbitos com causa | Proporgao de registro de Sbitos com causa
bdsica definida basica definida 100% 2020 Percentual 100, Percentual 100% 100% 100% 100%
Encerrar investigagdo de pelo menos B0% dos
casos de doengas de notificacdo compulsdria  Proporcdo de casos de doencas de notificacdo
DMCI, registrados no SINAN, em até 60 dias a2 compulsdria DNCI, registrados no SINAN, em
partir da data da notificagdo até 60 dias a partir da data da notificacdo 90% 2020 Percentual 93% Percentual 90% 1% 92% 93%;
Manter a taxa de incidéncia de AIDS em
menores de (15 anos em 0 Taxa de casos de AIDS em menores de 05 anos 0% 2020 Taxa 0/ Taxa o o o o
Realizar agbes de Vigilincia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano - VIGIAGUA,
proporgio de andlises realizadasem amostras
de igua para consumo humano, quanto acs | Proporgdo de anslise em amostras de dgua
parametros coliformes totais, clore residual para consumo humano quanto aos pardmetros.
livre e turbidez coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 75% 2020 Percentual 90% Percentual 75% B0% B5% 0%
Alimentar os dados referente ao controle &
wvigilancia da qualidade da dgua para consumo
humana no SISAGUA Percentual de dados alimentados no SISAGUA 100% 2020 Percentual 100 Percentual 100% 100% 100% 100%
Elaborar e divulgar planos de contingéncia e
protocolos de atuagio conforme realidade Planos de contingéncia elaborados e
epidemiobogica do municipio divulgados plano dengue e covid19 4 2020 NGmero 4 Nomero 4 4 4 L
Aprovar no Conselho Municipal de Sadgde e
executar durante o ano as metas previstas no
planc de ag3o atingir no minimo B0% das
metas pactuadas Percentual das agdes da PAVS realizadas B0% 2020 Percentual B0% Percentual B0% B0 B0% B0%
Realizar monitoramento de animais Proporgdo das amostras, fichas de notificacdo
pegonhentos de importincia médica & SINAP 100% 2020 percentual 100 Proporgio 100% 100% 100% 100%
Realizar agBes de vigilincia ambiental no

nento do irus. ibico em ces  Proporgio dos casos 100% 2020 percentual 100 percentual 100% 100% 100% 100%
Realizar agbes de vigilancia ambiental das

e as para a
circulagio do virus da raiva em EE0S & Proporgio de iadas, fichas de
outra espécies de mamifero noptificac3o e GAL 1| 2000 Proporgio 100% percentual 100% 100% 100% 100%
Realizar agbes de Vigilancia em Satde do

X N de adi
inspecdo em ambiente de trabalho, educacio
em saude do trabalhador ficha de investigacdo/ termo de inspegio 100 2020 percentual 100 percentual 100% 100% 100% 100%
Proporgio de imdveis visitados em pelo menaos

Garantir a realizacio de visitas domiciliares & ciclos de visitas demiciliares para controle da
para controle da dengue, Zika e Chikungunya | dengue & 2020 ProporgSo 20 Percentual 0% 205, 0% 20%
Manter em zero o némero absoluto de dbitos  Namero absoluto de obitos por dengue, Zika e
por dengue, Zika e Chikungunya Chikungunya 0 2020 Numero 0 Nimero 1] (1] 0 1]
Realizar as inspegfes nos estabelecimentos do
grupos | Percentual das inspagfes realizadas 80 2020 Percentual 80 Percentual B0% a0 B0% B0%
Realizar as inspegBes nos estabelecimentos do
grupo il Py | das i B 100 2020 Percentual 100 Percentual 100% 100% 100% 100%
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Realizar agoes de Vigilancia Epidemiologica e
Ambiental dos acidentes causados por animais
pegonhentos

garantir equipamentos de informatica
necessarios para atender a equipe

garantir estrutura fisica com
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Proporgdo dos casos notificados no SINAN

suprir a demanda da equipe com
computadores e equipamentos de informatica

fiscia e suprindo a

necessarios para equipe - mesas, cadeiras,

adguirir veiculo para transporte adeguado de
insumos e bombas costal

garantir jpara oz que
realizam trabalho com bomba costal e UBY
pesado

garantir EPls necessarios para inspegies em
salide do trabalhador

adguirir equipamento bomba costal proprio do
municipio

garantir c de local P

demanda

wejoule adquirido
treinar equipe adequada para realizagSo dos
trabalhos

numero adequado de EPIs para suprir 3 equipe

bomba costal adguirida

local ad:

armazenamento das bombas e insumos
Disponibilizar diariamente Boletim
Epidemioldgico e dados oficiais relacionados
a0 Coronavirus

Notificar 100% dos casos de Coronawirus.
Acompanhar oportunamente, 100% dos dbitos
suspeitos por Coronavirus

Monitorar os casos de Sindrome Gripal (5G] &
Sindrome Respiratdria Aguda Grave [SRAG),
nos sistemas de informagdo da rede, para
permitir avaliag3o de risco e apoiar a tomada
de decis3o.

Garantir as notificagfes de caso suspeito de
doenca pelo coronavirus e cadastro de
usudrios nos sistemas de informagdo em uso

OQRIETIVO NP 4.2 - Deliberar e fiscalizar os

de Gestdo e Cidadania

Descrigio da Meta

Fazer pesquisa de satisfag3o dos usudrios nos
atemndimentos ambulatoriais (UBSs e UPA)
Acompanhar 100% das atividades das
Ouvidorizs do Municipios (CISCENOP,
FUMDHOSPAR, Instituto Bom Jesus)

Aprimoramento técnico para o
desenvolvimento das atividades da Ouvidoria
rem nivel municipal, estadual e federal

Descrigio da Meta

Receber, avaliar, discutir e apreciar para
‘aprovacdo em tempo habil e dentro dos prazos
legais a execugdo: PMS, PPA, LDO, LOA, PAS,
Relatdrios quadrimestrais e RAG

Realizar conferéncia municipal de Sadde

para guarda de
bomba de insumos

Mimero de Boletim Epidemioldgico sobre os
dados do Coronavirus emitidos diarios/més
Percentual de notificages investigadas
Percentual de dbitos suspeitos por Coronavirus
acompanhadaos

Casos de Sindrome Gripal ($G) e Sindrome
Respiratdria Aguda Grave {SRAG) monitorados.
Percentual de notificagBies de caso suspeito de
doenca pelo coronavirus e cadastro de
usudrios nos sistemas de informacdo SIVER
GRIPE e Notifica Covid-19

Pesquisa de satisfagdo realizada

de L 3

Numere de treinamentos realizados

de gestdo do 5US

para 3 da
meta

Mumero de instrumento de gestao avaliados

MNumero de conferéncias realizadas

Valor Ano

Valor Ano

100% 2020 percentual

100% 2020 percentual

100% 2020 percentual

100% 2020 percentual

100% 2020 percentual

100% 2020 percentual

2,00 2020 numero

1 2020 numero

30 - Mimera

100% 2020 Percentual

100% 2020 Percentual

100% 2020 percentual

100% 2020 Percentual

Indicador [Linha-Base)

3 2020 numero

100% 2020/ percentual

1 2020 Nomero

Indicador (Linha-Base)

5 2020 numero

1 Nimero

Unidade de Medida

100 Percentual

4 numero

100 percentual

1 numero

4 numero

100 percentual

2 numero

100 percentual

100 Percentual

100 Percentual

100 Percentual

100 Percentual

100 Percentual

Meta Plano{2022-2025) Unidade de Medida

100 Percentual

100 Percentual

1| Nimero

Meta Plano{2022-2025) Unidade de Medida

100 Percentual

1/ Nimero

100%

4,00

100,00%

4,00

100%

2,00

100%

30 més

100%

100%

100%

100%

100%

022

100

100% 100%
4,00 4,00
100,00%  100,00%
1,00 1,00
4,00 4,00
100% 100%
2,00 2,00
100% 100%
30/més | 30/més
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
Meta Prevista
2023 2024
3 3
100% 100%
1 1
Metn Previstn
2023 2024
100/ 100
F

100%

4,00

100,00%

4,00

100%

2,00

100%

30/més
100%

100%

100%

100%

100%

2025

100
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a di ibilidade de i ) 30

jpublico (inclui os gastos com a sadde) pelos

menos em Audiéncia Piblicas e Sitio da

Prefeitura (6rgdo Dficial, Portal de

Transparéncia) Ampla divulgacSo dos gastos gerais em sadde 100% 2020 percentual 100% percentual 100% 100%. 100% 100%

pequenas reformas e aquisigio de
equipamentos e mobilidrios atender demanda da UBS 100% 2020 percentual 100% percentual 100% 100%. 100% 100%

adguir veiculos para o setor de saude
conforme propostas do MS e ncessidade do
municipio numero de veiculos 3,00 2020 numero 5,00 numero 2,00 3,00 4,00 5,00

realizar reunides com a equipe para
construgdo do planejamento e propostas numero de reunioes 2,00 2020 numero 2,00 numero 2,00 2,00 2,00 2,00

manter conselho de saude cadastrado no
SIACS numero de CMS cadastrados 1,00 2020 numero 100,00% Percentual 1,00 1,00 1,00 1,00

manter o funcionamento do prontuario online
no municipio prontuario eletronico em pleno funcienamento 1,00 2020 numero 100,00% percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

elaborar projetos de investimentos elaborar projetos - 100% demanda 100,00 2020 percentual 100,00% percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

qualificar e capacitar em planejamento os

profissionais envolvidos com a gest3o numero de profissionais 3,00 2020 numero 100,00% percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
contrata¢3o de profissionais da rede pablica de

satide atender a demanda 1,00 2020 percentual 100,00% percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
realizar 3 audiencias plblicas anuais numero de audiencias 3,00 2020 numero 100% percentual 1008 100%. 100% 100%

Reunir os Consefheiros para deliberar os

assuntos do Municipio referente a Saide Numero de reunides 12 2020 Ndémero 12 Numero 1z 12 12 12
OBIETIVO N® 5.1 - o de gest3o do Sande
Meta Prevista
liagio d indicador (Linha-Bas:
e Descrigio da Meta pars & yi ( il Meta Plano(2022-2025) | Unidade de Medida
meta 2022 2023 2024 2025

Valor Ano  Unidade de Medida

Aplicar no minimo 15% por exercicio, da
receita liguida de impostos em gastos em Percentual de gastos aplicados em agdes e
agides e servigos plblicos de sadde iservigos plblicos em sadde 15% 2020 Percentual 15 Percentual 15 15 15§ 15

Aplicar recurso recebidos para enfrentamento

da pandemia de coronavirus conforme plano

de contingéncia, enquanto durar o estado de

calamidade Porcentagem de recursos executados 100% - Percentual 100 Percentual 100% 100% 100% 100%

Atingir 50% de participac3o do gestor do partidpagdo do gestor de saude nas reunioes
municipio nas reunides da CIE Estadual de CIB Estadual 0% percentual 50 percentual S0% 50% 0% S0%

Atingir 90% de participag3o do gestor do
municipio nas reunifies da CIR Regional

10) 2020 numero 10 numerno 9 10 10 10

Regular 100% 0 acesso da
populacdo aos servigos contratualizados 100% . 2020 percentual 100% percentual 100% 100% 100% 100%
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Indicador para monitarament liagso d Indicador (Linha-Bas et ol
& mementn = sl da {Uinha-fiase} Meta Planc|2022-2025)  Unidade de Medida
meta 201 2023 2024 2025
Valor | Ano | Unidade de Medida

Ne Descrigio da Meta

Fortalecer a formacio e desenvolviemnto dos

trabalhadores no SUS Numero de cursos realizados 3| 2020 Nimero 5| Nimero 1 2 4 5
HEUNIDEs 035 eqUipes ass Ues pars

identificacdo de necessidades, planajamento

de aghes, discucdo de cases e avaliagio do

trabalho realizado Mumero de reunides realizadas por equipe 4, 2020 numero 4 Namero 2 2 3 a

Instituir Programa de Sadde Ocupacional PPRA
& PCMSO PPRA & PCMSQ instituidos 2 2020 numera 100 percentual 100,00%  100,00% 100,00% 100,00%
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XIIl - CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Plurianual de Saude, instrumento dinamico e flexivel do processo de
planejamento das agdes e servigos de saude, refere-se a um periodo de governo de
04 anos (2022 a 2025) e constitui um documento formal da politica de saude do
municipio. A formulagcédo do Plano de Saude deve ser realizada de forma participativa
e ascendente e o encaminhamento deste documento para o Conselho de Saulde é de
competéncia exclusiva do Gestor, cabendo ao Conselho de Saude aprecia-lo e
aprova-lo, além de propor as alteragdes que julgarem necessarias. O Plano de Saude
€ elaborado no primeiro ano da gestdo, com execugao a partir do seu segundo ano,
até primeiro ano da gestao subsequente. Ressalta-se quanto a importancia do debate
constante deste plano e seus ajustes anuais, possam torna-lo um instrumento de uso

continuo a ser aperfeicoado, que enfatiza o planejamento de ambito regional.
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XIV — Fontes

https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-
indicadores/ideb

(Acesso em /08/2021)

https://www.tribunadecianorte.com.br/sem-categoria/pib-de-indianopolis-foi-o-
segundo-que-mais-cresceu-no-parana-em-seis-anos/

(Acesso em /08/2021)

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/indianopolis/panorama

(Acesso em /08/2021)

https://www.infoescola.com/geografia/censo-demografico/

(Acesso em /08/2021)

https://www.politize.com.br/censo-demografico/

(Acesso em /08/2021)

https://www.ufjf.br/ladem/2016/01/29/as-mulheres-e-o-envelhecimento-populacional-
no-brasil-artigo-de-jose-eustaquio-diniz-alves/

(Acesso em /08/2021)

https://www.ibge.gov.br/apps/snig/v1/?loc=0,411040&cat=-1,1,2,-2,-3,128&ind=4710
(Acesso em /08/2021)

Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude: Sistema de Informagdes
sobre Mortalidade (SIM).

(Acesso em /08/2021)
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IBGE: Censo Demografico, Contagem da Populagao, Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD), estatisticas do Registro Civil e estimativas e projecdes
demograficas.

(Acesso em 09/08/2021)

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidem_obito_materno.pd
f

(Acesso em 09/08/2021)

Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS): Sistema de
Informacgdes sobre Nascidos Vivos (Sinasc).

(Acesso em 20/08/2021)

http://www.aids.gov.br/pt-br/gestores/vigilancia-epidemiologica

(Acesso em 20/08/2021)

http://www.aids.gov.br/pt-br/o-que-e-tuberculose

(Acesso em 23/08/2021)

http://www.aids.gov.br/pt-br/como-e-feito-o-tratamento-da-tuberculose

(Acesso em 23/08/2021)

http://renastonline.ensp.fiocruz.br/recursos/protocolo-notifica%C3%A7%C3%A30-
acidentes-trabalho-fatais-graves-crian%C3%A7as-adolescentes

(Acesso em 20/08/2021)

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_atencao_reabilitacao_acidente__
vascular_cerebral.pdf

(Acesso em 23/08/2021)
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http://conitec.gov.br/images/Protocolos/pcdt-cuidados-AVC.pdf
(Acesso em 26/08/2021)

https://www.inca.gov.br/numeros-de-cancer

(Acesso em 26/08/2021)

http://cnes.datasus.gov.br/pages/downloads/documentacao.jsp

(Acesso em 26/08/2021)



