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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Este documento é a primeira etapa do planejamento de uma contratagao que caracteriza o
interesse publico envolvido e a sua melhor solugéo e da base ao projeto basico e ao termo
de referéncia a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratacao.

“Art. 5° Inciso XX, da Lei 14.133/2021”

Municipio de Indianépolis/PR

Secretaria de Administragao.

Objeto da Contratagdo: CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
PROCESSOS DE SELECAO DE PESSOAL, EM ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DESTINADOS A PREFEITURA
MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A Prefeitura Municipal de Indiandpolis possui a necessidade urgente de contratar servigos
especializados em processos de selecéo de pessoal, especialmente para a realizagao de
concurso publico de provas e titulos, devido a uma série de fatores que impactam
diretamente a eficiéncia e legalidade da administragao publica local. Em primeiro lugar, ha a
necessidade de reposicdo de vagas decorrentes de aposentadorias, desligamentos e
vacancias no quadro de servidores municipais. Para garantir que esses postos sejam
ocupados por profissionais qualificados e alinhados as demandas do municipio, é
imprescindivel um processo seletivo técnico e transparente.

A auséncia de recursos internos adequados para conduzir um concurso publico com o rigor
e a complexidade exigidos pelas legislagbes vigentes torna indispensavel a contratagédo de
empresas especializadas. Essas empresas possuem a expertise necessaria para elaborar
editais claros e objetivos, estruturar provas compativeis com os cargos em disputa e analisar
titulos de forma criteriosa e imparcial. Isso reduz significativamente os riscos de erros
administrativos, impugnacoes ou questionamentos judiciais, os quais poderiam comprometer
a credibilidade do processo e gerar custos adicionais para o municipio.

Além disso, é fundamental que o concurso publico seja conduzido de maneira transparente
e eficiente, em conformidade com os principios constitucionais da administragcao publica,
como a publicidade, moralidade e isonomia. A contratagdo de uma empresa especializada
por meio de licitagdo assegura que todo o processo seja realizado com integridade e
competitividade, promovendo a confianga da populagdo na gestdo municipal e garantindo
gue os recursos publicos sejam utilizados de forma responsavel.

No caso especifico de Indiandpolis, a realizacao de concursos publicos adaptados as
caracteristicas locais, como o perfil demografico e socioeconémico da populagdo, é
essencial para atender as necessidades especificas do municipio e fortalecer a prestacao de
servigos publicos de qualidade. Empresas especializadas tém a capacidade de ajustar os
processos seletivos as particularidades de Indianépolis, contribuindo para a selecéo de
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profissionais aptos a desempenhar suas fungdes de maneira eficaz e alinhada aos objetivos

administrativos.

Portanto, a contratacado de servigos especializados em selegao de pessoal para concursos
publicos ndo € apenas uma agado pratica, mas uma medida estratégica que reflete o
compromisso da Prefeitura Municipal de Indianépolis com a transparéncia, a efici@ncia e a
exceléncia na administragdo publica. Isso assegura que o municipio esteja preparado para
atender as demandas da sociedade e promover o desenvolvimento local de forma ética e
responsavel.

2. DA CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO

O Plano de Contratagées Anual do Municipio encontra-se em fase de construgdo e
alinhamento. A previséo de finalizagao & no segundo trimestre de 2025, o que impossibilita a
inclusdo desta demanda no referido planejamento neste momento.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os bens tém natureza de bens comuns, tendo em vista que seus padrées de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais
de mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n® 14.133/2021. A presente
contratacdo tem por objeto a CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
PROCESSOS DE SELECAO DE PESSOAL, EM ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DESTINADOS A PREFEITURA
MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS.

E ainda conforme Processo n. 504277/23 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, onde
teve o mesmo entendimento para apreciagdo do Concurso elaborado pelo Municipio de
Miraselva-PR.

PROCESSO N°.:-504277/23

ENTIDADE:-MUNICiPIO_DE MIRASELVA

INTERESSADO:-MUNICIPIO DE MIRASELVA, ROGERIO APARECIDO DA SILVA
ASSUNTO:-ADMISSAO DE PESSOAL

DESPACHO N°.:-129/23

JOSE MAURICIO DE ANDRADE NETO

Auditor Relator

i)

Art. 1° Para aquisigdo de bens e servigos comuns, poderé ser adotada a licitagdo na
modalidade de pregéo, que sera regida por esta Lei.

Paragrafo dnico. Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos
deste artigo, aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacées usuais no mercado.
Isso porque, ainda que haja atividade intelectual quanto a elaboragdo e corregédo
das provas, e certo que os critérios e padrées de desempenho sdo passiveis de
serem elencados de forma objetiva no edital, os quais, no presente caso concreto,
nem mesmo foram impugnados pela Unidade Técnica.

A possibilidade da adogdo da modalidade Pregéo, tipo menor prego, ndo deve
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residir apenas na natureza do servigo, mas, também, na constatacdo de que,
qualquer prestador daquele nicho de atividade, uma vez preenchidos os critérios
minimos de qualidade ou técnica objetivamente previstos no edital, possa satisfazer
a necessidade da Administragéo.

(..)

Pode afirmar-se que a licitagdo de menor prego é cabivel quando o interesse sob
tutela do Estado pode ser satisfeito por um produto qualquer, desde que
preenchidos requisitos minimos de qualidade ou técnica. Ja as licitagbes de técnica
sdo adequadas quando o interesse estatal apenas puder ser atendido por objetos
que apresentem a melhor qualidade técnica possivel, considerando as limitagbes
econdmico-financeiras dos gastos publicos.

a) O prazo de execugao sera de até 120 (cento e vinte) dias, a contar do recebimento da
ordem de compra.

b) Os servigos serdo executados em conforme com o Documento de Formalizagao
de Demanda e ainda conforme as necessidades da Secretaria requisitante.

c) Especificagées e Quantidades: Conforme item 06 e 07 do presente ETP.

A contratagdo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregao, na sua forma
eletrénica, com critério de julgamento por menor prego, nos termos dos artigos 6°, inciso
XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei Federal n°® 14.133/2021. Para a prestagido dos servigos
pretendidos os eventuais interessados deverao comprovar que atuam em ramo de atividade
compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar todos os documentos a titulo
habilitagcao, nos termos do art. 62, da Lei n°® 14.133/2021.

3.1.DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

I -Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA, nos termos do presente instrumento:

i -Dara CONTRATADA as condigbes necessarias a regular execucéo do contrato;

- Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto nao observar
a forma estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo da aplicagéo das sancgdes
cabiveis, quando for o caso;

Iv - Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do objeto do presente contrato;

Vv - Cumprir todas as demais clausulas do presente contrato.

3.2. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

I - Fornecer o objeto de acordo com as especificagdes, quantidade e prazos do edital e do
presente contrato, bem como nos termos da sua proposta;

Il - Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentes sobre o objeto contratados, bem como por cumprir todas as obrigagées
trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que empregar para a
execugao do objeto, inclusive as decorrentes de convencgdes, acordos ou dissidios coletivos:
m - Manter durante a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitacio,
apresentando, mensalmente, cépia das guias de recolhimento das contribuicées para o
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FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados para a execugao do contrato, bem como
da certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

Iv — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz;

Vv - Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do Ministério do
Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de protecao individual
(EPI);

Vi - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados
mediante processo administrativo, quando da execucgao do objeto contratado;

Vil - Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, o fornecimento em que se verificar vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucao do objeto em desacordo com o pactuado;
Vil - Executar as obrigagbes assumidas no presente contrato por seus proprios meios, nao
sendo admitida a subcontratagdo nao prevista em edital e no presente contrato.

3.3.DAS PENALIDADES E EXTINGAO

3.3.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragbes:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1] - dar causa a inexecucao total do contrato;

v - deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

\" - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

Vi - nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;

IX  -fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xi - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® , de 1° de agosto de 2013.

3.3.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas na Lei as
14.133/2021, seguintes sancoes:

I - adverténcia;

[ - multa;

m - impedimento de licitar e contratar;

v - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacao das sangdes serdo considerados:

1 - a natureza e a gravidade da infracao cometida;

I - as peculiaridades do caso concreto;

i - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

v - os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

v - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
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normas e orientagdes dos érgaos de controle.

3.3.3. As hipoteses que constituem motivo para extingao contratual estao elencadas no art.
137 da Lei n® 14.133/2021, a extingao do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagéo, por mediagdo ou por comité
de resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

m - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria
ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os quantitativos estimados para a contratacao pretendida tém como parametro as planilhas
anexas a este, onde constam a necessidades municipal para a CONTRATACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM PROCESSOS DE SELECAO DE PESSOAL, EM
ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
DESTINADOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS.

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

5.1 Justificativa técnica e econémica da escolha da solugéao

Apos levantamento de mercado e sua analise, chegou-se a conclusao que a melhor solugéo
tecnica e econémica para o Municipio seria a aquisicdo/contratagdo do referido objeto. Tais
referéncias foram obtidas por meio de pesquisa de preco realizada junto as empresas do
ramo, através de e-mail; contatos por telefone e aplicativo de mensagens eletrénicas.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
Estima-se para a contratagéo almejada o valor total de R$ 74.333,33 (setenta e quatro mil
trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos), conforme planilha abaixo:

ltem  [Descricio  |QUANT.

01 |contratagdo de servicos 01 R$ 87.000,00 R$% 74.000,00 R$ 62.000,00 | R$ 74.333,33 74.333,33
especializados em
processos de selecdo de
pessoal, em especial para
a realizacdo de Concurso
Publico de provas e
itulos destinados a
[Prefeitura Municipal de

Indianépolis.

7. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A Prefeitura Municipal de Indianopolis precisa urgentemente contratar servigos
especializados para a realizagdo de um concurso publico de provas e titulos. Essa medida
busca preencher vagas no quadro de servidores municipais com profissionais qualificados,
seguindo os principios constitucionais de transparéncia, isonomia e eficiéncia. A empresa
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contratada deve garantir um processo rigoroso e seguro, com elaboragao de provas técnicas
e analise criteriosa de titulos, evitando erros administrativos e judiciais. A contratacdo deve
ocorrer por meio de licitagdo publica, conforme a Lei n° 14.133/2021, assegurando
competitividade e alinhamento com os interesses da administragdo publica e da populagéo
local. Essa solugao permitira atender as demandas do municipio de forma responsavel e
estratégica.

ESPECIFICACOES TECNICAS:

1. Objeto: CONTRATACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM PROCESSOS DE
SELECAO DE PESSOAL, EM ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DESTINADOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE
INDIANOPOLIS.

2. Cargos:
Cargo Carga horaria semanal N° de vagas Salario Inicial

Agente Administrativo 40h 01 2.296,47
Agente de Servigos Gerais 40h 01 1.658,81
Arquiteto 20h 01 2.870,58
Assistente Social 20h 01 2.870,58
Assistente Social 40h 01 4.184,34
Auxiliar de Educacao Infantil 40h 01 1.912,68
Cozinheiro 40h 01 1.839,51
Dentista 40h 01 10.208,26
Educador Social 40h 01 4.184,34 N
Educador Infantil 40h 01 4.415,69
Eletricista 40h CR 1.722,36
Enfermeiro 40h 01 4.069,53
Engenheiro Civil 20h CR 4.327,69
Farmacéutico 20h CR 3.839,88
Fonoaudiodlogo 40h CR 4.184,34
Mecéanico 40h CR 2.717,87
Médico Clinico Geral 40h 01 14.927,04
Meédico Veterinario 40h 01 7.679,75
Motorista 40h 01 1.837,17
Nutricionista 40h 01 4.184,34
Operador de Maquinas 40h 01 1.837,17
Psicologo 40h 01 4.184,34
Psicopedagogo 40h CR 4.184,34
Professor 20h 01 2.207,85
Professor 20h CR 2.207,85
Técnico em Enfermagem 40h 01 2.149,50
Técnico em Salide Bucal 40h CR 2.149,50
Vigia 40h 01 1.658,81

Obs: * CR = Cadastro de reserva.
* Previsao de inscritos 1.000 candidatos. Acima dessa quantidade sera pago um adicional
de R$ 30,00 por candidato excedente.

3. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢gbes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo minimo de
15 (quinze) dias e serdo realizadas por meio da internet, no endereco eletrdnico da
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contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao,
cujo pagamento sera feito via boleto bancario emitido no ato da inscrigdo, em moeda
corrente.

3.2. Nao se dispensara o pagamento da taxa de inscri¢éo fora das hipoteses de isencéo
previstas no Edital, nem sera possivel a sua devolugéo, salvo nos casos previstos em
Lei ou por ordem judicial.

3.3. As inscrigdes observarao as disposicdes que se seguem:

3.3.1. No ato da inscri¢éo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgao pelo
cargo ao qual concorrera;

3.3.2. A formalizagédo da inscricdo implicara a aceitacao, pelo candidato, de todas as
regras e condigbes estabelecidas no edital de abertura de inscrigées;

3.3.3. Os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato
serao considerados de sua inteira responsabilidade.

3.3.4. As inscrigdes de candidatos portadores de deficiéncia obedecerdao aos mesmos
procedimentos descritos nos itens anteriores;

3.4. Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo do concurso deverdo ser
depositados em conta corrente do municipio.

4. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

4.1. Cabera ao municipio a publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio
institucional do Edital do concurso, bem como de todas as comunicagdes oficiais
necessarias.

4.2. Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes
e das disposi¢oes que se seguem:

4.21. Elaborar e submeter a aprovagdo prévia da Contratante, os editais e
comunicados a seguir relacionados:

a) Abertura das inscri¢oes;

b) Convocacéo para as provas objetivas, praticas e de titulos;

c) Divulgacao dos resultados e julgamento e divulgagao dos resultados dos recursos:
4.2.2. Elaborar e comunicar a Contratante os editais referentes aos:

a) resultados finais de todas as etapas do certame;

b) resultado final em duas listas, contendo, a primeira, todos os candidatos habilitados
para a realizagao da prova e na segunda contendo o nome, nimero de inscricdo, RG e
pontuacéo total dos candidatos aprovados em ordem decrescente da nota obtida:

4.2.3. Publicar no enderego eletronico da contratada todos os editais relacionados no
item 4.2.1 e seus subitens e disponibilizar para veiculagédo no endereco eletrénico.

4.2.4. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos no item 4.2.1 e seus
subitens, em caso de incorregao.

5. DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

5.1. A Contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletrénico o edital
do concurso, campo de inscrigdo com emissao de boleto para pagamento bancario com
codigo de barras, bem como ficha de inscrigdo e demais comunicagtes necessarias ao
certame.
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6. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

Em relacao ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:

6.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informacdes contidas
nas fichas de inscrigéo, digitadas em sistema de processamento eletrénico.

6.2. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes
dados: numero de inscricdo, nome do candidato, niimero do documento de identidade,
cargo, horario e local onde farao as provas.

6.3. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio magnético, deverdo ser
remetidas aos servidores responsaveis, que serdo, oportunamente, indicados pelo
Contratante.

6.4. Deverdo acompanhar as listas, de que trata o item 6.3, a seguinte informacgao
estatistica, graficamente organizada: nimero de candidatos inscritos por vaga no
referido cargo.

6.5. Durante o processo, os candidatos deverdo encaminhar as alteragbes de endereco
para o sitio da contratada.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

7.1. A contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fimde  orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail
pessoalmente, sem qualquer cobranga pelas informacbtes prestadas aos candidatos.
7.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no
maximo, 3 (trés) dias.

7.3. Devera ser disponibilizado no enderego eletrénico da contratada o local de provas
por numero de inscrigdo, CPF ou RG de candidato.

8. DO CRONOGRAMA

O cronograma de execugéo do concurso publico sera estabelecido por acordo entre as
partes. Apés a aprovacgao do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos
no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera
feita a compensagdo em numero de dias de atraso.

9. DOS TIPOS DE PROVAS

9.1 O Concurso Publico compreendera dos seguintes tipos de provas:

Provas objetivas: composta por questdes com 04 alternativas, com no maximo 30
questdes de carater eliminatério e classificatério (dependendo do grau de escolaridade),
envolvendo questdes de conhecimentos especificos, lingua portuguesa, matematica e
conhecimentos gerais.

Prova dissertativa: para os cargos de Educador Infantil 40 horas, Educador Social 40
horas, Professor 20 horas.

Prova de Titulos: para todos os cargos de Nivel Superior.

Prova pratica para os cargos de Eletricista, Mecéanico, Operador de Maquinas e
Motorista.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS
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10.1. As provas objetivas deverdo ser realizadas em dois periodos conforme
distribuicdo dos cargos a ser definida pela Comissao Especial de Concurso. As
questdes deverao ser inéditas e elaboradas por bancas examinadoras.

10.2. A contratada devera elaborar provas especificas para candidatos portadores de
necessidade especiais, indicados no formulario de inscrigao tal possibilidade.

10.3. Todos os profissionais envolvidos na elaboracdo das questdes deverao no minimo
ter pés-graduacao em nivel de especializa¢édo, certificados que deverao ser entregues a
contratante, acompanhado dos termos de responsabilidade, assinado pelos profissionais
indicados pela contratada.

10.4. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
personalizadas e identificadas.

10.5. As folhas de respostas das questbes das provas objetivas deverao ser adequadas
ao sistema de correcdao e avaliacao por meio de leitura otica e sistema de
processamento de dados.

10.6. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta azul ou preta.

10.7. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de
impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez
pontos.

10.8. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrugdes necessarias a realizagdo da prova.

10.9. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.
10.10. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou
contratado, com acesso restrito a equipe da equipe da contratada, vedado qualquer
meio de comunicacéo externo.

10.11. A impressao das provas e a leitura otica das folhas de respostas poderdao ser
acompanhadas in loco por um representante da Contratante.

10.12. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderegos
eletrénicos da contratada conforme data a ser oportunamente definida.

11. DOS TiTULOS (AVALIACAO DE TiTULOS) E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

11.1. Serao considerados titulos académicos os relacionados no quadro abaixo,
limitados ao valqr maximo de 1q,0 pontos, vejamos:

Tabela - DOS TITULOS ACADEMICOS:

Doutorado — Maximo 10,0 pontos.

Mestrado — Maximo 7,0 pontos.

Especializagao — Maximo 3,0 pontos.

12. DO PESSOAL

12.1. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que

garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.
12.2. Devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardao na aplicacao dos

instrumentos de avaliagéo, inclusive treinamentos especificos de identificacdo de
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candidatos.
12.3. A contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas objetivas e
titulos, composta no minimo por:
a) 1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidato;
b) 2 (dois) fiscal para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para
cada grupo de até 150 (cento e cinquenta) candidatos;
d) 1 (um) profissional de saude para cada local de prova;
e) 2 (dois) serventes para cada local de prova,
g) 1 (um) coordenador por local de prova.
12.4. Disponibilizar pelo menos um representante para coordenar a aplicagdo das
provas.
12.5. Dispor de Assessoria Tecnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elaboragao de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos e
demais documentos necessarios.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agbes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), assim como perante aos 6rgéos de controle, referentes ao concurso publico.
13.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario online.

13.3. As situagbes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas pela
contratada e ratificada pela Contratante.

14. DOS RESULTADQOS

14.1. Efetuadas as corregées, a contratada deverd encaminhar diretamente a
Contratante, as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias,
impressas e em meio magnético, compativel com a plataforma Windows, conforme
discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscrigdo, nome,
numero do documento de identidade e classificacao;

b) habilitados, em ordem de classificagdo para o cargo, contendo os mesmos dados da
lista anterior;

c) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética
contendo numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificagao;

d) relagao dos candidatos habilitados, em ordem alfabética, com enderego, telefone e e-
mail;

e) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

14.2. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscricdo, RG e/ou
CPF, deverao ser disponibilizados no endereco eletronico da Contratada e do
Contratante.

15. DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA,
ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

b
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15.1. A Contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenagdo e fiscalizacao, de transporte de todo o material
relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem
como encargos, impostos e outras despesas.

16. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

16.1. As provas serdo realizadas na cidade de Indiandpolis, podendo, em caso
excepcional, ser realizado em cidades vizinhas. Os locais de aplicagao da prova escrita
serao disponibilizados pela Contratante.

16.2. Os locais de aplicacao das provas deverao ser selecionados entre agueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos
candidatos, facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais,
e sinalizacao para orientar a movimentacao dos candidatos no dia das provas.

16.3. Os locais escolhidos devem ser preferencialmente, os estabelecimentos de
ensino, localizados nas zonas centrais ou de facil acesso.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1. Designara Comisséo de Concurso, composta por servidores efetivos, a qual
competira informar & contratada:

a) a descrigédo dos cargos e referéncias salariais;

b) as etapas dos concursos;

c) as etapas eliminatérias e classificatérias;

d) os tipos de provas e avaliacoes;

e) a relacao dos nomes que compdem a comissdo de concurso para acompanhar a
execucgao dos servicos;

17.2. Competira, ainda, a Contratante:

a) supervisionar a execugao do contrato,

b) aprovar o edital e homologar o concurso;

c) efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a contratada:

18.1. Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até cinco dias Uteis apds a data de
publicacdo do seu extrato no 6rgao da Imprensa Oficial, apresentando:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagéo do Contratante, onde estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagao do Contratante, discriminando
e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboragéo de
editais e divulgacéo, inscricdes de candidatos, cadastramento dos candidatos, selecéao
dos profissionais que compordo a banca examinadora, critérios para elaboragdo de
contetdos, confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do
material, logistica para a aplicacao das provas, aplicacao das provas, avaliagdo das
provas, divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos,
apreciagao dos recursos, servigos de informagao e apoio aos candidatos.

18.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,

e A s A ST,
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publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
concurso, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica, correio eletrénico
(e-mail), internet, correspondéncia e outros.
18.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que
comprometam a sua realizagao.
18.4. Seguir a especificagdo dos contetdos programaticos especificos descritos neste
Termo.
18.5. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
indicadas no formulario de inscricéo.
18.6. Elaborar o Edital do Concurso, observando o contetdo programatico especifico
indicado no Termo, caso a Contratada também esteja de acordo.
18.7. Apresentar a Contratante, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima
mencionado, as relacgdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.
18.8. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de
habilitacao e qualificagao exigidas para a contratacao.
18.9. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular
do contrato, correndo as suas expensas o ressarcimento de eventual vicio, defeitos ou
incorrecao durante ou apos sua prestacao.
18.10. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacoes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execugao de servigcos incluidos no objeto do contrato.

Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do Contratante, quanto aos procedimentos a
serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.
18.12. Assegurar todas as condi¢des para que o Contratante fiscalize a execucgéo do
contrato.
18.13. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agéo que leve a anulagado do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa.
18.14. Atender plenamente as disposigdes contidas na Instrugdo Normativa n. 142/2018
TCE-PR, incluindo fornecimento, pelo contratado, de dados do processo de selecdo em
meio digital para fins de registro nos sistemas informatizados da instituicdo e/ou do
TCE/PR.

19. DA FORMA DE PAGAMENTO

19.1. Os pagamentos serdo efetuados nas seguintes etapas:

Etapa 1: 60% (sessenta por cento) ao término das inscrigées;

Etapa 2: 20% (vinte por cento) apos a aplicagao das provas objetiva;

Etapa 3: 20% (vinte por cento) apés Tribunal de Contas registrar o processo de
admisséo.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Nos termos do art. 47, inciso ll, da Lei Federal n°® 14.133/2021, as licitacdes atenderzo ao
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principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na
aplicacao deste principio, o § 1° do mesmo art. 47 estabelece que devam ser considerados
a responsabilidade técnica, o custo para a Administragdo de varios contratos frente as
vantagens da reducgéo de custos, com divisédo do objeto em itens, e o dever de buscar a
ampliagdo da competicao e de evitar a concentragao de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento ndo devera ser aplicado a presente
contratagéo, tendo em vista que eventual divisdo do objeto geraria perda de economia de
escala e causaria inviabilidade técnica, pois geraria maior trabalho de fiscalizagao contratual
frente a falta de padronizagado e uniformizagdo. Ademais, a existéncia de mais de uma
empresa contratada poderia trazer uma série de transtornos quanto a eventual
responsabilizagao por eventuais sinistros ocorridos.

9. Analise de Riscos
Risco 1: Atraso da execugao

Probabilidade de Ocorréncia: baixa
Impacto: Medio
Acdes de Prevencao: Monitorar regularmente o cumprimento dos prazos estabelecidos.

Acoes de Contingéncia: Estabelecer clausulas contratuais claras sobre prazos e penalidades.

Responsavel pelas Agoes: Unidade solicitante.

Risco 2: Possiveis Problemas Técnicos

Probabilidade de Ocorréncia: Servicos fora'das especificagées

Impacto: médio

Acoes de Prevencgao: Realizar testes conferencias dos servicos no momento do recebimento

IAcoes de Contingéncia: Solicitar suporte técnico eficiente.

Responsavel pelas A¢oes: Unidade solicitante.

Risco 3: Instabilidade Financeira da Contratada

Probabilidade de Ocorréncia: Baixa

Impacto: Médio

Acdes de Prevencdo: Avaliar a situacéo financeira da contratada antes da celebracao do contrato.

Acoes de Contingéncia: Estabelecer garantias contratuais.

Responsavel pelas A¢des: Equipe de Planejamento

Na analise dos riscos previamente identificados, aqueles com probabilidade de ocorréncia
média foram minuciosamente examinados para avaliar a viabilidade da contratagdo. E
essencial garantir a efetiva implementacdo das acdes de prevengdo e contingéncia
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associadas a todos os riscos acima elencados, ao longo das diversas fases do processo de
contratacdo. Esse cuidado € de importancia primordial, visando ndo apenas a redugéo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos, mas também a garantia de que o processo
de contratacdo transcorra de maneira eficiente e bem-sucedida. Para alcangar esse
objetivo, a equipe responsavel pelo processo de contratagdo deve permanecer atenta a

execugdo precisa das medidas preventivas. Tal vigilancia € essencial para prevenir
problemas potenciais e garantir uma condugéao adequada do processo.

Adicionalmente, a observancia rigorosa das medidas contingenciais €& imperativa,
preparando a equipe para lidar proativamente com eventualidades imprevistas. Essa
abordagem proativa contribuira significativamente para uma gestao de riscos eficaz e para o
alcance bem-sucedido da contratagdo dos mencionados produtos.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a selegcao da proposta apta a
gerar a contratagao mais vantajosa para o Municipio. Almeja-se, igualmente, assegurar
tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competicdo, bem como evitar
contratacdo com sobre preco ou com prego manifestamente inexequivel e
superfaturamento na execugdo do contrato. A contratagdo decorrente do presente
processo licitatorio exigira da contratada o cumprimento das boas praticas de
sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagdo e otimizagdo do uso dos recursos,
bem como para a redugao dos impactos ambientais.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratacao pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito
da Administracdo. Entretanto, o gestor e fiscal do contrato devem ter ciéncia dos
procedimentos para fiscalizacdo dos contratos administrativos conforme prevé a Lei n.
14133/2021. O gestor de contratos nomeado por esta municipalidade, e responsavel por
acompanhar o contrato oriundo deste processo é o servidor Helivelto de Angelo.

Ademais, para que a pretendida contratagéo tenha sucesso, & preciso que outras etapas
sejam concluidas, quais sejam:

a) elaboragao de minuta do edital;

b) realizacao de certificagao de disponibilidade orcamentaria;

c) designacao em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratagéao
(conforme o caso);

d) elaboragao de minuta do contrato;

e) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) analise da manifestacao juridica e atendimento aos apontamentos constantes
no parecer, mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) publicacao e divulgacao do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacgdo, caso
aplicavel;

i) realizacao do certame, com suas respectivas etapas;

i) realizagdo de empenho; e

1) assinatura e publicag&o do contrato.

12. CONSIDERACOES FINAIS
Com base na justificativa e nas especificagées técnicas constantes neste Estudo Técnico
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Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orcamentario para subsidiar esta
contratacdo, declaramos que a licitagdo para a CONTRATAGCAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM PROCESSOS DE SELECAO DE PESSOAL, EM ESPECIAL PARA
A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DESTINADOS A
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS atende aos padroes e pregos de mercado.

Indianopolis, 25 de margo de 2025.

e
' MARCATO GOMES
Agente Administrativo
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