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ESTATUTO SOCIAL
MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA, INSTITUIDORES, SEDE, FORO, OBJETIVO E PRAZO
DE DURACAO

Art. 1° - A MUTUOPREV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

doravante denominada simplesmente MUTUOPREV, € uma entidade fechada de previdéncia
complementar constituida nos termos da Lei Complementar n. 109, de 29 de maio de 2001, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e personalidade juridica de direito privado.

§ 1° - A MUTUOPREYV tem como Instituidores e Patrocinadores:

I- ABESPREV - Associacdo de Defesa dos Direitos Previdenciarios dos Banespianos,com CNPJ n°
02.976.653/0001-36;

I1- Outras pessoas juridicas de carater publico ou privado que, nos termos deste Estatuto, forem admitidas
na qualidade de Instituidores ou Patrocinadores;

§ 2°- AMUTUOPREYV tem sede e foro no municipio de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, podendo manter
escritorios, agentes e representantes em qualquer parte do territério nacional.

Art. 2° A MUTUOPREYV tem por objetivo operacionalizar, executar e administrar planos de beneficios de
natureza previdenciaria propostos por Instituidores/Patrocinadores, em conjunto ou separadamente, ou
mediante convénio de adesdo, inclusive com Patrocinadores Publicos ou Privados em plano existente ou a
constituir, sempre na modalidade de contribuicdo definida (CD), subordinando-se as leis e normas
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

§ 1°- A MUTUOPREYV podera instituir um Comité Gestor de Planos, composto por participantes de cada
Plano/Instituidor/Patrocinador, com a funcdo de assessorar a Diretoria Executiva, conforme regimento
préprio, aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 2° - Nenhum beneficio ou servico podera ser criado ou majorado sem que seja previamente estabelecida
a respectiva receita de cobertura.

8 3°- A MUTUOPREYV podera estabelecer acordos, contratos ou convénios com entidades de direito
publico ou privado, visando melhor cumprimento de seus objetivos, mediante aprovacdo do Conselho
Deliberativo, observada a legislacéo aplicavel, inclusive quanto a gestdo dos recursos financeiros dos
planos de beneficios.
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8 4° - S&o Patrocinadoras quaisquer outras empresas do mesmo grupo econdmico da referida Patrocinadora
que tenham celebrado ou que venham a celebrar Convénio de Adesédo com a Mutuoprev, em relacdo aos
Planos de Beneficios por esta administrados e executados, nos termos deste Estatuto e em consonancia com
o0 ordenamento juridico especifico.

§ 5° - Cada Patrocinadora sera responsavel pelos Planos de Beneficios que patrocinar, observado o disposto
no respectivo Convénio de Adesao.

8§ 6° - A admissdo de qualquer empresa, na qualidade de Patrocinadora, sera precedida de aprovacgdo do
Conselho Deliberativo, da celebragdo de Convénio de Adesdo em relacdo a cada Plano de Beneficios e da
autorizacdo do 6rgdo publico competente, desde que, atendidas as disposi¢des estatutarias e as normas legais
vigentes.

Art. 3° - A MUTUOPREYV, observada a legislacdo pertinente, reger-se-4 por este Estatuto e pelos
Regulamentos dos Planos de Beneficios que operacionalizar.

Art. 4° - O prazo de duracdo da MUTUOPREYV ¢ indeterminado e sua natureza e objetivos ndo poderdo ser
alterados.

§ 1° - A extincdo da MUTUOPREYV dar-se-a nos casos previstos em lei, com a distribuicdodo patriménio
aos seus Participantes na proporcdo dos fundos por eles individualmente constituidos para garantia dos
compromissos previstos nos respectivos regulamentos dos Planos de Beneficios.

§ 2° - Em caso de extin¢do do Plano, seré vedada a entrega de qualquer parcela do patrimonio dos Planos
aos Instituidores/Patrocinadores.

8§ 3° A Mutuoprev ndo poderéa solicitar concordata e nem estara sujeita a faléncia, mas tdo somente ao regime
de liquidacdo extrajudicial, na forma que dispuser a legislacdo vigente.

CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL

Art. 5° - O quadro social da MUTUOPREV sera composto pelos seguintes membros, observadas as
condi¢des dos regulamentos especificos de cada um dos planos de beneficios e servigos prestados,
elaborados na forma do Artigo 2° deste Estatuto:

| — Instituidores e Patrocinadores previstos no 8§ 1° Artigo 1;
| — Participantes;

I11 — Beneficiarios;

IV — Assistidos.

Art. 6° - S&o participantes as pessoas fisicas inscritas nos Planos de Beneficios administrados pela
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MUTUOPREV, nas condi¢des previstas nos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 7° - S0 beneficidrios as pessoas fisicas inscritas nos Planos de Beneficios administrados pela
MUTUOPREYV, nas condicdes previstas nos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios, enquanto
mantiverem esta condicao.

Art. 8° - S0 assistidos os participantes ou beneficiarios em gozo de beneficios junto a MUTUOPREYV,
conforme Regulamento do Plano de Beneficios ao qual estiverem vinculados.

CAPITULO 11

DOS BENEFICIOS

Art. 9 - Os beneficios terdo seus conceitos, valores, formas de concessdo e de custeio estabelecidos nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela MUTUOPREYV.

Paragrafo Unico. Beneficios adicionais poderdo ser instituidos ou patrocinados e definidos com os
Instituidores e Patrocinadores desde que aprovados pelo Conselho Deliberativo e pelo 6rgédo governamental
competente.

Art. 10 - Os beneficios previstos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela
MUTUOPREV néo podem ser objeto de penhora, arresto ou sequestroou quaisquer outras constri¢oes,
salvo expressa concordancia do titular do direito.

CAPITULO IV
DOS ATIVOS GARANTIDORES

Art. 11 - Os ativos garantidores vinculados a cada Plano de Beneficios administrados pela MUTUOPREV
formam patriménio autdénomo, livre, desvinculado dos ativos de qualquer outro Plano de Beneficios da
entidade administradora, dos Instituidores, dos Patrocinadores e dos gestores dos recursos financeiros. O
patrimoénio de cada plano é constituido por contribui¢des dos participantes, patrocinadores, instituidores,
inclusive assistidos, quando houver, nos termos e condicdes previstas no Regulamento do respectivo Plano
de Beneficio, doaces, aportes de recursos e o retorno dos investimentos.

Paragrafo Unico
Os ativos poderdo ser constituidos de bens moveis, imoveis, aplicacdes financeiras e respectivas receitas.

Art. 12 - A aquisicdo, alienacdo e gravame de bens imdveis dependem de aprovacdo do Conselho
Deliberativo.
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CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 13 - O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao seu término, deverdo ser elaboradas as

demonstracgdes financeiras, o balango e as avaliagbes atuariais e divulgadas conforme estabelecido na
legislacdo e regulamentacao vigente.

Art. 14 - A MUTUOPREYV devera observar as normas e prazos previstos na legislacdo emvigor referentes
ao orcamento, balanco, demonstragdes contabeis e Relatério Anual.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Art. 15 - Sdo responsaveis pela administracdo e fiscalizacdo da MUTUOPREV:
a) Conselho Deliberativo;
b) Diretoria Executiva; e

c¢) Conselho Fiscal.

Art. 16 - Os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo deverdo atender aosseguintes
requisitos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividades em uma das areas financeira,administrativa,
contabil, juridica ou auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

I11- ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social ou como
servidor publico;

IV — ser participante de um dos planos de beneficios administrados pela MUTUOPREYV.

Secdo | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17 - O Conselho Deliberativo € o érgéo de deliberagéo superior da MUTUOPREYV e serd composto por
06 (seis) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo 04 (quatro) indicados pelos Instituidores e
Patrocinadores, e 02 (dois) entre os participantes e assistidos, na conformidade do § 2° do art. 35 da L.C.
109/2001, cabendo aos Instituidores/Patrocinadores a indicagédo do seu Presidente.

§ 1° - O mandato dos conselheiros sera de 03 (trés) anos, com triénios iniciais em maio do respectivo ano e
fim em abril do terceiro ano, ressalvado o disposto no Artigo 33 deste Estatuto, permitidas as re-indicagédo
e reeleigéo.

8 2° - A escolha dos membros do Conselho Deliberativo, representantes dos participantes ativos e
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assistidos, dar-se-4& mediante eleicdo convocada pela Diretoria Executiva com 30 (trinta) dias de
antecedéncia de seu inicio, que poder4 nomear uma comissao eleitoral para cuidar do processo eletivo,
colhendo os votos atraves do correio, em cédulas contendo os nomes dos candidatos inscritos do prazo de
até 20 (vinte) dias antes do inicio da votagdo e enviadas aos participantes. Podera também ser efetuada a
votacdo por meio eletrdnico através da internet. Serdo eleitos efetivos os 2 (dois) primeiros que obtiverem
maior nimero de votos validos, sendo suplentes 0s 2 (dois) seguintes mais votados.

§ 3° - Caso ocorra a vacancia de cargo de membro titular representante dos Participantes Ativos e
Assistidos por rendncia, destitui¢do, impedimento definitivo ou falecimento, o suplente assumira seu cargo
pelo prazo remanescente do mandato e assumird, como suplente, 0 membro mais votado na ultima elei¢do
que ainda ndo integre o ConselhoDeliberativo.

§ 4° - Os membros do Conselho Deliberativo que forem indicados pelos Instituidores e Patrocinadores,
independentemente das demais disposic¢des estatutarias, poderao ser por eles destituidos, a qualquer tempo,
sem qgue lhes assista direito a compensacaes.

§ 5° - Caso ocorra a vacancia do cargo de membro titular do Conselho Deliberativo indicado pelos
Instituidores e Patrocinadores por renuncia, destituicdo, impedimento definitivo ou falecimento, o
respectivo suplente assumird o seu cargo pelo tempo remanescente do mandato e os Instituidores e
Patrocinadores indicardo novo suplente.

8 6° - Na indicacdo dos membros do Conselho Deliberativo pelos Instituidores e Patrocinadores, serd

considerado o numero de participantes vinculados aos Instituidores e Patrocinadores, bem como o
montante dos respectivos patrimonios.

Art. 18 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente
mediante convocacéo de seu Presidente.
§ 1° - O Conselho Deliberativo deliberara por maioria de votos, com quérum minimo de 04 (quatro)

membros titulares, podendo este fazer-se substituir por um suplente presente a reunido, cabendo ao
Presidente do Conselho o voto ordinério e se necessério o de qualidade para desempate.

§ 2° - A auséncia injustificada em duas reunides seguidas do Conselho Deliberativo poderaacarretar a perda
do mandato, por decisdo do Conselho Deliberativo.

8 3° - Findo o mandato, 0 membro do Conselho Deliberativo permanecera em plenoexercicio do cargo até
a posse efetiva do substituto.

Art. 19 - Os membros do Conselho Deliberativo receberdo remuneracdo mensalequivalente a 10% (dez
por cento) da remuneracao do Diretor Executivo.

Art. 20 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:
I — politica geral de administracdo da MUTUOPREYV e dos Planos de Beneficios;

I — alterac6es do Estatuto;
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111 — alteragdes dos Regulamentos dos Planos de Beneficios;
IV—admissdo de Instituidores e Patrocinadores;
V-exclusdo de Instituidor e Patrocinador, condicionada a aprovacéo pelo érgdo governamental competente;

VI- estabelecimento, por meio de Resolucdo, do Regimento Interno do ConselhoDeliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

VI1I- aprovacdo da indicacdo do Atuério, podendo ser pessoa fisica ou juridica;

VIlI- resultado dos célculos atuariais e do or¢camento anual para os planos administradospela
MUTUOPREYV;,

IX— fixag&o das diretrizes de investimentos e orgamentérias;

X— nomeacdo e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva, fixando-lhes pro-laboremensal se
necessario;

X1 — nomeacdo dos membros do Conselho Fiscal,

XII — outros atos extraordinarios de gestao;

X1l — exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

XIV — aceitacdo de doagOes feitas com ou sem encargos por terceiros;

XV — aquisicdo, alienacdo, construcdo, reforma ou gravame de bens imoveis;

XVI — or¢camento, balancetes, balango, com parecer do Conselho Fiscal;

XVII — realizagdo de eleigdes para os cargos do Conselho Deliberativo;

XVIII — casos omissos deste Estatuto, Regulamentos e normas da MUTUOPREV.

Secéo Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. - A Diretoria Executiva é 6rgdo de administracdo da MUTUOPREYV cabendo-lhe gerir os planos
de beneficios em estrita observancia das normas legais, deste Estatuto, do Regimento Interno e dos
respectivos regulamentos, bem como das diretrizes e deliberagbes emanadas do Conselho Deliberativo.

§ 1° - A Diretoria Executiva, ressalvado o disposto no Artigo 34 deste Estatuto, serd composta de 03 (trés)
membros, indicados pelo Conselho Deliberativo, com duragdo de mandato por 03 (trés) anos, sendo:

| — Diretor Presidente;
Il — Diretor Administrativo e de Beneficios;
Il — Diretor Financeiro.
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§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva, além de atender aos requisitos previstos no Artigo 16, deverao
ter formacdo de nivel superior, e excepcionalmente 01 (um) membro podera ser dispensado da formacao
em nivel superior.

§ 3° - A Diretoria Executiva, que atuard como 6rgdo colegiado, reunir-se-a4 ordinariamente, conforme
regimento interno e extraordinariamente, mediante convocacao do Diretor Presidente ou por requerimento
subscrito pelos outros diretores.

§ 4° - O Diretor Financeiro sera o responsavel pelas aplica¢6es dos recursos da MUTUOPREV, o qual tera
seu nome informado ao 6érgdo regulador e fiscalizador.

8 5°- Os membros da Diretoria Executiva responderéo solidariamente com o Diretor Financeiro pelos danos
e prejuizos causados por acdo ou omissdo a MUTUOPREV os quais tenham tomado conhecimento e
concorrido.

8 6° - O Diretor Financeiro substituird o Diretor Presidente nos casos de auséncia ouimpedimento
temporario.

§ 7° - Os membros da Diretoria Executiva, independentemente das demais disposicGes estatutarias, poderdo
ser destituidos pelo Conselho Deliberativo, a qualquer tempo, sem que lhes assista direito a compensacdes.

§ 8° - A vacancia de cargo de Diretor Presidente por rentncia do titular, destituicdo, impedimento definitivo
ou falecimento sera suprida por nova nomeacao do Conselho Deliberativo.

§ 9° - Findo o mandato, o0 membro da Diretoria Executiva permanecera no exercicio de seu cargo até a
efetiva posse de seu sucessor.

Art. 22 - Além da préatica dos atos regulares de administracdo, compete a Diretoria Executiva:
| — zelar pelo cumprimento das normas estatutarias e resolu¢des do Conselho Deliberativo;
Il — fazer divulgar o edital de convocacéao das elei¢oes;

11— apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovagao:

a) os balancetes, balanco e demais demonstra¢des contabeis;

b) a prestagéo de contas anuais;

c) as avaliagdes atuariais dos planos de beneficios;

d) o orgamento anual da MUTUOPREYV, e suas alteracGes;

e) as propostas de diretrizes bésicas para aplicacdo dos ativos garantidores;

f) as propostas para organizacdo e reforma da estrutura administrativa da MUTUOPREYV;

g) a proposta de adesdo e a solicitacdo de retirada de Instituidores e Patrocinadores;

h) a proposta de instituicdo de novos planos de beneficios;

i) propostas de aquisicdo, construcdo e alienacdo de bens imoveis, constituicdo de énus ou direitos reais
sobre os mesmos, edificacdo em terrenos vinculados aos Planos de Beneficios administrados pela
MUTUOPREYV e imobilizagdo de recursos pertencentes aos referidos Planos;

J) propostas sobre a aceitagdo de doag0es, feitas com ou sem encargos por terceiros;

k) propostas de reforma deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios; e

) indicacdo do Atuério, podendo ser pessoa fisica ou juridica.
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IV - deliberar sobre:

a) a escolha das instituicdes financeiras para administracdo dos ativos garantidores doPlanos de
Beneficios;

b) a celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicdo dednus reais
sobre os bens da e MUTUOPREV;

c) a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestacdo de servicos sem vinculoempregaticio
e de conformidade com a legislacdo vigente;

d) a contratacdo de auditor independente, observadas as disposi¢des legais e regulamentaresaplicaveis;
e) o plano de cargos e salarios da MUTUOPREYV;

f) nomear procuradores, advogados e representantes junto aos érgdos de administracao e fiscalizacdo de
empresas em que a MUTUOPREYV tiver participacdo acionaria, referendada pelo Conselho Deliberativo.

V- orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas baixando osatos
necessarios;

VI — fornecer aos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Auditor Federal os meios e elementos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes;

VIl — outros assuntos da MUTUOPREYV sobre os quais o Conselho Deliberativo deva se manifestar
conforme o caso, por previsdo legal, estatutaria ou regulamentar.

Art. 23 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho
Fiscal enquanto se mantiverem como membros da Diretoria Executiva ou, depois do término do mandato,
enquanto nao tiverem as contas do Ultimo exercicio aprovadas pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
MUTUOPREV.

Art. 24 - Compete ao Diretor Presidente:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacbes dos Conselhos Deliberativo,Fiscal e da
Diretoria Executiva, os regulamentos dos planos de beneficios e outros atos regulamentares da
MUTUOPREYV, bem como as demais disposicdes legais aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Il — dirigir, coordenar e controlar as funcdes executivas cometidas aos demais membros da Diretoria
Executiva;

Il —representar a MUTUOPREYV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, juntamente com
outro Diretor, nomear procuradores com poderes ad judicia e ad negotia, prepostos ou delegados,
especificando nos respectivos instrumentos 0s atos e as operagdes que poderédo praticar;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V — contratar e dispensar empregados podendo delegar esta tarefa ao Diretor Administrativo e de
Beneficios;

VI — solicitar ao Conselho Deliberativo analise de fatos de qualquer atividade da
MUTUOPREV;
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VIl —fazer divulgar, através de boletim informativo na pagina eletrénica dos Instituidores e
Patrocinadores, 0s atos de gestdo e os relatorios da Mutuoprev;

VIl — informar ao 6rgdo competente o diretor responsavel pelas aplicagdes dos recursosfinanceiros
e o responsavel pelos Planos de Beneficios administrados pela MUTUOPREV;

IX — fornecer as autoridades competentes as informagbes que forem solicitadas aMUTUOPREYV.

Art. 25 - Compete aos Diretores:
a) Administrativo e de Beneficios:

1. Analisar e deferir a concessdo de beneficios.
2. Responder pelo disposto na letra “g”, “h”, “k”, inciso III do art. 22 deste Estatuto.

b) Financeiro:

1. Responder pelo § 4° do art. 21 deste Estatuto.
2. Responder pelo disposto na letra “a”, “d”, “e”, inciso III do art. 22 deste Estatuto.

Art. 26 - Todos os atos, contratos, convénios acordo e outros documentos correlatos, que importem em
responsabilidade ou obrigacdo comercial, bancéria, financeira, patrimonial, bem como na abertura e
movimentacdo de contas em estabelecimento de crédito, na compra, alienacdo ou oneracdo de bens,
necessitardo ser firmados por:

| - Diretor Presidente com 1 (um) Diretor;

Il - Diretor Presidente com 1 (um) Procurador com poderes expressos;
Il - 2 (dois) Diretores, conjuntamente;

IV - 2 (dois) Procuradores, conjuntamente, expressa e especialmente designados para esteobjetivo.

Paragrafo Unico. Excecéo feita as procuracdes outorgadas a advogados, com clausulas ad judicia, todas
as demais procuragdes serdo outorgadas por prazo determinado.

Art. 27 - Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pela MUTUOPREYV, a critério do
Conselho Deliberativo.

Secédo 111 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno da MUTUOPREYV cabendo-lhe emitir pareceres
acerca da gestdo administrativa e econémico-financeira da MUTUOPREYV.

§ 1° - O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros efetivos com respectivos suplentes, nomeados
pelo Conselho Deliberativo para um mandato de 03 (trés) anos. Na indicagdo dos membros do Conselho
Fiscal, serd considerado o nimero de participantes vinculados aos Instituidores e Patrocinadores, bem
como o0 montante dos respectivos patrimonios.
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§ 2° - Compete a0 Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre:l1 — 0s
balancetes mensais e balancos anuais;

Il — o relatério anual de atividades da MUTUOPREYV;,

I11 - os ativos garantidores dos beneficios;

IV — o cumprimento da legislacdo e normas em vigor.

Art. 29 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

) CAPITULO VII )
DA LIQUIDACAO DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 30 - Mediante prévia aprovacdo do 6rgao fiscalizador, observados os casos previstos em lei e nos
regulamentos especificos, os planos de beneficios administrados pela MUTUOPREV poderdo ser
liquidados por resolucéo do Conselho Deliberativo.

§ 1° - Aprovada a liquidacdo, os ativos serdo distribuidos consoante o disposto nos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

8§ 2° - Encontrando-se o Plano de Beneficios em dificil situagdo econdémico-financeira, a MUTUOPREV
submetera aos Instituidores, Patrocinadores e ao orgdo fiscalizador, medidas de recuperagdo do Plano
mediante adaptacdes dos beneficios.

CAPITULO VIII
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 31 - Este Estatuto s6 poderd ser alterado por deliberacdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho
Deliberativo e sujeito & aprovacdo do orgéao fiscalizador, observadoa legislacdo aplicavel, e a alteracdo
ndo poder ser contraria aos seus objetivos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - Ao assumir e ao deixar o cargo de membro do Conselho Deliberativo e Fiscal e de Diretor, 0s
membros deverdo apresentar declaracdo de bens e copia da Declaragdo ao Imposto de Renda do ultimo
exercicio.

Art. 33— 0s membros do primeiro Conselho Deliberativo serdo integralmente nomeados pelos Instituidores
e Patrocinadores, no prazo de 30 (trinta) dias da aprovacdo da vigéncia deste Estatuto, para um mandato de
1 (um) ano.
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Art. 34 - Os membros que integrardo a Diretoria Executiva para o exercicio do primeiro mandato serdo
integralmente nomeados pelos Instituidores e Patrocinadores, quando da constituicdo da MUTUOPREYV,
para um mandato que vencera na data em o presente Estatuto completar 1 (um) ano de vigéncia.

Art. 35 - O presente estatuto entrard em vigor na data da publicacdo do ato que autorizarseu
funcionamento pelo érgdo governamental competente.
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