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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

Municipio de Indiandpolis/PR

Departamento de Recursos Humanos

Objeto da Contratagao: Contratacdo de empresa para realizagdo de laudos de seguranga do
trabalho (LTCAT, PCMSO, LIP, PGR, AET NR17- ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO) além da realizagédo dos eventos da 4.? fase SST para envio e gestio do E-
Social e elaboragéo e criagdo de Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA) para
o municipio de Indianépolis/PR.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7,

DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como objetivo justificar e detalhar a
necessidade de contratagdo de empresa especializada para a realiza¢éo de laudos
de seguranca do trabalho (LTCAT, PCMSO, LIP, PGR, AET NR17- ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO) além da realizacao dos eventos da 4.2 fase SST
para envio e gestdo do E-Social e elaboracdo e criagdo de Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA em conformidade com a lei para o municipio de
Indiandpolis/PR.

Complexidade das NRs: As NRs sdo complexas e exigem conhecimento técnico
especializado para sua correta interpretagao e aplicagdo. Uma empresa especializada
possui profissionais qualificados (engenheiros e técnicos de seguranca, médicos do
trabalho) com a expertise necessaria para a elaboragéo dos documentos.

Identificacdo e gestdo de riscos: A empresa contratada realiza uma analise
aprofundada dos riscos ambientais (fisicos, quimicos, biologicos), ergonémicos e de
acidentes, o que € fundamental para a elaboragdo de laudos precisos e para a
implementagédo de medidas preventivas eficazes.

A implementagdo de um programa eficaz de SST reduz significativamente a
ocorréncia de acidentes e doengas ocupacionais. Isso, por sua vez, diminui os custos
associados a afastamentos, licengas médicas e processos trabalhistas.

A contratagao de especialistas minimiza o risco de erros na elaboragdo dos laudos e
no envio das informagdes ao eSocial, evitando multas que podem ser onerosas.

Os eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) da 42 fase do eSocial sio
obrigatérios para todos, tendo o S-2210 como evento que informa acidentes de
trabalho; S-2220 registra as informacgdes de salde ocupacional dos funcionarios e o
§-2240 Evento que detalha as condi¢gbes ambientais de trabalho e os fatores de risco
aos quais os empregados estio expostos.

Diante das atribuigées conferidas a area de Recursos Humanos pelas diversas
atualizagbes da legislagdo federal, que resultam em impactos diretos no uso do
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacées Fiscais, Previdenciarias e
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Trabalhistas (eSocial), e que desde de 2023 tal sistema passou a englobar também a
area de Saude e Seguranga no Trabalho (SST), € primordial o seu fiel cumprimento
por parte dos empregadores, incluindo 6rgao publicos.

1.8. O eSocial € um projeto do Governo Federal, regulamentado pelo Decreto n°
8.373/2014. O sistema foi concebido para, em um ambiente virtual nacional, coletar,
armazenar, e viabilizar a fiscalizagdo de orgaos federais, de informagdes relacionadas
ao ambito trabalhista, previdenciario, e fiscal, de empresas e 6rgéo publicos.

1.9.  Alem do envio de eventos de SST ao eSocial, é de igual importancia a elaboracdo de
programas de SST exigidos na legislacao trabalhista, em conformidade com Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NRs), que tratem da seguranca e
saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos
direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solugdes
adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

1.10. Os documentos contidos no Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional —
PCMSO, no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, no PPRA — Programa de
Prevencéo de Riscos Acidentérios, no LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade,
no Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT e AET — Analise
Ergondmica do Trabalho, sdo frequentemente requeridos pelos 6rgdos federais
fiscalizadores para garantir o direito a um trabalho digno, seguro e saudavel, com
fundamento constitucional. Dessa forma, torna-se imperativa a contratacao de uma
empresa especializada para atender tais finalidades.

1 DA CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

1.1 Conforme analise da rotina administrativa do Municipio, verifica-se que nao foi
elaborado o Plano de Contratagées Anual (PCA) referente ao exercicio de 2025, instrumento
previsto na Lei n° 14.133/2021 como meio de planejamento das aquisicées publicas.
Ressalta-se, contudo, que a auséncia do PCA ndo exime a Administragcdo Publica do dever
de atender as demandas de interesse publico, garantindo a continuidade dos servicos
essenciais e a eficiéncia na gestado dos recursos.

1.2 Dessa forma, a contratagdo ora estudada mostra-se necessaria para o atendimento
de demandas emergenciais e regulares do Municipio, observando-se os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal. A decisdo de prosseguir com o processo licitatério fundamenta-se,
portanto, na urgéncia e na imprescindibilidade do objeto, sem prejuizo da posterior
adequacdo das futuras aquisicobes ao planejamento anual, a ser oportunamente
implementado.

1.3 Portanto, a auséncia do PCA nao inviabiliza a justificativa técnica e legal da presente
contratagé@o, que se apresenta indispensavel para assegurar o interesse da Administragdo e
da populagao, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021."*
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2 DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

2. Os servicos a serem executados sédo:

2.1.
2.2.
2.3

ELABORAGCAO DE PROGRAMAS E LAUDOS TECNICOS:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos:

O Programa de Gestao de Riscos - PGR deve ser elaborado sob o enfoque de
Programa de Prevencgéo, nao se configurando mera transcricdo das NRs 9 e 17 e
outras normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

3. A estrutura do PGR deve contemplar:

3.1.
3.2,
3.3.
3.4.

3.5.

36.

Inventario de Riscos Ocupacionais:

- Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho;

- Caracterizacao das atividades;

- Descrigdo de perigos e de possiveis lesGes ou agravos a salde dos trabalhadores,
com a identificagao das fontes ou circunstancias, descricao de riscos gerados pelos
perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descrigao de medidas de prevencao implementadas;

- Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-
1.4

- Avaliagao dos riscos, incluindo a classificagéo para fins de elaboragéo do plano de
acao; e Critérios adotados para avaliagao dos riscos e tomada de deciséo;

4. Plano de agao:

4.1.

4.2.

43.
44.
4.5.
46.
4.7.

- Indicando as medidas de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, conforme elencadas no Inventario de Riscos Operacionais: e

- Deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericio de
resultados. Antecipagéo e reconhecimento dos riscos. A necessidade de execugao
dos Laudos de insalubridade e periculosidade deverdo ser avaliadas nesta fase,
podendo ser revisado na execucao do LTCAT.

- Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle.

- Avaliagao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores.

- Implantagéo de medidas de controle e avaliagéao de sua eficacia.

- Monitoramento da exposi¢do aos riscos.

- Registro e divulgagao dos dados.

5. PCMSO - Programa de Controle Médico em Saide Ocupacional;

5.1.

9.2.

5.3.

Para implementagdo, coordenagao e execugédo do PCMSO, o médico do trabalho
coordenador devera se basear nas informagdes apresentadas pelo PGR atualizado,
sendo entéo elaborado apenas apds a execucéo deste;

- O PCMSO devera conter a completa descrigdo das agbes preventivas, com previsao
das principais agdes de saude a serem executadas nos periodos indicados no
planejamento anual, o nimero e a natureza dos exames médicos realizados.

- O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO, bem como proceder a solicitagao
dos exames periddicos e especificos de todos os servidores, inclusive os que
ingressarem nos seus quadros na vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional.
— N&o incluso exames médicos.
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6. LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade;

61,
6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.
6.7

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
6.14.

6.15.
6.16.

6.17.

6.18.
6.19.

O laudo de insalubridade e periculosidade devera indicar:

- Ndmero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranga do
Trabalho, junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, conforme
artigos 1° e 5° do Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986: e/ou

- NUmero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranca do
Trabalho; e/ou nimero de registro do perito especializado em Medicina do Trabalho,
junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM, conforme Lei n® 8.213/1991, art. 195
do Decreto-lei n® 5.452, de 1° de Maio de 1943 e Normas Regulamentadoras n® 7 e 9
do Ministério do Trabalho e Emprego;

- Os dados do 6rgao;

- O setor do exercicio e o tipo de trabalho realizado, com a descrigao dos locais e dos
servigos realizados em cada setor (descricdo pormenorizada do ambiente de trabalho
e das fungbes, passo a passo, desenvolvidas pelos servidores (efetivos, cedidos e
comissionados), conforme cada setor periciado por turno de trabalho, os quais
deverao ser quantificados;

-Condigdes ambientais do local de trabalho;

- Se as atividades desempenhadas no local constam dentre aquelas descritas na NR-
15, para insalubridade, e NR-16 para periculosidade; e

- O registro dos agentes nocivos, sua concentragdo, intensidade e tempo de
exposigéo, conforme o caso, o identificador do risco encontrado e o grau de
agressividade ao homem, especificando:

) Os limites de tolerancia conhecidos, quanto ao tempo de exposicao ao agente
nocivo; se a exposi¢édo supera os limites de tolerancia conhecidos:

I) Duragéo do trabalho que exponha o servidor aos agentes nocivos (percentual do
tempo da jornada de trabalho no qual o servidor ficara expostos ao agente nocivo);

lII) A informagédo sobre a existéncia e o uso de tecnologia e equipamentos de
protecao individual utilizados pelos servidores no local de Trabalho e se sua utilizacao
€ suficiente para eliminar o risco ou neutraliza-lo, nesta hipotese, especificar como se
da essa neutralizagao;

IV) As especificagbes a respeito dos equipamentos de protecao coletiva ou individual
utilizados, listando os Certificados de Aprovacao - CA e prazo de validade destes,
periodicidade das trocas e controle de fornecimento aos servidores:

V) A descrigéo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados para
a elaboragéo do Laudo Técnico, de conformidade com o item 15.6 da NR-15;

VI) A classificagdo dos graus de insalubridade com os respectivos percentuais
aplicaveis ao local ou atividade examinados;

VII) Se a atividade desenvolvida € perigosa e se enquadra nos requisitos da NR-16;
VIil) Relagao nominal dos servidores, bem como seus cargos e unidade de lotagéo,
que fazem jus aos adicionais de pericuiosidade e insalubridade; e

IX) As medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou
proteger contra seus efeitos, especificando quais os equipamentos de protegéo
individual recomendados para cada tipo de atividades.

LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
A elaboragdo do LTCAT devera ser feita com estrita observancia da legislagdo
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pertinente, inclusive as Normas Regulamentadoras vigentes, a exemplo da NR-15 e
NR-16, bem como Portaria MS/SUS n°. 453/1998 e demais normas correlatas.

6.20. O LTCAT devera contemplar os seguintes requisitos:

6.21. - Descrigao e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho
e das maquinas e equipamentos utilizados pelo contratante, em consonancia com O
PGR a partir da identificagao dos respectivos riscos ocupacionais € Seus agentes
nocivos; e

6.22. - Analise da eficacia dos Equipamentos de Protecao Individual € Equipamentos de
Protecao Coletiva, quando € se utilizados.

6.23. O LTCAT sera composto, no minimo, pelas informagoes formatadas em planilhas de
avaliagoes, conforme subitens deste Projeto Basico.

6.24. PLANILHA DE AVALIACAO - Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho,
Periodo de Trabalho, Atividade, Variaveis ambientais que influenciam na atividade
(temperatura, umidade do ar, acustica, iluminagao, velocidade do ar), Citar as
Maquinas € Equipamentos, Descrever as atividades do ambiente periciado,
Descrever o ambiente periciado, Citar 0s riscos no ambiente periciado (para os riscos

quimicos, citar relagéao de produtos manuseados).

6.25. Avaliagao Quantitativa da Exposicao - Agentes Quimicos (NR 15 — Anexo 11).

6.26. Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de calibragao.
Laboratério que analisou a amostra. Agente Avaliado: metodologia aplicada,
Velocidade do Ar (m/s), Vazao (1/min), Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm),
Concentragao encontrada (ppm). Tipo de Exposi¢ao (ppm): Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de Exposi¢ao: Diario (h),
Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de
Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetoria e meio de
propagagao. Possiveis danos a saude.

6.27. Avaliagdo Qualitativa da Exposicdao - Agentes Quimicos: Caracterizacao da
atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 13). Descri¢do da atividade pela
legislagao, Descrigao da atividade real. Agente Avaliado, Possiveis danos a saude,
Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagagdo. Tipo de Exposi¢éo: Habitual e
Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigao:
Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Quando manuseada por vez (unid),
Quantas vezes por dia (unid).

6.28. Avaliagdo Qualitativa da Exposicao - Agentes Biolégicos: Caracterizagao da
atividade e do agente em relagao @ NR-15 (Anexo 14) e NR-32: Descrigéo da
atividade pela legislacao, Descricdo da atividade real. Agente Avaliado, Tipo de
Exposigao: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual).
Tempo de Exposicao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta:
Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid).

’

Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacao.

6.29. Avaliacao Quantitativa da Exposicao - Agentes Fisicos: Ruidos. Instrumento
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6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.34.
6.35.

6.36.
6.37.

6.38.

6.39.

6.40.

6.41.

6.42.

6.43.

6.44.
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utilizado:

Equipamento, Marca Modelo. Calibracao: Inicial (dB), Final (dB). Horarios: Inicial (h),
Final (h). Metodologia. Tipo de Exposigcéo: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual
e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Dose (%), Valor Medido Lavg - dB (A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de
Acéo (dB). Possiveis danos a salde, Fonte geradora, Trajetéria e meio de
propagacao.

Avaliacdo Qualitativa da Exposicdo - Agentes Fisicos: Caracterizacdo da
atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexos 2, 3, 5, 7 e 8). Descricdo da
atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposigao: Habitual e Permanente (sazonal),
Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigdo: Diario (h), Semanal (dia),
Mensal (semana). Possiveis danos a salde, Fonte geradora, Trajetéria e meio de
propagacao.

A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenga ou nao de
sistema de climatizac3o.

Os resultados das medicdes efetuadas em atendimento ao subitem anterior devem
integrar o documento apresentado pela Contratada, bem como o certificado de
calibrag&o dos aparelhos utilizados e registro de certificacéo do laboratorio.

Prestacdo de servico de assessoria especializada saude e seguranca do
trabalho e gerenciamento dos eventos de SST ao e-Social.

 Assessoria Técnica in loco, para acompanhamento junto aos servidores, com as
seguintes atribui¢des:

* Realizar emissao de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, quando necessario.
« Orientag&o na emissédo de CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho, quando
necessario.

» Assessoria IN LOCO nas reparticdes publicas municipais, devendo ser executada
por Engenheiro do Trabalho, a fim de proceder a implantagdo e acompanhamento de
todos os programas de seguranca e medicina do trabalho, descritos acima, bem
como a entrega dos EPI's.

* Identificacao e auxilio no desenvolvimento das agbes necessarias para que a
empresa possa estabelecer as contramedidas a serem tomadas.

« Disponibilizagédo e capacitagéo para utilizacdo de sistema online para gestdo de
informagdes relacionadas a Salde e Segurangca em conformidade com as Normas
Regulamentadores.

* Palestras e treinamentos para os secretarios e encarregados da Prefeitura, sobre
Seguranca e Medicina do Trabalho e a utilizagdo e manutencao adequada dos EPI'S,
em locais e datas a serem definidas pela contratante.

* Visita técnica, realizada por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, para realizagao
de checklist de todas as Normas Regulamentadoras aplicaveis & empresa,
objetivando identificar os itens conformes e ndo conformes (Diagnéstico de NR).
*Treinamentos para os secretarios e encarregados do setor para implantagdo da 4°
Fase do sistema e-Social.

*Duas visitas técnicas anual para Fiscalizagao in loco com relagdo a utilizacdo de
EPI’s; devendo ser feito por Engenheiro de seguranga do Trabalho, mediante a
comprovagao com carteirinha do 6rgéao de classe.
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6.45.

6.46.
6.47.
6.48.
6.49.
6.50.
6.51.
6.52.
6.53.
6.54.
6.55.
6.56.

6.57.

6.58.

6.59.

6.60.
6.61.
6.62.
6.63.
6.64.
6.65.

6.66.

6.67.

6.68.
6.69.

6.70.
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+ Contestacdo de laudo pericial, referente a processos de insalubr
periculosidade.

» Orientacao na transmiss@o dos eventos de SST ao e-Social:

* S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho.

» S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador.

» §-2240 - Condigées Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

ASSESSORIA TECNICA DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO (
LOCO

Assessoria Técnica in loco, para acompanhamento junto aos servidor
as seguintes atribuigoes:

Realizar emisséo de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, quando nece
Avaliagdo quantitativa de dosimetria (ruido) em 10 pontos.

Avaliagdo quantitativa de temperatura (calor) em 7 pontos.

Orientag@o na emissdo de CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho,
necessario.

Identificacdo e auxilio no desenvolvimento das agdes necessarias pare
empresa possa estabelecer as contramedidas a serem tomadas.

Palestras e treinamentos para os secretarios e encarregados da Prefeitur:
Seguranca e Medicina do Trabalho e a utilizagdo e manutengao adequada dc
em locais e datas a serem definidas pela contratante.

Visita técnica, realizada por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, para re
de checklist de todas as Normas Regulamentadoras aplicaveis a e
objetivando identificar os itens conformes e nao conformes (Diagnéstico de NF
Treinamentos para os secretarios e encarregados do setor para implantagé
Fase do sistema e-Social.

ORIENTACOES DO EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALH:
AO E-SOCIAL

Orientacg&o para envio das transmissées dos eventos de SST ao e-Social:
S-2210 — Comunicagao de Acidente de Trabalho.

S-2220 — Monitoramento da Satde do Trabalhador.

S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES — CIPA

E um grupo obrigatério em empresas e Orgéos publicos que tem como |
objetivo a prevengdo de acidentes e doencas ocupacionais, além de pre
assédio no trabalho. A CIPA é formada por representantes eleitos pelos func
e indicados pelo empregador, atuando para garantir um ambiente de traball
seguro e saudavel, conforme estabelecido pela NR-5.

Principais fungoes da CIPA:

dentificar riscos: Mapear os riscos a salide e seguranca no ambiente de traball
Promover a seguranga: Divulgar informacées sobre satide ocupacional e pror
observancia das normas de seguranca.

Realizar inspegées: Verificar as condigées de trabalho para identificar e I
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problemas.

Investigar acidentes: Investigar acidentes de trabalho e propor medidas de
prevencao.

Combater o assédio: Prevenir e combater o assédio sexual e outras formas de
violéncia no ambiente de trabalho.

Promover a SIPAT: Realizar a Semana Interna de Prevencao de Acidentes de
Trabalho (SIPAT).

Quem deve ter a CIPA:

Obrigatoriedade: A constituicao da CIPA & obrigatéria para empresas com numero de
funcionarios e grau de risco que se enquadrem nos critérios da NR-5.

Abrangéncia: Inclui empresas privadas, 6rgaos publicos, sociedades de economia
mista, cooperativas e outras instituicées que possuam empregados regidos pela CLT.
Qutras informacgdes:

Representagdo: E composta por representantes eleitos pelos empregados e
indicados pelo empregador.

Mandato: Os membros tém um mandato de um ano, com estabilidade no emprego
durante o periodo e por até um ano ap6s o término, exceto em caso de falta grave.
Atuacdo: A CIPA trabalha em dialogo com funcionarios e empregadores para
melhorar as condigbes de trabalho, conscientizar sobre seguranga e promover a
saude dos trabalhadores.

- Local e horario da prestacao de servigo: Prefeitura Municipal, das 08:00 as
11:00 das 13:00 as 17:00.

- Cronograma de realizacao dos servigos: Em razéo da necessidade e por se tratar
de disponibilizagdo de méo de obra por pessoa juridica, que compreende servicos
técnicos de profissionais especializados, nao havera limitagdo de tempo e horario na
execugao dos trabalhos, porém, a execug¢do de servigos on-line exclusivo se dara
através de suporte via acesso remoto, via e-mail, telefone e quando o departamento
de Recursos Humanos solicitar atendimento presencial, a empresa devera
comparecer a prefeitura.

Os servicos serao prestados no seguintes enderegos: Praga Caramuru, 150 —
Centro — CEP 87 235 000; Av Santos Dumont (Hospital Municipal); Rua Jose Alves
de Miranda(Patio Rodoviario).

- Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

- A demanda do 6rgdao tem como base as seguintes caracteristicas:

A prevencao de riscos ambientais de trabalho garantindo assim o fiel cumprimento
dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solugdes
adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.
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6.87. Especificagoes e Quantidades:

ITEM

DESCRIGAO/ ESPECIFICAGAO UNIDADE DE MEDIDA| | QUANTIDADE

1

Elaboracao de programas e laudos de seguranga SERV 01
do trabalho LTCAT - laudo técnico de condigdes
ambientais de trabalho no prazo de 60 dias
(conforme Instrugdo Normativa INSS/Pres N.° 77,
de 21 de janeiro de 2015, artigo 261, incisos 3 e
4); PGR - programa de gerenciamento de risco
no prazo de 60 dias; PCMSO - programa de
controle médico de saude ocupacional no prazo
de 60 dias; LIP - Laudo de Insalubridade e
periculosidade durante o periodo contratual de 12
meses; Gestao do e-social s-2210 (comunicagao
acidente de trabalho), s-2220 (saude
ocupacional) e s-2240 (riscos ambientais) por 12
meses, para aproximadamente 300 servidores
(devendo a contratada aceitar uma variagdo de +

ou - 10% no numero de servidores).

Elaboracao da CIPA (Area da Saude e Prefeitura) SERV 02

Visita técnica de Profissional (Medicina do MES 12
trabalho)

6.88.

V.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua PROPOSTA,;

Nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para
exercer o acompanhamento e fiscalizacdo da execug¢ao contratual mantendo,
inclusive, o registro historico devidamente documentado;

Encaminhar formalmente as demandas, preferencialmente por meio de Ordem de
Servico, de acordo com os critérios estabelecidos neste ETP;

Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
Receber o objeto/servigo fornecido pela CONTRATADA que esteja em conformidade
com a PROPOSTA aceita, conforme inspe¢des realizadas, verificando
minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificacbes, para fins de aceitagdo e recebimento
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definitivo;

VL. Comunicar 8 CONTRATADA por escrito (ou por meio eletrénico habil), fixando prazo
para a sua corregdo, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

VIl.  Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigco, conforme resultados
aferidos, no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos;
VIIIl.  Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida

pela contratada;

IX.  Aplicar & CONTRATADA as sanc¢des administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis, comunicando ao 6rgéo gerenciador da Ata de Registro de Precos, quando
se tratar de contrato oriundo de Ata de Registro de Pregos;

X.  Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o
fornecimento da Solugéo de Tecnologia da Informacgao;

Xl.  Realizar, no momento da licitagdo e sempre que necessério, diligéncias com o
LICITANTE classificado provisoriamente em primeiro lugar para fins de comprovacao
de atendimento dos requisitos de selecao:

Xll.  Garantir que os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da Solugao de
Tecnologia da Informag&o sobre os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo
do CONTRATO, incluindo as bases de dados, pertencam a Administracéo,
justificando os casos em que isso nédo ocorrer:

Xlll.  Na&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA;

XIV.  Cientificar o 6rgao de representacéo juridica do municipio para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacées pela Contratada;

6.89. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

I - Fornecer o objeto de acordo com as especificagoes, quantidade e prazos do edital e do
presente contrato, bem como nos termos da sua proposta;

It - Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentes sobre o objeto contratados, bem como por cumprir todas as obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que empregar para a
execugéo do objeto, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos;
- Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
apresentando, mensalmente, cépia das guias de recolhimento das contribuigbes para o
FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados para a execucao do contrato, bem como
da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

Iv. — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz;

vV - Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do Ministério do
Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de protecéo individual
(EPI);

VI - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados
mediante processo administrativo, quando da execugao do objeto contratado:

Vil - Reparar e/ou corrigir, &s suas expensas, o fornecimento em que se verificar vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucao do objeto em desacordo com o pactuado:

%
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Vil - Executar as obrigagdes assumidas no presente contrato por seus proprios meios, néo
sendo admitida a subcontratagdo nao prevista em edital e no presente contrato.

6.90. DAS PENALIDADES E EXTINGAO

6.90.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragcdes:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

[} - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragéo, ao funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo;

1} - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV -deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

v - nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

Vi - néo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagéo exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

VIll - apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execucéo do contrato:

IX  -fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato:

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

Xll - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
6.90.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas na
Lei as 14.133/2021, seguintes sangées:

1 - adverténcia;

! - multa;

] - impedimento de licitar e contratar;

v - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacao das sanc¢bes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida:

I - as peculiaridades do caso concreto;

m - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

v - os danos que dela provierem para a Administragéao Publica;

v - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagées dos érgaos de controle.

6.90.3. As hipoteses que constituem motivo para extingdo contratual estso elencadas no
art. 137 da Lei n°® 14.133/2021, a exting&o do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité
de resolucgéo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

- determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria
ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

M
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7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Os quantitativos estimados para a contratagao pretendida tém como parametro as planilhas
anexas a este, onde constam a necessidades municipal.

8. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO
4.1. Justificativa técnica e econdmica da escolha da solugao

4.1.1. Justificativa Técnica:

A justificativa técnica para a contratagdo externa se baseia na complexidade e na
especializagdo exigidas para a elaboracdo de laudos de SST. A contratacdo de uma
empresa especializada assegura que os laudos serdo elaborados por profissionais
qualificados, como Engenheiros e Técnicos de Seguranca do Trabalho e Médicos do
Trabalho. Essa equipe possui a expertise necessaria para identificar, analisar e avaliar os
riscos ambientais (fisicos, quimicos e biologicos), ergondmicos e de acidentes de forma
precisa, além de garantir o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs).

Os laudos técnicos sdo documentos obrigatérios, que precisam estar de acordo com
as exigéncias legais vigentes. Uma empresa especializada assegura que os documentos,
como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais de Trabalho (LTCAT), estejam sempre atualizados com a legislagédo, inclusive
para o envio de informag¢des ao eSocial.

A visdo externa de uma empresa contratada garante uma avaliagdo imparcial e livre
de vicios internos, elevando a qualidade e a credibilidade dos documentos técnicos.
Empresas especializadas ja dispdem dos equipamentos e softwares necessarios para a
medigao dos riscos ambientais (como ruido, calor, agentes quimicos) e para a gestao dos
dados, evitando que a empresa contratante precise investir na compra desses itens.

4.1.2. Justificativa Econdmica:

A justificativa econémica demonstra que a contratacdo de uma consultoria € mais
vantajosa financeiramente do que manter uma equipe interna dedicada a SST.

Redugao de custos operacionais:

Menos acidentes e doencas: A correta identificagdo dos riscos permite a
implementacdo de medidas preventivas eficazes, reduzindo a ocorréncia de acidentes e
doencas ocupacionais. Isso resulta na diminuicdo de gastos com afastamentos,
indenizagdes, tratamentos médicos e custos com substituicdo de Servidores.

Fim das multas e processos: A conformidade com a legislacdo evita mulitas,
autuagbes e processos trabalhistas, que podem gerar prejuizos financeiros significativos e
danos a imagem do Municipio.

Otimizacao de recursos:

Eliminagéo de custos com equipe propria: Ao terceirizar o servigo, a empresa elimina
os custos fixos com salarios, encargos trabalhistas, beneficios e treinamentos para mante
profissionais de SST em tempo integral.

Economia de investimento em equipamentos: Nao & preciso comprar e manter
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equipamentos de medicao, que sao caros e exigem calibragdes periédicas. A empresa
contratada ja possui essa infraestrutura.

Foco no negdcio principal: A contratacdo externa permite que o municipio direcione
seus recursos e sua forga de trabalho para suas atividades-chave (o core business), sem se
preocupar com as complexidades da legislacdo de SST.

Gestao eficiente de riscos: O investimento preventivo em SST, viabilizado pela
consultoria, € mais econdémico do que o custo de gerenciar uma crise ou um passivo
trabalhista decorrente da falta de laudos ou da inadequacgéo as normas.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
Estima-se para a contratacdo almejada o valor total de R$ 38.666,63(Trinta e Oito Mil,
seiscentos e seis reais e sessenta e tres centavos), conforme planilha abaixo:

Fonte delFonte delFonte deMédia |Média
pesquisa 01 |pesquisa 02 pesquisa fobtida |obtida
03
ItenWDescrigao IQUANT. LUCIO ROGERIO C.|NW Unitario | Global
FERNANDES | PEDRONE [CLINICA
ENARES | AT.HOSP |MEDICA
01 [Elaboragéo de programas e laudos de segurancal 01 | R$ 18.500,00 [R$ 20.000,00[ RS R$ R$
do trabalho LTCAT - laudo técnico de condices 21.900,0020.133,33/20.133,33

ambientais de trabalho no prazo de 60 dias
(conforme Instrucdo Normativa INSS/Pres N.° 77,
de 21 de janeiro de 2015, artigo 261, incisos 3 e
4), PGR - programa de gerenciamento de risco no
prazo de 60 dias; PCMSO - programa de controle
meédico de saude ocupacional no prazo de 60
dias; LIP - Laudo de |Insalubridade e
periculosidade durante o periodo contratual de 12
meses; Gestdo do e-social s-2210 (comunicacéo
acidente de trabalho), s-2220 (salude ocupacional)
e s-2240 (riscos ambientais) por 12 meses, para
aproximadamente 300 servidores (devendo &
contratada aceitar uma variagao de + ou - 10% no
ndmero de servidores).

02 |Elaboragéo da CIPA (Area da Salde e Prefeitura)| 02 | R$4.000,00 |R$4.200,00| RS R$ R$
5.500,00 | 4.566.67 | 9.133,34

03 Visita técnica de Profissional (Medicina do| 12 R$ 700,00 | R$ 850,00 |R$800,00R$ 783,33 RS
trabalho) 9.399,96

TOTAL R$ 38.666,63

10. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1 - A solugao a ser contratada a fim de ser elaborada para aplicagéo, abrange a realizacao
dos seguintes servigos:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
Descricao: Trata-se de Programa cuja finalidade € o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, visando a melhoria continua das condigées da exposicao dos trabalhadores,

m
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por meio de agdes sistematizadas.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

Descricdo: Trata-se de Programa que tem a finalidade tanto de promover quanto de
preservar a saude fisica e mental dos trabalhadores, por meio de exames médicos e
fiscalizagdo do ambiente de trabalho objetivando encontrar possiveis riscos a saude
ocupacional dos trabalhadores.

LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade

Descrigao: Constituem documentos que toda empresa deve providenciar para estar em
harmonia com as exigéncias legais trabalhistas. Ao mesmo tempo, sao instrumentos
importantes para a verificagao da existéncia de riscos no ambiente de trabalho. E por meio
desses laudos que fica demonstrado se € devido o pagamento dos adicionais por
insalubridade e por periculosidade para determinadas atividades laborais.

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdoes do Ambiente de Trabalho

Descricao: Trata-se de um laudo que tem o intuito de observar as questdes de
insalubridade. Os Engenheiros de Saude e Seguranga e também Médicos do Trabalho
devem identificar e mensurar os riscos que podem atingir os trabalhadores.

LE - Laudo Ergonomico
Descricdo: Trata-se de um documento que atesta as condigbes de trabalho em uma
empresa. Geralmente, atende a uma demanda por analise especifica em relagao aos fatores
psicofisiologicos capazes.

Gestao de eventos — $-2210;2220 E 2240

Descrigao: S-2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho: Registra acidentes de trabalho,
independentemente de afastamento; S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador:
Informa os resultados dos exames médicos ocupacionais (admissionais, periédicos, de
retorno, etc.); S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos: Detalha as
condi¢des de exposig¢ao a agentes nocivos e as medidas de controle adotadas.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Fundamentagao: Justificativas para o parcelamento ou nao da solugéo. (inciso Vil do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VIl da IN 40/2020).

A solugdo nao sera parcelada. Visto que o ndo parcelamento gera uma economia de
recursos, reducao da burocracia, evita riscos de inadimpléncia e simplifica o
acompanhamento do processo.

O objeto a ser contratado € de natureza nao divisivel , considerando as caracteristicas
técnicas para a sua realizacgao.

A descrigéo do objeto (lote) por item da-se a necessidade de descrever a pluralidade dos
servicos que deverdo ser executados pela Contratada, oportunizando as empresas
interessadas em participar da dispensa de licitagao o pleno conhecimento do objeto a ser
contratado.

A
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A opgédo pelo agrupamento dos servicos em lote Unico decorre dos mesmos serem
realizados como agdes interdependentes em salide e seguranga do trabalho e para uma
maior eficacia na sua entrega, eliminando a possibilidade de erros no langamento de dados
por parte de uma segunda empresa.

Os documentos deverdo ser finalizados e entregues concomitantemente. Com a
indivisibilidade do objeto, espera-se, também, diminuir o prazo de execugao dos servigos,
oportunizando o compartilhamento das informagdes obtidas pelo PGR, PCMSO, LIP,
LTCAT e LE com o Municipio de Indianopolis. A dispensa de licitagido serd de ampla
concorréncia, diante da possibilidade de participagéo direta de diversas empresas.

12. Analise de Riscos

e

I - L)
60

T
*:

b e S
Probabilidade de Ocorréncia: baixa
Impacto: Médio

Acoes de Prevengao: Monitorar regularmente o cumprimento dos prazos estabelecidos.

Acdes de Contingéncia: Estabelecer clausulas contratuais claras sobre prazos e penalidades.

Responsavel pelas Ag¢ées: Unidade solicitante.

—

Impacto: médio

Acoes de Prevencgao: Realizar testes conferencias dos materiais no momento do recebimento

Acoes de Contingéncia: Solicitar suporte técnico eficiente.

Responsavel pelas Agdes: Unidade solicitante.

Impacto: Médio

AcOes de Prevencao: Avaliar a situacéo financeira da contratada antes da celebracdo do contrato.

Acoes de Contingéncia: Estabelecer garantias contratuais.

Responsavel pelas Agées: Equipe de Planejamento

Na analise dos riscos previamente identificados, aqueles com probabilidade de ocorréncia
média foram minuciosamente examinados para avaliar a viabilidade da contratagdo. E

essencial garantir a efetiva implementacdo das acgdes de prevencao e contingéncia |
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associadas a todos os riscos acima elencados, ao longo das diversas fases do processo de
contratacdo. Esse cuidado é de importancia primordial, visando ndo apenas & reducgdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos, mas também a garantia de que o processo
de contratagao transcorra de maneira eficiente e bem-sucedida. Para alcangar esse
objetivo, a equipe responsavel pelo processo de contratagdo deve permanecer atenta a
execucao precisa das medidas preventivas. Tal vigilAncia & essencial para prevenir
problemas potenciais e garantir uma condugéo adequada do processo.

Adicionalmente, a observancia rigorosa das medidas contingenciais é imperativa,
preparando a equipe para lidar proativamente com eventualidades imprevistas. Essa
abordagem proativa contribuira significativamente para uma gestao de riscos eficaz e para o
alcance bem-sucedido da contratagdo dos mencionados produtos.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo licitatdrio, assegurar a sele¢éo da proposta apta a
gerar a contratacdo mais vantajosa para o Municipio. Almeja-se, igualmente, assegurar
tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa competicdo, bem como evitar
contratagdo com sobre prego ou com prego manifestamente inexequivel e
superfaturamento na execugdo do contrato. A contratacdo decorrente do presente
processo licitatorio exigira da contratada o cumprimento das boas praticas de
sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagdo e otimizagdo do uso dos recursos,
bem como para a redugdo dos impactos ambientais.

14. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratac&o pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito
da Administrag&o. Entretanto, o gestor e fiscal do contrato devem ter ciéncia do que aborda
a instrucao normativa SCI n° 03 que disciplina os procedimentos para fiscalizacado dos
contratos administrativos e decreto n® 4874 de 31 de janeiro de 2023 que regulamenta a
gestado do contrato, vide Art. 92, inciso XVIIl. O gestor de contratos nomeado por esta
municipalidade, e responsavel por acompanhar o contrato oriundo deste processo € o
servidor Heliveto de Angelo.

Ademais, para que a pretendida contratacdo tenha sucesso, é preciso que outras etapas
sejam concluidas, quais sejam:

a) elaboragédo de minuta do edital;

b) realizacao de certificagéo de disponibilidade orcamentaria;

c) designagé@o em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratagéo
(conforme o caso);

d) elaboragédo de minuta do contrato:

e) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) analise da manifestagéo juridica e atendimento aos apontamentos constantes
no parecer, mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) publicagao e divulgagao do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacao, caso
aplicavel;

i) realizacdo do certame, com suas respectivas etapas;
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i) realizacao de empenho; e
1) assinatura e publicacéo do contrato.

15. CONSIDERAGOES FINAIS

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orgamentario para subsidiar esta
contratagao, declaramos que a licitagao de servigos para realizagéo de laudos de seguranga
do trabalho (LTCAT, PCMSO, LIP, PGR, AET NR17- ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO) além da realizacéo dos eventos da 4.2 fase SST para envio e gestao do E-Social
e elaboragao e criagdo de Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA é viavel para
esta municipalidade conforme aqui declarado.

Indianépolis, 28 de Outubro de 2025.

|/ lnlz
Sidngi Galho Benedito
n

Agéente Administrativo
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