DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Pelo presente instrumento, encaminha-se a consideracdo do Departamento de
Licitacbes, Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD para aquisi¢cdo de bens e
servicos, abaixo descriminados.

1. IDENTIFICAGAO

Setor Requisitante Secretaria de Educacgdo e Cultura

Responsavel(is) pela formalizagdo da | Juliana Nobre do Nascimento
demanda '

E-mail educacao@indianopolis.pr.gov.br

Telefone/Ramal (44) 3674-1215 (Ramal 216)

2. OBJETO DA FUTURA CONTRATAGAO

Contratagao de Empresa especializada para capacitagdo de Formacédo de Gestdo
Escolar destinada aos Diretores Escolares, Equipes Pedagogicas, Professores e
Educadores Infantis da Rede Municipal de Ensino de Indiandpolis-Pr.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A presente contratacdo visa capacitar e qualificar Diretores Escolares, Equipes
Pedagogicas, Professores e Educadores Infantis da Rede Municipal de Ensino, nas
areas de: Fundamentos Legais e Eticos da Gestdo Escolar; Gestao Pedagdgica e
Curricular; Gestao Administrativa, Financeira e de Pessoas; Relagdo com a
Comunidade e Desafios Atuais da Educacéo.

A gestdo escolar contemporanea exige dos profissionais da educag¢do uma visdo
estratégica e habilidades multifacetadas para conduzir as instituicdes de ensino rumo
a exceléncia educacional.

No Estado do Parana, a funcéo de diretor(a) de escola municipal é regulamentada por
legislacé@o especifica que estabelece os critérios e competéncias necessarias para o
exercicio do cargo.

A capacitacao continua torna-se, portanto, um pilar fundamental para garantir que
os(as) futuros(as) diretores(as) estejam preparados(as) para os desafios
pedagoégicos, administrativos, financeiros e racionais do ambiente escolar publico.




4. ESTIMATIVA DE PRECOS

O valor estimado para a realizagdo da futura contratagdo sera de R$ 8.586,72 (Oito mil
quinhentos e oitenta e seis reais e setenta e dois centavos).

Item Descrigdo Total de Horas| UNITARIO Total

01
Modulo 1: Fundamentos Legais e Eticos da 04 R$ 536,67 R$2.146,68

Gestao Escolar

Base Legal da Educacao Brasileira e Paranaense:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB
L Lei n® 9.394/96) e suas implicacdes para a gestéo.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao

e Basica.

Lei Estadual do Parana que regulamenta a gestao
lescolar e o cargo de diretor(a) (identificar e aprofundar
a legislagdo especifica, por exemplo, o que diz
respeito ao processo eletivo, autonomia,
responsabilidades, etc.).

e Regimentos escolares e suas normativas.
Principios da Administragao Puablica na Educagao:

° Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia (LIMPE).
o Transparéncia e prestac@o de contas.

Etica e Conduta Profissional do Gestor Escolar:

e Codigo de Etica do Servidor Publico.
Resolucdo de dilemas éticos na gestéo escolar.

02 [Modulo 2: Gestido Pedagogica e Curricular 04 R$ 536,67 R$ 2.146,68

O Projeto Politico Pedagégico (PPP) como Eixo da
Gestdo:

s« Concepgdo, elaboragdo, implementagdo e
acompanhamento do PPP.
e Articulagdo do PPP com as diretrizes curriculares|
do Parana.

Acompanhamento e Avaliagdio do Processo




Ensino-Aprendizagem:

e Indicadores educacionais (IDEB, provinha Brasil,
avaliacbes locais).

e Planejamento pedagdgico e formacéo continuada
da equipe docente.

e Estratégias de intervencdo pedagdgica para
melhoria dos resultados.

Inovagao e Metodologias Ativas:

e Introducdo a abordagens pedagogicas
contemporaneas.

s Uso de tecnologias digitais na educagdo.

03 Médulo 3: Gestio Administrativa, Financeira e de| 04 RS 536.67 RS 2.146.68
Pessoas ’ T
Nogbes de Gestdo Orgamentaria e Financeira
Escolar:

e Planejamento Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual
(LOA) aplicadas a escola.

e Fontes de recursos (PDDE, Fundeb e outros
programas governamentais).

e Prestacdo de contas e controle interno.

Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais:

e Procedimentos de aquisicdo, registro e
manutencio de bens.

s Gestdo de infraestrutura escolar.

Lideranga e Desenvolvimento de Equipes

Escolares:

e Comunicagdo eficaz e construgdo de um clima
organizacional positivo.

e (Gestdo de conflitos e mediagao.

Gestdo de desempenho e desenvolvimento.

profissional.

04 |Médulo 4: Relagdo com a Comunidade e Desafios) 04 R$ 536.67 R$ 2.146.68

Atuais da Educacao

Construgdo de Parcerias e Engajamento da




IComunidade:

e Conselho Escolar, APMFs e outros o6rgdos
colegiados.

e Relagdo familia-escola.
e Parcerias com o poder publico e iniciativa privada.

Gestdo da Inclusdo e Diversidade na Escola:

e Atendimento educacional especializado.
e Promocgao da equidade e respeito as diferencgas.

Gestdo de Crises e Conflitos:

e Estratégias para lidar com situagdes emergenciais.
e Promogdo de um ambiente escolar seguro e de|
paz.

Desafios Contemporaneos da Educagédo Publica
Municipal:

Evasdo escolar, violéncia, uso de tecnologias, saudel
mental na escola.

TOTAL: R$ 8.586,72

5. GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATAGAO INDICADA

A contratacdo tera o seguinte grau de prioridade: Alta.

Contratagdo de Empresa especializada para capacitacdo de Formac&o de Gestao
Escolar destinada aos Diretores Escolares, Equipes Pedagoégicas, Professores e
Educadores Infantis da Rede Municipal de Ensino de Indianépolis-Pr, & de extrema
importancia para garantir um ensino de qualidade, e tem como objetivo a atualizagao
pedagogica, a melhoria na pratica docente e o fortalecimento na gestéo escolar, o que
justifica o alto grau para essa contratacao.

6. INDICACAO DE VINCULAGAO OU DEPENDENCIA COM O OBJETO

Nao se aplica.




7. OUTRAS CONSIDERAGCOES IMPORTANTES

Prazo de Execucao: a ser definido. Local e horario da entrega/execucdo: Rua
Maipurés, 148 e Rua José Cantador, 221 Indianopolis/PR.

Indiandpolis-Pr. 09 de Setembro de 2025.

Elaborado por:

Aprovado por:




