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INDIANOPOLIS - ESTADO DO FARANA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Pelo presente instrumento, encaminha-se a consideracéo do Departamento de Licitagées,
Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD para aquisi¢éo de bens e servicos, abaixo

descriminados.

1. IDENTIFICACA

Setor Requisitante | T Secre.tar.ié.de Assisténcia “Soc-i'él

Responsavel pela formalizagio da | Carlos Henrique Dinato Da Silva
demanda

E-mail as.adm@indianopolis.pr.gov.br
Telefone/Ramal (44) 3674 1651

2. OBJETO DA FUTURA CONTRATAGAO r e e

B

Contratagdo de empresa para executar oficina de matrizes africanas — Oficina de
Capoeira, voltadas a criangas e adolescentes atendidos pelos servicos e programas
socioassistenciais, visando o fortalecimento de vinculos, desenvolvimento integral e
valorizagdo da identidade cultural, sendo 02 horas semanais, 08 horas mensais,
totalizando 96 horas anuais.

3. JUSTIFICATIV

NEGESSIDADE. .

-

Contratagdo de empresa para executar oficina de matrizes africanas — Oficina de
Capoeira, voltadas a criangas e adolescentes atendidos pelos servigos e programas
socioassistenciais, visando o fortalecimento de vinculos, desenvolvimento integral e
valorizagdo da identidade cultural, sendo 02 horas semanais, 08 horas mensais,
totalizando 96 horas anuais.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui a necessidade de promover acoes
socioeducativas continuadas destinadas a criangas e adolescentes atendidos pelos
servicos e programas socioassistenciais, com foco na prevencao de situacdes de
vulnerabilidade social e no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

A oferta de oficina de matrizes africanas — capoeira — justifica-se como instrumento
educativo, cultural e corporal capaz de contribuir para o desenvolvimento integral dos
participantes, estimulando coordenagdo motora, disciplina, respeito, socializacgéo,
trabalho em grupo e valorizagao da identidade cultural afro-brasileira.

A atividade também atua como estratégia de inclus&o social e ocupagdo saudavel do
tempo, reduzindo a ociosidade e ampliando oportunidades de vivéncias culturais e
esportivas, alinhadas as diretrizes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento @
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—
Vinculos (SCFV).

Dessa forma, torna-se necessaria a contratagdo de empresa especializada para
execucao da oficina, garantindo metodologia adequada, profissional qualificado e
execucao continua das atividades ao longo do periodo previsto.

4. ESTIMATIVA DEPREGOS ; o
O valor estimado para a realizagdo da futura contratagéo sera R$ 17.971,20 (dezessete

mil e novecentos e setenta e um reais e vinte centavos), baseado na média de preco
dos or¢camentos apresentados, conforme planilha abaixo:

Item Descrigio QUANT. | UND UNITARIO GLOBAL

1 Contratacdo de empresa para executar | 96 Hora R$ 187,20 R$ 17.971,20
oficina de matrizes africanas — Oficina de
Capoeira, voltadas a criangcas e
adolescentes atendidos pelos servigos e
programas socioassistenciais, visando o
fortalecimento de vinculos,
desenvolvimento integral e valorizacéo da
identidade cultural, sendo 02 horas
semanais, 08 horas mensais, totalizando
96 horas anuais.

5. GRAU DE PRIOR ‘DA CONTRATACAO INDICAD?

A contratagéo tera o seguinte grau de prioridade: Alta
A presente contratagéo deve ser classificada como prioridade alta por estar diretamente
vinculada a execugéo de agbes essenciais da politica publica de assisténcia social,
voltadas ao atendimento continuado de criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, acompanhados pelos servigos e programas
socioassistenciais do municipio.

A oferta da oficina de matrizes africanas — capoeira — integra as estratégias do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), constituindo instrumento
tecnico de intervencao socioeducativa que promove desenvolvimento fisico, cognitivo,
social e cultural, além de contribuir para o fortalecimento da identidade, da disciplina,
da convivéncia comunitaria e do respeito a diversidade cultural.

A interrupgao ou n&o implementagéo da atividade compromete o planejamento anual
das agbes socioassistenciais, reduz a oferta de atividades preventivas estruturadas e
impacta negativamente o acompanhamento dos usuarios, podendo ampliar situacées
de ociosidade, fragilizagao de vinculos e exposigéo a contextos de risco.
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FRessatta-se que a atividade possui carater preventivo, formativo e inclusivo, alinhado
as diretrizes do SUAS e as agdes de protecao social basica, configurando medida de
relevante interesse publico e impacto social direto.

Dessa forma, a contratacdo é necessaria, oportuna e estratégica para garantir a
continuidade do atendimento, a efetividade das agées planejadas e a proteg¢ao social

do publico-alvo, justificando-se sua tramitagéo e execucdo em regime de prioridade
alta.

6. INDICACAO DE VINCULAGAO OU DEPENDENCIA COM O OBJE:
Nao se aplica

OUTRAS CONSIDERAGOES IMPORTANTES
Prazo de Execugéo: 12 (doze) meses.
A execucéo dos servigos sera iniciada, conforme a calendario definido pela Assisténcia
Social do municipio.

Local e horario da entrega/execugéo: Centro de Referéncia de Assisténcia Social de
Indiandpolis — CRAS de Indiandpolis

Avenida Santos Dumont, n® 131 — Indianépolis, Parana.

Indianopolis, 20 de fevereiro de 2026.

Elaborado por:

J/ / #

Carlos Henri 'Dinatb da Silva
Agente Administrativo

Aprovado por:

Paulo Cezar Rizzato Martins
Prefeito Municipal




