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INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

gabinete@indianopolis.pr.gov.br

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21

Departamento: Recursos Humanos

1.CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Contratagéo de empresa especializada para realizacao de laudos de segurancga do trabalho
(LTCAT, PCMSO, LIP, PGR, AET NR17- ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO) além

da realizagdo dos eventos da 4.2 fase SST
criacdo de Comissdo Interna de Preven

Indiandpolis/PR.

1.1.

para envio e gestéo do E-Social e elaboragio e
cao de Acidentes (CIPA) para o municipio de

Lote: 1

- Lote 001

ITEM

SERVICOS

QUANTIDADE

UNIDADE

PRECO PRECO
MAXIMO UN. | MAXIMO
TOTAL

Elaboragao de programas e
laudos de seguranca do
trabalho LTCAT - laudo
técnico de condigbes
ambientais de trabalho no
prazo de 60 dias (conforme
Instrugdo Normativa
INSS/Pres N.° 77, de 21 de
janeiro de 2015, artigo 261,
incisos 3 e 4); PGR -
programa de gerenciamento
de risco no prazo de 60
dias; PCMSO - programa
de controle médico de
saude ocupacional no prazo
de 60 dias; LIP - Laudo de
Insalubridade e
periculosidade durante o
periodo contratual de 12
meses; Gestédo do e-social
§-2210 (comunicacio
acidente de trabalho), s-
2220 (saude ocupacional) e
8-2240 (riscos ambientais)
por 12 meses, para
aproximadamente 300
servidores (devendo a
contratada aceitar uma
variacdo de + ou - 10% no
numero de servidores).

01

SERV

R$ 20.133,33 | R$ 20.133,33

Elaboracéo da CIPA (Area
da Saude e Prefeitura)

02

SERV

R$ 4.566.67 R$ 9.133,34 ﬂ
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3 Visita técnica de 12 MES R$ 783,33 R$ 9.399,96
Profissional (Medicina do
trabalho)
TOTAL R$ 38.666,63

1.2. O objeto desta contratagdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n°® 10.818, de 27 de setembro de 2021 e Decreto Municipal n°® 007, de 08 de
fevereiro de 2023.

1.3.0s bens objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagao & de 12 (doze) meses contados do dia da emisséo
do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéao a
vigéncia da contratagéo.

2.FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. A Fundamentacao da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.

3.DESCRIGAO DA SOLUG_AO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descrigcao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:
4.1. Serao seguidos os critérios contidos no Estudo Técnico Preliminar.

Indicagao de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n® 14.133, de 2021):

a)Serao seguidos os critérios contidos no Estudo Técnico Preliminar.
Da exigéncia de carta de solidariedade

42 Nao sera exigida carta de solidariedade emitida pelo fabricante em caso de
fornecedor revendedor ou distribuidor.
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Subcontratacao
4.3. Nao € admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5.MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de Entrega

5.1. A execugao do objeto sera realizada por empresa especializada em salde e seguranga
do trabalho, devidamente registrada nos érgaos competentes, que disponibilizara equipe
técnica multidisciplinar composta por engenheiro de seguranca do trabalho, médico do
trabalho, técnico de seguranca, ergonomista, psicélogo ocupacional e demais profissionais
necessarios ao atendimento integral do escopo.

5.2. Para fins de habilitagao, as empresas interessadas deverao:

B2 1. Comprovar que a natureza de suas atividades corresponde ao objeto da
contratagdo por meio da apresentagdo de Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social, no qual devera obrigatoriamente constar ramo de atividade ligada a
prestacao de servigos de medicina ocupacional.

5.2.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracao de que
tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo
como requisito para celebracao do contrato.

52.3. Os servigcos deverao ser executados por empresa especializada, devidamente
registrada nos conselhos profissionais competentes (CREA/CRM/CRQ, conforme o
caso), com profissionais habilitados para as respectivas atividades técnicas. A
execugéo sera acompanhada pela equipe de Recursos Humanos do Municipio de
Indianopolis.

524. Em até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do inicio da vigéncia contratual,
devera ser realizada reunido inicial.

525 Alteragao de entrega da documentagao do PCMSO: 15 (quinze) dias uteis ou
conforme acordado, desde que ndo esteja em curso o prazo inferior previsto na
legislacao aplicavel e de cumprimento obrigatério.

5.2.6. Alteracédo, revisao e entrega, periddica ou sob demanda do PGR: 15 (quinze)
dias corridos ou conforme acordado, desde que nao esteja em curso prazo inferior
previsto na legisla¢ao aplicacac e de cumprimento obrigatério.

827 Em relacao ao encaminhamento e a prestagao de informagdes destinadas ao
e-Social, relacionadas ao objeto da contratagcdo, cuja responsabilidade sera da
contratada, os prazo a serem cumpridos com relagao a cada evento.

5.2.8. Demais situagbes, os prazos deverao ser acordados entre as partes,
embasando-se nas legislagdes pertinentes a cada caso. T
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5.3.E VEDADO A_PRESTACAO DE SERVICOS POR EMPRESAS TERCEIRIZADAS
(SUBCONTRATACAO).

5.4. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:

54.1. ELABORACAO DE PROGRAMAS E LAUDOS TECNICOS:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos:

O Programa de Gesté&o de Riscos - PGR deve ser elaborado sob o enfoque de Programa de
Preveng&o, ndo se configurando mera transcricdo das NRs 9 e 17 e outras normas do
Ministério do Trabalho e Emprego.

A estrutura do PGR deve contemplar:
Inventario de Riscos Ocupacionais:

- Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho;

- Caracterizagéo das atividades; - Descrigao de perigos e de possiveis lesées ou agravos a
salde dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias, descricao de
riscos gerados pelos perigos, com a indicagéo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses
riscos, e descricéo de medidas de prevengao implementadas;

- Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos,
quimicos e biologicos e os resultados da avaliagéo de ergonomia nos termos da NR-17:

- Avaliag&o dos riscos, incluindo a classificagao para fins de elaboracdo do plano de agao; e
Critérios adotados para avaliagao dos riscos e tomada de decisao.

Plano de agao:

- Indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas,
conforme elencadas no Inventario de Riscos Operacionais: e

- Deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados.
Antecipagao e reconhecimento dos riscos. A necessidade de execugdo dos Laudos de
insalubridade e periculosidade deverdo ser avaliadas nesta fase, podendo ser revisado na
execucdo do LTCAT.

- Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle. - Avaliagio dos riscos e
da exposi¢ao dos trabalhadores.

- Implantagédo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia. - Monitoramento da
exposicao aos riscos. - Registro e divulgacao dos dados.

PCMSO - Programa de Controle Médico em Satide Ocupacional:
Para implementag&o, coordenagdo e execugdo do PCMSO, o médico do trabalho coordenador
devera se basear nas informacgdes apresentadas pelo PGR atualizado, sendo entdo elaborado
apenas apos a execucao deste;

- O PCMSO devera conter a completa descri¢gdo das agdes preventivas, com previsio das principais
agles de salde a serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o nimero e a
natureza dos exames médicos realizados.

- O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO, bem como proceder a solicitagdo dos exame
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periédicos e especificos de todos os servidores, inclusive 0s que ingressarem nos seus quadros na
vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional.
— Nao incluso exames médicos.

LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade;

O laudo de insalubridade e periculosidade devera indicar:

- Numero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranga do Trabalho, junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

- CREA, conforme artigos 1° e 5° do Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986; e/ou - NUimero de
registro do perito especializado em Engenharia e Seguranga do Trabalho; e/ou nimero de registro do
perito especializado em Medicina do Trabalho, junto ao Conselho Regional de Medicina

- CRM, conforme Lei n° 8.213/1991, art. 195 do Decreto-lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943 e
Normas Regulamentadoras n° 7 e 9 do Ministério do Trabalho e Emprego;

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (evento $-2240);

Elaboragdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho)

- Em atendimento a NR-15 e NR-16 para verificar situagées de insalubridade e/ou periculosidade
bem como avaliar situagées de aposentadoria especial em atendimento a Instrucdo Normativa
PRES/INSS n° 128, de 28 de margo de 2022,, realizado por engenhéiro de seguranca do iabalho
devidamente qualificado.

e-Social;

Envio dos eventos de SST ao e-Social;

Comunlcagao de Acidente de Trabalho.

- A Comunicagao de Acidente de Trabalho (S-2210) é o evento utilizado para informar acidente de
trabalho e trajeto do trabalhador, ainda que ele nao se afaste. Para o seu envio sdo necessarias as
informacoes do acidente e o atestado médico do atendimento. Essa informacgao deve ser prestada no
primeiro dia util seguinte ao acidénte e, em caso de morte, imediatamenté.

- § 2240 - Condigées ambientais de Trabalho. No evento de Condigoes Ambientes do Trabalho -
Agentes Nocivos (S-2240) ira registrar as condigées ambientais de trabalho e informar a exposicéo
do trabalhador a agentes nocivos que gerem direito a Aposentadoria Especial. Também sdao
declaradas as informagdes de Equipamentos de ProteEo Coletiva - EPC e Equipamenlos de
Protecao Individual - EPI. Para esse evento & necessaria uma carga inicial com as informagdes
existentes no inicio da obrigatoriedade e informar sempre que houver mudangas.

Corpo Técnico;

A contratada devera possuir um corpo técnico minimo composto dos seguintes profissionais:

- Um Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

- Um Técnico de Seguranca do Trabalho:

- Um Médico do Trabalho, coordenador do PCMSO, portador de titulo de especialista em

Médicina do Trabalho, conferido pela Associagdo Médica Brasileira AMB/ANAMT.

- Os profissionais deverao esta legalmente habilitados para emissdo e elaboracdo dos

documentos obrigatorios.

- Para fins de contralagcdo a empresa licitante habilitada devéra, até a assinatura do contrato,

comprovar o vinculo de sua equipe técnica, descrita nos subitens acima.

- A comprovacao do vinculo dos profissionais com a empresa licitante podera ser ieita de
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uma das sequintes formas:
a) Apresentacgao de vinculo trabalhista (registro em carteira de trabalho e previdéncia social -
CTPS e ficha de empregado), em sendo o profissional empregado da licitante;
b) Apresentacao de contrato social, em sendo o proiissional integrante do quadro societario
ou diretor da empresa licitante;
c) Apresentagao de contrato de prestacao de servigo regido péla legislagao civil, celebrado
entre o profissional e a licitante.

Garantia, manutencao e assisténcia técnica

Encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

5.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
5.7.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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5.8.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

5.9.As comunicagbes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

5.10. O ¢drgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.11. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentaca@o do plano de fiscalizagéo, que contera informagdes acerca das obrigacées
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execugéo do objeto, do
plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de afericzo dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

5.12. A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

5.13. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

5.13.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11):

9.13.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacGes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22 11);

5.13.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246.
de 2022, art. 22, 1V).

5.13.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).
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5.13.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacéao tempestiva ou a
prorrogagao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

5.14. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

5.14.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

5.15. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagédo da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

5.15.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢gbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1II).

5.15.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

5.15.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢ées. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

5.15.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagao para fins de aplicagcéo de sang¢des, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

5.16. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao O‘Y
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prorrogagdo contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

5.17. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
Recebimento do Objeto

6.7.0s bens/servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificacbes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

6.8.O0s bens/servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 01 (um) dias, a contar
da notificagao da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagédo das penalidades.

6.9.0 recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracao,
apés a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagéo
mediante termo detalhado.

6.10. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o
recebimento definitivo sera de até 05 (cinco) dias Uteis.

6.11. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

6.12. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensé&o, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

6.13. O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas
pela Administracdo durante a analise previa a liquidagdo de despesa, ndao sera computado
para os fins do recebimento definitivo.

6.14. O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela
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solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgdo do contrato.

Liquidacao

6.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias Uteis para fins de liquidagao, na forma desta seg&o, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

6.15.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, no caso de contratagbes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

6.16. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do 6rg&o contratante:

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato:

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengées tributarias cabiveis.

6.17. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacgao da regularizacao da situagao, sem 6nus ao contratante;

6.18. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de
2021.

6.19. A Administragéo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgéo
das condicbes de habilitagao exigidas no edital; b) identificar possivel razio que impeca a
participagéo em licitagdo, no &mbito do érgédo ou entidade, que implique proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser ,
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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6.21. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

6.22. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

6.23. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

6.24. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis contados da
finalizagcéo da liquidacao da despesa, conforme se¢ao anterior.

6.25. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicagao do indice IPCA de corre¢ao monetaria.

Forma de pagamento

6.26. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.27. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.28. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

6.28.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagao vigente.

6.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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7.FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

7.7.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAOQ, na modalidade de Pregéo, sob a disputa eletrénica, com adogéo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO por lote.

7.8.A modalidade Pregdo serd exclusiva participagdo de empresas microempresas e
empresas de pequeno porte, visto que o futuro pregao tera o valor maximo abaixo de R$
80.000,00 (oitenta mil reais) e ainda foi possivel apurar a existéncia de 03 (trés) ou mais
empresas do ramo gque sdo consideradas ME e EPP que poderédo participar do referido
processo, em atendimento ao Art. 48, Inciso | da LC n. 123/2006, alterada pela LC n.
147/2014).

Exigéncias de habilitagao
7.9. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

7.10. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.11. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/fempreendedor:

7.12. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Pulblico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

7.13. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

7.14. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
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constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

7.16. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

7.17. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes
ou da consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
7.18. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

7.19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unigo (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

7921. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

7.22. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

7.23. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.24. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigéo mediante a apresentacao
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

7.25. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual
municipal.
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7.26. Para comprovacéo de enquadramento de empresa ME ou EPP, beneficiarias da Lei
Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes, a empresa devera apresentar declaragéo
firmada por seu representante legal, por contador ou certidao simplificada, expedida pela
Junta Comercial, com prazo de validade de até 90 (noventa) dias a contar da data de
emissao;

Qualificagao Economico-Financeira

7.27. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, com
data de expedicdo n&o superior a 90 (noventa) dias contados da data de abertura da
licitacao;

7.28. Em caso de empresa em recuperacao judicial, para fins de qualificagdo, devera ser
apresentada certidao emitida pela instancia judicial competente, certificando que esteja apta
econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério, nos termos da lei e em
preservagdo da ampla concorréncia, sob pena de inabilitagéo.

Qualificagdo Técnica

7.29. Comprovacao de aptidao para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com
o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.21.1 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

8.21.2 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacéo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte & contratagédo, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos

8.22 Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte
documentagédo complementar:

8.22.1 A relagédo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovagao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado
o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.22.2 A declaragao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

8.22.3 A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados
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necessarios a prestacao do servico;

8.22.4 O registro previsto na Lein. 5.764, de 1971, art. 107;

8225 A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executarao o contrato; e

8.22.6 Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundagao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais
de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de
presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitagao.

8227 A Gltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da
Lei n. 5.764. de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi
exigida pelo 6rgao fiscalizador.

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

921 O custo estimado total da contratagdo € de R$ 38.666,63 (Trinta e Oito Mil,
seiscentos e seis reais e sessenta e tres centavos) conforme custos unitarios apostos no
Estudo Técnico Preliminar.

9.22 A estimativa de custo levou em consideragao o risco envolvido na contratacao € sua
alocagao entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco
constante do Contrato.

10 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.21 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do Municipio.

10.22 A contratacéo sera atendida pela seguinte dotagao:

03- SECRETARIA GERAL
03.001 - GABINETE DO SECRETARIO GERAL
04.122.0007.2016 - Encargos Gerais do Municipio com a Administracao
3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

210 - 000 - Recursos Ordinarios (Livres)
230 - 511- Taxas — Prestacéo de Servicos

= . _ : : S e |
10.23 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos |
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aprovacdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

11 DEMAIS OBSERVAGOES
Demais condigbes estdo expostas no Estudo Técnico Preliminar.

Indianépolis/PR, 28 de outubro de 2025.

idngi Ih&%enedito
Agente Administrativo
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